
     
      

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
 

     นโยบายการจา่ยเงินปันผลและ 

    ขอ้มูลเปรียบเทียบการจา่ยเงินปันผลปี 2555 – 2557  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     
      

 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหกัภาษี และส ารอง

ตามกฎหมาย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือ

เปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท 

หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต   

ส่วนในกรณีของบริษัทย่อยน้ัน คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ในอตัราไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหกัภาษี และส ารองตามกฎหมาย  
ขอ้มูลเปรียบเทียบการจา่ยเงนิปันผลในปี 2555 -2557    

                                                                                         (บาท : หุน้) 

 ปี 

2557 (ปีที่เสนอ) 2556 2555 

จ านวนหุน้สามญั  ณ 31 ธ.ค. (หุน้)      441,453,555 440,402,555        439,351,555 

ก าไรสะสม ณ 31 ธ.ค. (ลา้นบาท)           446.10        360.41       264.51 

ก าไรสุทธิ   (ลา้นบาท)             270.43          232.21         181.19 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)                 0.61             0.53            0.41 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้)                 0.50             0.45            0.33 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล(รอ้ยละ) 

คิดจากเงินปันผลทั้งปีเทียบก าไรสุทธิ 

                   82                       85                   79 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล(รอ้ยละ) 

คิดจากเงินปันผลทั้งปีเทียบก าไรสะสม 

                         49               55             57 

ทั้งน้ีปี 2557 บริษัทเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ของรายไดสุ้ทธิ 

หมายเหตุ   

1. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลคิดจากเงินปันผลจ่ายทั้งปีเทียบกบัก าไรสุทธิและก าไรสะสมจนถึง ณ 31 ธันวาคม    

โดย ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2558  มีมติเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2558    

พิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาทต่อหุน้   

2. เสนอจะจ่ายจากผลการด าเนินงานท่ีไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) ในอตัรา 0.24 บาทต่อหุน้ และจ่ายจากผลการด าเนินงานท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลอัตรารอ้ยละ 20 ใน

อตัรา 0.26 บาทต่อหุน้  โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 

3. ก าหนดการจ่ายเงินปันผลปี 2557 ดงัน้ี 

       SET ขึ้ นป้าย XD  3 วนั                                                            27,28,29  เมษายน     2558  

       ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล                                       29   เมษายน     2558 

       ก าหนดรวบรวมรายชื่อตาม ม.225 ของพ.ร.บ.หลักทรพัย์   30   เมษายน     2558 

            โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้                     

       ก าหนดจ่ายเงินปันผลประจ าปี                                15   พฤษภาคม  2558 


