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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) มุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคกรเปน 
"สถาบัน" ของประเทศท่ีมีความม่ันคงสูง เติบโตอยางย่ังยืนและไดรับการ
ยอมรับนับถือจากสังคมและนักลงทุน

+ มุงม่ันท่ีจะสรางองคกรใหเปนผูนํา ดานซอฟตแวรและบริการไอทีช้ันนํา 
 ของประเทศ โดยรวมบริษัทดานซอฟตแวรที่มีความเขมแข็ง และมี 
 ศักยภาพในระดับสูงอยูแลวเขาดวยกันเพ่ือเปนแกนนํา แลวขยายธุรกิจ 
 ออกไปอยางกวางขวางและม่ันคง

+ สรางความไดเปรียบในการแขงขันอยางตอเน่ืองและย่ังยืน ดวยการ 
 ทุมเทพัฒนาสินคาท่ีมีคุณภาพ การใหบริการท่ีเปนเลิศ ดวยประสิทธิภาพ
 ที่สูงกวามาตรฐาน และราคายุติธรรมตอลูกคาทุกระดับของบริษัทฯ

+ บริษัทฯ มีอุดมการณและพันธสัญญาวาเราจะเปนผูนําในการกระตุนให 
 เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ สรางงานท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงใน 
 ระดับทองถิ่น และการกระจายรายได ซ่ึงจะเปนปจจัยช้ีขาดท่ีสําคัญใน
 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังประเทศ

วิสัยทัศน

พันธกิจ
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สาสนจากคณะกรรมการ ขอมูลท่ัวไปของบริษัท

ความสําเร็จ 2558

ปจจัยความเส่ียง ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัท โครงสรางการจัดการ

ความรับผิดชอบตอสังคม
ของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

นโยบาย
และภาพรวมการประกอบธุรกิจ

นโยบายการจายปนผล

คาตอบแทนกรรมการ
และผูบริหาร

โครงสรางการจัดการ
คณะกรรมการ

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเส่ียง

รายละเอียด
หัวหนางานตรวจสอบภายใน

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

ฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงาน

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน

Financial Highlight MFEC & 
Subsidiaries

งบการเงิน รายการระหวางกัน

บุคคลท่ีอางอิงอ่ืน ๆ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 
ผูมีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัท

การกํากับดูแลกิจการ

รายงาน
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

สถานะทางดานการเงิน
ในรอบป 2558
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สาส์นจากคณะกรรมการ 

นายศิริวัฒน วงศจารุกร
รองประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

นายอดิเรก ปฏิทัศน
ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

นายอดิเรก ปฏิทัศน
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ตลอดระยะเวลา 18 ป ที่บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) 
หรือ MFEC เปนผูใหบริการคําปรึกษา พัฒนา และวางแผนระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขายงานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับลูกคา
ทุกภาคสวนอยางครบวงจร ใหบริการดวยความเปนเลิศ โปรงใส
ภายใตการสรางความสําเร็จอยางย่ังยืนของกิจการท่ีควบคูกับ
ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

อยางไรกต็าม ดวยแนวโนมธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่ปลีย่นแปลง
อยางรวดเรว็การเปลีย่นแปลงทางสงัคม ประกอบกบัความผนัผวน
ของเศรษฐกิจโลก รฐับาลมีนโยบายใหความสําคัญตอการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารในการขับเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศ โดย
ประกาศนโยบาย "เศรษฐกจิดจิทิลั" (Digital Economy) เพ่ือผลกัดนั
เศรษฐกิจของประเทศ ชวยในการบริหารจัดการกระบวนงานแบบ
สมัยใหมและตอบสนองความตองการของผูใชบริการหรือลูกคา
ไดอยางรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ตลอดจนสงผลดแีละ
สรางความแขง็แกรงใหกบัผูประกอบการภาคอตุสาหกรรมสามารถ
แขงขันกับนานาประเทศได ซึ่ง MFEC GROUP ไดวางแผนรับรอง
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวพรอมปรับเปลี่ยนกลยุทธในการดําเนิน
งานขยายตลาดสูภมูภิาคอาเซียน เพือ่เสริมสรางความแข็งแกรงและ
ความสามารถดานการแขงขนัอยางตอเนือ่ง พฒันาผลติภณัฑและ
บริการใหมสูตลาด ใหบริการที่เปนเลิศดวยความเปนไทย คุณภาพ
มาตรฐานเทียบเทาหรือเหนือกวาบริษัทขามชาติดวยราคาท่ีเปน
ธรรมตอลูกคา อีกท้ังใหความสําคัญดานกลยุทธควบคูกับการ
บรหิารความเส่ียงขององคกร  พรอมท้ังดําเนินกจิกรรมท่ีสนบัสนุน
ความย่ังยืนดานการพัฒนาบุคลากรภายในองคกร และใหความ
สาํคญัยดึมัน่ในนโยบายการกาํกับดแูลกจิการทีด่เีปนแนวรวมในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ในป 2558 เปนปที่ซบเซาของเศรษฐกิจไทย อันเนื่องมาจาก
สภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัว และความไมแนนอนทางการเมือง
ภายในประเทศ ทําใหหลายธุรกิจตางไดรับผลกระทบจากวิกฤติ
ดังกลาว ไมเวนแมแตธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนอีกธุรกิจ
หนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจ
ของไทยซึ่งชะลอการลงทุน แตดวยบริษัทฯ ซึ่งวางแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นใหเบาบางลง  โดยใช
ยุทธศาสตรในการบริหารความเสี่ยงเนนการลดตนทุน และสราง
รายไดซึ่งกอใหเกิดการเติบโตท่ียั่งยืน ซึ่ง MFEC Group ไดปรับ
เปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรเพื่อรองรับกับโอกาส
ทางธุรกิจที่เกิดขึ้น เพื่อสรางองคกรใหแข็งแกรง และเติบโตอยาง
ยั่งยืนในระยะยาว  โดยวางแผนสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพรองรับ
การเติบโตในระยะยาว และการใชเงินลงทุนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อ
ใหผลตอบแทนท่ีคุมคา  

MFEC จะยดึมัน่ตอพนัธกจิและเปาหมายในการเปนบรษิทัทีม่ัน่คง  
ดําเนินธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเน่ืองและมีสวนรวมใน
การสรางสรรคสังคมพัฒนาบุคคล สรางงานที่มีมูลคาในระดับ
ทองถ่ินและกระจายรายไดชวยยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน   
ในนามคณะกรรมการบรษิทัฯ  ขอขอบพระคณุผูมสีวนไดเสียทกุทาน 
ลูกคา คูคา ผูถือหุน รวมถึงพนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ ที่มี
สวนรวมในการผลกัดนัใหบรษิทัฯ ประสบความสําเรจ็และสนบัสนนุ
บรษิทัเสมอมา  และขอใหมัน่ใจไดวาคณะกรรมการบรษิทัฯ จะยดึมัน่
และกํากับดูแลกิจการใหเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน
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สํานักงานใหญ ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑ และสํานักงานสาขา

ชื่อบริษัท    บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)
ชื่อยอ       เอ็ม เอฟ อี ซี
เลขทะเบียนบริษัท  0107546000156
ประเภทธุรกิจ   บรกิารใหคาํปรกึษา พฒันา และวางระบบคอมพวิเตอรและเครอืขายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทุนจดทะเบียน   441,453,555 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ 441,453,555 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
           (ณ 31 ธันวาคม 2558)
ทนุทีอ่อกและชําระเตม็มลูคา   441,453,555 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ 441,453,555 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
          (ณ 31 ธันวาคม 2558)

ท่ีต้ังอาคารสํานักงาน

สํานักงานใหญ   699 อาคารโมเดอรนฟอรม ถนนศรนีครนิทร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 10250
          โทรศัพท 0-2664-5999 โทรสาร  0-2722-8388 เว็บไซต  http://www.mfec.co.th
ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑ  333 อาคารเลาเปงงวน ซอยเฉยพวง ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 
            โทรศัพท 0-2664-5999 โทรสาร  0-2278-9279
นักลงทุนสัมพันธ  โทรศัพท 0-2664-5999 โทรสาร  0-2278-9279 อีเมล investor@mfec.co.th
เลขานุการบริษัท  โทรศัพท 0-2664-5999 โทรสาร  0-2722-8388 อีเมล secretary@mfec.co.th

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
          62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
          โทรศัพท 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1262-3 เว็บไซต http://www.tsd.co.th
ผูสอบบัญชี   นางสาววันนิสา   งามบัวทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 6838 
              นายธนะวุฒิ   พิบูลยสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 6699
            นางสาวสุลลิต     อาดสวาง  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 7517
          บรษิัท  สอบบัญชีธรรมนิติ  จํากัด 
          267 ถนนประชาราษฎร สาย 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ  กรุงเทพฯ 10800
          โทรศัพท 0-2587-8080 โทรสาร 0-2586-0301 เว็บไซต http://www.dharmniti.co.th

ท่ีปรึกษากฎหมาย

          บริษัท สํานักกฎหมายธรรมนิติ จํากัด
          2/4 อาคารนายเลิศทาวเวอร ชั้น 4 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330
          โทรศัพท 0-2252-1260  โทรสาร 0-2252-1104

          สํานักงานกฎหมายแกรนด
          96/1 หมู 5 ถนนสาย 345 ตําบลบางคูวัด อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
          โทรศัพท 0-2977-0339  โทรสาร 0-2977-0993

          สํานักกฎหมาย ญาณิศธรรม
          55/5 ซอยอินทามระ 45 ถนนอินทามระ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400
          โทรศัพท 0-2693-8917-8 โทรสาร 0-2693-8919

บุคคลที่อ้างอิงอื่น ๆ
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• ไดรับรางวัล “ESG 100 Certificate” จากสถาบันไทยพัฒน เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2015 ณ ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑ 
 บริษัท  เอ็ม เอฟ อี ซี ฯ อาคารเลาเปงงวน 1 ถ. วิภาวดีรังสิต 

• ไดรับรางวัล “Premium Reseller of The Year” ในงาน Channel Partner Kick-off  2015 จาก Lenovo  
 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน พัทยา

• ไดรับผลประเมินประจําป 2558  ประกอบดวยผลคะแนนประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยูในระดับ  “4 “
 ผลคะแนนประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน Annual General Meeting (AGM)  อยูในระดับ “4”
 ผลคะแนนประเมิน Anti-Corruption อยูในระดับ “3A”

ความสําเร็จ 2558
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บริษทัมเีปาหมายทีจ่ะเปนผูนาํระดบัประเทศและภูมภิาคในกลุม
ผูประกอบการธุรกจิใหบริการทีป่รึกษา และพฒันาระบบเครอืขาย
คอมพิวเตอรและพาณิชยอเิลก็ทรอนกิสของไทยอยางครบวงจร ทัง้การ
สนบัสนนุการพฒันาองคกรสูการเปน “สถาบนั” ของประเทศท่ีมคีวาม
มัน่คง และเตบิโตอยางยัง่ยืน บรษิทัไดมกีารปรับกลยทุธการดาํเนนิงาน
ใหตอบสนองกับเทคโนโลยีทีเ่ปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เพือ่รองรับ
กบัสถานการณในปจจบุนั ภายใตทศิทางการพัฒนาศักยภาพของ
บคุคลากรในบริษทั รวมถึงการสรางงานท่ีมมีลูคาเพ่ิมใหสงูทนัตอแนวโนม
การตลาด และตรงตามความตองการของลูกคา โดยในป 2558 ไดตัง้
เปาหมายการสราง Industry Linkage ดวยการผสานกําลงักบัภาคการ
ศกึษาลงนามบันทกึความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ดานการพัฒนาอาชีพ
และธุรกิจซอฟตแวร เพือ่สรางความพรอมในการทาํงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหแกนกัศึกษา ผลติบคุลากรดานไอทีใหมคีณุภาพตรงตาม
ความตองการของภาคธุรกจิและทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
เพือ่เพิม่ศกัยภาพและความพรอมใหกบัไอทไีทยแขงขนัไดในเวทโีลก ซึง่
การปรับตัวใหพรอมตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยางรวดเรว็นัน้ 
บรษิทัไดดงึศกัยภาพทีเ่ปนจดุแขง็ของแตละบรษิทัจาก MFEC Group และ
พฒันาผลติภณัฑและบรกิารกวา 40 โซลชูัน่ เพือ่ขยายตลาดใหเปนผูนาํ
ดานซอฟตแวรและบรกิารไอทใีหตรงตอความตองการของลกูคา รวมถงึ
การผสานความรวมมอืกบักลุม Internet Service Provider (ISP) ทัง้สอง
เจาคอืบรษิทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) หรอื INET และ
บรษิทั กสท โทรคมนาคม จาํกัด (มหาชน) หรอื CAT รวมกันสรางความ
พรอมของการใหบรกิารทางดาน Cloud Computing ตางๆ  

นอกจากนีบ้รษิทัไดจดัการความเสีย่งตามแนวทางของการบรหิาร
ความเสีย่งมาตราฐาน (COSO) มาปรบัใชในการพฒันากระบวนการ
บรหิารความเสีย่งของบรษิทั โดยไดจดัทาํแผนธรุกจิประจาํป กระบวนการ
บรหิารโครงการตางๆ รวมถงึใหผูทีม่สีวนเกีย่วของรับผดิชอบตอการ
ประเมินความเสี่ยงของหนวยงานของตนเอง เพื่อจัดการความเส่ียง
ที่จะเกิดขึ้นใหสอดลองกับการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไว 

กลยุทธในการดําเนินธุรกิจที่สําคัญของ MFEC GROUP ในป 

2558 มีดังนี้

1. Focus on Specific Business Model 

ทั้งนี้ MFEC GROUP ไดใหความสําคัญกับกลยุทธที่มุงเนนการ
ปรบัตัวทีร่วดเรว็สอดคลองกบัสภาวการณ โดยวางแผนปรบัโครงสราง

องคกรภายใน (Restructure Plan) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
งาน  โดยแบงโครงสรางเปน 3 ธรุกจิหลักภายใต MFEC GROUP ไดแก      

1.1 Consulting & Professional Services Group เปนกลุม
ธรุกิจใหคาํปรกึษาและบริการ สาํหรับภาคธุรกจิโทรคมนาคม และภาค
การเงินการธนาคาร โดยคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
จากบริษัทในเครือ และการรวมทุนกับพันธมิตรจากตางชาติ เพื่อ
เปนบริษัทใหคําปรึกษาระดับแนวหนาของเมืองไทย และกาวสูการ
ใหคําปรึกษาและบริการในระดับอาเซียน  

1.2 System Integration Services Group เปนกลุมทีใ่หบรกิาร
ออกแบบ จัดหา พัฒนา และติดต้ังระบบคอมพิวเตอรและเครือ
ขายสารสนเทศ พรอมทั้งงานบริการหลังการขาย เชน ระบบจัดเก็บ
ขอมูล ระบบเช่ือมตอเครือขายภายในและภายนอกองคกร และระบบ
ซอฟตแวรบริหารจัดการและสารสนเทศ เปนตน 

1.3 Software Development Services Group เปนกลุมที่
มุงเนนการพฒันาซอฟตแวรและนวตักรรมตางๆ ทีเ่ปนทรัพยสนิทาง
ปญญาและการพฒันาบคุลากรเขามาเสรมิในกลุมบรษิทัในโครงการ
สหกิจศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยชั้นนําทั่วประเทศกวา 20 แหง โดย
วางแผนจะพัฒนาบุคลากรดานไอทีคุณภาพเขาสูตลาดมากยิ่งขึ้น

2. Go to Market Strategy 

วางแผนการทําตลาดใหพรอม โดยแยกสินคาบริการท่ีมีอยูแลว 
ทั้งของ MFEC GROUP, Supplier และสินคาที่จะทําขึ้นใหม ใหมี
แผนปฏิบัติโดยละเอียดขึ้นเปนเฉพาะเรื่อง

3. Customer Focus โดยมีกลยุทธยอยๆ ดังนี้

 3.1 Customer Database and Intelligence: โดยการรวบรวม
ขอมูลลูกคาจากทุกบริษัทในกลุม มาสรางฐานขอมูลกลาง วิเคราะห
ความความตองการและหาโอกาสในการสรางการยอมรับในสินคา
และบริการของ MFEC GROUP 

 3.2 Customer Relationship Management: จัดทําและ
ปรับปรุง Framework ที่ครอบคลุม The whole value chain ตั้งแต 
Market-Sales-Services-Support-Logistic โดยกําหนดจุดวัดผล 
สํารวจความพึงพอใจ และรายงานใหผูบริหารรับทราบ

กลยุทธและเปาหมายในการดําเนินงานของบริษัท
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 3.3 Prospect Lead Generation: มุงเนนทํากิจกรรมการตลาด
รวมกันของ MFEC GROUP ทั้งใหเกิดลูกคากลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 
คุมคางบประมาณ

3.4 New Market Development: มุงเนนหาตลาดใหมๆ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ พรอมทั้งคิดคนสินคาและบริการใหม เชน 
มกีารพัฒนา Cloud Services Solution ซึง่ถอืเปนหนึง่ในกระแสหลกั
ของเทคโนโลยีในยุคปจจุบันและอนาคต และเปนหนึ่งในการลงทุน
ธุรกิจใหมของบริษัท ใหเห็นผลเปนรูปธรรม ในลักษณะของ Cloud 
Management Service Group (CMSG) เปนการลงทุนทรัพยสินทาง
ปญญาในตลาดใหมขึ้นมา โดยในปนี้ไดมีการรวมลงทุนกับบริษัท
อินเตอรเนตในประเทศไทยท้ังหมด 2 ราย เพื่อรวมผลักดันและ
พัฒนา Solution Cloud ในลักษณะของการพัฒนา Software as a 
Service บน  IRIS Cloud Platform โดยที่บริษัทมีนโยบายการลงทุน 
(Reinvest) เพือ่สรางแหลงธุรกจิหรอืเทคโนโลยีใหมทีล่ํา้หนาในทุกป 
เน่ืองจากมองเห็นโอกาสดานการตลาด   ซึง่เปนรปูแบบการใหบริการ
ที่มีมารจินสูง โดยไดดําเนินการจัดตั้งทีมงาน รวบรวมความรูและ
ทักษะ (Know-how) ประสบการณ แอพพลิเคชั่น และผลิตภัณฑที่มี 
เพื่อใหบริการระบบคลาวดภาครัฐ (Government Cloud Services), 
ระบบคลาวดเชิงพาณิชย (Commercial Cloud Services) ระบบคลา
วดผูบริโภค (Consumer Cloud Services) ระบบคลาวดภาคการ
ศึกษา (Education Cloud) ระบบคลาวดภาคการเงินและระบบความ
ปลอดภัย (Finance & Security Cloud) และอื่นๆ 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  

 บริษัทเอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย  ประกอบ
ธุรกิจบริการใหคําปรึกษา พัฒนา และวางระบบคอมพิวเตอรและ
เครอืขายงานเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรบัลกูคาทัง้ภาครฐัและเอกชน  
โดยบริษัทฯ มุงเนนกลุมลูกคาวิสาหกิจขนาดใหญซึ่งเปนผูนําใน
อตุสาหกรรมท่ีมคีวามตองการงานบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สูง ขอบเขตของการบริการครอบคลุมต้ังแตการใหคําปรึกษาเพื่อแก
ปญหาหรือตอบสนองความตองการของลูกคา การพัฒนาและวาง
ระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสารสนเทศ ซึง่ประกอบดวยอปุกรณ
ฮารดแวร ซอฟตแวร อุปกรณตอพวง และอุปกรณเครือขายตางๆ 
การดําเนินงานติดตั้งและทดสอบระบบ การฝกอบรมวิธีการใชงาน 
ตลอดจนการใหบริการดานการบํารุงรักษา

ธุรกิจหลักของบริษัทสามารถแบงไดเปน 3 ประเภทหลัก ไดแก

1. ธุรกิจบริการใหคําปรึกษาและพัฒนางานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัทประกอบธุรกิจใหคําปรึกษาและพัฒนางานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบครบวงจร เพื่อวิเคราะห และออกแบบระบบท่ี
สอดคลอง และตอบสนองความตองการจําเพาะในการใชงานของ
ลูกคา เชน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในดานการ
ปรับปรุงกระบวนการการทํางานและการใหบริการท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรือการเก็บรวบรวม
ขอมลูทางธรุกจิ เพือ่นาํมาประมวลผลประกอบการตดัสนิใจทางธรุกจิ 
เพื่อชวยใหลูกคาสามารถสรางขอไดเปรียบในการแขงขัน สอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของปจจัยที่สงผลกระทบตอธุรกิจได 
โดยกลุมบริษัทจะทํางานอยางใกลชิดกับลูกคาเพ่ือศึกษาถึงลักษณะ
การประกอบการ กลยุทธทางธุรกิจ ความตองการในการใชงาน 
อุปกรณหรือระบบคอมพิวเตอรและเครือขายที่ลูกคามีอยู วิเคราะห
และนําเสนอรายงานสรุปคําแนะนํา ขั้นตอนหรือแผนการดําเนิน
งานโดยละเอียดและดําเนินการพัฒนาระบบ เพ่ือใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของลูกคา 

2. ธุรกิจพัฒนาและวางระบบ

บรษิทับริการออกแบบ จดัหา พฒันา และติดตัง้ระบบคอมพิวเตอร
และเครือขายสารสนเทศ   เชน   ระบบจัดเก็บขอมลู  ระบบรักษาความ
ปลอดภัยของขอมลู  ระบบเช่ือมตอเครือขายภายในและนอกองคกร 
(Intranet, LAN, WAN, Unified Communication) ระบบซอฟตแวร
บรหิารจดัการและสารสนเทศ และระบบบบรหิารหลงัการขาย เปนตน 

3. ธุรกิจบริการ

บรษิทัใหบรกิารดานการบํารงุรกัษาและสนับสนุนทางเทคนิคสาํหรับ
ระบบคอมพวิเตอรขององคกรโดยวศิวกรระบบทีม่คีวามเชีย่วชาญ ทัง้
ในสวนของฮารดแวรและซอฟตแวร ใหบรกิารตรวจสอบและบาํรงุรกัษา
ระบบตามกําหนดเวลา ตลอดจนบริการซอมแซมและเปล่ียนช้ินสวน
ฮารดแวรทีจ่าํเปน บรกิารของกลุมบรษิทัดงักลาวชวยลกูคาลดภาระคาใช
จายในการจางบคุลากรเพือ่การบาํรงุรกัษา และเพิม่ประสทิธภิาพการใช
งานของระบบ ตลอดจนบรษิทัจะจดัการประชมุฝกอบรมเพือ่วเิคราะห
ปญหา และแนะนําประสิทธภิาพใหมๆ  ของระบบอยางสม่ําเสมอ
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โครงสรางของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ : ไมมีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทที่เกี่ยวของนี้เกินรอยละ 10

ทั้งนี้เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป 
จํากัด (มหาชน) ไดจําหนายหุนของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด 
(มหาชน) คิดเปนรอยละ 14.04 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว ณ 
ปจจุบัน 441,543,555 บาท ใหแกบริษัท TIS INC. ประเทศญี่ปุน 

ซึ่งเปนบริษัทประกอบธุรกิจใหคําปรึกษาและออกแบบโปรแกรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และออกแบบวางระบบคอมพิวเตอรและ
โครงขายสารสนเทศในประเทศญี่ปุน
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 ปจจุบันภายใตการดําเนินงานของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) มีบริษัทยอย 13 บริษัท และบริษัทรวม 1 บริษัท โดยสามารถ
แบงแยกผลิตภัณฑและการใหบริการของกลุมบริษัท ไดดังนี้

ผลิตภัณฑและการใหบริการของกลุมบริษัท

บริษัท ประเภทลูกคาผลิตภัณฑ/บริการหลัก

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมโทรคมนาคม

• กลุมโทรคมนาคม

• กลุมประกันภัย

• กลุมธุรกิจคาปลีก

• กลุมธุรกิจยานยนต

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมธุรกิจ E-Commerce

• กลุมธุรกิจที่ตองการ Alternative  

 Payment Channel

• ตลาดลูกคาระดับกลาง

• กลุมธุรกิจประกันภัย

• กลุมอุตสาหกรรมการผลิต

 และปโตรเคมี

• กลุมธุรกิจการบริการและขนสง

• กลุมธุรกิจคาปลีก

• กลุมโทรคมนาคม

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมธุรกิจขนสง

• กลุมธรุกิจอุตสาหกรรม

• ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ

• ภาครัฐและเอกชนในทุก  

 อุตสาหกรรม

• ระบบธุรกรรมทางดานการเงินผานมือถือ

 (Mobile Financial Service)

• ระบบเกมิฟเคช่ัน (Gamification)

• ระบบใหบริการ (Managed Service)

• ระบบธุรกรรมทางมือถือ (Mobile Products)

• ระบบใหบริการซอฟตแวร (Software as a Service)

• ระบบใหบริการ E-Commerce

• Digital Content

• Modern Pay (Mobile Payment Gateway)

• บริหารจัดการงานบริการ

- Managed services

- Project based (PC/NB/PRN)

• บํารุงรักษาและซอมแซม (Maintenance Service)

• ระบบใหบริการ (Managed Service)

• Outsource Service

• Consulting & Project Management

• ใหบริการโซลูชั่นดานการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ

 (Business Analytics)

- Cognos BI

- Cognos TM1

- SPSS Software

บริษัท พรอมทนาว จํากัด (PN)

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ 

โมเดิรนนิตี้ จํากัด (AIM)

บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น 

เซอรวิสเซส จํากัด (MIS)

บริษัท เอ็ม ไอ เอส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

(MISO)

บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

(BAC)
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บริษัท ประเภทลูกคาผลิตภัณฑ/บริการหลัก

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมประกันภัย/ประกันชีวิต

• กลุมอสังหาริมทรัพย

• กลุมรัฐวิสาหกิจและภาครัฐ

• กลุมธุรกิจคาปลีก

• โรงงานอุตสาหกรรม

• หนวยงานราชการ

• กลุมธุรกิจนําเขาสงออก

• หนวยงานราชการ

• กลุมธุรกิจคาปลีก

• กลุมธุรกิจพลังงาน

• กลุมสถาบันการเงิน

• หนวยงานราชการ

• กลุมธุรกิจพลังงาน

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมธุรกิจประมูล

• กลุมธุรกิจพลังงาน

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมธุรกิจประมูล

• บริษัทเงินทุนหลักทรัพย

• ใหคําปรึกษาและบริการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร    

• พัฒนาซอฟตแวร

- iCollection

- iLegal

- iDoc

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บริการดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติงานโดย

 ใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• ระบบธุรกิจการซ้ือขายหลักทรัพย

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

(Motif)

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด (SS1999)

บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด (KKS)

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากดั (SPT)

บริษัท ซอฟตโปรเพสชั่นแนล จํากัด (SP)

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด (SM)

บริษัท เคซอฟต คอนซัลติ้ง จํากัด (KS)

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด (HS)

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด (ANGSTROM)
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ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

บริษัทและกลุมบริษัท ไมไดเปนบริษัทในเครือหรือเปนสวนหนึ่ง
ของกลุมธรุกิจของผูถอืหุนใหญ และการดําเนินธรุกจิหลักของบริษทั 
มไิดมคีวามสัมพันธหรือเก่ียวของกับกลุมธรุกิจของของผูถอืหุนใหญ
อยางมนียัสาํคญั ทัง้นี ้บรษิทัมเีพยีงความรวมมอืดานกลยทุธทางการ

ตลาด ในการขยายโอกาสทางธุรกิจตอกลุมลูกคาเปาหมายทั้งใน
และตางประเทศ รองรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัท สําหรับการ
เปดตลาดทางการคาของกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
ECONOMIC COMMUNITY : AEC) ที่เร่ิมตนในป 2015

TIS Inc. เปนผูถือหุนใหญของบริษัทท่ีมีสวนไดเสีย  โดย ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2558 ถือหุนลงทุนในสัดสวนรอยละ 17.7 ของทุนจดทะเบียน
ชําระแลวของบริษัท โดยกลุมธุรกิจของ TIS Inc. มีรายละเอียดดังนี้

  

รายช่ือบริษัทในกลุม
TIS Inc.

IT Holdings 
Corporation

TIS Inc.

TIS System Service Inc.

TIS Solution Link Inc.

TIS Total Service Inc.

TIS Business Consultants Inc.

TIS Hokkaido Inc.

TIS West Japan Inc.

TIS Nagano Inc.

TIS Tohoku Inc.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

97.6 %

100 %

100 %

60 %

100 %

100 %

41 %

41 %
49 %

บริษัทในเครือภายในประเทศ บริษัทในเครือตางประเทศ

TISI (Shanghai) Co., Ltd.

TISI (Singapore) Pte. Ltd.

TIS R&D Center, Inc.

Tianjin TIS Hi-tech Information 
System Service Co., Ltd.

TISI (Thailand) Co., Ltd.

I AM Consulting Co., Ltd.

หมายเหตุ : ขอมูลดังกลาวเปนขอมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

เศรษฐกจิโลกโดยรวมในป 2558 เกดิการชะลอตวัลงของเศรษฐกจิ 
โดยการเตบิโตของประเทศเศรษฐกจิหลกัมคีวามแตกตางกนัมากขึน้ 
ซึง่เศรษฐกิจจนีไดชะลอลงมากกวาทีค่าดการณไว ทัง้ในสวนของดัชนี
การผลิต และอุปสงคภายในประเทศ แตยงัคงเติบโตอยางเขมแขง็ใน
ระดับรอยละ 7.1 ตอป องักฤษกําลงัฟนตวัเน่ืองจากตลาดแรงงานฟน
และนโยบายทางการเงนิยังคงผอนคลาย ในทางกลบักนั ประเทศใน
แถบยุโรปและญี่ปุนไดมีการฟนตัวทางเศรษฐกิจอยางคอยเปนคอย
ไป และเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกามีแนวโนมตอการปรับขึ้นของอัตรา
ดอกเบ้ียอยางตอเน่ืองสอดคลองกับความเห็นของธนาคารกลางสหรัฐ 

เศรษฐกิจภมูภิาคเอเชียในป 2558 โดยรวมแลวเศรษฐกจิจะเตบิโต
ระดบัปานกลางท่ีรอยละ 6.5 ลดลงเลก็นอยจากปทีแ่ลว โดยการฟน
ตัวทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีรายไดสูงเปนไปอยางชาๆ การคา
โลกเติบโตชาที่สุดนับตั้งแตป 2552 ในขณะที่เศรษฐกิจของประเทศ
กาํลงัพฒันาทัว่ภมูภิาคยงัคงชะลอตวั โดยเฉพาะประเทศผูผลติสนิคา
โภคภัณฑซึ่งไดรับผลกระทบจากราคาสินคาโภคภัณฑตกตํ่า  โดย
ประเทศจีนเติบโตทางเศรษฐกิจประมาณรอยละ 7 ซึง่มีผลใหการเติบโต
ทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงอยางชาๆ  ในป 2559-2560  ธนาคารโลก
ไดคาดการณวา การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศกําลงัพัฒนาใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกจะชะลอตัวลง เน่ืองจากการปรับสมดุลย
ทางเศรษฐกิจของจีนและคาดวาสหรัฐจะขึ้นอัตราดอกเบี้ยใหอยูใน
ระดับปรกติ อาจสงผลใหเกิดความผันผวนดานการเงินในระยะส้ัน 
แตจําเปนตองปรับเปลี่ยนเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว 

เศรษฐกิจไทยในป 2558 โดยรวมมีการคาดการณวาจะสามารถ
ขยายตวัไดเพิม่ขึน้ในอตัรารอยละ 3.5 อนัเปนผลมาจากราคานํา้มนั
ที่ลดลง รายรับจากการทองเที่ยวที่สูงขึ้น นอกจากนี้ นโยบายเรงรัด
การเบิกจายของรัฐบาลและการใชจายนอกงบประมาณเพิ่มเติมที่
สาํคญัไดแก โครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐ โครงการ
บริหารจัดการนํ้า และโครงการพัฒนาระบบขนสงทางถนน คาดวา
จะทําใหการใชจายและการลงทุนภาครัฐเพ่ิมขึ้น และอาจกระตุน
การใชจายภาคเอกชนใหเพิ่มขึ้นเชนกัน ดานการบริโภคภาคเอกชน
มีแนวโนมฟนตัวจากป 2557 การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโนม
ฟนตวัจากปกอนเชนกนั ในขณะท่ีการสงออกคาดวาจะยังคงขยายตัว
อยางชาๆ และมแีนวโนมท่ีจะขยายตวัในระดับ 4% จากสถานการณ
ทางการเมืองที่สงบลง 

สาํนกังานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ(องคการมหาชน) 
หรอื SIPA รวมกับสถาบันวจิยัเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) จดั

ใหมกีารสาํรวจขอมลูอตุสาหกรรมซอฟตแวรและบรกิารซอฟตแวรอยาง
ตอเนื่อง โดยในป 2558 คาดการณวามูลคาการผลิตซอฟตแวรและ
บริการซอฟตแวรในประเทศประมาณ 61,084 ลานบาท หรือเติบโต
รอยละ 11.1% โดยเปนมูลคาการผลิตซอฟตแวรสําเร็จรูปประมาณ 
15,973 ลานบาท (เตบิโตรอยละ 6.3) และบรกิารซอฟตแวรประมาณ 
45,113 ลานบาท (เตบิโตรอยละ 13) และในป 2559 คาดวาจะเตบิโต
ใกลเคียงกับป 2558 หรือประมาณ 12.8% โดยซอฟตแวรสําเร็จรูป
และบริการซอฟตแวรจะเติบโตรอยละ 7.4 และ 14.7 ตามลําดับ 
ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจดิจิทัล สวนซอฟตแวรสมองกลฝงตัว
ในป 2558 จะมีอัตราการเติบโตประมาณรอยละ 11.0 หรือคิดเปน
มูลคาประมาณ 6,841 ลานบาท และในป 2559 คาดวาจะเติบโต
ตอเนื่องประมาณรอยละ 13.9  หากมีการฟนตัวของอุตสาหกรรม
ยานยนต ประกอบกับมแีรงหนุนสาํคญัคอื การขยายตัวของ Internet of 
Things (IoT) และ Wearable devices แมเศรษฐกิจโดยรวมเติบโตตํ่า 
บริษัทท่ีจะอยูรอดและเติบโตไดในระยะยาว จะตองสรางทรัพยสิน
ทางปญญาจากการผลิตซอฟตแวรคุณภาพสูงท่ีตอบโจทยเฉพาะ
สาขาธุรกิจ และภาครัฐตองเรงพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบ
สนองตอความตองการของอุตสาหกรรม ชวยสงผลใหธุรกิจเติบโต
อยางตอเนื่อง พรอมทั้งปรับตัวใหเขากับตลาดเออีซี

ทั้งนี้ในป 2558 กระทรวงไอซีทีไดมีการนํานโยบายที่เกี่ยวของ
มาสูการปฏิบัติอยางตอเน่ือง  ซึ่งรัฐบาลใหความสําคัญตอการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยมีนโยบาย "เศรษฐกิจดิจิทัล" (Digital Economy) ในการ
ผลักดันเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อมุงหวังใหเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร หรือ ICT เชื่อมโยงกับทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ในทุกธุรกิจตั้งแตระดับใหญไปจนถึงธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม โดยใชระบบดิจทิลัในการเพ่ิมประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการขององคกร และเครือขายระหวางองคกร ซึ่งนโยบาย
ดงักลาวจะสงผลทําใหองคกรสามารถบริหารจัดการกระบวนงานแบบ
สมยัใหม และการตอบสนองความตองการของผูใชบริการหรอืลกูคา
ไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มีการดําเนินงานโครงการตางๆ เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
หลายโครงการดวยกัน โดยมีเปาหมายหลัก 3 เปาหมาย ไดแก การ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ 
ซึ่งเนนการพัฒนา Digital Content แบบบูรณาการในดานการศึกษา 
ดานวัฒนธรรม ดานสาธารณะสุข และดานพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
รวมไปถงึพฒันา digital platform technology สาํหรับภาคธรุกจิ เพือ่
เพ่ิมขดีความสามารถทางการแขงขนัไดในระดับสากล และขับเคล่ือน
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอยางยั่งยืน ซึ่งไดมีการจัดทํายุทธศาสตร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ครอบคลมุ Digital Economy ในดานตางๆ คอื 1. Hard Infrastructure 
2. Soft Infrastructure 3. Service Infrastructure 4. Digital Economy 
Promotion 5. Digital Society และ Knowledge Resource ใหสอดคลอง
กับนโยบาย Digital Economy และจัดทํา Roadmap การขับเคล่ือน 
Digital Economy ระยะ 3 ป และมีโครงการนํารองที่ดําเนินการไป
แลวบางสวน อาทิ 1. ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) 
2. ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 3. Application Program 
Interface (API) 4. e-Market Place 5. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมลํ้าสําหรับผูพิการ 6. อินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง (บรอดแบนด) การประมูล 4G หรือคลื่นความถี่ 1800 
MHz และ 900 MHz เพื่อผลักดันเศรษฐกิจไทยใหสามารถบริการ
บรอดแบนดไดอยางครอบคลมุ ตลอดจนจดัทาํขอมลูการบรูณาการ
โครงขายไฟเบอรออพติคสภาครัฐ 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในรอบ 3 ปท่ีผานมา

ป 2558

• ไดรบัรางวัล “ESG 100 Certificate” จากสถาบันไทยพัฒน เมือ่
วนัที ่21 พฤษภาคม 2015 ณ ศนูยพฒันาผลิตภณัฑ บรษิทั เอม็ เอฟ 
อี ซี ฯ อาคารเลาเปงงวน 1 ถ. วิภาวดีรังสิต 

• ไดรบัรางวลั “Premium Reseller of The Year” ในงาน Channel 
Partner Kick-off  2015 จาก Lenovo  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2558 
ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน พัทยา

• ไดรับผลประเมินผลประจําป ประกอบดวย 
ผลคะแนนประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยูในระดับ "4"
ผลคะแนนประเมินคณุภาพการจัดประชมุผูถอืหุน AGM อยูในระดบั "4"
ผลคะแนนประเมิน Anti-Corruption อยูในระดับ "3A"

ป 2557

• เปลี่ยนผูถือหุนรายใหญอันดับท่ี 1 ของบริษัทฯ จากบริษัท 
โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัท TIS INC. ประเทศ
ญปีุน ซึง่ถอืหุนจาํนวน 77,983,675 หุน หรอืคดิเปนรอยละ 17.7 ของ
ทนุท่ีจดทะเบียนและชําระแลวของบริษทั ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557

• ไดรบัรางวัล “Business Intelligence Partner of the Year 2014” 
ในงาน Microsoft Partner Awards 2014 เมือ่วนัที1่8 กนัยายน 2557 
ณ โรงแรมคอนราด กรุงเทพฯ

• ไดรับรางวัล “ Solution Provider of the Year 2014” และ 
“Partner Delivery Consultant of the Year 2014” ในงาน “VMware 
Partner Exchange 2014 on tour” ณ โรงแรม แกรนด ไฮแอท เอราวณั 
กรุงเทพฯ

• ไดรับรางวัล “Thailand Partner of The Year” และ “Thailand 
SE of The Year” ในงาน “Bluecoat Solution Day and Thank You 
Party”

• ไดรับรางวัล “FY13 Collaboration Partner of the Year” ใน
งาน ”Cisco Thailand Partner Conference 2014”เมื่อวันท่ี  15 - 17 
พฤษภาคม 2557  ณ เมืองเวียงจันทร ประเทศลาว

• ไดรบัรางวลั “Cisco Channel Customer Satisfaction Excellence” 
จาก Cisco ในฐานะบริษัทพารทเนอรที่มีความโดดเดนดานการให
บริการและสรางความพึงพอใจแกลูกคา 

• ไดรับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจาํป 2557 โดยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
อยูในเกณฑ “ดี” 

• ไดรบัผลประเมิน “ดเีย่ียม” ประจําป 2557 จากสมาคมสงเสริม
ผูลงทุนไทย ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปโครงการ  Annual General Meeting (AGM)

ป 2556

• ไดรับรางวัล “Top System x Business Partner Award 2013” 
ในงาน “IBM InterConnect 2013” เมื่อวันท่ี 9 – 10 ตุลาคม 2556 
ณ โรงแรมมารีนา เบย แซนดส ประเทศสิงคโปร

• ไดรับรางวัล “Microsoft Business Intelligence Partner of the 
Year 2013” ในงาน “Microsoft Thailand Partner Award 2013” เมื่อ
วันท่ี 18 กันยายน 2556 ณ โรงแรมคอนราด กรุงเทพฯ ซึ่งถือเปน
พารทเนอรทีโ่ชวผลงานโดนเดนในการบกุตลาด Business Intelligence 

• ไดรับรางวัล “Desktop Partner of the Year ASEAN” ในงาน 
“VMware Partner Exchange 2013” เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2556 ณ 
ราฟเฟลส ซิตี้ คอนเวนชั่น ประเทศสิงคโปร

• ไดรับรางวัล “FY12 Borderless Network Partner of the 
Year” ในงาน “ Cisco Thailand Partner Conference 2013” เมื่อ
วันที่ 21-23 กุมภาพันธ 2556 ณ โรงแรมคราวนพลาซา ภูเก็ต 
พันวา บีช รีสอรท จ.ภูเก็ต จากการที่ MFEC ทํายอดขายสูงสุดใน
กลุม Borderless Network

• ไดรับการแตงตั้งเปน “Authorized Reseller” จาก EMC2 ในป 
2556

• ไดรับการแตงตั้งเปน “ Azure Circle Partner ” จาก Microsoft 
เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2556

• ไดรับรางวัล “Best Seller in Q1-Q2/2013”  จาก Juniper เมื่อ
เดือน กรกฎาคม 2556

• ไดรับการแตงตั้งเปน Elite Partner-Advance Security จาก 
Juniper เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2556

• ไดรับการแตงตั้งเปน Elite Partner-Network Infrastructure 
จาก Juniper เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2556

• ไดรบัการแตงตัง้เปน Elite Partner-ANI จาก Juniper เมือ่เดอืน
กุมภาพันธ 2556

• ไดรบัการแตงตัง้เปน F5 Authorized Gold UNITY Partner จาก 
F5 เมื่อเดือนมกราคม 2556
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• ไดรับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจาํป 2556 โดยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
อยูในเกณฑ “ดีมาก” 

• ไดรบัผลประเมิน “ดเีย่ียม” ประจําป 2556 จากสมาคมสงเสริม
ผูลงทุนไทย ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปโครงการ  Annual General Meeting (AGM)

โครงสรางรายได   

 โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับงวดป 2556-2558 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 แยกตามประเภทของผลิตภัณฑและ
บริการ เปนดังนี้ 

ผลิตภัณฑ ป 2558 ป 2557 ป 2556
ลานบาท ลานบาท ลานบาทรอยละ รอยละ รอยละ

470

1,954

909

3,333

49

3,382

561

3,779

792

5,132

44

5,176

649

3,236

845

4,730

60

4,790

13.90

57.78

26.88

98.56

1.44

100.00

10.84

73.02

15.30

99.16

0.84

100

13.55

67.55

17.64

98.75

1.25

100.00

ธุรกิจบริการใหคําปรึกษาและพัฒนางาน /1

ธุรกิจพัฒนาและวางระบบ

ธุรกิจบริการดานการบํารุงรักษา

รายไดจากการขายและใหบริการ

รายไดอื่น /2

รายไดรวม

หมายเหตุ : 
 /1 รายไดของธุรกิจบริการใหคําปรึกษาและพัฒนางาน เปนรายไดเฉพาะสวนคาธรรมเนียมการใหบริการ ไมนับรวมมูลคาการขายผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรที่  

  เกี่ยวของกับงานในแตละโครงการ โดยมูลคาดังกลาวไดถูกรวมไวในรายไดสวนธุรกิจพัฒนาและวางระบบ 
 /2 รายไดอื่นประกอบดวย รายไดสงเสริมการตลาดจากผูขายผลิตภัณฑ ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการขายสินทรัพย กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน และรายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ  

  บริษัทประกอบธุรกิจพัฒนาและวางระบบ รอยละ 57.78 ธุรกิจบริการดานบํารุงรักษา รอยละ 26.88 และ ธุรกิจบริการใหคําปรึกษาและพัฒนางานรอยละ 13.90 อางอิง 

  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 30 การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานดําเนินงาน

การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ

ในป 2558 ที่ผานมา เทคโนโลยีไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว ใหโดดเดนเขากับยุค Digital Economy การวางพัฒนาระบบ
จงึเปนส่ิงสําคญัอนัดบัแรกทีจ่ะตองเปนไปในทศิทางเดยีวกัน ในสวน
ของการพัฒนาการจัดเก็บขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) ได
เนนปรับปรุงในเรื่องของการวิเคราะห การกักเก็บขอมูล ซึ่งเปนสิ่ง
จําเปนตอภายในทุกๆองคกร เพื่อจัดเก็บงานไดอยางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

 สวนของการพัฒนาอิเลก็ทรอนกิส (Internet of Thing) เปนเครือ่ง
มอืในการทําการตลาด ทีอ่าศัยอปุกรณอเิลก็ทรอนิกสตางๆเช่ือมตอ
กบัอนิเทอรเนต็ ดวยเทคโนโลยี RFID  ซึง่ไดออกแบบตามการใชงาน
ของพฤติกรรมของผูบริโภค ใหมีความทันสมัยมากขึ้น เขาถึงขอมูล
ไดงายข้ึน มีการแสดงผล การอานและวิเคราะหขอมูลไดเปนอยางดี 
อกีทัง้ยงัสามารถใชระบบการประมวลผลแบบคลาวด และเทคโนโลยี
การวิเคราะหขอมลูขนาดใหญเชือ่มตอเขาดวยกนั การใชแพลตฟอรม
ตางๆเขามาชวยในการทํางาน เชน การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 
(PolarSign Digital Signature) การเฝาระวังระบบไอทีภายในองคกร 
(Early Bird Monitoring as a Service) เพือ่ใหเกดิประสิทธภิาพในการ

ทาํงาน มคีวามแมนยํา และรวดเร็ว นอกจากน้ียงัมีการพัฒนาระบบ
ในเรื่องของความมั่นคงปลอดภัยอีกดวย

 
 ในขณะเดียวกัน ฝาย Research & Development ไดมุงเนนใน

สวนของ Web Technology เพื่อครอบคลุมการใชงานบนอุปกรณ
ฮารดแวรที่หลากหลาย จึงไดพัฒนา Web-based Development 
Platform เพือ่สนับสนุนทมีพฒันาภายในองคกรใหมคีวามรวดเร็วและ
ยดืหยุน เพิม่ Productivity ลดความซ้ําซอนในสวนของ interfaceและ 
protocol และลดผลกระทบตอลักษณะการทํางานของซอฟตแวรใน
กรณีที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป  โดยรายละเอียดของงานเปนการ
คดิคนและออกแบบโครงสรางภายในท่ีประกอบดวยเฟรมเวิรคตางๆ 
เชือ่มตอกนั โดยมแีนวทางการวิจยัและพัฒนาทีอ่งิกบัเทคโนโลยทีาง
ดานเว็บ และมาตรฐานเปดตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการ
พฒันาซอฟตแวร นอกเหนือจากงานพัฒนาน้ัน ยงัไดเริม่ดาํเนินการ
วิจัยในสวนที่เกี่ยวของกับ Social Network, Big Data และ Smart 
Application เพือ่เพิม่ขดีความสามารถใหกบับรษิทัในสวนของการให
บริการและสนับสนุนลูกคาใหมีความพึงพอใจสูงสุด
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ลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย      

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัท ไดแก วิสาหกิจขนาดใหญ
ที่ตองการบริการทางดานระบบงานคอมพิวเตอร และเครือขาย
สารสนเทศสูง โดยสามารถแบงไดเปนกลุมหลัก คือ กลุมสื่อสาร
โทรคมนาคม กลุมสถาบันการเงิน กลุมภาครัฐและการศึกษา กลุม
อุตสาหกรรมการผลิต กลุมรัฐวิสากิจและสาธารณูปโภค และกลุม
บรกิารทางการแพทย  ทัง้นีส้าํหรบัลกูคาและกลุมเปาหมายของบรษิทั
ยอย 13 บริษัท และ บริษัทรวม 1 บริษัท ไดมีการอธิบายไวแลวใน
หัวขอ 1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการขยายฐานกลุมลกูคาเพ่ิมมากขึน้ท้ัง
ในเชงิกวางและเชงิลกึครอบคลมุกลุมธรุกจิตางๆ ซึง่เปนผูนาํในกลุม
อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการงานบริการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศสูง มุงรักษาฐานลูกคาเดิมและเพิ่มกลุมลูกคา
ใหม ทําใหบริษัทไดรับความไววางใจในการใชบริการจากลูกคาเรื่อย
มาดวยมูลคางานท่ีเพ่ิมขึ้นเปนลําดับ อีกทั้งยังขยายฐานลูกคาให
สอดคลองกับเทคโนโลยีใหตรงกับไลฟสไตลของผูบริโภคในปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมลูกคาเดิม เห็นไดจากในป 2558 บริษัท
มีสัดสวนรายไดหลักจากการขายสินคาและบริการซึ่งเปนฐานลูกคา
เดิมประมาณ 99%  โดยบริษัทไดวางกลยุทธการขยายฐานกลุม
ลูกคามุงเนนการทําตลาดแบบเจาะกลุมเปาหมาย (Segmentation 
and Targeted Marketing) 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมุงเนนการออกแบบโซลูชั่นท่ีสอดคลอง
ความตองการของลูกคา เพื่อประโยชนสูงสุดของลูกคา (Return on 
Investment) ดวยคณุภาพผลติภณัฑและบริการทีห่ลากหลาย การให
บริการและประสิทธิภาพการสงมอบโครงการท่ีดี บุคลากรที่มีความ
รูความเช่ียวชาญระดับสากล และความรูความเขาใจในธุรกิจของ
ลูกคา  ซึ่งปจจุบันบริษัทไดมีการเตรียมความพรอมดานตางๆ อาทิ 
การพฒันาผลติภณัฑ บคุลากร และองคความรู (Knowledge) ในการ
ขยายทมีงานใหรองรับกบักลยทุธและแผนงานดานการตลาด เพือ่เสรมิ
ศักยภาพและความสามารถในการทํากําไรที่สูงขึ้น  (Profit Margin)

ชองทางการจัดจําหนาย  

บรษิทัมกีารรบังานโดยผานการติดตอและเจรจากับลกูคาโดยตรง
เปนสวนใหญ  ซึง่เปนวสิาหกจิขนาดใหญ โดยในป 2558 มสีดัสวนคดิ
เปนรอยละ  59 ของยอดการขายและใหบริการรวม ซึ่งสวนใหญจะ
เปนกลุมลูกคาจากภาคเอกชน คิดเปนสัดสวนรอย 81 ขณะที่ลูกคา
จากภาครัฐวิสาหกิจและสวนงานราชการ คิดเปนสัดสวนประมาณ

รอยละ 19 โดยบริษัทไดมีการจัดตั้งและแบงทีมงานขายออกเปน 6 
กลุม ตามลกัษณะของกลุมลกูคาเปาหมายคือกลุมสือ่สารโทรคมนาคม  
กลุมภาครัฐและการศึกษา กลุมรัฐวิสาหกิจและสาธารณูปโภค กลุม
สถาบันการเงิน กลุมอุตสาหกรรมการผลิต และกลุมบริการทางการ
แพทย โดยทําหนาที่ดูแลและนําเสนอบริการตางๆ ใหแกลูกคา 
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการ เพื่อตอบสนองความ
ตองการลกูคา โดยรายไดของบรษิทัสวนใหญยงัคงมาจากฐานลูกคา
เดิมคิดเปนสัดสวนถึงรอยละ 99 ทั้งนี้เปนผลจากกลยุทธการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับลูกคา ในลักษณะ “ลูกคาเสมือนหุนสวน”  ดวย
ประสบการณความเช่ียวชาญ ความรูความเขาใจในธุรกิจของลูกคา 
โดยการออกแบบโซลูชั่นท่ีสอดคลองความตองการของลูกคา เพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ทําใหบริษัทยังคงไดรับความ
ไววางใจจากกลุมลูกคาดวยมูลคางานท่ีเพ่ิมขึ้นเปนลําดับ รวมถึง
ความรวมมือกันภายในกลุม MFEC GROUP ชวยเพิ่มชองทางการ
ตลาดในกลุม MFEC GROUP ทาํใหฐานลกูคาขยายกวางขวางย่ิงขึน้

ดานตางประเทศ 
 
จากกลยุทธที่สําคัญของบริษัทฯ ในป 2558 บริษัทฯ ยังคงมีการ

ดําเนินแผนงานอยางตอเน่ืองในการมุงเนนหาตลาดใหมๆ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ และยังคงเนนการขยายตลาดสูภมูภิาคอาเซียน
เพ่ือรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community : AEC) ทั้งนี้โดยที่กลุมผูถือหุนใหญของบริษัทเปนผูถือ
หุนสัญชาติญี่ปุน ทําใหในป 2558 บริษัทสามารถขยายตลาดตาง
ประเทศสัญชาติญี่ปุนในประเทศไทย และ ในประเทศญี่ปุนเพิ่มขึ้น

บริษทัยงัมองหาโอกาสดานการตลาดใหมๆ  โดยเฉพาะตลาดเกดิ
ใหม (Emerging Markets) ในกลุมภูมิภาคอาเซียน รวมทั้งการซื้อ
กิจการหรือรวมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรจากทั้งในและตางประเทศ
ในรูปแบบ Alliance Model หรือ Partnership Model เพื่อสนับสนุน
แผนดานการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการของบริษัท ซึ่ง
ในสวนของพนัธมติรตางประเทศ จะมุงเนนกลุมธรุกจิใหม อาท ิดาน
สุขภาพ (Healthcare) การวิเคราะห (Analytics) การจัดการขนสง 
(Transportation Management) และ Mobility เปนตน เพื่อรองรับ
โอกาสทางดานการตลาดทั้งในประเทศและระดับภูมิภาค
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ธรุกจิเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมกีารแขงขนัท่ีรนุแรง ทัง้
ในดานตนทนุ การบรกิาร และความคาดหวังของลกูคา  MFEC Group 
มุงเนนเสรมิสรางการเปนองคกรทีเ่ตบิโตอยางยัง่ยนืเปนผูนาํในกลุม
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  จงึวางระบบการบรหิารความ
เสี่ยงในองคกรใหมีความชัดเจน  และเกิดประสิทธิผลจนครอบคลุม
ในทุกๆ ดาน  จากเดิมท่ีมุงเนนเฉพาะความเสี่ยงในเชิงปฏิบัติการ    
นอกจากน้ีกําหนดใหมีระบบการติดตามผลการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องในการประเมินเหตุการณความเสี่ยงที่สําคัญ ซึ่งอาจสงผล
กระทบตอการดําเนินธุรกิจในแตละชวงเวลาที่เกิดเหตุการณ    โดย
ผูบริหารระดับสูงไดกํากับดูแลใหมีการจัดการความเส่ียงตางๆ เพื่อ
ใหมั่นใจไดวาสามารถปองกันและลดผลกระทบของความเสี่ยงใน
สถานการณตางๆ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได  โดยในป 2558 บริษัท
ไดประเมินและบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณีตางๆ ทีอ่าจมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ดังนี้

1.  ความเส่ียงเชิงกลยุทธ

ดวยบริษทัฯ ไดกาํหนดวสิยัทัศนใหมโดยกําหนดเปาหมาย “เปนผูนาํ
ของตลาดในประเทศ ทางดานการพัฒนาสินคาและบริการ ใหสามารถ
แขงขนัไดกบันานาประเทศ ในระดับภมูภิาคและระดับโลก”  กาํหนด
ใหมีอัตรากําไรสุทธิเติบโตอยางสมํ่าเสมอปละประมาณรอยละ 15 
แตดวยปจจัยทางเศรษฐกจิทีถ่ดถอยสงผลกระทบภาพรวมจงึปรบัลด
เปาหมายการเติบโตของอัตรากําไรสุทธิป 2558 คงเหลืออยางนอย
รอยละ 5 ดงันัน้ประเด็นทางกลยุทธทีส่าํคญัซึง่ตองบรหิารจัดการให
บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคคือ Restructure โครงสรางองคกร 
เพือ่การบรหิารจดัการใหมปีระสทิธภิาพ , การเพิม่รายได Recurring ,  
การบรหิารโครงการ สงมอบงานทีม่คีณุภาพ ตรงเวลา และมตีนทนุที่
แขงขนัได  รวมถงึการปรบักลยทุธทางธุรกจิเปล่ียนแปลงจากศนูยกลาง
ทางเทคโนโลยีไปสูการเปนศนูยกลางการใหบรกิารดานตางๆ (MFEC 
as a Service) อาทิเชน Cloud Computing ซึ่งเปนเทคโนโลยีที่ชวย
ลดตนทุนและการแขงขัน  ประกอบกับแนวโนมพฤติกรรมของคูคา
ซึ่งเนนการเชาใช รวมถึงพฤติกรรมการใช Mobile Technology  และ
การวางแผนขยายตลาดสูภมูภิาคอาเซียนโดยการรวมลงทุนกบับริษทั
พันธมิตรทั้งในและตางประเทศเพื่อสนับสนุนแผนดานการตลาด

 สําหรับการรวมกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ใน
ป 2558 เปนโอกาสที่สําคัญตอการดําเนินงานในอนาคตของบริษัท  
จงึตองเตรยีมพรอมกบัปญหาขาดแคลนทรพัยากรบุคคล  ซึง่บรษิทัฯ 
วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานของบุคลากร  และผลิต
บุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตและสนับสนุนใหธุรกิจ MFEC Group 
มีความเขมแข็ง  โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ จัดโครงการ

อบรมภาคฤดูรอนและสหกิจศึกษา เชน โครงการสหกิจ, โครงการ
แมฮองสอน IT Valley, มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร สกลนคร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศรีราชา, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และลาสุดลงนามให
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อฝกบัณฑิตจบ
ใหมใหมคีวามพรอมรวมทาํงานกบั MFEC Group ซึง่จากการดําเนิน
นโยบายดังกลาวสงผลใหบริษัทมีตนทุนคาจางแรงงานลดลง 

2. ความเส่ียงจากการปฏิบัติการ (Operational Risks)

2.1 ความเส่ียงดานการบริหารสัญญา 
 
โดยทีบ่ริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการใหบรกิารและพฒันางาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจพัฒนาและวางระบบน้ัน การ
จดัการดานสญัญาถือเปนความเสีย่งทีส่าํคญั ซึง่มผีลทางกฎหมายใน
ดานขอบเขตการดาํเนนิงานซึง่ครอบคลมุในทกุดานอาท ิการออกแบบ  
การพัฒนาและการสงมอบงานในแตละชวงของโครงการ  รวมถึง
บทปรับตาง ๆ อันเกิดจากความลาชาในการสงมอบงาน 

 ดังนั้นในการทํานิติกรรมทางสัญญาจึงตองคํานึงถึงกฎหมายท่ี
เกี่ยวของอาทิเชน พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  ขอพึง
ระวงัในโครงการ กาํหนดระยะเวลาสงมอบงาน  คาปรับโครงการ การ
ระบเุหตสุดุวสิยัในกรณไีมสามารถปฏบิตัติามสญัญา  ซึง่หากเขยีนไม
ชดัเจนในสญัญาจะทาํใหเกดิความเสีย่งในการดาํเนนิโครงการได   เพือ่
ปองกันความเสี่ยงดังกลาวขางตน  จึงกําหนดและจัดทํารางสัญญา
มาตรฐาน โดยจาํแนกตามประเภทงาน อาทเิชน รางสญัญามาตรฐาน  
Turnkey Contract, Maintenance Contract, Consortium, Supplier 
Contract  ซึง่ทาํใหสามารถบริหารความเส่ียงดานสัญญาไดในระดับ
หนึ่ง  และจัดคอรสอบรมใหกับฝายขายและผูจัดการโครงการเพ่ือ
ทราบสาระสําคัญตาง ๆ อันพึงคําถึงในแงมุมตาง ๆ ทางกฎหมาย

2.2  ความเสี่ยงดานการบริหารโครงการ 

ดวยบริษัทมีนโยบายมุงเนนการขายสินคาและบริการเพ่ือให
เกิดความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคา      โดยจะสงมอบสินคาและงาน
บรกิารทีม่คีณุภาพและทนัเวลา    เพ่ือปองกนัไมใหเกดิปญหาในการ
สงมอบงานแตละโครงการใหลกูคาลาชา บริษทัฯ ไดจดัเปนหลกัสตูร
การฝกอบรมผูจัดการโครงการ ใหผูจัดการโครงการทุกคนตองการ
ผานหลักสตูร เพ่ือใหมัน่ใจวาสามารถควบคุมบริหารโครงการเปนไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ กําหนด รวมถึงคณะทํางาน
บริหารความเส่ียงไดหารือรวมกันเพ่ือวางมาตรฐานในการวางแผน 

ปัจจัยความเส่ียง  
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การประเมินงาน และการตรวจสอบโครงการแตละโครงการ   โดย
ผูจัดการโครงการและฝายขายจะหารือรวมกันวางแผนงานแตละ
โครงการ โดยใชแบบมาตรฐานกํากับในการประเมินการทํางานแตละ
โครงการ   และทุกหนวยงานกํากับการดําเนินงานเริ่มต้ังแตวันแรก
ที่ไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคา การจัดหาสินคาที่มีคุณภาพสูงถูกตอง
ตรงกับ คุณลักษณะเฉพาะของสินคาสําหรับงานแตละโครงการ การ
สงมอบสินคาและใหบรกิารติดตัง้ใหทนัตามกําหนดเวลาในสัญญาหรือ
คาํสัง่ซือ้ของลกูคา    นอกจากนีบ้รษิทัยงัไดพฒันาซอฟตแวรภายใน
องคกรเพือ่ชวยในการบรหิารควบคมุงาน   ซึง่จะชวยเสรมิสรางระบบ
และมาตรฐานวิธกีารทํางาน การประสานงานและการควบคุมงานให
เกดิผลงานทีม่คีณุภาพสงมอบใหแกลกูคาไดตามกาํหนดเวลาเพือ่ลด
ประเด็นความเสี่ยงดังกลาวไมใหเกิดขึ้น จึงทําใหในป 2558 บริษัท
สามารถบริหารการสงมอบโครงการไดอยูในระดับที่ดี

  2.3 ความเส่ียงดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง โดย
เนนกลยุทธพัฒนาพนักงานในทุกระดับใหมีวัฒนธรรมการทํางาน
รวมกนัเพือ่ชวยผลักดนัใหองคกรขยายตวัในการดาํเนินธรุกจิ พรอม
ทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของกระบวนการภายใน (Internal 
Process Performance) มากขึ้น โดยบริษัทรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ระดับอดุมศกึษาท่ัวประเทศในการวางหลักสตูรรวมกนัทีเ่นน Project 
Based Learning เพ่ือเปนการเสรมิสรางทกัษะและขีดความสามารถ
ดานการแขงขันของบุคลากร เน่ืองจากธุรกิจบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนธุรกิจหนึ่งที่มีภาวะการแขงขันสูง จําเปนตองอาศัย
ความรูความสามารถและความชาํนาญเฉพาะดานของบคุลากรเปน
สาํคญัในการใหคาํปรกึษาและพัฒนางานจนประสบผลสําเรจ็ ซึง่บรษิทั
ไดใหความสาํคญักับการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยมุงเนนใหเสริม
สรางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ดวย
การนําระบบพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)

 โดยในป 2558  นอกจากพัฒนาและเสริมสรางทักษะและขีดความ
สามารถของพนกังานเพ่ือรองรบัการแขงขนั และการเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเปล่ียนแปลงรวดเร็วและรนุแรง  ปญหาเร่ือง 
Turnover ของบุคลากรไดลดลง เน่ืองจากบริษัทใหความสําคัญใน
การวางแผนกาํลงัคน  และการบริหารจดัการบคุลากรภายใน MFEC 
Group  หากในชวงใดทีบ่รษิทัไมสามารถรบับคุลากรใหมไดเพียงพอ
ตอการดําเนินงาน บริษัทจะจัดหาบุคลากรจากแหลงอื่น เชนการวา
จางบุคคลภายนอก (Outsource) มาทดแทนในชวงเวลาหน่ึงโดย
บริษัทไดควบคุมตนทุนใหอยูในงบประมาณของงานแตละโครงการ 
อนัเปนการชวยลดความเสีย่งดานการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล

 2.4 ความเสีย่งดานการบรหิารจดัการวาจางบคุคลภายนอก

 ดวยนโยบายของบริษัทซ่ึงใหความสําคัญในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงโครงการ และการบริหารจัดการความเส่ียงดานทรพัยากร
บุคคล  สําหรับบางโครงการซ่ึงมีความจําเปนตองพิจารณาวาจาง
บุคคลภายนอก (Outsource) เขามาดําเนินงาน  ดังนั้นเพื่อปองกัน
ความเส่ียงใหการบริหารจัดการสงมอบงานโครงการใหเปนไปตาม
แผนการปฏิบัติงาน ในการคัดเลือกบุคคลภายนอก (Subcontractor 
Outsource) เขามาดําเนินงานน้ันผูจัดการโครงการและฝายจัดซ้ือ
จะพิจารณาคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและ
ความชํานาญเฉพาะดาน   ตามกรอบและข้ันตอนท่ีวางไว พรอมทั้ง
พิจารณาประวัติการทํางานของ Subcontractor Outsource ในอดีต 
เพื่อชวยในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกที่เหมาะสม และ
ลดความเสี่ยงในการสงมอบงานโครงการ  ทําใหในป 2558 บริษัท
สามารถบริหารการวาจางบุคคลภายนอกได ชวยลดปญหาการวา
จางบุคคลภายนอกท่ีไมมศีกัยภาพในการสงมอบงาน  และพิจารณา
วาจางบุคคลภายนอกจากกลุมบริษัทในเครือเพิ่มขึ้น

3. ความเส่ียงดานการเงิน

จากผลกระทบของวิกฤติการณการเงินโลก และในประเทศ  ที่สง
ผลกระทบตอเศรษฐกจิอยางรนุแรงในปทีผ่านมานัน้ บรษิทัไดกาํหนด
นโยบายในการปองกันผลกระทบดังกลาว โดยใหมีการควบคุมการ
บริหารรายจายงบประมาณโครงการอยางระมัดระวังและรอบคอบ  
การรักษาสัดสวนหนี้สินตอทุน     ใหเหมาะสมกับการดําเนินงาน  
บรหิาร Cash Cycle ของโครงการอยางมปีระสทิธภิาพเพ่ือรกัษาสภาพ
คลองใหสามารถรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจท่ีเกดิขึน้ได  ดงัน้ี
ดําเนินงาน  บริหาร Cash Cycle ของโครงการอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อรักษาสภาพคลองใหสามารถรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจ
ที่เกิดขึ้นได  ดังนี้

3.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

บรษิทัมคีวามเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนจากการท่ีสนิคาสวนใหญ
ของบริษทัตองทําการส่ังซือ้จากผูผลติในสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ  และ
ไดรบัรายไดจากการขายสินคาและบริการสวนใหญในรูปเงินบาท   สง
ผลใหบรษิทัมภีาระผกูพันในการชาํระเงนิในรปูสกลุเงนิตราตางประเทศ  
โดยในป 2558 อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศคาเงินบาทมี
แนวโนมออนคาเม่ือเทียบกับคาเงินสกุลยูเอสดอลลารสหรัฐ โดยท่ี
ผานมาบริษัทมีมาตรการลดความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยน
ดงักลาวโดยทําสญัญาซ้ือขายเงินตราลวงหนา (Forward Contracts) 
ครอบคลุมภาระการชําระเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศทั้งจํานวน     
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 3.2  ความเสี่ยงดานสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้

บริษัทมีนโยบายการใหสินเชื่ออยางระมัดระวัง  โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของการใหสินเชื่อ โดยแบงลูกคาของบริษัทเปน 2 
กลุม  กลุมแรกลูกคาเดิม ซึ่งเปนกลุมลูกคาที่มีฐานะการเงินม่ันคง  
ซึ่งสวนใหญจะเปนลูกคารายใหญ  กําหนดพิจารณาเครดิตเทอม 
30-60 วัน  และลูกคารายใหมซึ่งบริษัทมีนโยบายใหชําระเงินเปน
เงินสดหรือใหชําระเงินผานธนาคารโดยใหเปดเลตเตอรออฟเครดิต  
อีกทั้งการพิจารณาเง่ือนไขการชําระเงินเปนงวดๆเพ่ือใหสอดคลอง
กบัความสาํเรจ็ของงานท่ีทาํ ทัง้นีก้ารพจิารณาใหสนิเชือ่จะพจิารณา
ขอมูลการวิเคราะห  งบการเงิน รวมท้ังขอมูลประกอบอื่นๆ ของ
ลูกคาแตละรายเปนสําคัญ  

 นอกจากการใหสนิเชือ่อยางระมดัระวงัแลว บรษิทัมนีโยบายการ
ตั้งสํารองหน้ีสูญจากลูกหน้ีการคาท่ีแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ   
บรษิทัและบริษทัยอยบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยประมาณการ
เปนผลขาดทนุทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็หน้ีไมได  ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณา
จากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี้ 
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หลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558

 - ทุนจดทะเบียนจํานวน 441,453,555 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 441,453,555 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท  
 -  ทุนชําระแลวจํานวน 441,453,555 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 441,453,555 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท  

บริษัทฯ ไมมีหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ เชน หุนบุริมสิทธิ หรือโครงการออกและเสนอขายหุนหรือ
หลักทรัพยแปลงสภาพใหกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซึ่งเปนคนตางดาว (Thai Trust Fund) หรือมีการออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิด
จากหลักทรัพยอางอิงที่มีหุนของบริษัทฯ เปนหลักทรัพยอางอิง

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ผูถือหุน
 รายช่ือกลุมผูถือหุนและสัดสวนการถือหุน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ % ของจํานวนหุนทั้งหมดจํานวนหุน

17.7
7.4
4.0
2.9
2.7
2.5
2.3
1.9
1.8
1.4

65.4      

100.0

77,983,675
32,821,907
17,524,400
12,926,013
11,722,615
10,966,013
10,000,000
8,415,259
8,030,237
6,231,664

244,831,772

441,453,555

1.  TIS Inc.1

2.  กลุมนายราเมศวร  ศิลปพรหม2

3.  กลุมนายธนพล  กองบุญมา3

4.  นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร
5.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร 
6.  นายประเสริฐ  ฝูงวานิช
7.  บรษิทั โมเดอรนฟอรม กรุป จาํกดั (มหาชน)4

8.  นายศิริวัฒน  วงศจารุกร
9.   นายธีระชัย  กีรติเตชากร
10. นางนุดี  หนูไพโรจน
11. กลุมผูถือหุนรายยอย

     รวม

หมายเหตุ:  1.  จํานวนหุน  นับผูถือหุนที่เกี่ยวของกันตามมาตรา 258 ดวย  ทั้งนี้บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) มีบริษัท TIS Inc. เปนผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย

       2.  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557  บริษัท TIS Inc. ประเทศญ่ีปุน ซื้อหุนจากบริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) คิดเปนรอยละ 14.04 เปนผลใหผูถือหุน 

     รายใหญอันดับที่ 1 ของบริษัทฯ เปลี่ยนจาก Modernform Group เปน TIS Inc. แทน
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1TIS Inc. ประกอบธรุกิจบรกิารใหคาํปรกึษา พฒันา และวางระบบ
คอมพวิเตอรและเครอืขายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยกรรมการ
และผูบริหารประกอบดวย

1) Toru  Kuwano  Chairman and President   
2) Mitsushi  Nishida   Executive Vice President
3) Masayuki  Inaba  Senior Managing Director  
4) Norio   Maenishi Director 
5) Tatsuya  Nishiyama Audit & Supervisory Board Member
6) Naotaka  Sakata Audit & Supervisory Board Member
7) Takuho  Shimodaira Audit & Supervisory Board Member
8) Tateo  Terawaki  Audit & Supervisory Board Member
9) Jun  Ikimune Managing Executive Officer
10) Yuji  Sato  Managing Executive Officer 
11) Katsuhiko Ishii Managing Executive Officer
12) Makoto  Tsujimoto Managing Executive Officer
13) Masahiko  Adachi Managing Executive Officer 
14) Yasushi  Okamoto Managing Executive Officer
15) Masahiro  Hosokawa  Managing Executive Officer 
16) Hidehlko  Matsuo Managing Executive Officer
17) Takashi  Mori Managing Executive Officer  
18) Yuichi Aida Managing Executive Officer
19) Tatsufumi Matsuoka Managing Executive Officer
20) Yuko Onoda Executive Officer
21) Saburo Kato Executive Officer 
22) Shigeru Hishida Executive Officer 
23) Fumiyasu  Mase Executive Officer
24) Shinkou  Ohba Executive Officer   
25) Hiroyuki  Kodake Executive Officer
26) Hiroshi  Ohyama Executive Officer   
27) Shinichi  Horiguchi Executive Officer 
28) Kiyotaka  Nakamura Executive Officer
29) Takeshi  Matsuda Executive Officer   
30) Naoto  Kita Executive Officer
31) Hitoshi Narusaka Executive Officer   
32) Teruaki Akutsu Executive Officer

*ผูบริหารลาํดบัท่ี 28 Mr.Kiyotaka  Nakamura  ไดรบัการพจิารณา
แตงต้ังโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 
14 พฤษภาคม 2557 ทีผ่านมาแทนนายทกัษะ  บษุยโภคะ ซึง่ลาออก

ทั้งนี้ ผูถือหุนรายใหญของบริษัท TIS Inc. ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2558 ไดแกบริษัท IT Holdings Corporation ทุนจดทะเบียนของ
บริษัท 280,000,000 หุน เปนทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระแลว 
87,789,098 หุน  ซึ่งเปนบริษัทในประเทศญ่ีปุนผูลงทุนสามารถ
ดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่ http://www.itholdings.co.jp/e/investors/

รายนามผูถือหุนรายใหญของบริษัท IT Holding  ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2558 

ประกอบดวย: 

1)  The Master Trust Bank of Japan, Ltd.(Trust Account) 
   จํานวน 5,064,000 หุนรอยละ 5.8  
2)  Japan Trustee Services Bank, Limited (Trust Account)  

   จํานวน 4,979,000 หุนรอยละ 5.7
3)  ICHIGO Trust จํานวน 4,870,000  หุนรอยละ 5.5
4)  Employees’ Shareholding Association of IT Holdings
   จํานวน 2,438,000  หุนรอยละ 2.8
5)  Nippon Life Insurance Company 
   จํานวน  2,073,000 หุนรอยละ 2.4
 6)  Japan Trustee Services Bank,Ltd.(Trust Account9) 

   จํานวน  1,861,000 หุนรอยละ 2.1
 7)  The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd.. 
   จํานวน  1,654,000 หุนรอยละ1.9
 8)  The Master Trust Bank of Japan, Ltd.   
   จํานวน  1,598,000 หุนรอยละ 1.8
 9)  Japan Trustee Services Bank,Ltd.(Trust Account4)    

   จํานวน 1,227,000 หุนรอยละ 1.4
 10)  Northern Trust Co. (AVFC) RE 15PCT Treaty Account 

   จํานวน 1,185,000 หุนรอยละ 1.4
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2กลุมศิลปพรหม ประกอบดวย:
1) นายราเมศวร     ศิลปพรหม จํานวน     31,676,577 หุน  
2) นายทัพพนนท   ศิลปพรหม จํานวน       1,117,330  หุน 
3) นางยมลภร       ศิลปพรหม จํานวน          28,000  หุน  

3กลุมกองบุญมา ประกอบดวย:
1) นายธนพล        กองบุญมา จํานวน     4,399,300 หุน
2) นายมารชัย       กองบุญมา จํานวน     4,375,000 หุน
3) นายนัยพงษ      กองบุญมา จํานวน     4,375,000 หุน
4) นายรณชัย        กองบุญมา จํานวน     4,375,000 หุน
5) นายเจษฎา       กองบุญมา จํานวน            100 หุน

4ทั้งนี้ ผูถือหุนรายใหญของบริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด 
(มหาชน) ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ประกอบดวย:

 
1)  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
   จํานวน  46,174,300  หุน รอยละ  6.16
   CORPORATION LIMITED, FUND SERVICES DEPARTMENT
2)  นางชุลีวรรณ  วิวัฒนาเกษม 
   จํานวน  34,101,840  หุน รอยละ  4.51
3)  กองทุนเปด กรุงศรีหุนระยะยาวปนผล  
   จํานวน  29,284,200  หุน รอยละ    3.90

4)  นายกวีวุฒิ  เนื่องจํานงค    
   จํานวน  27,504,000  หุน รอยละ  3.67

5)  นายโยธิน  เนื่องจํานงค    
   จํานวน  25,746,420  หุน รอยละ  3.43
6)  นายชัยยศ  พาพร    
   จํานวน  21,219,063  หุน รอยละ  2.83
7)  นายทักษะ  บุษยโภคะ    

   จํานวน  18,846,000  หุน รอยละ  2.51
8)  นางพรพรรณ  พาพร    
   จํานวน  17,854,029  หุน รอยละ  2.38
9)  นายชัชชัย   ธรรมารุงเรือง  
   จํานวน  17,600,070  หุน รอยละ  2.35
10)  กองทุนเปดกรุงศรีหุนปนผล   
   จํานวน  15,009,300  หุน รอยละ    2.00

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ

 ผูถอืหุนทีเ่ปนชาวตางชาตสิามารถถอืครองหุนของบรษิทัฯ รวมกนั
ไดไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลว  โดย ณ วัน
ที ่31 ธนัวาคม 2558  หุนของบริษทัฯ ทีถ่อืครองโดยผูถอืหุนสญัชาติ
ตางดาวมีจํานวนรอยละ 19.5 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลว
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นโยบายการจ่ายปันผล

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 
50 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษี และสํารองตามกฎหมาย  ทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเวนไมดําเนินการ
ตามนโยบายดังกลาวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวไดเปนครั้ง
คราว โดยอยูภายใตเง่ือนไขท่ีการดําเนินการดังกลาวจะตองกอให
เกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน เชน ใชเปนทุนสํารองสําหรับการ
ชําระคืนเงินกู ใชเปนเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณี
มกีารเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสด
ของบริษัทในอนาคต   

สําหรับผลประกอบการป 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ
ใหบริษัทจายปนผลในอัตรา 0.33  บาทตอหุน  โดยใหนําเสนอตอ
ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนตอไป ทั้งนี้ ในการจัดสรรเงินสดปนผล
ใหแกผูถือหุนของบริษัท โดยจายจากกําไรสะสมท่ีเสียภาษีเงินได
นิติบุคคลอัตรารอยละ 20 ทั้งนี้ ในการจัดสรรเงินสดปนผลใหแก
ผูถือหุนของบริษัท ผูถือหุนจะตองถูกหักภาษี ณ ที่จายในอัตรา
รอยละ 10 ของเงินปนผลท่ีไดรับ

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

(บาท : หุน)

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลในป 2553 - 2557  

ป
2557

440,402,555
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 0.33
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  65

441,453,555

 423.00
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  0.45

 

  0.33

    

  73       

34

จํานวนหุนสามัญ ณ 31 ธ.ค. (หุน)

กําไรสะสม ณ 31 ธ.ค. (ลานบาท)

กําไรสุทธิ   (ลานบาท)

กําไรตอหุน (บาท/หุน)

เงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)

สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ)

คิดจากเงินปนผลทั้งปเทียบกําไรสุทธิ

สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ) คิด

จากเงินปนผลทั้งปเทียบกําไรสะสม

2556 2555 25542558

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย

สวนในกรณีของบริษทัยอยน้ัน คณะกรรมการบริษทัไดมมีตกิาํหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษทัยอยในอัตราไมตํา่กวารอยละ 50 
ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษี และสํารองตามกฎหมาย 
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นายอดิเรก  ปฏิทัศน์ 
ประธานกรรมการ

นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร    
รองประธานกรรมการ

นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร  
กรรมการ

นายไพฑูรย์  ศิริฉัตรชัยกุล  
กรรมการ

นายคิโยทากะ  นาคะมูระ  
กรรมการ

นายธนกร  ชาลี    
กรรมการ

นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล  
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอนันต์  ลี้ตระกูล  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

นายอภิรักษ์  วรรณสาธพ  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท   
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นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร
ประธานกรรมการบริหาร

นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร    
กรรมการบริหาร

นายธนกร  ชาลี        
กรรมการบริหาร

นางสาวแววตา  สุขเสน่ห์  
กรรมการบริหาร/ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายโกวิทย์  ดุลยะโสภาพรรณ  
ผู้อํานวยการฝ่ายขายกลุ่มส่ือสารโทรคมนาคม

นายซิมมี่  โทมัส  
ผู้อํานวยการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ

นายวิชัย  ปฏิภาภรณ์  
ผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

นายอาร์ม  ศิวะดิตถ์  
ผู้อํานวยการฝ่ายที่ปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์

โครงสร้างการจัดการ
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โครงสรางกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการจํานวน  
4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท (Board of Directors) นอกเหนือ
จากท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทหมวดท่ี 3  วาดวยเร่ือง
คณะกรรมการแลว   ยังไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท ประกอบ
ดวยกรรมการอิสระ (Independent Directors) อยางนอย 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดและตองไมนอยกวา 3 คน  จํานวนท่ีเหลือ
เปนกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive Directors) และกรรมการท่ี
ไมเปนผูบรหิาร (Non-Executive Directors)  โดยไดกาํหนดนยิามดงันี้

กรรมการอิสระ (Independent Directors) หมายถึง กรรมการ
ภายนอกที่ไมไดเปนผูบริหาร และตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนด
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้

1. ถอืหุนไมเกินรอยละ 1 ของจาํนวนหุนท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมด
ของบรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง  
ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

2. ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการบรหิาร ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษา
ที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะพน
จากตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ปนบดิามารดา  คูสมรส พีน่อง 
และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง
การใชวิจารณญาณอยางอิสระ

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของ
กรรมการของบริษทั  ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูเกีย่วของ
กับผูถือหุนรายใหญของบริษัท

6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปน
อิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท

กรรมการบริหาร (Executive Directors) หมายถึงกรรมการท่ีมี
สวนเกี่ยวของกับการบริหารงานประจํา หรือ กรรมการผูมีอํานาจ
ลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) หมาย
ถงึกรรมการจากภายนอกทีไ่มไดเปนกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการ
ผูมอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั ไมเปนผูบรหิาร หรอืพนกังานประจาํ 
โดยจํานวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอาจเปนไปตามสัดสวนของ
เงินลงทุนของผูถือหุนแตละกลุม

โดยท่ีบรษิทัยงัมไิดมกีารแตงตัง้คณะอนุกรรมการสรรหา (Nominating 
Committee)  จงึกาํหนดใหคณะกรรมการบรษิทัเปนผูทาํหนาทีส่รรหา
กรรมการท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสม  ไมมลีกัษณะตองหามตามท่ีกาํหนด
ไวในกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชน โดยพจิารณาจากวสิยัทศัน ทกัษะ 
ประสบการณ ความหลากหลายในดานความรูความสามารถที่เปน
ประโยชนตอธรุกิจของบรษิทั  มคีวามรูความเขาใจในธรุกิจของบรษิทั 
และไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในธุรกิจที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท (Conflict of Interest) รวมทั้งการ
อุทิศเวลาใหเพียงพอเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยาง
เตม็ที ่มคีวามเปนอสิระในการตัดสนิใจเพ่ือประโยชนสงูสดุของบริษทั
และผูถอืหุนโดยรวม  แลวนําเสนอตอทีป่ระชุมสามัญผูถอืหุนพรอม
นําเสนอประวัติของบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อใหที่
ประชุมผูถือหุนสามารถตัดสินจากสารสนเทศท่ีไดรับ  เพื่อเลือกต้ัง
กรรมการตามหลกัเกณฑ  และวธิกีารตามทีไ่ดกาํหนดไวในขอบงัคบั
ของบริษัทซ่ึงเปนวิธี 1 Share : 1 Vote

คณะกรรมการจะเปนผูเลอืกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ  
และเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการ
กไ็ด  อกีทัง้ยงัเปนผูแตงตัง้ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ  เลขานุการบริษัท และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร

คณะกรรมการ

โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการ 
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บริษัทจะใหการสนับสนุนกรรมการทุกทานไดเขารับการอบรมหลักสูตร Chairman หรือ DCP หรือ DAP หรือ Effective Audit Committee 
ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย  นอกเหนือจากความรูจากคูมือหนังสือตาง ๆ อาทิเชน ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการของบริษัท  ตามหนังสือรับรองโดยกระทรวงพาณิชย  มีจํานวน  9 ทาน  ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 4 ทาน, 
กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร 2 ทาน  และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน  3 ทาน   โดยในป 2558  คณะกรรมการมีการ
ประชุมรวมเปนจาํนวน 6 คร้ัง  โดยรายละเอียดจํานวนคร้ังในการเขาประชุมของคณะกรรมการแตละทานแสดงอยูในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ

รายชื่อ วันที่ไดรับแตงตั้งตําแหนง

24 เมษายน 2556

21 เมษายน 2557

24 เมษายน 2556

21 เมษายน 2557

12 พฤษภาคม 2558

14 พฤษภาคม 2557

21 เมษายน 2558

21 เมษายน 2558

21 เมษายน 2558

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

1. นายอดิเรก    ปฏิทัศน

2. นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

3. นายศิริศักดิ์   ถิรวัฒนางกูร

4. นายไพฑูรย   ศิริฉัตรชัยกุล

5. นายธนกร    ชาลี

6. นายคิโยทากะ นาคามูระ

7. นายสุชาติ   ธรรมาพิทักษกุล 

8. นายอนันต   ลี้ตระกูล

9. นายอภิรักษ วรรณสาธพ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 คน ดังนี้

หมายเหตุ:   ลําดับท่ี 2-5 เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท โดยกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจ  ลงนามผูกพันบริษัท 2 คน ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับ 

    ตราสําคัญของบริษัทและมีนางวราภรณ  วิเศษสังข  ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท  

รายชื่อ

จํานวนหุน (หุน )

31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด)

ระหวางป (หุน)

9,000,099

  8,415,259

12,926,013

  8,230,237

  4,673,614

               -

     120,961

               -

               -

1,000,000

8,415,259      

12,926,013          

2,673,614

               -  

               -

    120,961                   

-

               -

(8,000,000)

  -

 -

 (2,000,000)           

-

               -        

     -                  

-

               -

1. นายอดิเรก    ปฏิทัศน

2. นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

3. นายศิริศักดิ์   ถิรวัฒนางกูร

4. นายไพฑูรย   ศิริฉัตรชัยกุล

5. นายธนกร    ชาลี

6. นายคิโยทากะ นาคามูระ

7. นายสุชาติ   ธรรมาพิทักษกุล 

8. นายอนันต   ลี้ตระกูล

9. นายอภิรักษ วรรณสาธพ

ขอมูลการถือหลักทรัพยของกรรมการ ในป 2557 และป 2558 ดังนี้
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ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. ปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย  วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอด
จนมตคิณะกรรมการและมตทิีป่ระชมุผูถอืหุนดวยความซือ่สตัยสจุรติ  
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัท  และของ
ผูถือหุนบนพื้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

2. กําหนดนโยบายทิศทาง วิสัยทัศน เปาหมาย และงบประมาณ
ของบริษัท

3. กํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารอยาง
สมํ่าเสมอใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และแผนงานที่กําหนด
ไวอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพ่ือเพิม่มลูคาทางเศรษฐกจิ
สูงสุดใหแกกิจการ และสรางผลตอบแทนที่ดีใหแกผูถือหุน

4. ใหความสาํคญัตอการเปดเผยสารสนเทศทีส่าํคญัและจาํเปนตอ
การตัดสนิใจลงทุนในหลักทรพัยของบริษทั ตามขอบงัคบัตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย

5. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบ
บัญชีที่มีความเชื่อถือได ถูกตองและแสดงถึงฐานะของบริษัทที่เปน
จริงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

6. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ  รวมทั้งดูแลใหมี
กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน  
และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

7. จัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม  และติดตามอยาง
สมํ่าเสมอ

8. แตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ ไดแก คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัดการ คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และบุคคลอื่น ๆ ตามความจําเปนเพื่อใหดําเนิน
กิจการของบริษัทภายใตการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรหิาร หรือกรรมการผูจดัการ หรอืมอบอาํนาจใหบคุคล
ดงักลาวมอีาํนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร และภายในเวลาที่
เหน็สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืเปล่ียนแปลง
แกไขอํานาจได  ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจดงักลาวจะไมเปนการมอบอาํนาจ
ที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีผูรับมอบอํานาจ
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มสีวนไดเสยี หรอือาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในลกัษณะอืน่กบับริษทั หรอืบรษิทัยอย และหากมี
การมอบอํานาจใหบคุคลใด ตองเปนไปตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย

9. รายงานการมสีวนไดเสยีของตนและผูเกีย่วของใหบรษิทัทราบ

10. จดัใหมบีรรทดัฐานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการโดยรวม 
และของกรรมการแตละคนอยางมหีลกัเกณฑ และทาํการประเมนิผล
ปฎิบัติงานเปนประจําทุกป

ทัง้นี ้อาํนาจในการดาํเนนิการดงักลาวขางตนไมรวมถงึการดาํเนนิ
การเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และรายการไดมาหรือจําหนาย
ไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียน  ตามกฎเกณฑของ
ตลาดหลักทรพัยและคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  และบรษิทัจะตอง
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพย
ที่เกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ นอกจากน้ี อํานาจดังกลาวขางตนไมรวมถึง
เรื่องอื่น ๆ ที่ขอบังคับของบริษัทกําหนดใหตองขออนุมัติจากมติที่
ประชุมผูถือหุน

ขอบเขตอํานาจหนาที่ประธานกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการบริษัท  ทํา
หนาท่ีเปนผูนําของคณะกรรมการ และเปนประธานการประชุม
คณะกรรมการ และเปนผูนําการประชุมผูถือหุน

คุณสมบัติประธานกรรมการบริษัท

1. ประธานกรรมการตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถมี
ประสบการณ

2. ไมเปนบคุคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบรหิารเพือ่ใหมกีาร
ถวงดุลอํานาจ

3. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด  

4. ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ
บริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท

5. มปีระสบการณใน หนาทีป่ระธานกรรมการบริษทั หรือคณุสมบัติ
อื่นท่ีชวยใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท

1. กรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน  
และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของกรรมการท้ังหมดนัน้ตองมถีิน่ท่ี
อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษทัจะตองเปนผูมคีณุสมบัติ
ตามที่กฎหมายกําหนด
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ในป 2558  โครงสรางคณะกรรมการบริษทัประกอบดวย ประธาน
กรรมการ 1 ทาน   กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 5 ทาน  
และกรรมการอิสระ 3 ทาน  

2.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมาก  ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัเปนผูคดัเลอืกและเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัิ
เหมาะสม  ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

(1) ผูถอืหุนคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทากบัหนึง่หุนตอหนึง่เสยีง
(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งเปนรายบุคคลไป
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผู

ไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน กรรมการท่ีพึงมีหรือพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังใน
ครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง  ใหกรรมการออกจาก
ตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม
สวนได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  กรรมการท่ี
จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก  สวนปหลัง ๆ ตอไปให
กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง  
กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขามาดาํรงตาํแหนงใหมกไ็ด

4.  นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการพนตาํแหนง
เมือ่  ตาย  ลาออก  ขาดคุณสมบตั ิ  หรอืมลีกัษณะตองหามตาม
กฎหมาย  ทีป่ระชุมผูถอืหุนลงมตใิหออก  หรือศาลมคีาํสัง่ใหออก

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง  ใหยื่นใบลาออกตอ
บริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกถึงบริษัท  

6.  ในกรณีทีต่าํแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ
และไมมลีกัษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป   เวนแตวาระของกรรมการจะเหลอื
นอยกวา 2 เดือน  บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว  จะอยูใน
ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตน
แทน  มติของกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 
ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจาก
ตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือ  โดย
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระ  เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการเพ่ิมมูลคาใหองคกร  ดูแลกํากับกิจการใหมีระบบการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ทีัง้กระบวน  โดยไดมมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ
ครั้งท่ี 4/2558 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558 แตงตั้งคณะกรรม
การตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 คน  ตามความหมายของตลาดหลักทรัพย และอยางนอย 
1 ทานตองมีความรูดานบญัชีหรอืการเงิน  เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน โดยกําหนดใหมีวาระคราวละ 2 ป กรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรบัการแตงตัง้กลับมาใหม
ได  ในกรณทีีต่าํแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตอุืน่นอกจาก
ถงึคราวออกตามวาระ  ใหกรรมการบรษิทัแตงตัง้บคุคลท่ีมคีณุสมบัติ
ครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพื่อใหกรรมการ
ตรวจสอบมจีาํนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด โดยบคุคล
ที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่
ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน  และกําหนดใหมีการ
ประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ทุกไตรมาสเพ่ือพิจารณาและประเมิน
ผลระบบการควบคมุภายใน รายงานทางการเงนิ และการปฏบิตังิาน
ของฝายตรวจสอบภายใน  พจิารณาทบทวนรายการทีอ่าจกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน  รายการท่ีเกีย่วโยงกันของบริษทั  โดย
มีวาระประชุมกําหนดไวลวงหนา  และกําหนดใหจัดสงหนังสือเชิญ
ประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน พรอมจัดทํารายงานการประชุม
เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมโดยสมํ่าเสมอทุกไตรมาส  โดย
ในป 2558  มกีารประชุมรวม 5 คร้ัง  โดยมีการประชุมรวมกับผูตรวจ
สอบบัญชีภายนอกและฝายบัญชีพรอมฝายบริหาร 1 ครั้ง  และมี
การรายงานตอคณะกรรมการบรษิทัในทกุไตรมาส  โดยรายละเอยีด
จาํนวนคร้ังในการเขาประชุมของคณะกรรมการแตละทานแสดงอยูใน
หัวขอการกํากับดูแลกิจการ
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ณ 31 ธนัวาคม  2558  คณะกรรมการตรวจสอบ มวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ดงันี้ 

ตําแหนงรายชื่อ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

เปนกรรมการอิสระและมีความรูดานกฎหมาย

เปนกรรมการอิสระและมีความรูดานบัญชีการเงิน

เปนกรรมการอิสระและมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล

2. นายอนันต  ลี้ตระกูล

3. นายอภิรักษ วรรณสาธพ

ทั้งนี้ มีนางวราภรณ  วิเศษสังข ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

- ถอืหุนไมเกนิ 1% ของจํานวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสียงท้ังหมดของ
บริษัท บริษัทยอย  บริษัทรวมนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ให
นับรวมการถือหุนของผูเกี่ยวของดวย

- ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการบรหิาร ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษา
ที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะพน
จากตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

- สามารถปฏบิตัหินาที ่ แสดงความคดิเหน็  หรอืรายงานผลการ
ปฏิบตังิานตามหนาทีไ่ดรบัมอบหมาย  โดยไมอยูภายใตการควบคมุ
และไมเกี่ยวของกับผูบริหาร/ผูถือหุนใหญ  

- ไมเปนกรรมการในบริษทัอ่ืนในกลุม (กรณีทีจ่ะดํารงตําแหนงกรรมการ
ในบรษิทัในกลุมจะตองไมใชกรรมการท่ีมสีวนรวมบริหารงานดวย)

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง        
และเปนไปตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป  และ
เปดเผยอยางเพียงพอทั้งงบการเงินรายไตรมาส และประจําป  ให
ตรงตอความเปนจริงครบถวน เพียงพอ และเชื่อถือได กอนเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายในทีม่คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเปน
อิสระของฝายตรวจสอบภายใน  ซึ่งรายงานตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ตลอดจนใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง  ถอดถอน  
โยกยาย   หรอืเลิกจาง  ผูบรหิารในฝายตรวจสอบภายใน  และประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําทุกป

3.  สอบทานการดําเนินการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทซึ่งมี
ความเปนอิสระเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และกําหนดคาตอบแทน
ของผูสอบบัญชีประจําป  ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี
ของบริษัทโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5.  กาํหนดใหมกีารประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดยีวกนั
ระหวางผูสอบบญัช ี คณะกรรมการบริษทั  และฝายตรวจสอบภายใน

6. พิจารณาสอบทานและเปดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของท้ังนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตองมีขอมูล
อยางนอยตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  โดย
เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท

8.  สอบทานและปรับปรงุกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยูเสมอ 
เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรพัยและหลักเกณฑของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย

9.  พจิารณาอนมุตัแิผนงานตรวจสอบประจาํปของฝายตรวจสอบ
ภายใน

10. กํากับดูแลใหฝายตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบสวน
งานตาง ๆ อยางครอบคลุม  ในประเด็นท่ีมีสาระสําคัญ  และเสนอ
แนวทางแกไข  พรอมเสนอแนะใหฝายจัดการดําเนินการแกไข  ตลอด
จนตดิตามใหดาํเนนิการแกไขตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกาํหนด

11. พจิารณาอนุมตังิบประมาณและอัตรากําลงัคนของฝายตรวจ
สอบภายใน
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12. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให
คณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 คร้ัง

13. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตอาํนาจหนาที ่ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมอีาํนาจเชญิใหฝายจดัการ ฝายบรหิาร หรอืพนกังานของ
บริษัทท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุม หรือสงเอกสารท่ี
เห็นวาเกี่ยวของจําเปน

14. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ปนอสิระจาก
ทีป่รึกษาทางวชิาชพีอืน่ใด  เมือ่เหน็วาจาํเปนดวยคาใชจายของบรษิทั

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เชน ทบทวนนโยบายการบริหาร
ทางการเงิน 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปน
ประจําทุกปเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขการดําเนินการตอไป

(3) คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อ

กระทาํการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายภายใตอาํนาจหนาทีท่ีไ่ด
กาํหนดไวเพือ่บรหิารงานใหบรรลเุปาหมาย แผนงาน ทีไ่ดกาํหนดไว  
คณะกรรมการบรหิารมจีาํนวน 4 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการ
บริหาร 1 คน  และผูบริหารอีก 3 คน  โดยไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการบรษิทั  กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบรหิารอยาง
นอยไตรมาสละครั้ง  โดยในป 2558  มีการประชุมรวม 10 ครั้ง และ
มกีารรายงานตอคณะกรรมการบริษทัในทุกไตรมาส โดยรายละเอียด
จาํนวนคร้ังในการเขาประชุมของคณะกรรมการแตละทานแสดงอยูใน
หัวขอการกํากับดูแลกิจการ

ณ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 คน ดังนี้

ตําแหนงรายชื่อ

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

1. นายศิริวัฒน   วงศจารุกร

2. นายศิริศักดิ์   ถิริวัฒนางกูร

3. นายธนกร   ชาลี

4. นางสาวแววตา   สุขเสนห

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน และ
โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะ
การแขงขนัในตลาด เพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ

2. วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป และ
อํานาจการบริหารงานในสายงานตางๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมท้ัง พิจารณาอนุมัติการ
จัดสรรงบประมาณประจําป  การแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมงบ
ประมาณรายจายประจําป  ในกรณีมีความจําเปนเรงดวน  และให
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบตอไป

3. ตรวจสอบตดิตามการดาํเนนิการตามนโยบาย และแนวทางบรหิาร
งานดานตางๆ ของบริษัทที่กําหนดไวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ

4. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทที่กําหนดไวให
เปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติ

5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัท เพื่อเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

6. มอีาํนาจแตงตัง้ ถอดถอน เลกิจาง ตออายกุารทาํงาน พนกังาน 
หรือเจาหนาที่ระดับบริหารของบริษัทในตําแหนงที่ตํ่ากวาตําแหนง
ประธานกรรมการบริหาร รวมถงึพจิารณาจาง หรอืเลิกจาง บคุลากร
ที่มีอายุครบ หรือเกินกวาหลักเกณฑที่กําหนดใหเกษียณอายุตาม
ขอบังคับการทํางานของบริษัท

7. พิจารณาอนุมัติและดําเนินการประมูลงาน หรือรับจางทาํของ
กบัหนวยงานหรือบคุคลตาง ๆ  ตลอดจนพิจารณาเห็นชอบการดําเนิน
ธุรกิจรวมกับพันธมิตร เพื่อประมูลงานดังกลาว ในนามของธุรกิจ
คารวม (Consortium) หรือ ธุรกิจรวมคา (Joint Venture)
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8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
เปนคราวๆ ไป และใหมีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทางการ
เงินดังนี้

  (1) ในกรณีทีก่าํหนดไวในแผนธุรกจิ หรอืงบประมาณประจําป
ทีค่ณะกรรมการบริษทัอนมุตัไิวแลว ซึง่คณะกรรมการบริหารสามารถ
อนมุตัดิาํเนนิการทางการเงนิ ตามแผนธรุกจิหรอืงบประมาณประจาํ
ปที่ไดอนุมัติและกําหนดไว

  (2) กรณีที่มีงบประมาณเพิ่มขึ้นเกินกวาท่ีกําหนดไวในขอ 
8 (1) โดยเปนการบริหารงานตามแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจํา
ปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไวแลวใหบรรลุผลสําเร็จ 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอํานาจในการอนุมัติดําเนินการ
ทางการเงินเพิ่มขึ้นในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาท

โดยอํานาจอนุมัติทางการเงินดังกลาวจะรวมถึง การอนุมัติคาใช
จายตาง ๆ  ในการดําเนินการตามปกติ  ธุรกิจการลงทุนในสินทรัพย
ฝายทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรัพยถาวร การกูยืมเงิน การ
ใหกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึง
การใหหลกัประกัน (ยกเวนการใหหลกัประกันตามโครงการท่ีประมูล
หรือรับจางทําของ) การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเชื่อ เปนตน

9. แสวงหาโอกาสทําธุรกิจใหม และสงเสริมการลงทุนสําหรับ
การดําเนนิธรุกจิรวมกับพันธมิตร รวมถึงการควบรวมกิจการ ภายใต
หลักเกณฑและกฎหมายที่กําหนดไว เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ

10. พิจารณาหลักเกณฑและนโยบายการลงทุน การบริหาร
งาน บริษัทยอยและบริษัทรวม ทั้งในกลุมธุรกิจหลักหรือกลุมธุรกิจ
อื่น เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

11. อนุมัติการจายโบนัส และจํานวนเงินซึ่งใชปรับเงินเดือน
พนักงานประจําป ภายในงบประมาณประจําป

12. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัท

13. เห็นชอบกิจการใด ๆ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจชวงใหพนักงานระดบั
บริหารของบรษิทัมอีาํนาจอนมุตัทิางการเงนิในเร่ืองใดเรือ่งหนึง่ หรือ
หลายเร่ืองภายในขอบเขตตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็น
สมควรก็ได

อน่ึง การอนุมตัริายการดังกลาวขางตนจะตองไมมลีกัษณะเปนการ
อนมุตัริายการท่ีทาํใหคณะกรรมการบริหารหรือผูรบัมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการบรหิาร   สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยงมสีวนไดเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน
อืน่ใด (ตามขอบงัคบัของบริษทั และตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศ
กําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย   (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติ
รายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑทีค่ณะกรรมการบริษทัได
พจิารณาอนุมตัไิว  รวมท้ังใหเปนไปตามขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยในเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมา
หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร

1. ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  
การเรยีกประชุมคณะกรรมการบริหาร เพือ่พจิารณาเรือ่งตางๆ ตาม
ที่เห็นสมควร 

2. มอีาํนาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสัง่จายเงนิของบรษิทั  เอกสาร
ทางบัญชีและการเงินในวงเงินท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

3. ในกรณีจําเปนเรงดวนที่ไมสามารถจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหาร หรือประชุมคณะกรรมการได ประธานกรรมการบริหารมี
อาํนาจตัดสนิใจในการกําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค แนวทาง นโยบาย
ของบริษัท 

4. มีอํานาจแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน หรือเลิกจาง เจาหนาที่
ระดับผูบริหาร

5. ปฏิบัติงานดวยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชนของ
บริษัท

อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะ
เปนการอนุมัติรายการท่ีทําใหประธานกรรมการบริหารหรือผูรับ
มอบอํานาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัท และตาม
ที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย 
(ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลัก
เกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว  รวมทั้งใหเปนไป
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่
สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย
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ขอบเขต อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ

1. เปนผูบรหิารจัดการและควบคุมดแูลการดําเนินกิจการท่ีเกีย่วของ
กับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท  

2. ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหารไดมอบหมาย

3. มีอํานาจจาง  แตงต้ัง  โยกยาย  ปลดออก เลิกจาง กําหนด
อัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงิน
โบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษทัในตําแหนงตํา่กวาระดับผูบรหิาร 
ตลอดจนแตงตัง้ตวัแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสาํรอง
เลี้ยงชีพของบริษัท

4. มอีาํนาจอนุมตั ิและมอบอํานาจชวงอนุมตักิารเบิกจายเพ่ือการ
จดัซือ้จดัจางซ่ึงทรัพยสนิและบรกิารเพือ่ประโยชนของบรษิทั รวมทัง้
อนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมตาง ๆ ของบริษัท  
ภายในวงเงนิท่ีคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบริหารใหอาํนาจไว

5. มอีาํนาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหการปฏิบตัิ
งานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษา
ระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร

6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคล
ภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอบริษัท

7. อนมุตักิารแตงตัง้ทีป่รกึษาดานตางๆ ทีจ่าํเปนตอการดาํเนนิงาน

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือคณะกรรมการบริหารเปนคราวๆ ไป

ทัง้นี ้กรรมการผูจดัการจะอยูภายใตการบงัคับบญัชา และรายงาน
โดยตรงตอประธานกรรมการบรหิาร และใหกรรมการผูจดัการปฏบิตัิ
ตามแนวทางและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรหิารกาํหนดไว  และกาํหนด
ใหดํารงตําแหนงเพียงแหงเดียวเพื่อใหมีเวลาเพียงพอในการบริหาร

อน่ึง การอนุมตัริายการดังกลาวขางตนจะตองไมมลีกัษณะเปนการ
อนุมัติรายการท่ีทําใหกรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอํานาจจาก
กรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อืน่ใด (ตามขอบงัคบัของบริษทั และตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศ
กําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี)  ยกเวนเปนการอนุมัติ
รายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑทีค่ณะกรรมการบริษทัได
พจิารณาอนุมตัไิว  รวมท้ังใหเปนไปตามขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยในเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมา
หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(4) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2549  เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2549  
ปจจุบันมีจํานวนรวม 5 ทาน ประกอบดวย กรรมการบริหารความ
เสีย่ง 5 ทาน (ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ลาออกมผีลตัง้แต
วันที่ 11 สิงหาคม 2558) เพื่อบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ
ทั้งระดับองคกรและระดับกิจกรรมใหครอบคลุมทุกกระบวนการ
ทํางานที่มีความสําคัญ ทั้งนี้ กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมีการประชุมโดยสม่ําเสมอ โดยในป 2558 มีการประชุมรวม 
5 ครั้ง และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส 
โดยรายละเอียดจํานวนครั้งในการเขาประชุมของคณะกรรมการแต
ละทานแสดงอยูในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ

ณ 31 ธันวาคม 2558  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 คน ดังนี้

ตําแหนงรายชื่อ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารกลุมบจ.ซอฟตสแควร

1. นายศิริวัฒน      วงศจารุกร

2. นายศิริศักดิ์       ถิรวัฒนางกูร

3. นายธนกร        ชาลี

4. นางสาวแววตา   สุขเสนห

5. นายราเมศวร     ศิลปพรหม
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ตําแหนงรายชื่อ

ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการใหญ

กรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่ฝายปฎิบัติการ

ผูอํานวยการฝายขาย – กลุมส่ือสารโทรคมนาคม

ผูอํานวยการกลุมธุรกิจตางประเทศ

ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

ผูอํานวยการฝายธุรกิจที่ปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

1. นายศิริวัฒน   วงศจารุกร

2. นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร

3. นายธนกร   ชาลี

4. นายโกวิทย   ดุลยะโสภาพรรณ

5. นายซิมมี่    โทมัส

6. นายวิชยั   ปฏิภาภรณ

7. นายอารม   ศิวะดิตถ

8. นางสาวแววตา   สุขเสนห

กาํหนดบทบาทความรับผดิชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

1.  พิจารณา  กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง

2.  ตดิตามความเส่ียงทีส่าํคญัขององคกร และพฒันากรอบการบริหาร 
   ความเส่ียงตลอดจนกระบวนการบงชีแ้ละประเมินความเส่ียง

3.  ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม  

4.  ติดตามความเสี่ยงทางกลยุทธ และความเส่ียงดานการ  
   ปฏิบัติการที่สําคัญ

คณะผูบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558  บริษัทมีผูบริหารจํานวน 8 คน ประกอบดวย

ขอมูลการถือหลักทรัพยของผูบริหาร

รายชื่อ

จํานวนหุน (หุน )

31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด)

ระหวางป (หุน)

     68,700

          -

   172,199

   187,080

         -

    68,700 

          -

   172,199

   187,080

           -

             -

             -                     

-

            -

            -

1. นายโกวิทย   ดุลยะโสภาพรรณ

2. นายซิมมี่   โทมัส

3. นายวิชัย   ปฏิภาภรณ

4. นายอารม   ศิวะดิตถ

5. นางสาวแววตา   สุขเสนห

หมายเหตุ    ขอมูลการถือหลักทรัพยของนายศิริวัฒน  วงศจารุกร  และนายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร  ปรากฎในตารางแสดงขอมูลการถือหลักทรัพยของกรรมการขางตน

5.   ใหคําปรึกษา คําแนะนําในการดําเนินการบริหารความเส่ียง

6.  สงเสริมและกระตุนใหการบริหารความเสี่ยงเปนวัฒนธรรม 
   องคกร โดยใหทุกคนตระหนักถึง ความสําคัญของ

   การบริหาความเส่ียง

7.  สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยง
   ที่สําคัญ  เพื่อเชื่อมโยงกับการควบคุมภายใน

8.  รายงานตอคณะกรรมการเก่ียวกับความเสี่ยง 
   และการจัดการความเส่ียง
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ขอมูลเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการและผูบริหารของ
บริษัท มีดังนี้

ไมปรากฎวามีประวตักิารทาํความผดิตามกฎหมายในระยะ 10 ป
ที่ผานมาเก่ียวกับ

1. การถูกพิพากษาวากระทําความผิดทางอาญา  ยกเวนท่ีเปน
ความผดิอนัเกดิจากการฝาฝนกฎจราจร  ความผิดลหโุทษหรอืความ
ผิดในทํานองเดียวกัน

2.  การถูกพพิากษาใหเปนบุคคลลมละลาย  หรอืถกูพทิกัษทรพัย

เลขานุการบริษัท  

นางวราภรณ  วเิศษสงัข ไดรบัการพจิารณาและแตงตัง้โดยทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่3/2546   เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2546  

คุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท

1. มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท ฯ    รวมถึงบทบาท
หนาที่ที่เกี่ยวกับงานเลขานุการบริษัทฯ  ไดแก หนาที่ของกรรมการ  
หนาที่ของบริษัทฯ  และมีความรู ดานกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของ

2. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ  
ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น ทุมเท และ
สนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคโดยอยู
ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

3. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
ไมกระทําการใด ๆ อันจะกอใหเกิดผลเสียตอชื่อเสียง และภาพ
ลักษณของบริษัทฯ

4. ไมมุงหวงัผลประโยชนสวนตัวจากโอกาสทางธรุกจิของบรษิทัฯ  
รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ ไดเปนอยางดี

5. มมีนษุยสมัพนัธทีด่ ี มคีวามสามารถในการตดิตอประสานงาน
กับฝายงานและหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ

6. มปีระสบการณในงานเลขานกุารคณะกรรมการ หรอืคณุสมบตัิ
อื่นที่ชวยใหงานเลขานุการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการ  มีดังนี้

1. ปฏบิตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 
ขอบงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถอืหุน

2. ดูแลใหคณะกรรมการของบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย พรบ.บริษัทมหาชน พรบ.ตลาดหลักทรัพย และระเบียบ
ขอบังคับกฎเกณฑตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย  
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และท่ีเกี่ยวของตาง ๆ

3. หนาทีเ่ก่ียวกบัการดูแลกิจการท่ีด ี โดยรายงานขอมูลท่ีตองเปด
เผยตอผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และจัดทาํนโยบายการกํากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

4. จัดประชุมคณะกรรมการ  และประชุมผูถือหุนโดยจัดเตรียม
วาระการประชมุ  และการจดัทํารายงานการประชมุของคณะกรรมการ 
และผูถอืหุนใหถกูตอง ครบถวน ภายในกําหนดเวลาและมีการจัดเก็บ
ที่ดีเพื่ออางอิงและตรวจสอบได

5. ดูแลและเก็บรักษาทะเบียนตาง ๆ ของบริษัท ไดแกทะเบียน
ผูถือหุนรายใหญ  ทะเบียนกรรมการบริษัท และติดตอกับนาย
ทะเบียนของบริษัท

6. ดูแลและจัดเก็บเอกสารสําคัญ เชน รายงานการมีสวนไดเสีย
ของกรรมการ  ผูบริหารและรายงานการประชุมคณะกรรมการและ
ผูถือหุน และประทับตราของบริษัท

7. ติดตอประสานงานกับผูถือหุน และอํานวยความสะดวกให
ผูถือหุน

ทัง้น้ีในกรณทีีเ่ลขานกุารบรษิทัพนจากตาํแหนงหรอืไมอาจปฏบิตัิ
หนาที่ได  ใหคณะกรรมการแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายใน 
90 วัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือ 
ไมอาจปฏิบัติหนาที่
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

(1) คาตอบแทนรวมคณะกรรมการบริษัท

บรษิทัมนีโยบายในการกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการในระดับ
เดยีวกับในอุตสาหกรรมเดียวกันเพ่ือจงูใจและใหเกดิความเหมาะสม

ตอความรูความสามารถ และความรับผิดชอบในรูปของเบี้ยประชุม
สาํหรับคาตอบแทนแกคณะกรรมการตรวจสอบจะไดรบัคาตอบแทน
เปนคาเบี้ยประชุมเชนกัน  

ชื่อ-สกุล ตําแหนง
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรม
การบริหาร
ความเสี่ยง รวม

264,000

192,000

192,000

192,000

123,600

-

192,000

192,000

192,000

 

  1,539,600

      68,400

   1,608,000 

-

-

-

-

-

-

264,000

264,000

99,000

  

  627,000

-

627,000

ประธานกรรมการ

รองประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

-

-

-

-

-

-

-

-

201,834

  

    201,834

-

201,834

264,000

192,000

192,000

192,000

123,600

-

456,000

456,000

492,834

  

  2,368,434

         68,400

   2,436,834

1. นายอดิเรก   ปฏิทัศน

2. นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

3. นายศิริศักดิ์   ถิรวัฒนางกูร

4. นายไพฑูรย  ศิริฉัตรชัยกุล

5. นายธนกร    ชาลี

6. นายคิโยทากะ  นาคะมูระ 

7. นายสุชาต ิ   ธรรมาพิทักษกุล

8. นายอนันต  ลี้ตระกูล

9. นายอภิรักษ วรรณสาธพ

รวมคาตอบแทนกรรมการชุดปจจุบัน
นายธีระชัย  กีรติเตชากร             
(กรรมการลาออก จํานวน 1 ทานระหวางป)    

รวม

สําหรับงวดป 2558 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการชุดปจจุบันดังนี้   

หมายเหตุ   

• กรรมการลําดับที่ 5 ไดรับการพิจารณาแตงตั้งดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2558 

 แทนนายธีระชัย  กีรติเตชากร ซึ่งลาออกมีผลวันที่ 10 พฤษภาคม 2558 ไดรับคาตอบแทนกรรมการ 68,400 บาท

• กรรมการลําดับท่ี 6 สละสิทธิ์การรับเงินคาตอบแทนกรรมการ

• กรรมการลําดับท่ี 7. ไดรับคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 192,000 บาทตอป และคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

 264,000 บาทตอป

• กรรมการลําดับท่ี 8. ไดรับคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 192,000 บาทตอป และคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 264,000 บาทตอป

• กรรมการลําดับท่ี 9. ไดรับคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 192,000 บาทตอป และคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง 

 264,000 บาทตอปพรอม  คาพาหนะ 60,000 บาทตอป  (โดยไมไดรับคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงคณะกรรมการตรวจสอบ)

 ทั้งนี้นายอภิรักษ วรรณสาธพ  ลาออกจากการดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง มีผลเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558 โดยยังคงไดรับคาตอบแทนตําแหนง

 การตรวจสอบ
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• ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558 

 กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในรูปแบบคาตอบแทนรายป  

 กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบในรูปแบบคาตอบแทนรายเดือน

 กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในรูปแบบคาตอบแทนรายเดือน และคาพาหนะรายเดือน

ทั้งนี้อัตราคาตอบแทนของกรรมการท่ีลาออก  และกรรมการท่ีเขาใหมเพ่ือทดแทนกรรมการเดิมที่ลาออกบริษัทไดมีการจายคาตอบแทนเปนไปตามระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง  

และเปนไปตามมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย   ของที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2558 ที่กําหนดไวไมเกิน 2,652,000 บาท

(2)  คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบริหาร

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบริหารในระดับเดียวกับในอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อจูงใจและใหเกิดความเหมาะสมตอความรูความ

สามารถ และความรับผิดชอบในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ และภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน   สําหรับป 2558   สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558   

จายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยรวม 36 ราย รวมเปนเงิน 85.90 ลานบาท

คาตอบแทนอ่ืน
- ไมมี -

บุคลากรของบริษัทและบริษัทยอย

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 1,247 คน แบงตามสายงานหลักไดดังนี้

จํานวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธันวาคม 2558สายงานหลัก

179

939

93

1. ฝายขายและการตลาด

2. ฝายบริการสนับสนุนทางเทคนิคและพัฒนาผลิตภัณฑ

3. ฝายดําเนินการสํานักงาน

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนใหกับพนักงานโดยอางอิงจาก
กลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และผลประกอบการของบริษัท  โดยแบง
เปนผลตอบแทนทีเ่ปนตวัเงนิทีใ่หแกพนกังาน ไดแก เงนิเดอืน โบนสั 
เบี้ยเล้ียง คาลวงเวลา คาพาหนะ คาสวัสดิการ คาเงินสมทบประกัน
สงัคม คาเงินสมทบกองทุนสาํรองเพ่ือเลีย้งชีพ และผลประโยชนหลงั
เกษียณอายุพนักงาน ในป 2558 เปนจํานวนเงิน  865.17 ลานบาท 

คาตอบแทนอื่น

 - ไมมี - 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

1

2

58

48

-

-

2554-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2549-ปจจุบัน

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

รองประธาน

กรรมการ 

และประธาน

กรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไชนา เยส 

แฟชั่น จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท พรอมทนาว 

จํากัด

บริษัท แอดวานซ 

อินเทลลิเจนซ โมเดิรน

นิตี้ จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

อินทิเกรชั่น เซอรวิส

เซส จํากัด

บริษัท นวัตกรรม

จามจุรี จํากัด

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

เปนบริษัทโฮลดิ้งซึ่งไม

ไดลงทุนในธุรกิจการ

เงินเปนหลัก

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

จําหนายเครื่อง

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

คอมพวิเตอร และ

อปุกรณ ของสนิคา 

ซอมเครือ่งคอมพิวเตอร

ใหเชาแบบสินทรัพย

ผลิตภัณฑที่มีสินทรัพย

ทางปญญาและผลิ

ภัณฑที่คลายกันยกเวน

งานที่มีลิขสิทธิ์

0.2

1.9

นายอดิเรก ปฏิทัศน

ประธานกรรมการ 

เปนกรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหาร

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2556

นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร

มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2557

>> ปริญญาโท สาขา

บริหารธุรกิจ Central 

Missouri State 

University, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

>> ปริญญาตรี คณะ

พาณิชยศาสตรและ

การบัญชี มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร

>> อบรมหลักสูตร 

DAP, DCP,ACEP 

ของ IOD

>> ปริญญา

วิทยาศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (วทต.) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม

>> ปริญญาตรี  สาขา

วิศวกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DAP, DCP ของ 10D

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร



41บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

3 55 -

2554–ปจจุบัน

2555–ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2554-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส. 

เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

บริษัท นัทธกันต 

(ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท เจเคแอล จํากัด

บริษัท ปญจลักษณ

พาสุข จํากัด

บริษัท อควา 

คอรปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท บิสซิเนท แอพ

พลิเคชั่น จํากัด

บริษัท พรอมทนาว 

จํากัด

บริษัท แอดวานซ 

อินเทลลิเจนซ โมเดิรน

นิตี้ จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

อินทิเกรชั่น เซอรวิส

เซส จํากัด

บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส. 

เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

บํารุงรักษาและ

ซอมแซมเคร่ืองจักร

สํานักงาน การใหคํา

ปรึกษาเกี่ยวกับเครื่อง

อุปกรณคอมพิวเตอร

การขนสงและขน

ถายสินคารวมถึงคน

โดยสาร

เปนบริษัทโฮลดิ้งซึ่งไม

ไดลงทุนในธุรกิจการ

เงินเปนหลัก

สวนสนุก เครื่องเลน

ตางๆ

รบัจดังานจัดกจิกรรม

ใหบรกิารเชาพืน้ทีต่ดิ

ตัง้ปายโฆษณา จดัหา

พืน้ที ่รบัจางผลติและ

ตดิตัง้งานโฆษณาตางๆ

ใหคาํปรกึษา พฒันา และ

วางระบบคอมพิวเตอร

และเครอืขายงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จาํหนายซอฟตแวร

ใหคาํปรกึษา พฒันางาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรางสรรคสือ่ความ

บนัเทงิ

ใหคาํปรกึษา พฒันางาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรางสรรคสือ่ความ

บนัเทงิ

คอมพวิเตอร และ

อปุกรณ ของสนิคา ซอม

เครือ่งคอมพิวเตอร

บาํรงุรกัษาและซอมแซม

เครือ่งจกัรสาํนกังาน การ

ใหคาํปรกึษาเกีย่วกบัเครือ่ง

อปุกรณคอมพวิเตอร

2.9นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร

กรรมการ

มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2556

>> ปริญญาตรี  สาขา

วิศวกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DAP ของ IOD

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร



42 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

4

5

50

47

-

-

2554-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ขอนแกน 

ซอฟตเทค จํากัด

บริษัท เคซอฟต 

คอลซัลติ้ง จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟส

ชั่นแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส 

เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 

(1999) จํากัด

บริษัท สามหมอก 

ซอฟตแวรจํากัด

บริษัท ฮองสอน 

ซอฟตแวรจํากัด

TIS Inc.

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ทีไอเอสไอ 

(ไทยแลนด) จํากัด

MUT Business 

Outsourcing 

Co., Ltd.

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําซอฟตแวร

สําเร็จรูป

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําซอฟตแวร

สําเร็จรูป

การใหคําปรึกษาดาน

ไอที

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษาดานการ

บริหารจัดการอ่ืน ๆ 

ใหบริการทํางานบาง

สวนแทน ความรับผิด

ชอบของลูกคา

0.6

-

นายไพฑูรย  ศิริฉัตรชัยกุล

กรรมการ

มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2557

นายคิโยทากะ นาคะมูระ

กรรมการ

ไมมีอํานาจลงนามผูกพัน

บริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 2/2557

>> ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

>> ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตร 

สาขาอิเล็กทรอนิกส

สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาฯ 

ลาดกระบัง

>> อบรมหลักสูตร 

DAP,DCP ของ IOD

>> Bachelor of 

Engineering from 

Osaka University, 

Japan

>> อบรมหลักสูตร 

DAP ของ IOD

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร



43บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

7 67 - 2546-ปจจุบัน

2542-ปจจุบัน

2547-ปจจุบัน

กรรมการ

อิสระและ

ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระและ

ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

กรุป จํากัด (มหาชน)

บริษัท ที.ซี.ยูเนี่

ยม โกลบอล จํากัด 

(มหาชน)

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผลิตและจําหนาย

เฟอรนิเจอร

ผลิตและจําหนาย

อาหารเสริม

0.02นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษกุล

กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2558

>> ปริญญาโท สาขา

นิติศาสตร

มหาวิทยาลัยฮารเวิรด 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

>> ปริญญาตรี สาขา

นิติศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DAP, DCP, RCC 

ของ IOD

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

6 48 - 2558-ปจจุบัน

2547-ปจจุบัน

2547-ปจจุบัน

2554-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

กรรมการและ

กรรมการ

บรหิาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท พรอมทนาว 

จํากดั

บริษัท แอดวานซ 

อินเทลลิเจนซ โมเดิรน

นิตี้ จํากัด

บริษัท โมทีฟ 

เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท โคช มารเก็ต

ติ้ง จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

เซอรวิสเซส จจํากัด

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหบริการรับปรึกษา

และใหคําแนะนําเกี่ยว

กับระบบคอมพิวเตอร 

ระบบเครือขาย

โปรแกรมคอมพิวเตอร

จัดประชุม

คอมพิวเตอร และ

อุปกรณ ของ

สินคา ซอมเครื่อง

คอมพิวเตอร

-นายธนกร  ชาลี   

กรรมการ

มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดยที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 2/2558

>> ปริญญาตรี  สาขา

วิศวกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DAP ของ IOD



44 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

8 75 - 2555-ปจจุบัน

2551-ปจจุบัน

ปจจุบัน

กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ดีทู ซิสเต็ม

ส จํากัด

บริษัท สยาม เอ็ม 

แอนด บี พับลิสชิ่ง 

จํากัด

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ขายสงระบบรักษา

ความปลอดภัยสําหรับ

ระบบเครือขาย

ใหบริการดานการ

พิมพ

-นายอนันต  ลี้ตระกูล

กรรมการอิสระ /กรรมการ

ตรวจสอบ

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2558

>> ปริญญา 

วิทยาศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ

>> ปริญญาตรี  

คณะพาณิชยศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DCP,RCC ของ IOD

2547-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2532-ปจจุบัน

2529-ปจจุบัน

2549-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2513-ปจจุบัน

กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท ยูนิคไมน่ิง เซอร

วิสเซส จํากัด (มหาชน)

บริษัท ยูนิมิต เอนจิ

เนียริ่ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท บานสาทร 

จํากัด

บริษัท ออนนิค จํากัด

บริษัท นวัตกรรม

จามจุรี จํากัด

บริษัท เอส.เอ.บี 

(ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท สมนึกสุธี แอนด 

แอสโซซิเอทส จํากัด

ขายปลีกเชื้อเพลิงยาน

ยนต

รับจางผลิตอุปกรณใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลังงานและปโตรเคมี

ใหเชาของใชสวนบุคคล

และของใชในครัวเรือน

ขายสงเคมีภัณฑ

ใหเชาแบบลิสซิ่ง

ผลิตภัณฑที่มีสินทรัพย

ทางปญญา และ

ผลิตภัณฑที่คลายกัน

ยกเวนงานที่มีลิขสิทธิ์

ขายสงนาฬกา  

ใหบริการรับวาความ

ปรึกษาทางกฎหมาย

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร
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9

10

11

56

54

45

-

-

-

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

2553-ปจจุบัน

กรรมการ

อิสระ

รองผูอํานวย

การ

ผูอํานวยการ

ฝายขาย-

กลุมสื่อสาร

โทรคมนาคม

ผูอํานวยการ

ฝายธุรกิจ

ตางประเทศ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

สํานักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิศาสตรสารสนเทศ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท พรอมทนาว 

จํากัด

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

พัฒนาเทคโนโลยี

อวกาศและภูมิศาสตร

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสือ่ความบันเทงิ

-

0.01

-

นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวยจสอบ/ประธานกรรมการ

บริหารความเส่ียง

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย

AGM 1/2558 

นายโกวิทย  ดุลยะโสภาพรรณ  

ผูอํานวยการฝายขาย-กลุม

สื่อสารโทรคมนาคม 

นายซิมม่ี   โทมัส

ผูอํานวยการฝายธุรกิจตาง

ประเทศ

>> ปริญญาโท 

วิศวกรรมการจัดการ

มหาวิทยาลยัแหง

รัฐโอกาโอมา

>> ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DCP, ACP ของ IOD

>> อนุปริญญา

สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล วิทยาเขตไทย-

เยอรมัน ขอนแกน

>> ปริญญาตรี   Major 

Electronics

KARNATAKUTY,  

INDIA

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

12

13

48

41

-

-

2546-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2557-2558

2554-2557

ผูอํานวย

การฝายวิจัย

และพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูอํานวยการ

ฝายที่ปรึกษา

และพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยผู

อํานวยการ

ฝายที่ปรึกษา

และพัฒนา

ผลิตภัณฑ

Business 

Development 

Director

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

0.03

0.04

นายวิชัย   ปฏิภาภรณ

ผูอํานวนการฝายวิจัยและ

พัฒนา

ผลิตภัณฑ

นายอารม  ศิวะดิตถ

ผูอํานวยการฝายท่ีปรึกษาและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

>> ปริญญาตรี  สาขา

วิศวกรรมศาสตร

คอมพิวเตอร

จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย

>> ปริญญาโท MBA

University of Houston

>> ปริญญาตรี 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร   

 สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาฯ 

ลาดกระบัง

>> อบรมหลักสูตร 

HRP ของ IOD
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14

15

57

42

-

-

2546-ปจจุบัน

2554-ปจจุบัน

2554-ปจจุบัน

2553-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

ผูอํานวยการ

ฝายบัญชี

และการเงิน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

บริษัท

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

อินทิเกรชั่น เซอรวิส

เซส จํากัด

บริษัท เอ็ม ไอ เอส เอ

าทซอรสซิ่ง จํากัด

บริษัท พรอมทนาว 

จํากัด

บริษัท แอดวานซ 

อินเทลลิเจนซ 

โมเดิรนนิตี้ จํากัด

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

จําหนายเครื่อง

คอมพิวเตอร และ

อุปกรณ ของ

สินคา ซอมเครื่อง

คอมพิวเตอร

บํารุงรักษาและ

ซอมแซมเคร่ืองจักร

สํานักงาน การใหคํา

ปรึกษาเกี่ยวกับเครื่อง

อุปกรณคอมพิวเตอร

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

-

-

นางสาวแววตา สุขเสนห 

กรรมการบริหารและผูอํานวย

การฝายบัญชีและการเงิน

นางวราภรณ  วิเศษสังข

เลขานุการบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 3/2546

วันท่ี 23 พฤษภาคม 2546

>> ปริญญาตรี  

สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง

>> ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจ 

สาขาการเงิน

มหาวิทยาลัย

เกษมบัณฑิต

>> ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ

สาขาการบัญชี

มหาวิทยาลัย

เกษมบัณฑิต

>> อบรมหลักสูตร 

CSP, CRP,EMT ของ 

IOD

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

หมายเหตุ  :   1. กรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทที่กําหนดในหนังสือรับรอง
    2. จํานวนหุน ณ 31 ธันวาคม 2558
         3. สัดสวนการถือหุน นับรวมคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตาม ม.258
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นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการฯ มุงมัน่พัฒนาองคกรใหเปนองคกรทีม่คีวามโปรงใส
และมีธรรมภิบาล มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชนของผูมี
สวนไดเสียและสังคม โดยพัฒนาบุคคลากรใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
พรอมกับมุงสงเสริมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพือ่เพ่ิมประสิทธผิลในการเติบโตอยางย่ังยืนขององคกร 
และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมประเทศชาติ 

โดยมีแนวปฏิบัติในการพัฒนาอยางยั่งยืน

1. การกํากบัดแูลกิจการ ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
2. การตอตานการทุจริต
3. เคารพสิทธิมนุษยชน รับผิดชอบตอสังคม
4. มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของชุมชน
5. การจัดทํารายงานแหงความย่ังยืน

แผนการดําเนินการกํากับดูแลกิจการป 2558  : 

1. สรางความม่ันใจประกาศเจตนารมณไปสูคูคา (Supplier)  
   เพื่อรับทราบจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและรวมตอ 
   ตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

2. ขับเคลื่อนวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร ปรับกลยุทธ 
   ดําเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน

3. บริษทัไดรับผลประเมินบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัทจด 
   ทะเบียนจัดอยูในระดับ “4”

  บรษิทัไดรบัผลประเมินการจดัประชมุผูถอืหุนอยูในระดับ “4” 
   บริษัทไดรับผลประเมินการพัฒนาความย่ังยืนเรื่อง 

  Anti- Corruption อยูในระดับ “3”  

ทัง้นี ้ บรษิทัไดปลกูฝงใหพนกังานทุกฝายตระหนักถงึความสําคญั
และนําหลักการกํากับดูแลกิจการไปปฏิบตั ิ โดยมีคณะกรรมการบริหาร 
และฝายตรวจสอบภายในภายใตการกํากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจ
สอบ  และรายงานผลใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัทราบ  ซึง่ป 2558 ทีผ่านมา  บริษทัไดกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ
และจรรยาบรรณในการดําเนินกจิการ  โดยเนนการกํากับดูแลควบคุม
ปองกนัการทุจรติใหพนกังานรบัทราบพรอมทัง้ยดึถอืปฏบิตัดิงันี้

• กฎหมายในประเทศและตางประเทศ  เจาหนาที่ พนักงาน 
หรือตัวแทนของบริษัทจะไมฝาฝนหรือพยายามหลีกเลี่ยง
กฎหมายหรือขอบังคับใด ๆ ของประเทศที่บริษัทจะเขาไป

ดาํเนนิการทางธรุกจิภายในประเทศนัน้ ๆ  ทัง้ทางตรงและทาง
ออม  อนัเปนการกระทาํทีผ่ดิกฎหมายทีเ่ปนการดาํเนนิการทาง
ธรุกจิตามธรรมเนียมปฏิบตั ิ(Customary business practice)

• การเรียกรับสินบน และการซื้อความสะดวก  เจาหนาที่ 
พนักงาน หรือตัวแทนบริษัทจะไมเสนอใหมีการเรียกรับ
สนิบน ทัง้ทางตรงหรือทางออม และจะตองปฏิเสธการเรียก
รับสินบนทั้งหมดอยางชัดเจน การเรียกรับสินบนประกอบ
ดวยการเสนอ สัญญาจะให ของกํานัลที่เปนเงิน หรือ
ผลประโยชนทั้งทางตรงและผานตัวกลางใหแกเจาหนาที่
รัฐ พรรคการเมือง ผูสมัครชิงตําแหนงทางการเมือง หรือ
เจาหนาที่พรรคการเมือง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฎิบตัหินาทีเ่พ่ือรกัษาผลประโยชนทางธุรกจิของบริษทั   
ทัง้นีเ้จาหนาที ่พนกังาน และตวัแทนของบรษิทัจะไมเสนอเงนิ
แกเจาหนาทีร่ฐับาลเพือ่ซือ้ความสะดวก หรอืเปนการสงเสรมิ
ใหพนักงานของรัฐเรงรัดงานประจําที่อยูในความรับผิดชอบ 

• ความขัดแยงดานผลประโยชน  เจาหนาที ่พนกังาน และตัวแทน
ของบริษทัควรหลีกเลีย่งความสัมพนัธหรอืกจิกรรมใด ๆ  ทีจ่ะทําให
สญูเสีย หรอืมแีนวโนมทีจ่ะไมบรรลุวตัถปุระสงค และการตัดสนิใจ
เกีย่วกบัธรุกจิอยางเหมาะสมในการทาํงานตามหนาท่ีของตนเอง

• การสนับสนุนทางการเมือง เจาหนาท่ี พนกังาน และตัวแทนของ
บรษิทัจะไมสนบัสนนุทางการเมืองเพือ่รบัผลประโยชนทางธรุกจิ
อยางผดิกฎหมาย จะปฏบิตัติามขอกาํหนดทัง้หมดทีเ่ปดเผยได

• การบริจาคเพ่ือการกุศล  เจาหนาท่ี พนกังาน และตัวแทนของ
บรษิทัจะบรจิาคเพือ่องคกรการกุศลทีแ่ทจรงิเทาน้ัน  หมายรวมถึง
องคกรทีไ่ดรบัอนญุาตอยางถกูกฎหมายของประเทศนัน้ ๆ  หาม
มใิหการสนับสนุนเพ่ือรบัผลประโยชนทางธุรกจิอยางผิดกฎหมาย

• ของกํานัล การสรางความพึงพอใจ และการเลี้ยงรับรอง  
เจาหนาที่ พนักงาน และตัวแทนบริษัทตองหลีกเลี่ยง
ขอเสนอตาง ๆ หรือการรับของกํานัล การเลี้ยงอาหาร 
การเล้ียงรับรอง การสรางความพึงพอใจตางๆ รวมท้ังเงิน
คาใชจายใด ๆ  ทั้งสิ้นซึ่งจะมีผลกระทบตอธุรกรรมทางธุรกิจ 
อันไมสมเหตุสมผล และเปนคาใชจายเกินความจําเปน
 

การกํากับดูแลกิจการ
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• การบันทกึบญัช ี เจาหนาท่ี พนกังาน และตวัแทนของบรษิทัจะรกัษา
บนัทกึทางบญัชีทีถ่กูตองและสมบรูณ เพือ่รบัรองวาธรุกรรมทัง้หมด
ทาํอยางถกูตองและเหมาะสมและไดบนัทึกบัญชีในระบบบัญชีเดียว

• การสื่อสารและฝกอบรม  เจาหนาที่ พนักงาน และตัวแทน
ของบริษัท จะจัดการฝกอบรมประจําป สําหรับผูที่เกี่ยวของ 
พนักงานใหม พนักงานท่ีรับผิดชอบงานสําคัญ ๆ ใน
แผนกการขาย การตลาด และการจัดซื้อจัดจางท้ังหมด

ขอกําหนด กาํหนดใหเจาหนาที ่พนกังาน และตวัแทนของบรษิทั 
ผูซึง่ถกูขดูรดีในรปูแบบตาง ๆ  หรอืผูซึง่ถกูเรียกรบัสินบนในลกัษณะอืน่ ๆ  
ตองรายงานผูบริหารของบริษัททราบโดยทันที โดยมิตองเกรงกลัว
วาจะสงผลกระทบตอการจางงาน

ผลที่ไดรับ พนักงานจะไมถูกลดตําแหนง ถูกลงโทษ หรือไดรับ
ผลในเชิงลบอื่น ๆ สําหรับการไมใหสินบนแมวาจะทําใหบริษัทได
รบัผลกระทบทางธรุกจิจากการทีพ่นกังานปฏิเสธทีจ่ะทําการดงักลาว  
พนักงานจะไดรับการสงเสริมใหรายงานขอกลาวหาจากการฝาฝน
หลกัการดําเนินกจิการแกผูบรหิารและจะไมถกูลดตําแหนง ถกูลงโทษ
หรือไดรับผลท่ีจะตามมาจากรายงานนั้นๆ 

บทลงโทษ บริษัทจะลงโทษพนักงาน ผูขาย หรือคูคาทางธุรกิจ
สําหรับการฝาฝนหลักการดําเนินกิจการนี้อยางเหมาะสม

นอกจากนี้  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 
ครอบคลุมเน้ือหา 5 หมวด ไดแก หมวดสิทธิของผูถือหุน หมวด
การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน หมวดบทบาทของผูมีสวน
ไดเสีย หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  และหมวดความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ดังนี้

1. หมวดสิทธิของผูถือหุน  :  บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนมี
สวนในการดแูลกจิการและใหความเหน็ในการดาํเนนิกจิการ  โดยใน
ป 2558 บริษัทไดดําเนินการดานสิทธิของผูถือหุนในเรื่องดังตอไปน้ี

  
  1.1 เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการ

 ประชุมลวงหนา  โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของ 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมแจงผลการเสนอเร่ือง 
 เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบ

1.2 แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนกอนการประชุม
 ผูถือหุน  และใชบัตรลงคะแนนเสียง

1.3 นําเสนอคาตอบแทนกรรมการ หลักเกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาตอบแทน ใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

1.4 ไมเพิม่วาระการประชุม หรือเปลีย่นแปลงขอมลูทีส่าํคญั   
 โดยไมไดแจงใหผูถอืหุนทราบลวงหนาในการประชุมผูถอืหุนสามญั 
 ประจําป 2557  อีกทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น

และซกัถามในทีป่ระชมุ  ซึง่รายละเอยีดไดบนัทกึไวในรายงานการ
ประชุม

1.5 บริษทัฯ ไดอาํนวยความสะดวกและสงเสรมิใหผูถอืหุนทุก
รายเขารวมประชุมฯ  โดยจัดสถานท่ีประชุมใหสามารถเดินทางได
สะดวก ณ อาคารซันทาวเวอร ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขต
จตุจักร 
2. หมวดการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  :  บริษัทฯ มี

นโยบายปฏบิตัติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนัไมวาจะเปนผูถอืหุนราย
ใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนตางชาติ  เพื่อให
เกิดความเทาเทียมกัน  โดยในป 2558 บริษัทไดดําเนินการดานการ
ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันในเรื่องดังตอไปน้ี

2.1 เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
เปนกรรมการ  เสนอวาระการประชุม และสงคําถามสําหรับการ
ประชุมลวงหนา ระหวางเดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนมกราคม 
2559  โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย พรอมทั้งประกาศหลักเกณฑ ขั้นตอน ที่ชัดเจน
ไวบนเว็บไซตของบริษัท www.mfec.co.th สวนของ “ขอมูล
นักลงทุน” ภายใตหัวขอ “ประชุมผูถือหุน”

2.2 ใหสิทธิออกเสียงแกผูถือหุนตามจํานวนหุนที่ถือ อยาง
เทาเทียมกัน

2.3 บริษัทฯ ไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่
ผูถอืหุนสามารถกาํหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงไดเองในแตละ
วาระ  ไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม  เพื่อใหผูถือหุนท่ีไมสะดวก
เขารวมประชมุดวยตนเอง  สามารถมอบอาํนาจใหกรรมการอสิระ
หรอืบคุคลอืน่  เขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน  พรอมทัง้
เผยแพรไวในเว็บไซตของบรษิทัฯ เพ่ือใหผูถอืหุนสามารถดาวนโหลด
ได

2.4 กําหนดขอหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน นํา
ขอมูลที่ไดใชประโยชนสวนตน  รวมทั้งไมใชขอมูลภายในเพื่อ
ประโยชนของตนในการซือ้ขายหุนของบรษิทั  หรอืใหขอมลูแกบคุคล
อืน่เพ่ือประโยชนในการซ้ือขายหุนของบริษทั  ทัง้นีก้รรมการและ
ผูบริหารจะตองมีรายงานการถือหลักทรัพยครั้งแรกและรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 ในพระราช
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

2.5 กําหนดใหกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย  รายงาน
การมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวของ ตาม
มาตรา 89/14 แหงพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
พ.ศ. 2551  โดยใหรายงานทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูลสง
ใหเลขานุการบริษัททราบภายใน 7 วัน

3. หมวดการคาํนงึถงึบทบาทของผูมสีวนไดเสยี  :  บริษทัฯ ใหความ
สาํคญักับความรับผดิชอบตอสงัคม รวมถงึตระหนกัถึงบทบาท ความ
สาํคญัของผูมสีวนไดเสยีทกุกลุม โดยกําหนดแนวปฏิบตั ิในการกําหนด
นโยบายปองกนัการทุจรติ คอรรปัชัน่ วาดวยการรับ การใหของขวัญ/
ทรพัยสนิหรือประโยชนอืน่ใดในการทําธรุกรรมกับบคุคลในภาครัฐ
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หรอืเอกชน    รวมถงึแจงจรยิธรรมในการดาํเนนิธรุกจิใหกบับรษิทัคูคา
ตาง ๆ  รบัทราบและปฏบิตัติาม   นอกจากนีม้กีารกําหนดมาตรการแจง
เบาะแสและกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส และปรบันโยบายพรอมแนว
ปฏบิตัทิีช่ดัเจนของผูมสีวนไดเสยีทุกกลุม  โดยปรับปรุงคูมอืการกํากบั
ดแูลกจิการของบรษิทัและเผยแพรและประชาสมัพนัธเพือ่ใหพนกังาน
ทกุคนยึดถอืและปฏิบตั ิ พรอมทัง้เผยแพรผานเวบ็ไซตเพือ่ใหผูถอืหุน
และผูมสีวนไดเสยีรบัทราบถงึจรยิธรรมขององคกร  

ในป 2558 ไดเพิ่มเติมแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

(1) กําหนดนโยบายการปองกันการทุจริต คอรรับช่ันวาดวย
การรับและการใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด  เพื่อจูงใจใหปฏิบัติ
ในทางมิชอบ โดยเปดเผยจริยธรรมการดําเนินธรุกจิพรอมแนวทาง
ปฏิบัติใหกับคูคาของบริษัทไดรับทราบโดยทั่วกัน

(2) สทิธมินุษยชนสากล และการไมละเมดิทรพัยสนิทางปญญา

(3) เพิม่ชองทางแจงขอรองเรยีนและขอเสนอแนะ กระบวนการ
รบัขอรองเรียน และมาตรการคุมครองผูรองเรียน  ซึง่เปนชองทาง
ที่สามารถรองเรียนตอกรรมการอิสระโดยตรงผานเลขานุการ

4. หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส :  ซึ่งบริษัทไดให
ความสําคญัในการเปดเผยขอมูลอยางถกูตอง ครบถวน ภายในระยะ
เวลาที่เหมาะสม ดวยความโปรงใส  ในป 2558 บริษัทฯ ไดดําเนิน
การปรับปรุงเว็บไซตของบริษทั เพือ่ใหผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมสามารถ
เขาถึงขอมูลของบริษัท โดยจัดหมวดการเปดเผยตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามกฎเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับของตลาดหลักทรัพย และสํานักงาน ก.ล.ต. ดังนี้

4.1 จดัสงรายงานทางการเงนิตอสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรัพย ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  และ
ไมมีรายการท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข

4.2 เปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑในแบบแสดงขอมูลประจํา
ป และรายงานประจาํปอยางครบถวน งบการเงนิ นโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการ นโยบายความรับผดิชอบตอสงัคม ลกัษณะการ
ประกอบธรุกจิ การตลาดและการแขงขนั โครงสรางคณะกรรมการและ
ผูบรหิาร  คาตอบแทนกรรมการ การถือหุนของกรรมการผูบรหิาร ราย
ละเอยีดคณุวฒุทิางการศกึษาและประสบการณของคณะกรรมการ  
ผูตรวจสอบบัญชขีองบรษิทั และอตัราคาบรกิารตรวจสอบบัญชี 

4.3 จดัใหมหีนวยงานนกัลงทนุสมัพนัธ  เพ่ือเปนชองทางในการ
ติดตอสื่อสารขอมูล  โดยผูถือหุนหรือผูลงทุนสอบถามขอมูลกับ
บรษิทัผาน IR Contact ทัง้ทางโทรศพัท และจดหมายอเิล็กทรอนกิส  
บนเว็บไซตของบริษัท

4.4 เปดเผยคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิารไวในรายงานประจํา
ป รวมถงึขอมลูการถอืหุนของกรรมการและผูบรหิารไวอยางชดัเจน  

และกาํหนดนโยบายใหกรรมการและผูบรหิารตองรายงานเรือ่งการ
ซือ้-ขายหุนของบรษิทั พรอมทัง้รายการเกีย่วโยงและรายงานการมี
สวนไดเสยีของกรรมการและผูบรหิาร  เพือ่ปองกนัความขดัแยงทาง
ผลประโยชนของกรรมการและผูบรหิาร เปนรายไตรมาส

4.5 งบการเงินของบริษัทฯ ไดรับการรับรองโดยไมมีเง่ือนไข
จากผูสอบบัญชี  และไมมีประวัติการถูกส่ังแกไขงบการเงินโดย
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4.6 บริษัทไดวางเปาหมายระยะยาวโดยการเพ่ิมรายไดจาก
ธุรกิจใหคําปรึกษา การพัฒนาและบํารุงรักษาซอฟตแวร ใหมี
รายไดมากกวาธุรกิจพัฒนาและวางระบบ ซี่งจะสงผลใหบริษัทมี
อัตรากําไรขั้นตนท่ีสูงขึ้น พรอมกันน้ียังวางเปาหมายเพิ่มสัดสวน
รายไดประจํา (Recurring Income) ใหสงูกวา 30% เพือ่การเติบโต
ระยะยาวในดานของกําไรสุทธ ิ15% ตอป (Profit Growth) ในอีก 5 
ปขางหนา (2556-2560) รวมถึงตั้งเปาผลิตบุคลากร 5,000 คนใน
ระยะเวลา 5 ป ทัง้นีไ้ดเปดเผยไวในหวัขอกลยทุธและเปาหมายใน
การดําเนินงานของบริษัท

5. หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : บริษัทใหความ
สําคัญในการแสดงบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการเพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชนของผูถอืหุน และผูมสีวนได
เสยี บรษิทัฯ จดัใหมกีรรมการเปนจาํนวน 9 คน  ซึง่มคีวามเหมาะสม
กับขนาดของกิจการ  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน (ซึ่งไม
เปนกรรมการอิสระ แตเปนกรรมการซ่ึงไมเปนผูบรหิาร)  กรรมการท่ี
ไมเปนผูบรหิารซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คนกรรมการท่ีเปนผู
บริหารจํานวน 4 คน  และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 1 คน

บรษิทัฯ ใหความสาํคญัในการแสดงบทบาทหนาที ่และความรบัผดิ
ชอบของคณะกรรมการเพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชนของผูถอืหุน และ
ผูมีสวนไดเสีย เชนกําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ การพิจารณา
ตรวจสอบการดําเนินงาน  ดแูลการดําเนินธรุกจิเปนไปอยางโปรงใส 
และการเติบโตอยางยั่งยืนโดยมีรายละเอียดดังนี้  

5.1 จัดใหมีการทบทวน ขอบเขต บทบาทอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัทยอย

5.2 อยูระหวางกาํหนดแนวปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการในเรือ่งวาระ
การดาํรงตาํแหนงของกรรมการ  และการหมุนเวยีนของกรรมการ
ชุดยอย

5.3 กําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงของกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท  โดยกรรมการผูจัดการใหญและ
ผูบริหารระดับสูงดํารงตําแหนงผูบริหารเพียงแหงเดียวเพ่ือใหมี
เวลาเพียงพอในการบริหารจัดการ

5.4 ไมมีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานักงานคณะ
กรรมการกาํกบัหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย/  ตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทย
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5.5 กําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลละคนกับประธาน
กรรมการบริหาร  เพื่อใหมีบทบาท อํานาจ และหนาที่แบงแยก
ออกจากกนัอยางชดัเจน  และแตงตัง้กรรมการอสิระเปนประธาน
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ

5.6 คณะกรรมการบริษัทฯ มีสวนรวมกับฝายบริหารในการ
กําหนดวิสัยทัศน ภารภิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและ
งบประมาณของบริษัทฯ 

5.7 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ี
ครอบคลุมดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังจัดให
มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมพอเพียง มีแผนกตรวจสอบ
ภายในภายใตการกํากบัดแูลของนางสาวสดับพณิ  กฤดานราภรณ
ผูอาํนวยการตรวจสอบภายใน  ซึง่เปนหนวยงานอสิระรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ

5.8 คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหมีระบบบริหารความเสี่ยงที่
ดเีพยีงพอ และตดิตามการบรหิารความเสีย่งอยางสมํา่เสมอ โดย
ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส

ทั้งนี้คณะกรรมการแตละคนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  โดยมีรายละเอียดการดํารงตําแหนงรายบุคคลดังนี้

ประเภทของกรรมการรายนามกรรมการ ปที่ไดรับแตงต้ัง
ปที่เลือกครั้ง

ลาสุด
จํานวนปที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการ

12 ป

12 ป

4 ป

4 ป

1 ป

8 เดือน

12 ป

3 ป

1 ป

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

นายอดิเรก  ปฏิทัศน

นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

นายศิริศักดิ์  ถิระวัฒนางกูร

นายไพฑูรย  ศิริฉัตรชัยกุล

นายคิโยทากะ  นาคามูระ

นายธนกร   ชาลี*

นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษกุล

นายอนันต  ลี้ตระกูล

นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

2546

2546

2554

2554

2557

2558

2546

2555

2557

2556

2557

2556

2557

2557

2557

2558

2558

2558

*นายธนกร  ชาลี  ไดรับการแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 ที่ผานมา

- การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

เพือ่มุงเนนนาํผลประเมนิไปใชประโยชนเพือ่การปรบัปรงุการปฏบิตัิ
หนาทีข่องคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่6/2558  เมือ่
วนัที ่12 พฤศจิกายน 2558  เหน็ชอบแบบประเมนิผลตนเอง และให
คณะกรรมการบริษัทดําเนินการประเมินตนเองประจําป 2558 โดย
มีเกณฑในการประเมินดังนี้

4   = ดีเย่ียม
3  = ดีมาก
2  = ดี
1  = พอใช
0  = ควรปรับปรุง

1.  การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  ประกอบดวย 6 
หวัขอคอื  โครงสรางและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ / บทบาทหนาที่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ / การประชมุคณะกรรมการ 
/  การทําหนาที่ของกรรมการ /  ความสัมพันธกับฝายจัดการ / การ
พัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

 
สรปุผลการประเมนิผลคณะกรรมการทัง้คณะ  ในภาพรวม 6 หวัขอ 

เหน็วาการดําเนนิการสวนใหญจดัทําไดด ี มคีะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดี  

2.  การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ  ประกอบดวย  7 
หวัขอคอื  องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ / การฝกอบรม
และทรัพยากร / การประชุม / กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
/ ความสัมพันธกับผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี 
ผูบริหารและผูถือหุน / ความเสี่ยงทางธุรกิจและการควบคุมภายใน 
/ บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต

สรปุผลการประเมนิคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ  ในภาพรวม 
7 หวัขอเหน็วา  การดาํเนนิการสวนใหญ มคีะแนนเฉลีย่อยูในเกณฑดี
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รายนามกรรมการ หลักสูตร ปที่อบรม

ป 2547

ป 2547

ป 2555

ป 2547

ป 2547

ป 2554

ป 2554

ป 2556

ป 2558

ป 2558

ป 2558

ป 2547

ป 2548

ป 2553

ป 2545

ป 2551

ป 2554

ป 2554

ป 2557

ป 2557

ป 2558

ป 2558

- Directors Accreditation Program(DAP รุน 9)

- Directors Certification Program (DCP รุน 41)

- Anti-Corruption for Executive   (ACEP รุน 1)

- Directors Accreditation Program(DAPรุน 9)

- Directors Certification Program (DCPรุน 42)

- Directors Accreditation  Program(DAPรุน 93) 

- Directors Accreditation  Program(DAPรุน 93)

- Directors Certification Program  (DCPรุน174)

- Directors  Accreditation  Program (DAPรุน115)

- Directors  Accreditation  Program (DAPรุน120)

- How to Develop Risk Management Plan (HRP รุน 8)

- Directors Accreditation Program (DAPรุน27)

- Directors Certification Program (DCPรุน60)

- Role of The Compensation Committee(RCCรุน11)

- Directors Certification Program (DCP รุน 22)

- Role of the Compensation Committee (RCC รุน 6)

- Directors Certification Program (DCP รุน 149)

- Audit Committee Program (ACP รุน 36)

- Directors Certification Program (DCP รุน 190)

- Role of the Chairman Program (RCP รุน 35)

- Advance Audit Committee Program (AACP รุน 19)

- How to Develop Risk Management Plan (HRP รุน 8)      

1.  นายอดิเรก   ปฏิทัศน

  ประธานกรรมการบริษัท

2.  นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

3.  นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร

  กรรมการ

4.  นายไพฑูรย   ศิริฉัตรชัยกุล

  กรรมการ

5.  นายคิโยทากะ  นาคะมรูะ

  กรรมการ

6. นายธนกร  ชาลี

    กรรมการ/ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ

7.  นายสุชาติ     ธรรมาพิทักษกุล

  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

8.  นายอนันต   ลี้ตระกูล

  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

9.  นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

10. นายราเมศวร  ศิลปพรหม

    กรรมการบริหารความเส่ียง

11. นายอารม  ศิวดิตถ

     ผูอาํนวยการฝายทีป่รกึษาและพัฒนาผลติภณัฑ

- การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการเสริมสรางความรูความ
เขาใจในธุรกิจ และการดําเนินการดานตาง ๆของบริษัท เพื่อเตรียม
ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ  ในขณะเดียวกันมี
นโยบายเสริมสรางความรูและมุมมองใหม ๆ ใหกับกรรมการทุกคน
เพือ่ชวยสนับสนุนการปฏิบตัหินาท่ีอยางมีประสิทธภิาพของกรรมการ  
โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เปนผูประสานงาน 

 

• เรือ่งท่ีควรทราบ : โครงสรางธุรกจิ  และโครงสรางกรรมการ 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ กฎหมายที่ควรทราบ

• ความรูทั่วไปของธุรกิจ  แนวทางการดําเนินงาน

ในป 2558 มีกรรมการเขาใหม  2 ทานไดแก นายคิโยทากะ  นาคะมูระ  และนายอภิรักษ  วรรณสาธพ  โดยจัดใหกรรมการใหมไดเขารับ
การอบรมกับสถาบันกรรมการบริหารไทย (IOD) แลว   ทั้งนี้กรรมการเขาอบรม/สัมมนา โดยมีรายละเอียดดังนี้
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นอกจากการกํากับดูแลกิจการซ่ึงบริษัทไดยึดถือและปฏิบัติที่กลาวในขางตน   ทั้งนี้บริษัทยังมีสวนท่ีมิไดมีการกําหนดเปนหลักเกณฑใน
การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดีป 2555 ฉบับปรับปรุงโดยศูนยพัฒนากํากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้

หมวดที่ หัวขอที่ยังไมไดปฏิบัติ เหตุผลที่ยังไมไดปฏิบัติ

ดวยบรษิทัยงัไมไดกาํหนดจัดตัง้คณะอนกุรรมการ

พจิารณาคาตอบแทนและคณะอนุกรรมการสรรหา 

โดยกาํหนดใหคณะกรรมการบรษิทัเปนผูทาํหนาที่

พจิารณาคาตอบแทน และสรรหาบุคคลท่ีเหมาะ

สมเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาแตงตัง้

ทัง้น้ีอยูระหวางการพจิารณาจดัตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและคณะกรรมการพิจาณณาคาตอบแทน

ดวยคณะกรรมการบริษัท อยูระหวางการ

พิจารณาจัดต้ังคณะอนุกรรมการคาตอบแทน 

และคณะอนุกรรมการสรรหา  กําหนดจํานวน

โครงสรางกรรมการอสิระทีเ่หมาะสมและพจิารณา

เสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญผูถอืหุนพจิารณา

แตงตั้งกรรมการอิสระเพิ่มเติม    

สาํหรบัคณะอนุกรรมการกํากบัดแูลกิจการยงัไม

ไดพจิารณาดาํเนนิการเนือ่งจากคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูดูแลการกํากับกิจการ

ประธานคณะกรรมการคาตอบแทนและประธาน

คณะกรรมการสรรหาไมไดเขารวมประชมุสามญัประจาํป

-ไมมี -

-ไมมี-

-ไมมี-

• โดยในกรณีประธานคณะกรรมการไมเปนกรรมการ

อิสระ  คณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการ

อิสระมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด  

นอกจากน้ี  คณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการ

อิสระมีวาระดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป  

นบัจากวนัท่ีไดรบัการแตงต้ังใหดาํรงตาํแหนงกรรมการ

อิสระคร้ังแรก  และคณะกรรมการควรประกอบดวย

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารมากกวารอยละ 50 ของ

จํานวนกรรมการทั้งคณะ

• การจดัตัง้คณะอนกุรรมการชุดยอย คณะอนกุรรมการ

คาตอบแทน คณะอนุกรรมการสรรหา คณะอนุกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทผู

มีสวนไดเสีย

หมวดที ่4  การเปดเผยขอมลูและ

ความโปรงใส

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของ

กรรมการ
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ปจจุบันโครงสรางกรรมการบริษัทประกอบดวย คณะ
กรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรายละเอียดของจํานวนคณะ
กรรมการ  ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยแตละ
คณะ  ไดเปดเผยไวในหัวขอคณะกรรมการแลว

สาํหรับการกําหนดคาตอบแทนของบริษทัพจิารณาโดยคณะกรรมการ
บรษิทัและนาํเสนอตอทีป่ระชมุ  ผูถอืหุน หากผูถอืหุนไดพจิารณา
แลววามีความเหมาะสมโดยคาํนงึถงึประโยชนทีค่าดวาจะไดรบัจาก
คณะกรรมการ และอยูในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงไดกบัของอตุสาหกรรม
เดยีวกนัจะอนมุตัติามท่ีคณะกรรมการบรษิทัเสนอ บริษทัมนีโยบายใน
การกาํหนดคาตอบแทนแกกรรมการในระดบัเดยีวกับในอตุสาหกรรม
เดยีวกนั  เพ่ือจูงใจและเหมาะสมกับความรูความสามารถ และความ
รบัผิดชอบกรรมการ    โดยคาตอบแทนของคณะกรรมการสาํหรบังวด
ป 2558 แสดงไวในขอ คณะกรรมการ และสาํหรบัคาตอบแทนของ
ผูบรหิารนัน้เนือ่งจากคณะกรรมการบริษทัยงัไมไดมกีารพจิารณาแตง
ตัง้คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน  เนือ่งจากโครงสรางองคกร
ของบริษัทไมซับซอน ดังนั้น ปจจุบันคณะกรรมการบริหารจึงเปน
ผูกาํหนดคาตอบแทนของผูบรหิารโดยเชือ่มโยงกบัผลการดาํเนนิงานของ
บรษิทั และผลการดําเนนิงานของผูบริหารแตละคน โดยคาตอบแทน
ของผูบรหิารสาํหรบังวดป 2558 แสดงไวในขอคณะกรรมการเชนกัน

และเน่ืองจากโครงสรางขององคกรทีไ่มสลับซบัซอน  คณะกรรมการ
บริษัทจึงยังไมไดมีการพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาเพื่อ
ทาํหนาทีพ่จิารณาหลกัเกณฑและกระบวนการในการสรรหาบคุคลที่
มคีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดาํรงตาํแหนงกรรมการและผูบริหารระดบั
สูง  รวมทั้งคัดเลือกบุคคล  การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนง โดย
การพจิารณาสรรหาบคุคลเพือ่ดาํรงตาํแหนงกรรมการจะพจิารณาโดย
คณะกรรมการบริษทั และนําเสนอตอทีป่ระชุมผูถอืหุนเพือ่พจิารณา   

คณะกรรมการชุดยอย

โดยพิจารณาจากปจจัยหลายประการ เชน ความรู ความสามารถ 
และประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจ สําหรับการพิจารณาสรรหา
ผูบริหารน้ัน  คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาผูที่มีความรู
ความสามารถ  และประสบการณ 

บริษัทมีกรรมการ 4 ชุด ดังนี้

• คณะกรรมการบริษัท  มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลใหบริหารจัดการเปน
ไปตามนโยบายแนวทางและเปาหมาย  ที่จะกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกผูถือหุน อยูในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี และคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยมีบทบาทหนาที่ตามที่
ปรากฏในหัวขอ คณะกรรมการ  

ทั้งนี้ตามขอบังคับของบริษัทกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจ
และดูแลการดําเนินงานของบริษัท เวนแตในเร่ืองดังตอไปน้ี ซึ่ง
คณะกรรมการตองไดรบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถอืหุนกอนดาํเนินการ 

1)  เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 
 
2)  ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ในการทาํรายการธรุกิจปกติ

หรอืรายการสนับสนนุธรุกจิปกตทิีไ่มมเีงือ่นไขทางการคาโดยท่ัวไป    
โดยมมีลูคารายการเกนิกวา 20 ลานบาท หรอืรอยละ 3 ของมลูคา
สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา

  
3) ประเภทรายการท่ีเกีย่วโยงกนั   ในการทาํรายการเก่ียวกบั

สินทรัพยหรือบริการ    โดยมีมูลคารายการเกินกวา 20 ลานบาท 
หรอืรอยละ 3 ของมลูคาสนิทรพัยทีม่ตีวัตนสทุธแิลวแตจาํนวนใด
จะสูงกวา
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โดยในป 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 4 ครั้ง และประชุมเพิ่มเติมจํานวน 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง  โดย
มีสถิติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานในป 2556 – 2558 มีดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ

จํานวนครั้งการประชุม

ป 2556 ป 2557 ป 2558

6/6

-

6/6

5/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

5/6

-

-

-

-

1/6

5/6

6/6

6/6

2/6

6/6

5/6

6/6

6/6

3/6

1/6

-

-

-

6/6

6/6

6/6

-

6/6

-

6/6

6/6

6/6

6/6

5/6

1.  นายเจริญ    อุษณาจิตต

2.  นายทักษะ   บุษยโภคะ

3.  นายอดิเรก   ปฏิทัศน

4.  นายศิริวัฒน วงศจารุกร

5.  นายสุชาติ   ธรรมาพิทักษกุล

6. นายสุรชัย    สนธิรติ

7. นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร

8. นายธีระชัย   กีรติเตชากร

9. นายไพฑูรย  ศิริฉัตรชัยกุล

10. นายอนันต   ลี้ตระกูล

11. นายคิโยทากะ  นาคะมูระ

12. นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

13.นายธนกร    ชาลี

หมายเหตุ นายธีระชัย  กีรติเตชากร  ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 มติแตตั้งนายธนกร  ชาลี เขาดํารงตําแหนง

เปนกรรมการแทน 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  กํากับดูแลกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทใหถูกตอง และเพียงพอ  และกํากับดูแลใหบริษัท
มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  โดยมีบทบาทหนาที่ตามท่ี
ปรากฏในหัวขอคณะกรรมการ

ในป 2558  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 5 ครั้ง โดยมีสถิติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานใน
ป 2556 - 2558 ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ

จํานวนครั้งการประชุม

ป 2556 ป 2557 ป 2558

4/4

4/4

-

-

4/5

4/5

2/5

1/5

5/5

5/5

-

5/5

1.  นายสุชาติ    ธรรมาพิทักษกุล

2.  นายอนันต    ลี้ตระกูล

3. นายสุรชัย    สนธิรติ

4. นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

หมายเหตุ  กรรมการลําดับท่ี  2  นายอนันต  ลี้ตระกูล คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เปนผูที่มีความรูและ

ประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท      
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• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  เพ่ือบรหิารความเสีย่งอยางเปนระบบทัง้ระดบัองคกร และระดบักจิกรรมใหครอบคลมุทกุกระบวนการ
ทํางาน  โดยรายละเอียดบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปรากฏในคณะกรรมการ

ในป 2558  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 5 ครั้ง โดยมีสถิติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละ
ทานในป 2556 - 2558 ดังนี้

•  คณะกรรมการบริหาร  กระทําการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายภายใตอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไวเพื่อบริหารงานใหบรรลุเปาหมาย 
แผนงาน ที่ไดกําหนดไว   โดยรายละเอียดบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการปรากฏในหัวขอคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ

จํานวนครั้งการประชุม

จํานวนครั้งการประชุม

ป 2556 ป 2557

ป 2557

ป 2558

ป 2558

4/4

-

4/4

-

4/4

4/4

3/4

-

4/4

1/4

2/4

1/4

4/4

4/4

3/4

3/4

10/10

2/10

8/10

10/10

10/10

-

4/5

-

5/5

5/5

5/5

4/5

5/5

10/10

-

10/10

10/10

10/10

1.  นายสุรชัย         สนธิรติ

2.  นายอภิรักษ       วรรณสาธพ

3.  นายอดิเรก        ปฏิทัศน

4.  นายศิริศักดิ์       ถิรวัฒนางกูร

5.  นายศิริวัฒน      วงศจารุกร

6.  นางสาวแววตา   สุขเสนห

7.  นายราเมศวร    ศิลปพรหม

8.  นายธนกร        ชาลี

1.  นายศิริวัฒน      วงศจารุกร

2.  นายอดิเรก        ปฏิทัศน

3.  นายศิริศักดิ์        ถริวัฒนางกูร

4.  นายธนกร         ชาลี

5.  นางสาวแววตา   สุขเสนห

หมายเหตุ  นายอภิรักษ  วรรณสาธพ ลาออกจากการดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558  จํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงคง

เหลือรวม 5 ทาน

ในป 2558  คณะกรรมการบริหารมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 10 ครั้ง โดยมีสถิติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้

หมายเหตุ  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557  พิจารณาแตงตั้ง นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารแทนนายอดิเรก  ปฏิทัศน  ซึ่งลาออก
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วธิกีารสรรหาบุคคลทีจ่ะแตงตัง้เปนกรรมการ/กรรมการอสิระ

โดยทีบ่รษิทัยงัมไิดมกีารแตงตัง้คณะอนกุรรมการสรรหา (Nominating 
Committee)  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูทําหนาที่สรรหา
กรรมการ  ทัง้กรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร และกรรมการ
ทีม่าจากผูถอืหุนรายใหญแตละกลุม ทีม่คีณุสมบัต ิและประสบการณ
หลากหลายท้ังในดานทกัษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดาน
ที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลา และความพยายาม
ในการปฎิบัติหนาท่ี  เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการที่
เขมแข็ง  จึงไดกําหนดใหกรรมการควรดํารงตําแหนงในกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท  โดยในป 2558 ไดเปดโอกาสให
ผูถอืหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลท่ีมคีณุสมบัต ิเพือ่ใหคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาแลวจงึนาํเสนอขออนุมตัแิตงตัง้กรรมการตอทีป่ระชุม
ผูถือหุน  โดยมีหลักเกณฑตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท 
กลาวคือ ตองไดรบัมตเิห็นชอบจากทีป่ระชมุผูถอืหุนดวยคะแนนเสยีง
ไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนหุนทีม่าประชมุและมสีทิธิออกเสยีง  โดย
ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง  ผูถือหุน
แตละคนจะตองใชคะแนนเสียงทีม่อียูทัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดียว
หรอืหลายคนเปนกรรมการกไ็ด โดยบคุคลซ่ึงไดรบัคะแนนเสยีงสงูสดุ
ตามลาํดบัลงมาเปนผูไดรบัเลอืกต้ังเปนกรรมการเทาจาํนวนกรรมการ
พึงมี  และในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจาก
ตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา  ทั้งนี้สําหรับกรรมการท่ีไมใช
กรรมการอิสระอาจกําหนดจํานวนกรรมการใหเปนไปตามสัดสวนการ
ถือหุนในบริษัทดวยและขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความสามารถ
ของผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนกรรมการ

วิธีการสรรหาผูบริหารของบริษัท

สาํหรับผูบริหาร    คณะกรรมการบริหารจะเปนผูรบัผดิชอบในการ
สรรหาผูบริหารที่มีคุณสมบัติ และประสบการณที่เหมาะสม

1. การแตงตั้งประธานกรรมการบริหาร  นําเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. การแตงตั้งผูบริหารระดับสูงตั้งแตรองผูอํานวยการข้ึนไป 
เปนอํานาจอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร

3. การแตงตั้งผูบริหารระดับตํ่ากวารองผูอํานวยการ เปน
อํานาจอนุมัติโดยประธานกรรมการบริหาร

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีบริษัทท่ีถือลงทุนรวม 14  บริษัท 
แบงเปนบริษัทยอย 13  บริษัทซึ่งถือลงทุนเกินวารอยละ 50 ของทุน
จดทะเบยีนชาํระแลว  และมบีริษทัรวมทีถ่อืลงทนุ 1 บรษิทั ตามราย
ละเอียดซึ่งแสดงใน โครงสรางการถือหุนของบริษัท

โดยที่คณะกรรมการมีกลไกในการกํากับดูแล  ควบคุมการ
ดูแลจัดการและความรับผิดชอบของบริษัทยอยและบริษัทรวม
มนีโยบายในการสงบคุคลเพ่ือเปนตวัแทนของบริษทั  โดยฝายบริหาร
จะพจิารณานาํเสนอรายชือ่ผูบรหิารตอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
ใหความเห็นชอบ  ซึ่งบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการใน
บริษัทยอย  มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่ดีสุดของบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมนั้น ๆ 

ขอบเขตอาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบกรรมการ/ผูบรหิาร
ที่เปนตัวแทน  มีดังนี้

1. รวมวางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผน
งาน และโครงสรางองคกร ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ
สภาวะการแขงขันในตลาด และสอดคลองกับนโยบายการดําเนนิ
ธุรกิจของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

2. รวมวางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป 
เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 
จํากัด (มหาชน)

3. กํากับการดําเนินงานตามนโยบาย แนวทางการบริหาร
ตาง ๆ และแผนธุรกิจที่ไดรับการอนุมัติ

4. กํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางของบริษัทในกลุมหรือ
กับบุคคลที่เกี่ยวโยง  การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยหรือ
การทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทใหครบถวนถูกตอง  และใช
หลกัเกณฑทีเ่ก่ียวของกบัการเปดเผยขอมลูและทํารายการขางตน
ตามหลักเกณฑของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

5. กํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  และ
รัดกุมเพียงพอ 



57บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

ทั้งนี้กลไกในการกํากับดูแลโดยสงผูแทน กรรมการ/ผูบริหาร ซึ่ง
ผานมติความเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทยอย/บริษัทรวมแลวนั้น  ยัง
มีกลไกในการตรวจสอบโดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อ
ชวยในการตรวจสอบ/สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ยอยและบริษัทรวมใหมีการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ที่มีความ
เหมาะสม รัดกุม เพียงพอ  และรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบอีกทางหนึ่ง

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

การดูแลการใชขอมูลภายในนอกจากมาตรการที่เปนขอกําหนด
ของกฎหมายแลว    บริษัทมีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม  ความ
ซื่อสัตย และความสุจริต  ในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา คูคา ผูลงทุน 
และผูถือหุนโดยกําหนดแนวทางไวในจรรยาบรรณของบริษัท  ให
กรรมการผูบรหิารและพนักงานทกุระดบัยดึถอื และนําไปปฏบิตัเิพือ่
ปองกันมิใหขอมูลและขาวสารท่ีสําคัญ ถูกเปดเผย หรือมีการเขาถึง
แหลงขอมูลขาวสารโดยพลการ  หรือโดยมีเจตนาที่ไมบริสุทธิ์ โดย
หากฝนเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

บริษัทมีระเบียบในการนําขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมไดเปด
เผยไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่นดังนี้   

• กรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน และลกูจางของบรษิทัจะตอง
รักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท

• กรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน และลกูจางของบรษิทัจะตอง
ไมนาํความลับ และ/หรอื ขอมูลภายในของบริษทัไปเปดเผย หรอื
แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรอืเพือ่ประโยชนแกบคุคลอืน่ใด
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรบัผลตอบแทนหรือ
ไมก็ตาม

• กรรมการ  ผูบริหาร  พนักงาน  และลูกจางของบริษัทจะ
ตองไมทําการซื้อขาย  โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทโดย
ใชความลับ และ/หรอืขอมลูภายในบริษทั และ/หรอืเขาทาํนิตกิรรม
อื่นใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
ขอกาํหนดนีใ้หรวมความถงึคูสมรส และบตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ
ของกรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน และลูกจางของบริษทัดวย ผูใดท่ี
ฝาฝนระเบียบขอบงัคบัดงักลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง

• หามกรรมการ ผูบริหาร ผูทําบัญชี รวมถึงคูสมรส และ
บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายใน 
เพื่อทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทในชวง
เวลากอนท่ีงบการเงินของบริษัท และบริษัทท่ีเกี่ยวของจะถูกเผย
แพรตอสาธารณชน (ตั้งแตวันท่ี 15 เมษายน จนถึงวันที่รายงาน
งบการเงินสาํหรับงวดไตรมาสท่ี 1/ ตัง้แตวนัที ่15 กรกฎาคม จนถึงวัน
ทีร่ายงานงบการเงนิสาํหรบังวดไตรมาสที ่2/ ตัง้แตวนัที ่15 ตลุาคม 
จนถึงวันท่ีรายงานงบการเงินสําหรับงวดไตรมาสที่ 3/ และต้ังแต
วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ จนถงึวนัท่ีรายงานงบการเงนิสาํหรบังวดประจาํป)

นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาที่จัดทําราย
การถือหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย
ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  ตามมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ภายในเวลาท่ีกําหนดไวใน
ขอบงัคบัวาดวยการรายงานการถอืหลกัทรพัย  และกาํหนดใหผูบรหิาร
สงสําเนารายงานใหบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีรายงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

คาตอบแทนผูสอบบัญชี

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บรษิทัและบริษทัยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญช ีใหแกบรษิทั 
สํานักงานสอบบัญชี ธรรมนิติ จํากัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 
2558 มีจํานวนเงินรวม 3.55 ลานบาท เปนคาตอบแทนการสอบ
บัญชีของบริษัทเอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) เปนจํานวนเงิน 1.23 
ลานบาท และเปนคาตอบแทนการสอบบัญชีบริษัทยอยรวม 13 
บริษัท เปนจํานวนเงิน 2.32 ลานบาท

คาบริการอื่น (non audit fee)

- ไมมีคาบริการอื่น -

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

- ไมม-ี รายละเอียดหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเรือ่งอ่ืน  โดย
คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีฉบับปรับปรุงลาสุดเปดเผยในเว็บไซต
ของบริษัท www.mfec.co.th
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากร
บุคคลในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  ดังนั้น     จึงจัดใหมีการพัฒนา
บคุลากรอยางตอเนือ่ง  ไมวาจะเปนการพัฒนาทักษะดานการปฏิบตัิ
งาน  การเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพในการ
ทํางานใหแกพนักงาน รวมถึงสรางความพรอมในการปรับตัวใหเขา
กบันวัตกรรมใหมๆ  ในตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการติดตาม
และเสริมสรางความเขาใจในเทคโนโลยีนั้นๆ ดวย ทั้งนี้นโยบายใน
การพัฒนาพนักงานของบริษัทจะมีรูปแบบหลักๆ ดังนี้

1. บริษัทเห็นความสําคัญของการสรางนวัตกรรมและฝกทักษะ
การเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship)  จึงริเร่ิมโครงการ Box 
Breaking เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับนําเสนอไอเดียพรอมนํา
เสนอแผนธรุกจิ ซึง่ความสาํเรจ็จากโครงการนี ้สงผลใหเกิดการพฒันา
ตอยอดไปสูผลงานนวัตกรรมที่ทําไดจริงเพื่อสนับสนุนการสราง
ผลิตภัณทใหมออกสูตลาด

2. บรษิทัเห็นความสําคญัของการพัฒนาบุคคากรรุนใหม จงึริเริม่
โครงการ MFEC BlueGEN ทีมุ่งเนนเปดโอกาสใหนกัศกึษาจบใหมเขา
รวมอบรมในหลกัสตูรทีอ่อกแบบอยางเขมขนเพือ่พฒันานกัขายและ
นกัพฒันาธรุกจิ ความสาํเรจ็จากโครงการจะสงใหบรษิทัมบีคุคลกรมี
คุณภาพในการดําเนินการธุรกิจอยางตอเนื่อง

3. การสนบัสนนุใหมกีารแลกเปลีย่นความรูทกัษะระหวางพนกังาน
กนัเองภายในองคกรอยางสมํา่เสมอ โดยการจดัโปรแกรม Share and 
Shine อยางตอเนื่อง พรอมทั้งมีการนําระบบการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan) มาใชในองคกร เปดโอกาส
ใหพนักงานวางแผนการเติบโตในสายงานรวมกันกับหัวหนางาน ซึ่ง
สงผลตอการวางแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Planning) 
อยางมีระบบ

ภายในป 2558 มีพนักงานเขารวมเปนวิทยากกรจัดสูตรจํานวน 
29 หลักสูตร พนักงานเขารวมโครงการจํานวน 429 คน

4. การสงพนกังานเขารบัการฝกอบรมทัง้ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตางๆ ทัง้จากผูจดัจาํหนายสนิคาของบริษทัและจากสถาบันฝกอบรม
ภายนอกทีม่ชีือ่เสยีง และฝกอบรมดานการบรหิารตางๆ ทัง้ในประเทศ
และตางประเทศ การฝกอบรมภายในบรษิทั โดยการเชญิวิทยากรหรอื
ผูเชีย่วชาญท่ีมคีวามรูความสามารถสูง และมีประสบการณโดยตรงใน
แตละสาขาของงาน มาบรรยายและใหความรู มกีารจัดหลักสตูรตาม
แผนงานพฒันาบุคลากรภายในประจําปอยางตอเนือ่ง พนักงานผาน
การอบรมท้ัง MFEC GROUP มากกวา 1000 คน 

5. สงเสริมใหพนกังานไดสอบวัดระดับความรู ความสามารถดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อใหไดประกาศนียบัตร อันจะเปนการรับ
ประกันคุณภาพของพนกังาน เพือ่ใหเกดิความเชือ่มัน่ และสรางความ
มั่นใจใหกับลูกคาโดยป 2558 พนักงานเขารับการสอบ Certificates 
จํานวน 67 คน

6. การจัดระบบการจัดการความรูภายในองคกร (Knowledge 
Management) ที่รวบรวมความรูเปนระบบ เพื่อใหพนักงานงายตอ
การเขาถงึและนําไปใชในการปรับปรุงความสามารถและผลการดําเนิน
งานโดยการแชรขอมูลผานชองทาง Website และมือถือในช่ือ MTube 
โดยจัดแบงวิชาความรูตามสายงานและเปดโอกาสใหพนกังานเรียนรู
ดวยตนเองในทุกท่ีทุกเวลา 
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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) หรือ MFEC ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการบริหารจัดการอยางสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิง่แวดลอม รวมถึงกลุมผูมสีวนไดสวนเสียทีเ่กีย่วของกับองคกร ตามหลักบรรษัทภบิาล หรอืท่ีเรยีกวา ESG (Environment Social Governance)  

โดยมกีารเปดเผยนโยบายและการดําเนนิงานทีแ่สดงถงึความรบัผิดชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม ไวในรายงานความยัง่ยนื (Sustainability 
Report) ประจําป 2558  ซึ่งตองยอมรับวาเศรษฐกิจไทยในป 2558 ตกอยูในภาวะซบเซา การลงทุนโครงการใหญชะลอตัว สงผลกระทบตอ
อุตสาหกรรมไอที อาจเรียกไดวาใกลเคียงกับ “วิกฤติตมยํากุง” ในป 2540 ซึ่งตรงกับปที่ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) หรือ MFEC 
กอตั้งขึ้น และแมกาวแรกของ MFEC จะตองเผชิญกับปญหาทางดานการเงินอยางหนัก ทวาการไมยอทอตออุปสรรคพิสูจนใหเห็นวา MFEC 
สามารถฝาวิกฤติตางๆ มาไดอยางสงางาม ถูกจัดเปนหุนเดนจายเงินปนผลตลอด 10 ป เฉลี่ยรอยละ 7.81 สูงสุดในหุนหมวดสื่อสารฯ จนใน
ปนี้กาวเขาสูปที่ 18 และไดแสดงใหเห็นแลววา อุตสาหกรรมไอทีไมไดลมหายไปภายใน Generation แรก  MFEC สามารถกาวขามขนาดไปสู 
Generation ที่สอง ไดอยางมั่นคงและเติบโตเปนปกแผนอยางยั่งยืน

เพือ่การยนืหยดัอยูเสนทางธรุกจิไอทอียางย่ังยนืทามกลางภาวะเศรษฐกจิทีซ่บเซา MFEC จงึยงัคงเดนิหนาขบัเคลือ่นวสิยัทศันและพนัธกจิ
ขององคกร ตลอดจนมีการปรับกลยุทธการดําเนินงานเพ่ือรบัมอืกบัสถานการณภายนอกท่ีเราไมสามารถควบคุมได รวมถึงปรับกลยุทธเพือ่ให
องคกรสามารถเติบโตไปกับเทคโนโลยีทีเ่ปลีย่นแปลง ภายใตทศิทางและแนวทางการพัฒนาศกัยภาพและความย่ังยนืขององคกร 3 ประการ คอื

หมายเหตุ: สามารถดูขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมเพิ่มเติมไดที่ รายงานความย่ังยืนประจําป 2558 เว็ปไซต www.mfec.co.th
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

 1. สรางคน : บรษิทัมเีปาหมายพฒันา
บคุลากรดานไอที เพือ่สรางความแข็งแกรง
ใหกบักลุมบรษิทัในเครอืและอตุสาหกรรม
ไอทไีทย ผานนโยบาย Industry Linkage ที่
จะเช่ือมโยงระหวางภาคอุตสาหกรรมกับภาค
การศกึษา ทาํหนาทีผ่ลติบคุลากรดานไอที
ทีม่คีณุภาพตรงตามความตองการของภาค
ธุรกิจและทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มศักยภาพและความพรอมใหกับไอที
ไทยแขงขันไดในเวทีโลก

 2. สรางงาน : กระตุนใหเกิดการสราง
งานที่มูลคาเพิ่มสูงในระดับทองถ่ิน พรอม
ผลักดันกิจกรรมภายในท่ีมุงสรางผูนํารุน
ใหม กระตุนใหเกิดการคิดคนนวัตกรรม
ใหมๆ พรอมกับสนับสนุนใหเกิดการสราง 
Creativity ทีท่นัตอแนวโนมของตลาด ทนัตอ
ความตองการ และความคาดหวงัของลกูคา 

3. สรางรายได : เพือ่สรางความแขง็แกรง
ใหกับองคกรใหสามารถ“ยืนหยัดอยูอยาง
ยั่งยืน” ภายใตภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจที่
ไมอาจควบคุมได จึงปรับกลยุทธดานการ
ขายเพิ่มสัดสวนรายไดงานบริการที่กอ
ใหเกิดรายไดในอนาคต Recurring  และ
เพ่ิมสัดสวนรายไดภาคเอกชนเพื่อเพ่ิม
ศกัยภาพแทนงานภาครัฐท่ีชะลอการลงทุน 
โดยบริหารและวิเคราะหความเส่ียงในการ
ดําเนินธุรกิจ Corporate Risk , Business 
Risk & Operating Risk เปนสําคัญ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2559  เมือ่วันที ่25 กมุภาพนัธ 
2559  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม  และไดแสดง
ความเหน็เก่ียวกบัความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายใน  โดยอางอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน” ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน  พรอมทัง้ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ  ซึง่มุงเนน
ตรวจสอบเชิงปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยาง
ตอเนือ่ง  โดยมกีารตดิตามการปรบัปรงุแกไขตามรายงานผลการตรวจ
สอบ และรายงานใหคณะกรรมการบริษทัรบัทราบอยางสม่ําเสมอ  ซึง่
ผลการสอบทานพบวามกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่าํหนดไว  สอดคลอง
กับขอกําหนดกฎหมายและนโยบายกํากับดูแลกิจการ สําหรับการ
หารือกับผูตรวจสอบบัญชีเห็นวา บริษัทไดจัดทํางบการเงินเปนไป
ตามมาตรฐาน   การบัญชี  และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

 
นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังใหความสําคัญอยางย่ิง

กับระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และการติดตามการบริหาร
ความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Committee) ทําหนาที่ในการพิจารณาและ
อนุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงในทุกดานใหมั่นใจ
วามีการดําเนินการท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดการความเส่ียงนั้นๆ  ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดมอบหมายใหคณะทาํงานบรหิาร
ความเส่ียง (Risk Management Team) ปฏิบัติหนาที่ประจําวันแทน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตดิตาม ดแูล ใหคาํแนะนํากระบวนการ
บริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติแตละฝายงาน  พรอมใหรายงาน
ผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสรุปผลการบริหารจัดการ
ความเส่ียงและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ

1. การควบคุมภายในองคกร 

คณะกรรมการบรษิทัและผูบรหิารในทกุระดบัสงเสรมิใหพนักงาน
ตระหนักถึงความซ่ือสัตยและจรรยาบรรณทางธุรกิจขององคกร  
โดยจัดใหมีกระบวนการส่ือสาร Code of Conduct ขอกําหนดให
ฝายบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและนําไปยึดถือประพฤติ
ปฏิบัติ   พรอมท้ังเปดเผยใหบุคคลภายนอกรับทราบ   นอกจากการ
เสริมสรางใหพนกังานรวมกันสงเสริมจรรยาบรรณทางธุรกิจแลว  บรษิทัมี
นโยบายในการพัฒนาและรักษาพนักงานและผูบริหารท่ีมีคุณภาพ 
วัดผลความสําเร็จของงาน และจูงใจใหผลตอบแทนที่เหมาะสม  

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัททําหนาที่กํากับดูแลใหบริษัทกําหนด
เปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได  ทบทวนเปาหมาย
การปฏิบัติงานอยางรอบคอบ  โดยบริษัทมีโครงสรางการบริหาร
ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแกคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  โดยคณะกรรมการแตละชุดมีความรับผิดชอบ
ตอผูถือหุนอยูในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี  และรับผิดชอบตอ
สงัคม  บริษทัจดัโครงสรางองคกรทีส่นบัสนนุการดําเนนิงานของฝาย
บรหิาร และใหการควบคมุภายในเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  มกีาร
แบงแยกหนาทีง่านทีส่าํคญัทาํใหเกดิการตรวจสอบถวงดลุระหวางกัน  
มหีนวยงานตรวจสอบภายใน ทาํหนาทีส่อบทานระบบปฏิบตังิานของ
ทุกหนวยงาน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

2. การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเปนนโยบายท่ี
สาํคญั  โดยไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดวย 
กรรมการและผูบรหิารระดับสงู รวมถึงคณะทํางานบริหารความเส่ียง 
ซึง่ประกอบดวย ตวัแทนจากหนวยงานตางๆ รวมกาํหนดนโยบายและ
กรอบการบริหารความเส่ียง ใหทกุคนในองคกรทําหนาทีใ่นการประเมิน
ปจจัยความเส่ียงทั้งจากภายนอกไดแก สภาพเศรษฐกิจ นโยบาย
ภาครฐั ความผนัผวนของคาเงนิ  และปจจัยภายในท่ีมผีลกระทบตอ
เปาหมายและการดําเนนิธรุกิจของบรษิทั  กาํหนดผูรบัผิดชอบความ
เสี่ยงในหนวยงานตาง ๆ พรอมทั้งมอบหมายให   การบริหารความ
เสีย่งเปนความรับผิดชอบของผูบรหิารหวัหนาหนวยงานและพนักงาน
ทกุทาน  มกีารวางแผนและกาํหนดมาตรการบรหิารความเสีย่ง ประเมนิ
ปจจยัความเส่ียงซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธรุกจิและเปาหมาย
ของบริษัท  จัดใหมีการติดตามการบริหารความเส่ียงของหนวยงาน
ตาง ๆ  ภายในองคกร  โดยเนนใหสอดคลองกบัแผนกลยุทธของบริษทั  
สงเสรมิการจัดการใหความรูกบัพนักงานทกุระดับใหพนกังานมคีวาม
เขาใจและตระหนกัถึงความสาํคญัในการบริหารความเส่ียงใหมากขึน้ 
ซึง่ผลการปฏิบตัไิดมกีารรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และคณะกรรมการบริหารบริษัท ตามลําดับ

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 3 คณะ 
ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยปฏิบัติงานภายใตขอบเขต 
อํานาจหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายในการควบคุมการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารดังนี้

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเส่ียง
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• กําหนดขอบเขตหนาท่ีอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผูบริหารทุกฝายและทุกระดับไวอยางชัดเจน และเปนลายลักษณ
อักษร โดยกําหนดตําแหนงผูมีอํานาจอนุมัติ และวงเงินไวเปน
ลายลักษณอักษร และมีการทบทวนความเหมาะสม

• กําหนดนโยบาย คูมือ ขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ ไวอยางชัดเจน
และเปนลายลักษณอักษร ใหครอบคุลมทุกหนวยงาน

• กําหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจําป  ใหครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่มีความเสี่ยง เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมั่นใจวาหนวยงานตาง ๆ มี
การกําหนดกิจกรรมควบคุมการปฎิบัติงานที่เพียงพอทั้งดานการ
เงิน  การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาประเด็นสําคัญและปญหาที่
ตรวจพบจากการตรวจสอบ  และเสนอแนะแนวทางปรับปรงุแกไขให
ฝายบริหารนําไปกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ และกําหนดให
มกีารตดิตาม สาํหรับกรณทีีบ่ริษทัมีการทําธรุกรรมกบันติบิคุคลหรอื
บุคคลอื่นที่เกี่ยวของหรือมีความสัมพันธกับบริษัทฯ อันจะนํามาซึ่ง
ความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยการทําธุรกรรมตาง ๆ จะผาน
การพิจารณาอนุมัติตามระเบียบของบริษัทฯ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

กําหนดใหจัดเตรียมขอมูลรายละเอียดที่สําคัญประกอบอยาง
เพียงพอ ในการเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
ประกอบการตัดสินใจในแตละวาระการประชุมของคณะกรรมการ   
โดยจัดทาํเปนรายงานเชิงวเิคราะหพรอมเอกสารประกอบขอเท็จจริง 
และขอบังคับและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จัดสงขอมูลลวงหนา
เพื่อศึกษาประกอบการตัดสินใจกอนกําหนดวันประชุม 7 วัน   โดย
เลขานุการทําหนาท่ีประสานงานและเปนศูนยกลางในการจัดเก็บ
เอกสารทีส่าํคญั  อาทเิชน หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ  รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและ
รายงานการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการได

จดัใหมโีปรแกรมสาํเร็จรปูสาํหรบัเปนเคร่ืองมือในการบรหิารจดัการ
ระบบการจัดเก็บเอกสารของแตละหนวยงาน  รวมถึงจัดใหมีระบบ
รักษาความปลอดภัยของฐานขอมูลที่สําคัญ  โดยการกําหนดสิทธิ

ผูเขาถงึฐานขอมลู  อาทิเชน เอกสารประกอบการบันทกึบญัชตีาง ๆ  
มกีารจดัเกบ็ไวอยางครบถวนและเปนหมวดหมูทกุรายการ เพือ่ความ
โปรงใสและเปนขอมลูประกอบในการปฏบิตังิาน  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพจิารณารวมกับผูสอบบญัช ีฝายตรวจสอบภายใน และ
ผูเกีย่วของในการจดัทาํงบการเงนิของบรษิทัทกุไตรมาส  เพือ่ใหมัน่ใจ
วา บรษิทัมกีารใชนโยบายการบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
โดยไดเปดเผยขอมูลครบถวนและเหมาะสม

5. ระบบการติดตาม

บริษัทฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงานที่
วางไว  โดยในป 2558  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครั้ง  
ประชุมคณะกรรมการบริหารรวม 10 ครั้ง และมีการประชุมคณะ
ผูบริหารยอยเปนประจําทุกเดือน  เพื่อกํากับและติดตามการ
ดาํเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอยใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ 
แผนงาน ทีว่างไว  พรอมทัง้แกไขปญหาทีอ่าจเกดิขึน้ และดาํเนนิการ
ปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง
เมื่อพบวามีผลการดําเนินงานแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว  

นอกจากนี้ สํานักตรวจสอบภายในวางแผนการปฏิบัติงานตรวจ
สอบและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 
2558   โดยใชแนวความเส่ียง (Risk Based Approach) ทีม่โีอกาสและ
ผลกระทบตอพนัธกิจ วสิยัทัศน เปาหมาย และกลยุทธของบริษทัตาม
ทีผู่บริหารไดกาํหนดไวในแผนพฒันาบรษิทั  เพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงค 
เปาหมายหลักรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใน
ป 2558 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรทันทีที่ปฏิบัติงานเสร็จและสรุปผล
การปฏิบัติงานทุกไตรมาส  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จากผลการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัและบรษิทัยอย  ไมพบขอบกพรองอนัมีสาระสาํคญัที่
มผีลกระทบตอความนาเชือ่ถอืของขอมลูรายงานทางการเงนิ    โดยที่
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีของ
บรษิทัมคีวามเหน็สอดคลองกนัเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในตาม
เอกสารแนบทายแบบแสดงรายการขอมูลประจําป
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หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท

ดวยคณะกรรมการคํานึงถึงความสําคัญในการควบคุมภายใน 
และแผนการสืบทอดตําแหนงที่สําคัญ ในป 2558 จึงพิจารณา
แตงต้ังคุณณัฐพล  เกษมทรัพย ดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝาย
ตรวจสอบภายใน เปนผูดแูลกาํกบังานตรวจสอบภายในของกลุมบรษิทั 
เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) แทนคุณสดับพิณ กฤดานรากรณ 
ซึ่งเกษียณอายุ  โดยมีภารกิจในการปฏิบัติงานใหความเช่ือม่ันและ
คําปรึกษาดวยความเปนอิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลคาและ
ปรับปรุง การดําเนินงาน และชวยใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด โดยจัดใหมีแนวทางที่เปนระเบียบและแบบแผนที่ดี มาใช
ในการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การ
ควบคุมและการกํากับดูแล ตามแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งได
รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดผูอํานวยการ
ฝายตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3)

ในป 2558 ที่ผานมาสํานักตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานของหนวย
งานตางๆ รวมท้ังใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวางระบบการควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ จัดฝกอบรมให
องคความรูเก่ียวกับความสําคัญของกระบวนการควบคุมภายในและ
กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงใหขอเสนอแนะอยาง
ตอเน่ือง เพื่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ  
สามารถติดตาม  การดําเนินงานของบริษทัฯไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมัน่ใจวาการปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการเงนิท่ีสาํคญัขอ
งบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตาม
แนวทางท่ีกําหนดและบรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงคที่ฝาย
บริหารไดกําหนดไว รวมท้ังบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอกาํหนดอืน่ท่ีเกีย่วของกบับรษิทัฯ อนัจะนําไปสูความเปนเลศิ โดย
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อรักษาความเปนอิสระ และคุณภาพของงานตรวจสอบ
ภายใน  สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ และ
มีการรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยางทันเวลาและสมํ่าเสมอ

ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนั
ที่ 25 กุมภาพันธ 2559 สํานักตรวจสอบภายในไดสรุปผลการตรวจ
สอบประจําป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวและเห็น
วาการปฏิบตัหินาท่ีของสํานกัตรวจสอบภายในมีประสทิธภิาพ  เปน
ประโยชนในการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิผลตอการบริหารของ
องคกรเปนอยางยิ่ง และการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของสํานัก
ตรวจสอบภายใน  จะผานการเห็นชอบโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1 ของป
ถัดไป โดยหารือรวมกับ ฝายบริหารเปนประจําทุกป  โดยกําหนด
หลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาดังนี้

• ผลการปฏิบตักิารตรวจสอบเปรียบเทียบกบัแผนการตรวจสอบ
ประจําป

• การดาํเนนิการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในมคีวามเปน
อิสระ  การนําเสนอขอมูล/ขอเสนอแนะในการตรวจสอบ

• การพัฒนาบุคลากรฝายตรวจสอบภายใน
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สมาชิกสถาบัน/องคกร

 - สมาชิก สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย

ชื่อ       : นายณัฐพล  เกษมทรัพย       
ดํารงตําแหนง    : ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน
วัน เดือน ป ที่ไดรับแตงต้ัง   : ธันวาคม 2558

คุณวุฒิการศึกษา 

 • ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 • ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการฝกอบรม

 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร CPIAT รุน 41
 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  รุน  31 สภาวิชาชีพบัญชี
 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร Tools and Technical for Internal  
  Auditor และหลักสูตรสําหรับผูตรวจสอบภายใน 
  สมาคมตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย

• หลักสูตร Prospective Internal Audit : The Anti-Corruptions  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรการอานและวิเคราหงบการเงิน ศูนยสัมมนาวาโซ 
 บริษัท วาโซ จํากัด

ประสบการณการทํางาน 

 2556 – ปจจุบัน  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายในบริษัท 
             เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)
 2555 – 2556  หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน
      บริษัท มหพันธไฟเบอรซีเมนต 
      จํากัด (มหาชน)
 2555    หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน
      บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

2549 – 2555 หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 
     บริษัท บางกอกกลาส จํากัด(มหาชน)
2548 – 2549   เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
     บริษัท กฤษดานคร จํากัด(มหาชน)

รายละเอียดหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน
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คณะกรรมการบรษิทัเปนผูรบัผดิชอบตองบการเงนิของบรษิทั เอ็ม 
เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจําป  งบการเงนิดงักลาวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี
ที่รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสมํา่เสมอ  และใชดลุพนิจิอยางระมดัระวงัและใชประมาณการ
ที่ดีที่สุดในการจัดทํา  มีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  รวมท้ังการปฏิบัติตามขอบังคับของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมแีละดาํรงรกัษาไวซึง่ระบบการควบคมุ
ภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อ ใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึก
ขอมลูทางบญัชมีคีวามถกูตอง ครบถวน และเพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษา
ไวซึง่ทรพัยสนิและเพือ่ใหทราบจดุออนเพือ่ปองกันมใิหเกดิการทจุรติ  
หรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งประกอบดวย  กรรมการอิสระซ่ึงไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับ
ผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน  และระบบการ
ควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
เรื่องนี้  ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว
ในรายงานประจําปแลว

งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชี
ของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  ในการตรวจสอบนั้นทาง
คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อให
ผูสอบบัญชสีามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเหน็ไดตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี  โดยความเห็นของผูสอบบัญชี ไดปรากฏในรายงาน
ของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว

คณะกรรมการมีความเห็นวา  ระบบการควบคุมภายในของบริษทั
โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม  สามารถสรางความเช่ือมั่น
อยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดในงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป  และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

นายศิริวัฒน วงศจารุกร
รองประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

นายอดิเรก ปฏิทัศน
ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่อรายงานทางการเงิน



65บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

เรียน  ผูถือหุน บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ที่มีความเปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรูและ
ประสบการณดานกฎหมาย ดานบญัชกีารเงนิและการบรหิารองคกร 
ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองกับประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทนุ  และขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย  

โดยในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 
ครั้ง และไดรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทเปน
ประจําทุกไตรมาส กรรมการตรวจสอบฯ แตละคนไดเขารวมประชุม
ตามรายละเอียดดังนี้

 นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ    เขารวมประชุม 5/5 ครั้ง

 
 นายอนันต ลี้ตระกูล   

 กรรมการตรวจสอบ       เขารวมประชุม 5/5 ครั้ง

 นายอภิรักษ วรรณสาธพ  
 กรรมการตรวจสอบ   เขารวมประชุม 5/5 ครั้ง 

โดยการประชมุในบางครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดหารอืรวมกบั
ประธานกรรมการบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ตามวาระ
อนัสมควร และมกีารประชมุรวมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1 ครัง้  ซึง่การประชมุทกุครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานความ
เห็นและใหขอเสนอแนะอยางเปนอิสระโดยสรุปมีสาระสําคัญดังนี้

ความถูกตอง ครบถวน และเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจําป 2558 
รวมกบัฝายบริหารและผูสอบบัญชีเพ่ือใหความเห็นชอบตอรายงาน
ทางการเงนิไดจดัทาํขึน้โดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสาํคญั  ตามหลกั
การบัญชีทีร่บัรองท่ัวไป มาตรฐานการบัญชี การเปล่ียนแปลงนโยบาย
บญัชทีีส่าํคญั รวมถงึการสอบทานรายการระหวางกนัระหวางผูถอืหุน
และบรษิทัยอยหรอืบริษทัทีเ่กีย่วของ  เพือ่ใหมัน่ใจวารายการระหวาง
กันดังกลาว  เปนรายการท่ีดําเนินตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ  ไมมี
การถายเทผลประโยชนใด ๆ  เปนไปเพ่ือประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ 
และเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย    รวม
ทัง้ไดหารือรวมกบัผูสอบบญัชเีพือ่รบัทราบประเด็นปญหาทีพ่บจาก

การสอบบญัช ีตลอดจนพจิารณาและเสนอความเหน็ตอแผนการตรวจ
สอบและผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีกอนเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

กํากับดูแลตรวจสอบภายในใหปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยใชวิธีประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในตาม
มาตรฐาน COSO ตลอดจนพจิารณาใหความเหน็ชอบแผนงานตรวจ
สอบประจาํป พจิารณารายงานผลการตรวจสอบใหขอเสนอแนะตอ
สาํนกัตรวจสอบภายในและฝายบรหิารเพือ่ประโยชนในการปรับปรงุ
การปฏิบัติงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาถึงผลการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบในเรื่องที่สําคัญตามแผนการตรวจสอบประจําป
พรอมกับใหขอสังเกตและนําเสนอเร่ืองท่ีสําคัญตอคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อใหมีการติดตามใหฝายบริหารเรงปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ตามประเด็นท่ีผูตรวจสอบภายในตรวจพบ  

การปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานใหบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย
วาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย  ขอกาํหนดของตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเกีย่วของอยางสม่ําเสมอ  โดยมีความ
เหน็วา รายการท่ีบรษิทัตองปฎบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจไดสอบทานน้ันมีความเพียงพอ 

การเปดเผยขอมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา สอบทาน ใหความเหน็ชอบ 
และเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติในรายการระหวางกัน รายการ
เกีย่วของกัน และรายการเก่ียวโยงกันระหวางบริษทักบับริษทัยอยและ
ผูถอืหุนท่ีมสีวนไดเสีย ซึง่อาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน
กบับริษทั  กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พิจารณาอนมุตัิ  
ซึ่งรายการที่เกิดขึ้นในป 2558 สวนใหญเปนรายการทางการคาอัน
เปนธรุกิจปกตทิัว่ไป  โดยบรษิทัไดถอืปฏิบตัติามนโยบายและเปดเผย
ขอมูลตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษกุล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
25 กุมภาพันธ 2559

การคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาผลการปฏิบตังิานในปทีผ่าน
มาของบรษิทั สอบบญัช ีธรรมนติ ิจาํกัด  ซึง่ทาํหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี
ใหกับบริษัทและบริษัทยอย โดยเห็นวา เปนที่พอใจ จากการประชุม
หารอืรวมกบัผูสอบบญัชซีึง่ไดรายงานขอบกพรองของระบบการควบคุม
ภายในท่ีตรวจสอบพบ รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ จึงเห็นควรเสนอแนะ
ใหคณะกรรมการบริษัทนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
แตงตัง้นางสาว วนันสิา  งามบวัทอง   ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตหมายเลข 
6838  หรือ นายธนะวุฒิ  พิบูลยสวัสดิ์  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ที่ 6699  หรือ นางสาวสุลลิต  อาดสวาง  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 7517 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ  จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชี
ของบริษทั โดยกําหนดคาสอบบัญชขีองบริษทัปละ 1,230,000 บาท 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี

การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทได
ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  โดยเช่ือมโยง
กรอบกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง  และไดตดิตามความคืบ
หนาของกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับ
ผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง  และไดใหคณะผูบริหารและสํานัก
ตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแล และจัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการเปนประจําทุกป  รวมถึงการ
ตรวจติดตามการบริหารความเส่ียงของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร      
ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของบริษัท โดยนําเคร่ืองมือการวัดผล 
KPIs มาชวยในการประเมินความเส่ียงในป 2558 และไดเปดเผย
ไวในรายงานประจําปนี้แลว ภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ”

ความเห็นตอการปฏิบตัหินาท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจําป 2558 ที่ผานมานั้นคณะกรรมการตรวจสอบได
สอบทานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ือง การ
ทาํหนาท่ีโดยรวม การสอบทานการจัดทาํงบการเงิน การสอบทานการ

ควบคุมภายใน การสอบทานใหบรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเกีย่วของ
กบัธุรกจิของบรษิทั การพจิารณาคดัเลอืกเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัช ีการ
พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทาง
ผลประโยชน การจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ผลการ
ประเมินโดยรวมสรุปวา ไดปฏิบัติงานอยางครบถวนแลว

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงิน
อยางถูกตองในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป  มีการ
เปดเผยขอมูลรายการระหวางกันหรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ  มีระบบการควบคุมภายใน
และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมกบัสภาพธรุกิจ มกีารปฏบิตัติาม
กฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
อยางถูกตอง ครบถวน  และมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือสนับสนุน
ใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางยั่งยืน
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เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการ
   บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 
จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการ
เงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถอืหุนรวม และงบกระแสเงินสด
รวมสาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนั และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั 
เอม็ เอฟ อ ีซ ีจาํกัด (มหาชน) ซึง่ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ
และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงนิ
เหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บรหิารพจิารณาวาจาํเปน
เพือ่ใหสามารถจดัทาํงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอ
เทจ็จริงอนัเปนสาระสาํคญัไมวาจะเกิดจากการทจุริตหรือขอผดิพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดัง
กลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตาม
ขอกาํหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบ
เพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลัก
ฐานการสอบบญัชเีก่ียวกบัจาํนวนเงนิและการเปดเผยขอมลูในงบการ
เงนิ วธิกีารตรวจสอบท่ีเลอืกใชขึน้อยูกบัดุลยพินจิของผูสอบบัญช ีซึง่
รวมถงึการประเมนิความเส่ียงจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ
ผดิพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชพีจิารณาการ

ควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงนิโดย
ถกูตองตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะ
สมกบัสถานการณ แตไมใชเพือ่วตัถปุระสงคในการแสดงความเหน็ตอ
ประสิทธผิลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึง
การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและ
ความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทาํขึน้โดยผูบรหิาร 
รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

 
ความเห็น

ขาพเจาเหน็วา งบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะทางการเงนิของบรษิทั 
เอม็ เอฟ อ ีซ ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอย และเฉพาะกิจการของ
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558และ
ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปสิน้สดุวันเดียวกัน โดย
ถกูตองตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(นางสาววันนิสา  งามบัวทอง)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6838

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด
กรุงเทพมหานคร
วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559
2016/0140/0337

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



68 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

สินทรัพยหมุนเวียน   

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงินลงทุนช่ัวคราว

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินที่ถึง  

  กําหนดชําระภายใน 1 ป 

 ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน

 รายไดที่ยังไมเรียกชําระ

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ตนทุนงานระหวางทํา

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

  คาใชจายลวงหนา

  ภาษีซื้อยังไมถึงกําหนด

  อื่น

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน
 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน

 เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย

 เงินลงทุนในบริษัทรวม

 เงินลงทุนในบริษัทยอย

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินที่ถึง

  กําหนดชําระเกินกวา 1 ป 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 คาความนิยม 

 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน
รวมสินทรัพย

6

7

8

9

5

5

5

5

10

11

5

12

13

9

15

14

16

17

 102,448,190 

 257,556,211 

 1,028,611,558 

 9,540,938 

 9,818,996 

 373,400,289 

 -   

 -   

 746,663 

 542,292,622 

 15,121,156 

 7,408,354 

 17,320,475 

2,364,265,452 

 15,000,000 

 -   

 27,093,496 

 -   

 4,331,518 

 119,274,933 

 546,959,866 

 30,723,455 

 22,324,347 

 10,667,706 

 776,375,321 

 3,140,640,773 

 193,100,963 

 50,686,690 

 1,234,980,983 

 35,785,789 

 194,740 

 581,252,442 

 -   

 3,000,000 

 746,663 

 589,397,262 

 6,785,137 

 3,487,524 

 25,468,807 

 2,724,887,000 

 20,924,937 

 -   

 16,794,010 

 -   

 9,298,297 

 136,323,641 

 562,959,866 

 42,337,237 

 23,773,604 

 9,137,064 

 821,548,656 

 3,546,435,656 

 

121,600,013 

 -   

 1,080,156,699 

 11,385,005 

 1,573,127 

 510,548,334 

 6,500,000 

 3,000,000 

 746,663 

 562,344,023 

 5,326,271 

 2,824,539 

 4,076,538 

 2,310,081,212 

 -   

 2,695,000 

 20,000,000 

 856,626,607 

 6,938,100 

 80,319,526 

 -   

 17,244,187 

 21,102,921 

 4,831,729 

 1,009,758,070 

 3,319,839,282 

 41,365,570 

 172,950,073 

 887,980,020 

 4,213,549 

 24,658,487 

 276,592,491 

 4,000,000 

 -   

 746,663 

 488,476,875 

 13,635,487 

 6,821,429 

 2,581,723 

 1,924,022,367 

 -   

 1,749,708 

 32,000,000 

 840,626,607 

 3,056,487 

 63,472,349 

 -   

 10,230,959 

 19,453,591 

 7,651,758 

 978,241,459 

 2,902,263,826 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558สินทรัพย หมายเหตุ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



69บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินหมุนเวียน   

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น  

  จากสถาบันการเงิน 

 เจาหนี้ทรัสตรีซีท  

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  

 เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน  

  คาใชจายคางจาย  

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึง  

  กําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  

 รายไดรับลวงหนา  

 ตนทุนที่ยังไมเรยีกชําระ  

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  

  รวมหน้ีสินหมุนเวียน
 
หนี้สินไมหมุนเวียน   

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินสุทธิจาก  

  สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

  รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 
รวมหน้ีสิน   

18

18

19

5

20

20

17

21

 30,478,390 

 4,923,212 

 526,489,303 

 -   

 182,951,932 

 4,181,470 

 1,138,398 

 225,213,236 

 148,511,903 

 44,157,849 

 1,168,045,693 

 4,309,058 

 1,744,111 

 50,880,354 

 56,933,523 

 1,224,979,216 

 237,348,511 

 162,945,790 

 579,894,519 

 -   

 169,071,296 

 6,650,324 

 5,310,817 

 236,287,268 

 129,451,688 

 35,167,949 

 1,562,128,162 

 7,216,414 

 1,797,982 

 41,336,361 

 50,350,757 

 1,612,478,919 

 

193,236,310 

 160,989,375 

 548,799,269 

 10,368,962 

 153,189,093 

 2,629,588 

 5,308,301 

 206,664,501 

 132,809,868 

 21,870,438 

 1,435,865,705 

 4,815,742 

 -   

 25,882,877 

 30,698,619 

 1,466,564,324 

 154,725 

 -   

 497,548,135 

 4,827,040 

 163,540,063 

 2,694,696 

 -   

 189,029,509 

 132,685,840 

 26,765,453 

 1,017,245,461 

 2,121,047 

 -   

 34,687,209 

 36,808,256 

 1,054,053,717 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558หนีส้นิและสวนของผูถอืหุน หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



70 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

สวนของผูถือหุน   

 ทุนเรือนหุน  

  ทุนจดทะเบียน 

   (2558 : หุนสามัญ 441,453,555 หุน

    มูลคาหุนละ 1 บาท)

   (2557 : หุนสามัญ 441,500,555 หุน 

    มูลคาหุนละ 1 บาท)

  ทุนที่ออกและชําระแลว 

   หุนสามัญ 441,453,555 หุน 

    มูลคาหุนละ 1 บาท

 สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  

  กําไรสะสม 

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย

   ยังไมไดจัดสรร

  องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถอืหุน 

   กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากหลักทรัพยเผื่อขาย

 รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ  

 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

รวมสวนของผูถือหุน  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 

23

23

24

 

441,453,555 

 441,453,555 

 986,741,840 

 44,150,055 

 422,995,813 

 361,440 

 1,895,702,703 

 19,958,854 

 1,915,661,557 

 3,140,640,773 

 441,500,555 

 441,453,555 

 986,741,840 

 44,150,055 

 446,100,222 

 244,210 

 1,918,689,882 

 15,266,855 

 1,933,956,737 

 3,546,435,656 

 441,500,555

 

 441,453,555 

 986,741,840 

 44,150,055 

 380,929,508 

 -   

 1,853,274,958 

 -   

 1,853,274,958 

 3,319,839,282 

 

441,453,555

 

 441,453,555 

 986,741,840 

 44,150,055 

 375,769,815 

 94,844 

 1,848,210,109 

 -   

 1,848,210,109 

 2,902,263,826 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธนัวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558หนีส้นิและสวนของผูถอืหุน (ตอ) หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



71บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

รายได 
 รายไดจากการขายและการใหบริการ   

 เงินปนผลรับ

 รายไดอื่น

  รวมรายได

คาใชจาย
 ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

 คาใชจายในการขาย

 คาใชจายในการบริหาร

 คาตอบแทนผูบริหาร

 ตนทุนทางการเงิน

  รวมคาใชจาย 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม  

กําไรกอนภาษีเงินได

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

กําไรสําหรับป

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน
รายการท่ีจะไมถกูจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกาํไร 

 หรือขาดทุน  

 กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร  

  ประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได 

   

รายการท่ีอาจถกูจดัประเภทรายการใหมในภายหลังเขาไป 

   ไวในกําไรหรือขาดทุน  

 กาํไร (ขาดทุน) ทีย่งัไมเกดิขึน้จากหลักทรัพยเผือ่ขาย 

   -สุทธิจากภาษีเงินได 

รวมกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัป-สทุธภิาษเีงนิได 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

5

5

27

21

 3,333,663,366 

 -   

 48,666,362 

 3,382,329,728 

 2,539,589,000 

 124,158,463 

 371,035,543 

 85,899,068 

 5,577,079 

 3,126,259,153 

(1,700,514)

 254,370,061 

 52,144,777 

 202,225,284 

1,089,094 

1,089,094 

117,230 

117,230 

1,206,324 

 203,431,608 

 5,132,254,613 

 -   

 43,668,551 

 5,175,923,164 

 4,170,807,323 

 141,826,870 

 436,288,924 

 80,593,239 

 10,149,498 

 4,839,665,854 

(1,891,582)

 334,365,728 

 59,781,514 

 274,584,214 

14,195,790 

14,195,790 

225,157 

225,157 

14,420,947 

 289,005,161 

 4,547,409,968 

 56,419,224 

 39,950,595 

 4,643,779,787 

 3,781,882,323 

 116,077,552 

 370,302,743 

 51,270,749 

 7,207,978 

 4,326,741,345 

 -   

 317,038,442 

 53,669,867 

 263,368,575 

 9,321,092 

 9,321,092 

 -   

 -   

 9,321,092 

 272,689,667 

 2,839,803,076 

 62,269,298 

 45,933,252 

 2,948,005,626 

 2,225,878,627 

 104,313,440 

 302,339,523 

 52,848,959 

 3,379,940 

 2,688,760,489 

 -   

 259,245,137 

 43,678,102 

 215,567,035 

 -   

 -   

 94,844 

 94,844 

 94,844 

 215,661,879 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมณ วนัที ่31 ธนัวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



72 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

การแบงปนกําไรสําหรับป    

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  

 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม  

   

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  

  สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  

   

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานของผูถือหุนบริษัทใหญ   

  กําไรสําหรับป (บาทตอหุน)   29

 196,533,225 

 5,692,059 

 197,739,549 

 5,692,059 

 0.45 

 

270,427,033 

 4,157,181 

 284,551,328 

 4,453,833 

 0.61 

 

263,368,575 

 -   

 272,689,667 

 -   

 0.60 

 

215,567,035 

 -   

 215,661,879 

 -   

 0.49 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



73บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558
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74 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558
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75บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน   

 กําไรสําหรับป  

 รายการปรับปรุงกระทบกําไรสําหรับป  

  เปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

   ขาดทุนจากการขายและตัดบัญชีอุปกรณ

      และสินทรัพยไมมีตัวตน

   (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง

   ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนชั่วคราว

   (กําไร) จากการขายเงินลงทุนชั่วคราว

   หนี้สูญและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)

   คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง (โอนกลับ)

   คาเผ่ือการดอยคาเงินลงทุนและคาความนิยมในบริษัทยอย

   ขาดทุนจากการตัดบัญชีสินทรัพยอื่น

   ประมาณการคาปรับงานลาชา

   ประมาณการผลขาดทุนโครงการท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น

   (กําไร) จากการตัดบัญชีหนี้สิน

   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

   เงินปนผลรับ

   ดอกเบี้ยรับ

   คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

   ดอกเบี้ยจาย

   ภาษีเงินได

 กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง  

  ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 

202,225,284 

62,707,255 

1,042,333 

(2,443,786)

-     

(1,372,942)

7,490 

(7,850)

16,000,000 

902,772 

4,930,000 

1,254,600 

(269,655)

1,700,514 

-     

(2,589,654)

11,897,610 

4,326,045 

 52,144,777 

 352,454,793 

274,584,214 

64,492,803 

3,188,275 

(1,067,009)

26,616 

(1,295,753)

(626,344)

(8,360)

4,029,367 

73,454 

-     

3,942,315 

(1,019,215)

1,891,582 

-     

(2,506,177)

10,141,606 

9,065,153 

 59,781,514 

424,694,041 

263,368,575 

50,111,029 

3,847,977 

(1,029,025)

-     

(427,859)

(626,344)

-     

21,550,000 

-     

-     

3,774,315 

(936,306)

-     

(56,419,224)

(2,432,317)

7,296,148 

 6,394,494 

 53,669,867 

348,141,330 

215,567,035 

45,967,017 

1,103,988 

(2,529,564)

-     

(926,971)

(32,100)

-     

17,445,292 

-     

 -   

1,254,600 

-     

-     

(62,269,298)

(1,978,466)

8,804,332 

2,376,668 

 43,678,103 

268,460,636 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



76 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

  ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่น 

  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 

  ลูกหนี้กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

  รายไดที่ยังไมเรียกชําระ 

  ตนทุนงานระหวางทํา 

  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

 หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)  

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

  เจาหนี้กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

  คาใชจายคางจาย 

  รายไดรับลวงหนา 

  ตนทุนที่ยังไมเรียกชําระ 

  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

  เงินสดจายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน  

 ภาษีถูกหัก ณ ที่จายไดรับคืน  

 จายภาษีเงินได  

   รวมเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   

  เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลง 

  เงินสดจายซื้อเงินลงทุนชั่วคราว 

  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 

  เงินสดจายเพ่ิมทุนในบริษัทรวม 

  รับชําระเงินใหกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 

  เงินสดจายใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 

203,600,529 

31,211,630 

(9,624,256)

207,852,153 

44,420,647 

886,501 

(1,983,908)

(52,309,126)

-    

14,040,796 

(11,138,699)

18,066,713 

4,039,938 

(992,250)

800,525,461 

6,946,441 

(63,359,541)

744,112,361 

679,343 

(1,250,610,684)

1,050,481,114 

(12,000,000)

 -   

 -   

(365,642,122)

47,012,576 

26,132,931 

(195,810,572)

(33,111,696)

7,262,182 

683,586 

82,285,159 

(227,525)

53,078,549 

13,713,689 

(21,670,663)

6,322,351 

(3,226,795)

41,495,691 

7,875,478 

(55,146,155)

(5,774,986)

5,598,078 

(484,559,086)

576,291,991 

 -   

 -   

 -   

(369,697,631)

21,034,975 

4,756,787 

(209,695,645)

(32,747,617)

11,333,087 

282,877 

113,757,323 

(9,284,639)

52,253,301 

20,239,703 

(16,373,640)

8,776,306 

(2,399,920)

(59,623,403)

3,113,677 

(43,237,596)

(99,747,322)

 -   

(355,000,000)

455,681,807 

 -   

3,000,000 

(2,000,000)

192,214,560 

11,053,069 

(23,165,292)

233,955,843 

71,175,305 

(3,595,865)

(2,820,029)

(50,181,269)

(5,541,922)

10,629,416 

(17,634,992)

(1,378,628)

4,895,015 

-     

688,065,847 

-     

(53,122,293)

634,943,554 

 -   

(1,085,000,000)

913,095,453 

(12,000,000)

 2,500,000 

(500,000)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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  เงินสดจายใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม 

  รับชําระเงินใหกูยืมระยะสั้นจากบริษัทรวม 

  รับชําระเงินใหกูยืมจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

  เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 

  เงินสดจายในการซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

  เงินสดจายในการซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน 

  เงินสดรับจากเงินปนผล 

  เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 

   รวมเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ   

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

   จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

  เจาหนี้ทรัสตรีซีท (ลดลง) 

  เงินปนผลจาย 

  เงินสดรับจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 

  จายดอกเบ้ีย 

   รวมเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธ ิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - ตนป   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - ปลายป  

 

(2,000,000)

5,000,000 

-     

 4,023,205 

(31,453,876)

(3,588,485)

-     

 2,616,621 

(236,852,762)

(206,870,121)

(158,076,948)

(221,726,788)

 -   

(6,752,310)

(4,486,205)

(597,912,372)

(90,652,773)

 193,100,963 

 102,448,190 

(3,000,000)

-     

 2,480,000 

 1,156,660 

(36,130,717)

(2,185,278)

-     

 2,524,760 

62,176,408 

 173,171,778 

 7,311,877 

(198,654,892)

 3,999,055 

(30,208,310)

(8,948,076)

(53,328,568)

3,072,854 

 190,028,109 

 193,100,963 

(3,000,000)

-     

2,480,000 

474,303 

(26,863,995)

(1,434,991)

 56,419,224 

 2,108,208 

131,864,556 

 192,187,625 

 7,386,778 

(198,654,100)

 3,999,055 

(1,518,459)

(6,179,444)

(2,778,545)

29,338,689 

 92,261,324 

 121,600,013 

(2,000,000)

5,000,000 

-     

 1,873,749 

(20,759,198)

(1,633,308)

 62,269,298 

 2,058,398 

(135,095,608)

(193,081,585)

(160,989,375)

(220,726,728)

 -   

(2,629,587)

(2,655,114)

(580,082,389)

(80,234,443)

 121,600,013 

 41,365,570 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด 

25572557 25582558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม  

 

 1) เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ประกอบดวย

   เงินสดในมือ

   เงินฝากธนาคาร

 249,000 

 102,199,190 

 102,448,190 

 731,869 

 192,369,094 

 193,100,963 

 45,000 

 121,555,013 

 121,600,013 

 45,000 

 41,320,570 

 41,365,570 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
(บาท)

2) ในป 2558 และ 2557 บริษัทไดโอนตนทุนงานระหวางทําสุทธิจํานวน 2.69 ลานบาท และ 2 ลานบาทไปเปนท่ีดิน 
 อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน ตามลําดับ
       
3) ในป 2558 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดซื้อยานพาหนะเปนจํานวนเงิน 1.38 ลานบาท โดยการทําสัญาเชาซื้อ    
    

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

25572557 25582558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



79บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.  ขอมูลท่ัวไป

 (ก) ภูมิลําเนาและสถานะทางกฎหมาย  
    บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย  
    บริษัทมีที่อยูที่ไดจดทะเบียนไวดังนี้
     เลขที่ 699 อาคารโมเดอรนฟอรมทาวเวอร ถนนศรีนครินทร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร
 (ข)   ลักษณะธุรกิจ
    บริษัทประกอบธุรกิจหลักคือจําหนายเคร่ืองคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร พัฒนาระบบพรอมติดต้ัง บริการดูแลระบบ

    และรักษาอุปกรณ พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร และรวมถึงการบริการที่เกี่ยวของ

2.  หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงินรวมและการดําเนินงาน

2.1 งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอยที่บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) ถือหุนทั้งทางตรงและทางออมซึ่งจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยดังตอไปนี้

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท
บริษัท พรอมทนาว จํากัด

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

บรษิทั โมเดอรนฟอรม อนิทเิกรชัน่ เซอรวสิเซส จาํกดั (***)

(***) บรษิทัยอยทีถ่อืหุนผานบรษิทั 
โมเดอรนฟอรม อนิทเิกรชัน่ เซอรวสิเซส จาํกดั
บริษัท เอ็ม. ไอ. เอส. เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

60.00

60.00

99.99

80.00

15.00

10.00

64.10

5.00

15.00

10.00

64.10

5.00

สรางสรรคสื่อบันเทิงบนอุปกรณ 

อิเล็กทรอนิกส

รับจางเขียน พัฒนาและจําหนาย

โปรแกรมคอมพวิเตอรโดยเฉพาะส่ือ

บนัเทงิ

จําหนายเครื่องคอมพิวเตอรและให

บริการที่เกี่ยวของ

 

ใหบริการในการจัดหาบุคคลากร

และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

60.00

60.00

99.99

80.00

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2557ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2558
อัตรา

รอยละของ
การถือหุน

อัตรา
รอยละของ
การถือหุน

ทุนชําระ
แลว

(ลานบาท)

ทุนชําระ
แลว

(ลานบาท) ลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน)

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสช่ันแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอลซัลติ้ง จํากัด

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด (***)

(***) บริษัทยอยที่ถือหุนผานบริษัท 
ซอฟตสแควร 1999 จํากัด
บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

10.00

80.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3.00

30.00

5.00

10.00

80.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3.00

30.00

5.00

จาํหนายโปรแกรมคอมพิวเตอร พฒันาโปรแกรม

คอมพวิเตอร รวมถงึการบรกิารทีเ่กีย่วของ

เปนท่ีปรึกษา ออกแบบระบบเครือขาย และ

พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร

บรกิารใหคําปรึกษา ออกแบบระบบงาน 

รับจางเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรและ

บริการประมวลผลขอมลูดวยคอมพิวเตอร

ประกอบธรุกจิหลกัในกิจการซอฟตแวรและได

รบัสงเสริมการลงทุน

บริการใหคําปรึกษา ออกแบบระบบงาน 

รับจางเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

ใหคําปรึกษา ออกแบบระบบงาน รับจาง

เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การพัฒนา

รูปแบบ บริการออกแบบเว็บไซด

ประกอบธุรกิจหลักในกิจการซอฟแวร และได

รับการสงเสริมการลงทุน

บริการใหคาํปรึกษา ออกแบบระบบงาน 

รับจางเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรและขาย

อุปกรณคอมพิวเตอร

บริการใหคําปรึกษา ออกแบบระบบงาน 

รับจางเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร และ

บริการประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2558 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2557
อัตรา

รอยละของ
การถือหุน

อัตรา
รอยละของ
การถือหุน

ทุนชําระ
แลว

(ลานบาท)

ทุนชําระ
แลว

(ลานบาท) ลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท
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2.2  สินทรัพยและรายไดของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูในงบการเงินรวมคิดเปนจํานวนประมาณรอยละดังนี้:

บริษัทยอย
บริษัท พรอมทนาว จํากัด

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสชั่นแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอลซัลติ้ง จํากัด

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

บริษัทยอยที่ถือผาน
  บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

  บริษัท เอ็ม. ไอ. เอส. เอาทซอรสซิ่ง จาํกัด

  บริษัทยอยท่ีถือผานบริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

    บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด
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1.71

2.52

4.55

0.14

0.72

0.15

0.21

0.19

2.61

1.47

0.49

1.51

0.05

2.54

2.43

3.69

0.19

0.53

0.25

0.26

0.10

2.18

0.99

0.11

0.92

0.04

3.19

2.54

2.06

0.02

0.25

-

0.06

0.02

1.19

1.10

0.15

1.96

0.02

0.99

4.05

2.87

-

0.59

-

-

0.03

2.25

2.19

0.38

อัตรารอยละของยอดสินทรัพย
ของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูใน

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่

อัตรารอยละของยอดรายได 
ของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูใน
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม
2558

31 ธันวาคม
2558

31 ธันวาคม
2557

31 ธันวาคม
2557

2.3 บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได  หากบริษัทมีสิทธิ์ไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ี
เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจการท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได

2.4 งบการเงินรวมจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชเีดียวกันสําหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณทางบัญชีที่คลายคลึงกัน
2.5 ยอดคางระหวางบริษัทกับบริษัทยอย รายการระหวางกันท่ีเปนสาระสําคัญ ยอดเงินลงทุนของบริษัทและทุนเรือนหุนของบริษัทยอย ณ 

วันสิ้นปไดตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 
2.6 เงนิลงทนุในบรษิทัยอยตามราคาท่ีจายซือ้กับมูลคายตุธิรรมของบริษทัยอย ณ วนัซือ้หุน ไดหกักลบลบกนัและผลตางไดแสดงเปนสนิทรัพย

ภายใตหัวขอ “คาความนิยม” และพิจารณาคาเผื่อการดอยคา
2.7 บรษิทัจดัทาํงบการเงนิโดยรวมบรษิทัยอยดงักลาวทัง้หมดในงบการเงนิรวมตัง้แตวนัทีไ่ดมา (วนัทีม่อีาํนาจในการควบคมุบรษิทัยอย) จนถงึ

วันที่บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น
2.8 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของบริษัท และแสดงเปน

รายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม
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3.  หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงินและการนําเสนองบการเงิน

3.1  หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน
 
งบการเงนิน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยไดถอืปฏบิตัติามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดทําขึ้นตามแบบกําหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงินสําหรับบริษัทมหาชนจํากัด ที่กําหนด
โดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 
งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเปนงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัใชเปนทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบั
ภาษาไทยดังกลาว

 3.2  มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงป 2557 และออกการตีความมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 ดังตอไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การนําเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคาคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญากอสราง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเชา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลประโยชนพนกังาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวย 

       เหลือจากรัฐบาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ตนทุนการกูยืม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรงุ 2557) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กําไรตอหุน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง สนิทรพัยไมหมนุเวยีนท่ีถอืไวเพือ่ขายและ
        การดาํเนินงานท่ียกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สวนงานดําเนินงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10  เรื่อง งบการเงินรวม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11  เรื่อง การรวมการงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13  เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมมีความ
        เกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ภาษีเงินได-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 

        กิจการหรือของผูถือหุน
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตาม
        รูปแบบกฎหมาย
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง รายได-รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน  

           การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรอืไม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน 
           การบูรณะและการปรับปรุงสภาพ แวดลอม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี  

           ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่องการรายงานทางการเงิน 
           ในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14    เรื่อง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอ 

           กําหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพันธของรายการเหลานี้  
           สําหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) 
           เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตนทนุการเปดหนาดนิในชวงการผลิตสําหรบัเหมอืงผิวดนิ
  
ฝายบริหารของบริษทัและบริษทัยอยไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชมีาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี

และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสาํคญัตองบการเงินสาํหรบัปปจจบุนั
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4.  นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ

 4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

 ขายสินคา

รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว  
รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว

 รายไดคาบริการ

รายไดคาบรกิารตามสญัญาพัฒนาระบบพรอมตดิตัง้และตามสญัญาพฒันาระบบรบัรูเมือ่ไดใหบรกิารแลวโดยพจิารณาถงึขัน้ความสาํเร็จ
ของงาน รายไดจากการบริการท่ีไดใหบริการแลวเสร็จแตยังไมเรียกชําระแสดงไวเปน “รายไดที่ยังไมเรียกชําระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน และ
เงนิทีเ่รยีกเกบ็ตามงวดชาํระตามสญัญาซึง่ยงัมไิดสงมอบบรกิารแกลกูคาจนเสรจ็ส้ินแสดงไวเปน “รายไดรบัลวงหนา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ

รายไดจากการบริการดูแลระบบและรักษาอุปกรณรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาที่ใหบริการตามสัญญาตามวิธีเสนตรง
รายไดตามสัญญาบริการอื่นรับรูเมื่อไดใหบริการแลวเสร็จ

ตนทุนบริการตามสัญญา

ตนทุนบริการตามสัญญารับรูเมือ่ไดใหบรกิารแลวโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเรจ็ของงานตามประมาณการตนทุน ผลตางระหวางตนทุนท่ี
บนัทึกตามข้ันความสําเรจ็ของงานจากประมาณการตนทุนและตนทุนโครงการท่ีเกิดขึน้จริง แสดงไวเปน “ตนทุนงานระหวางทาํ”  และ “ตนทุน
ที่ยังไมเรียกชําระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน

 บริษัทจะบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนสําหรับโครงการท้ังจํานวน เมื่อทราบแนนอนวาโครงการน้ันจะประสบผลขาดทุน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง

เงินปนผลรับ

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนผล

รายไดอื่นและคาใชจายอ่ืน

รายไดอื่นและคาใชจายอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืน
ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช
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4.3 ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

 ลกูหน้ีการคาแสดงตามมูลคาสุทธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัและบริษทัยอย บนัทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิด
ขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหน้ี

4.4 ตนทุนงานระหวางทํา

ตนทุนงานระหวางทํา แสดงตามราคาทุน หรือ มูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธีเฉพาะ
เจาะจง ราคาทุนประกอบดวย ตนทุนทั้งหมดในการซ้ือสินคา คาวัสดุ คาแรงงาน คางานผูรับเหมาชวงและคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ

ตนทนุในการซือ้ ประกอบดวย ราคาซ้ือและคาใชจายทีเ่กีย่วของกบัการซือ้สนิคานัน้ เชน อากรขาเขา คาขนสง และตนทนุอืน่ๆซึง่เก่ียวของ
โดยตรงกับการไดมาซึ่งสินคา และหักดวยสวนลดการคาและเงินท่ีไดรับคืนจากการซ้ือสินคา

มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติธุรกิจ หักดวยประมาณการตนทุนจัดทํางานใหเสร็จและตนทุนที่
จําเปนตองจายไปเพื่อสงมอบงานได

สินคาสําเร็จรูป

สินคาสําเร็จรูปตีราคาตามราคาทุน (วิธีเฉพาะเจาะจงและวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตอยางใดจะต่ํากวา คา
เผื่อมูลคาลดลงของสินคาตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากสินคาที่เก็บไวนานและลาสมัย

ตนทนุในการซือ้ ประกอบดวย ราคาซ้ือและคาใชจายทีเ่กีย่วของกบัการซือ้สนิคานัน้ เชน อากรขาเขา คาขนสง และตนทนุอืน่ๆซึง่เก่ียวของ
โดยตรงกับการไดมาซึ่งสินคา และหักดวยสวนลดการคาและเงินท่ีไดรับคืนจากการซ้ือสินคา

มลูคาสุทธทิีจ่ะไดรบัเปนการประมาณราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติธรุกจิ หกัดวยประมาณการตนทนุทีจ่าํเปนตองจายไปเพ่ือใหขายสินคาได

4.5 เงินลงทุนในบริษัทรวม

บริษัทรวม หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับควบคุมซึ่งโดยทั่วไป แลวบริษัทจะถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง
อยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูเร่ิมแรกดวยราคาทุนและใชวิธีสวนไดเสียในการ
แสดงในงบการเงินรวม

  เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา(ถาม)ี

 4.6 เงินลงทุนในบริษัทยอย

  บรษิทัยอย หมายถึงกจิการท่ีบรษิทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน ซึง่โดยท่ัวไปแลวบริษทัจะถือหุนทีม่สีทิธิ
ออกเสียงมากกวาก่ึงหน่ึง บริษัทไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมต้ังแตวันที่บริษัทควบคุมบริษัทยอยจนกระท่ังอํานาจ
ควบคุมหมดไป

เงนิลงทนุในบรษิทัยอยทีแ่สดงอยูในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูคาตามวธิรีาคาทนุสทุธจิากคาเผือ่การดอยคา (ถาม)ี และบรษิทัจะบนั
ทึกผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายในงบกําไรขาดทุนในงวดที่มีการจําหนายเงินลงทุนน้ัน   และในกรณีที่เงินลงทุนดังกลาวเกิดการดอย
คา  บรษิทัจะรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาเปนคาใชจายในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็และบรษิทัจะรบัรูรายไดเงินปนผลเมือ่มกีารประกาศจาย
จากบริษัทยอย
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4.7 คาความนิยม

คาความนยิม คอืตนทนุของเงนิลงทนุทีส่งูกวามลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุทีบ่รษิทัมีสวนแบงในสนิทรพัยสทุธทิีร่ะบไุดของบรษิทัยอยหรอื
บรษิทัรวม ณ วนัทีไ่ดมาซึง่บรษิทันัน้ คาความนยิมทีเ่กดิจากการไดมาซึง่บรษิทัยอยถกูแสดงแยกบรรทดัไวในงบการเงนิรวม สวนคาความนยิม
ที่เกิดจากการไดมาซ่ึงบริษัทรวมจะรวมไวในบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวม และจะถูกทดสอบการดอยคาโดยรวมเปนสวนหน่ึงของเงินลงทุนใน
บริษัทรวม

 
คาความนิยมท่ีรบัรูจะตองถูกทดสอบการดอยคาทกุป และแสดงดวยราคาทุนหกัคาเผ่ือการดอยคาสะสม ในแตละปบรษิทัจะมีการทดสอบ

คาความนิยมวาเกิดการดอยคาหรือไม โดยคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนจากการคํานวณมูลคาจากการใช หรือมูลคายุติธรรมของเงิน
ลงทุนหักตนทุนการขาย การคํานวณดังกลาวอาศัยการประมาณการโดยผูบริหาร และคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมที่รับรูแลวจะไมมี
การโอนกลับรายการ 

ตนทนุของการไดมาของเงนิลงทนุท่ีตํา่กวามลูคายตุธิรรมของสวนแบงของสนิทรพัยสทุธขิองบรษิทัยอย ผลตางจะถกูพจิารณาเปนคาความ
นิยมติดลบและจะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันที 

4.8 เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนในความตองการของตลาด

1. เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกเปนกําไรหรือขาดทุน
ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2. เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกเปนรายการตางหาก
ในสวนของผูถือหุน และจะบันทึกเปนกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อไดจําหนายหลักทรัพยนั้นออกไป

3. เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด แสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย โดยตัดจําหนายสวนตางตามวิธีอัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง ซึ่งจํานวนที่ตัดจําหนายแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยตราสารทุนในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของงวด 
สวนมูลคายตุธิรรมของตราสารหน้ีคาํนวณโดยใชอตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มลูคายุตธิรรมของหนวยลงทุน
คํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน

 
4.9 เงินลงทุนทั่วไป

เงนิลงทนุในตราสารทุนทีไ่มอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงนิลงทนุทัว่ไป แสดงดวยวธิรีาคาทุนสทุธจิากคาเผือ่การดอยคา (ถาม)ี
 
บริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) ของเงินลงทุนดังกลาวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

การจําหนายเงินลงทุน บริษัทบันทึกผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
หากจําหนายเงินลงทุนบางสวนราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

 4.10 ที่ดิน อาคาร อุปกรณและคาเส่ือมราคา   

ที่ดิน แสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอาคาร และอุปกรณ และคาเผื่อการดอย
คา (ถามี)

ราคาทุนรับรูเมื่อเริ่มแรกที่ไดสินทรัพยมารวมถึงตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมที่จะ
ใชไดตามวัตถุประสงครวมทั้งตนทุนในการรื้อถอน ขนยาย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซึ่งเปนภาระผูกพันของกิจการ (ถามี)
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คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดย
ประมาณดังนี้

อาคารและสิ่งปลูกสราง   50 ป
สิ่งปรับปรุงสินทรัพยเชา   5  ป
เครื่องตกแตงสํานักงาน   5  ป
เครื่องมือและอุปกรณสํานักงาน  5  ป
อุปกรณและระบบโปรแกรมงานโครงการ 5  ป
ยานพาหนะ   5  ป

บริษัทมีการทบทวนมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนทุกป
บรษิทัคดิคาเสือ่มราคาสาํหรบัสวนประกอบของรายการสนิทรพัยแตละสวนแยกตางหากจากกนัเมือ่สวนประกอบแตละสวนนัน้มตีนทนุที่

มีนัยสําคัญเม่ือเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยนั้น
คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางกอสรางและอุปกรณระหวางติดตั้ง
บริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชีเม่ือจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายหรือตัด

จําหนายสินทรัพย จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 
4.11 สินทรัพยไมมีตัวตน

สนิทรพัยไมมตีวัตนที ่มอีายกุารใชงานจาํกดั รบัรูเมือ่เร่ิมแรกดวยราคาทุน ภายหลงัการรับรูรายการเร่ิมแรกสนิทรพัยไมมตีวัตนแสดงมลูคา
ราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

ราคาทนุของสนิทรพัยไมมตีวัตนทีเ่กดิขึน้ภายใน ประกอบดวย รายจายทีเ่กีย่วของโดยตรงทกุรายการทีจ่าํเปนในการสรางสรรค ผลติ และ
จัดเตรียมสินทรัพย  เพื่อใหสามารถนํามาใชประโยชนไดตามประสงค  

สินทรัพยไมมีตัวตนถูกตัดจําหนายและบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิง
เศรษฐกิจ อายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้

โปรแกรมคอมพิวเตอร    5   ป
ระบบโปรแกรมงานโครงการรอตัดบัญชี    5  ป  
ตนทุนพัฒนาโปรแกรมระบบงาน  3 - 5 ป 
โปรแกรมเกมสเพื่อดาวนโหลด  3 - 6 ป 

บริษัทมีการทบทวนอายุการใหประโยชนทุกป
คาตัดจําหนายรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
รายจายการวิจัยรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น  สินทรัพยไมมีตัวตนที่เกี่ยวของกับการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหม  รับรูเปน

สนิทรพัย เมือ่มคีวามเปนไปใดคอนขางแนวาโครงการน้ันจะประสบความสาํเรจ็ และมคีวามเปนไปไดทัง้ทางพาณชิยกรรมและทางเทคโนโลยี  
สวนรายจายการพัฒนาอื่นรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น 

4.12 ตนทุนการกูยืม

ตนทนุการกูยมืของเงินกูทีใ่ชในการจัดหาหรือกอสรางสินทรัพยทีต่องใชระยะเวลานานในการทําใหอยูในสภาพพรอมใชหรอืขาย ไดถกูนาํ
ไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงค  สวนตนทุนการกูยืมอื่นถือเปนคาใชจายใน
งวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืม ประกอบดวย ดอกเบี้ยและตนทุนอื่นท่ีเกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น
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4.13 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
   
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไมวาจะเปนทางตรงหรือทาง

ออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีทําหนาท่ีถือหุน บริษัทยอย และกิจการท่ีเปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน 
นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว 
และกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลานั้น

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ
มากกวารูปแบบทางกฎหมาย

4.14 สัญญาเชาดําเนินงาน

การเชาสินทรัพยซึ่งความเสี่ยงและกรรมสิทธิ์ของสินทรัพยที่เชาเปนของผูใหเชา ไดจัดประเภทเปนการเชาดําเนินงาน คาเชาที่จายภายใต
การเชาดําเนินงานไดบันทึกเปนคาใชจายอยางเปนระบบภายใตอายุสัญญาเชา

4.15 สัญญาเชาการเงิน

บริษัทบันทึกสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงินเปนสินทรัพยและหน้ีสินดวยจํานวนเทากับราคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา ณ วันท่ีเริ่มตน
ของสัญญาเชาหรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันต่ําที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ซึ่งใชอัตราดอกเบ้ียตามสัญญา
เชาสําหรับการคิดลดเพื่อคํานวณมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายตามสัญญาเชา โดยดอกเบี้ยจายจะถูกบันทึกตามงวดตาง ๆ 
ตลอดอายุสัญญาเชาตามยอดคงเหลือของเจาหนี้ตามสัญญาเชาการเงินในแตละงวด

4.16 เงินตราตางประเทศ

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศซ่ึงเกิดขึ้นระหวางปแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพยและ
หนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่
ในงบแสดงฐานะการเงิน

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.17 การดอยคาของสินทรัพย

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บรษิทัจะประเมินวามีขอบงช้ีของสินทรัพยวามีการดอยคาหรอืไม หากสินทรัพยนัน้มขีอบงช้ีของการดอย
คา บริษทัจะประมาณมลูคาท่ีคาดวาจะไดรบัคนืของสนิทรัพย หากมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยสงูกวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนื บรษิทัจะรบั
รูผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยจะถกูกลบัรายการเมือ่มลูคาทีค่าด
วาจะไดรบัคนืเพ่ิมขึน้ในภายหลังและจะกลับรายการไดไมเกินกวามลูคาตามบัญชภีายหลังหกัคาเส่ือมราคาสะสมหรือคาตดัจําหนาย มลูคาที่
จะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพย หรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขาย ในการประเมินมูลคา
ยตุธิรรมหกัตนทนุในการขาย บริษทัใชแบบจาํลองการประเมนิมลูคาทีด่ทีีส่ดุซึง่เหมาะสมกบัสนิทรพัย ซึง่สะทอนถงึจาํนวนเงนิทีก่จิการสามารถ
จะไดมาจากการจําหนายสนิทรพัยหกัดวยตนทนุในการจาํหนาย โดยการจาํหนายนัน้ผูซือ้กบัผูขายมคีวามรู และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและ
สามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน
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4.18 ผลประโยชนพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้น

บริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

บริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทจายสมทบใหเปนราย
เดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ีบริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใช
จายในปที่เกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน)

บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามระเบียบพนักงานของบริษัท และ
ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

บริษัทคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการ
ดงักลาวตองใชขอสมมตทิีห่ลากหลาย รวมถงึขอสมมตเิกีย่วกบัอตัราคดิลด อตัราการข้ึนเงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวน
พนักงาน อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟอ

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการผลประโยชนหลัง
ออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

4.19 คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

ภาษีเงินได

 ภาษีเงินได ประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดปจจุบัน

บริษัทและบริษัทยอยอีก 2 แหงบันทึกภาษีเงินได (ถามี) ตามจํานวนท่ีจะตองจาย คํานวณตามหลักเกณฑแหงประมวลรัษฎากรในอัตรา
ภาษีเงินได (ป 2558, ป 2557 : 20%) ของกําไรสุทธิกอนภาษีเงินได หลังจากปรับปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึ่งไมสามารถถือเปนราย
จายในการคํานวณภาษีและหักออกดวยรายการท่ีไดรับยกเวนหรือไมถือเปนรายไดในการคํานวณภาษี และบริษัทและบริษัทยอยอีก 2 แหง 
ไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับกําไรสุทธิตามสิทธิประโยชนในบัตรสงเสริมการลงทุน

บริษัทยอยอีก 5 แหง บนัทึกภาษีเงินได (ถามี) ตามจํานวนท่ีจะตองจาย คํานวณตามหลักเกณฑแหงประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินได 
(ป 2558, ป 2557 : 20%) ของกําไรสุทธิกอนภาษีเงินได หลังจากปรับปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึ่งไมสามารถถือเปนรายจายในการ
คํานวณภาษีและหักออกดวยรายการท่ีไดรับยกเวนหรือไมถือเปนรายไดในการคํานวณภาษี

บรษิทัยอยอกี 6 แหง บนัทึกภาษีเงินได (ถาม)ี ตามจํานวนทีจ่ะตองจาย คาํนวณตามหลกัเกณฑแหงประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีทีก่าํหนด
โดยคาํนวณจากกาํไรสทุธกิอนภาษเีงินไดหลงัจากปรบัปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึง่ไมสามารถถือเปนรายจายในการคํานวณภาษแีละ
หักออกดวยรายการที่ไดรับยกเวนหรือไมถือเปนรายไดในการคํานวณภาษี และบริษัทยอยดังกลาวไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับกําไรสุทธิ
ตามสิทธิประโยชนในบัตรสงเสริมการลงทุน อัตราภาษีเงินไดเปนดังนี้
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1 - 300,000
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20%
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อัตราภาษี
25572558กําไรสุทธิกอนภาษีเงินได (บาท)

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สนิทรพัยและหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชจีะคาํนวณขึน้จากผลแตกตางชัว่คราวระหวางมลูคาตามบญัชกีบัฐานภาษขีองสนิทรัพยหรอื
หนี้สินนั้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกรับรูเปนรายไดภาษี
เงนิไดรอการตัดบญัชหีรือคาใชจายภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชโีดยจะรับรูในกาํไรขาดทุน เวนแตในสวนท่ีเกีย่วกับรายการท่ีรบัรูโดยตรงในสวน
ของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีจะถูกรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทจะมีกําไร
ทางภาษีจากการดําเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใชประโยชนได และผลแตกตางชั่วคราวที่ตอง
เสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรูเปนหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สนิทรัพยและหน้ีสนิภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถกูวัดมูลคาโดยใชอตัราภาษีเงนิไดสาํหรับงวดท่ีบรษิทัคาดวาจะไดรบัประโยชนจากสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอการตดับญัชหีรอืจะจายชาํระหนีส้นิภาษเีงนิได โดยใชอตัราภาษีและกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคบัใชอยูหรอืทีค่าดไดคอนขาง
แนนอนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มลูคาตามบัญชขีองสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชจีะถูกทบทวนและปรับลดมูลคา เมือ่มคีวามเปนไปได
คอนขางแนวาบรษิทัจะไมมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอตอการนาํสนิทรพัยภาษีเงนิไดรอการตดับัญชทีัง้หมดหรอืบางสวนมาใชประโยชนได

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะหักกลบกันไดก็ตอเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงิน
ไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน

ดังนั้นบริษัทจึงหักกลบสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการ
เงินแทนการแสดงแยกจากกัน 

 
4.20 สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

ลกูหนีแ้ละเจาหนีต้ามสญัญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจะถูกแปลงคาตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้งวดบัญช ีกาํไรขาดทุนทีย่งั
ไมเกดิข้ึนจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศดังกลาวจะถูกบนัทกึในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สวนเกินหรือสวนลดท่ีเกดิข้ึนจากการทําสัญญา
จะถูกตัดจําหนายดวยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญา

4.21 ประมาณการหน้ีสิน

ประมาณการหน้ีสินรับรูเมื่อมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่งเกิดจากเหตุการณในอดีตและมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนที่บริษัทจะสูญเสีย
ทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจเพื่อจายชําระภาระผูกพันดังกลาวและสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ 
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4.22 การใชประมาณการทางบัญชี

ในการจัดทาํงบการเงินตามหลักการบัญชีทีร่บัรองท่ัวไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจตองใชการประมาณและการต้ังสมมติฐาน ซึง่มี
ผลกระทบตอจาํนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ดวยเหตนุีผ้ลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตางไปจากจาํนวนทีป่ระมาณไว

 4.23 กําไรตอหุน

กาํไรตอหุนขัน้พ้ืนฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบัปดวยจาํนวนหุนสามญัถวัเฉลีย่ถวงนํา้หนกัของหุนสามญัทีถ่อืโดยบคุคลภายนอก
ที่ออกอยูในระหวางป

กาํไรตอหุนปรบัลด คาํนวณโดยการหารกําไรสําหรับปดวยผลรวมของจํานวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงน้ําหนักทีอ่อกอยูในระหวางปกบัจาํนวน
ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่บริษัทอาจตองออกเพื่อแปลงใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งส้ินใหเปนหุนสามัญ

 4.24 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบรหิารจําเปนตองใชดลุยพนิจิและการประมาณการในเร่ืองท่ีมคีวามไม
แนนอนเสมอ การใชดลุยพินจิและการประมาณการดังกลาวนีส้งผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาดวาจะเกดิขึน้จาก
ลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะน้ัน เปนตน

สัญญาเชา 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมิน
เงือ่นไขและรายละเอียดของสญัญาเพือ่พจิารณาวาบรษิทัไดโอนหรือรบัโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสนิทรพัยทีเ่ชาดงักลาวแลวหรอืไม

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อ
เลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากน้ีฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคา
หากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการ
คาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

สินทรัพยไมมีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ในการน้ีฝายบริหารจําเปน
ตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น
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คาความนิยม

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยม ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณ
การกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะ
สมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ และมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนหักตนทุนการขาย

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

บริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไป
ไดคอนขางแนวาจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปน
ตองประมาณการวาควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะ
เกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั ซึง่ตองอาศัยขอสมมติฐานตาง 
ๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อตัราคดิลด อตัราการข้ึนเงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

คดีฟองรอง  

หนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใช ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟองรองแลวและ
เชื่อม่ันวาจะไมมีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสินดังกลาว ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

ประมาณการคาปรับจากการสงมอบงานลาชา

บรษิทัประมาณการหน้ีสนิทีเ่กิดขึน้จากการถูกเรยีกคาเสียหายจากการสงมอบงานพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรลาชา ซึง่ฝายบริหาร
ไดใชดุลยพินิจในการประมาณคาปรับตามสัญญาและคํานึงระยะเวลาการทํางานลาชาที่เกิดขึ้น ประเมินผลของคาปรับจากการสงมอบงาน
ลาชาแลวเช่ือมั่นวาจะมีความเสียหายเกิดขึ้นเทาที่ไดบันทึกประมาณการหนี้สินดังกลาว ณ วันท่ีในงบการเงิน อยางไรก็ตามผลที่เกิดขึ้นจริง
อาจแตกตางไปจากท่ีไดมีการประมาณการไว
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รายละเอียดความสัมพันธที่บริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน สรุปไดดังนี้

บริษัท พรอมทนาว จํากัด

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส.เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสชั่นเนล จํากัด

บริษัท  สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอนซัลติ้ง จํากัด

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม กรุป จํากัด (มหาชน)

บริษทั โมเดอรนฟอรมทาวเวอร จํากัด

บริษัท TIS Inc. 

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ญี่ปุน

ไทย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอยที่ถือหุนผานบริษัท โมเดอรนฟอรม 

อินทิเกรช่ัน เซอรวิสเซส จํากัด

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอยที่ถือหุนผานบริษัท ซอฟตสแควร 

1999 จํากัด

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

* เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน สิ้นสุดวันท่ี 30 

มิถุนายน 2557

* เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน สิ้นสุดวันท่ี 30 

มิถุนายน 2557

เปนผูถือหุนและเปนกรรมการบริษัท

เปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 40

ลักษณะความสัมพันธประเทศที่จัดต้ัง/สัญชาติชื่อกิจการ

* เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 มีการปรับโครงสรางผูถือหุนรายใหญ คือบริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทที่
เกี่ยวของกันของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทดังกลาวไดจําหนายหุนจํานวน 61,983,675 หุน คิดเปนรอยละ 14.04 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลวของบริษทัใหกับบริษัท TIS Inc. ประเทศญี่ปุน และบริษัทไดแตงตั้งผูแทนของบริษัท TIS Inc. เปนคณะกรรมการ
บรษิทัแทนบคุคลเดมิซึง่เปนตัวแทนของบรษิทัโมเดอรนฟรอมกรุป จาํกดั (มหาชน)สงผลให ณ วนัที ่30 มถินุายน 2557 บรษิทัโมเดอรนฟอรม 
กรุป จํากัด (มหาชน) ไมไดเปนบริษัทที่เกี่ยวของกันกับบริษัท

5. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ในระหวางป บรษิทัมรีายการธุรกจิทีส่าํคญักบับรษิทัยอย (ซึง่ไดตดัยอดแลวในการจัดทาํงบการเงินรวม) และบริษทัทีเ่ก่ียวของกนั (เก่ียวของ
กนัโดยมผีูถอืหุนและ/หรอืกรรมการรวมกนั) รายการธรุกจิดงักลาว เปนไปตามเงือ่นไขทางการคาและเกณฑตามทีต่กลงกนัระหวางบรษิทัและ
บริษัทเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ
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รายการที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้:

รายการกับบริษัทยอย:
 ขายสินคาและบริการ

 ซื้อสินคาและบริการ

 ซื้ออุปกรณสํานักงาน

 รายไดคาธรรมเนียมการค้ําประกัน

 ดอกเบ้ียรับ

เงินปนผลรับ

รายการกับบริษัทรวม :
 ขายสินคาและบริการ

 ดอกเบ้ียรับ

รายการกับกิจการที่เกี่ยวของกัน: 
 ขายสินคาและบริการ

 ซื้ออุปกรณสํานักงาน

 คาเชาจายและคาบริการที่เกี่ยวของ

-

-

-

-

-

-

7.00

0.14

10.44

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

11.32

0.09

6.87

7.08

19.65

-

0.03

1.05

56.42

-

-

0.03

0.09

3.24

ใกลเคียงราคาตลาด

ใกลเคียงราคาตลาด

ใกลเคียงราคาตลาด

อัตรารอยละ 1 ตอป

ป 2558 อัตราดอกเบี้ยMLR-1.50 ตอป

(รอยละ 5.00 - 5.25  ตอป)

ป 2557 อัตราดอกเบี้ยMLR-1.50 ตอป

(รอยละ 5.25 - 5.375 ตอป)

ตามที่ประกาศจาย

ใกลเคียงราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย MLR - 1.50 ตอป  

(ป 2558 รอยละ 5.00 - 5.125 ตอป)

(ป 2557 รอยละ 5.25 ตอป)

ใกลเคียงราคาตลาด

ใกลเคียงราคาตลาด

ราคาตลาดปรับดวยสวนลดท่ีตกลงรวมกนั

17.63

9.33

0.54

0.03

0.94

62.27

7.00

0.14

9.77

-

-

งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคางบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม
2557

ลานบาท

2557 25582558
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ยอดคงเหลือที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557  โดยมีรายละเอียดดังนี้:

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
 บริษัทยอย:

 บริษัท พรอมทนาว จํากัด

 บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

 บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

 บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

 บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทริเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

 บริษทั เอ็ม.ไอ.เอส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

 บริษัทรวม: 

 บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

 กิจการที่เกี่ยวของกัน:

 บริษัท ซอฟตสแควร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

 บริษัท TIS Inc.

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 

 บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด 

 บรษิัท พรอมทนาว จํากัด 

 

 หัก:  สํารองผลขาดทุนเกินทุนจากเงินลงทุนบริษัทยอย 

    (หมายเหตุ 13)

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม 

 บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น 

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

 หัก  คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

    สุทธิ

-

-

-

-

-

-

7,490,000

-

2,328,996

9,818,996

-

-

-

-

-

-

6,150,000

(5,403,337)

746,663

-

-

-

-

-

-

-

194,740

-

194,740

 -

-

-

-

-

3,000,000

6,150,000

(5,403,337)

746,663

103,858

442,186

756,373

260,010

-

10,700

-

-

-

1,573,127

9,395,000

6,500,000

15,895,000

(9,395,000)

6,500,000

3,000,000

6,150,000

(5,403,337)

746,663

76,224

432,687

14,798,063

-

97,132

-

7,490,000

-

1,764,381

24,658,487

9,895,000

4,000,000

13,895,000

(9,895,000)

4,000,000

-

6,150,000

(5,403,337)

746,663

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย
 บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

 หัก: สํารองผลขาดทุนเกินทุนจากเงินลงทุนบริษัทยอย 

  (หมายเหตุ 13)

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
 บริษัทยอย:

  บริษัท พรอมทนาว จํากัด

  บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

 บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

 บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

 บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

 บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,300,000

(605,000)

2,695,000

1,466,645

3,745,000

4,162,217

-

-

995,100

10,368,962

3,300,000

(1,550,292)

1,749,708

1,466,645

-

2,147,978

8,667

1,203,750

-

4,827,040

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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รา
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25
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25
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เงิน
ให

กูย
ืมร

ะย
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ั้นแ
กบ

ริษ
ัทย

อย
 
บร
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อด
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จน
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ให
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ืมร

ะย
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าว
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ย
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ตร
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 โซ
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ั่น 
จํา

กัด
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39

5,
00

0
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50

0,
00

0

3,
30

0,
00

0

3,
00

0,
00

0

50
0,
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00
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-
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9,
89

5,
00

0
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00
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0 -
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ภาระคํ้าประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการคํ้าประกันใหแกบริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด สําหรับ
วงเงินเบิกเกินบัญชี 3 ลานบาท

คาตอบแทนผูบริหาร

คาตอบแทนผูบริหารนี้เปนผลประโยชนที่จายใหแกผูบริหารของบริษัท ประกอบดวยคาตอบแทนที่เปนตัวเงินไดแก เงินเดือนและผล
ประโยชนที่เกี่ยวของ รวมไปถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปอื่น ทั้งนี้ผูบริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คาตอบแทนผูบริหารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

ผูบริหาร
     คาตอบแทนผูบริหาร

          ผลประโยชนระยะสั้น

          ผลประโยชนหลังออกจากงาน

                รวม

83,455,368

2,443,700

85,899,068

78,128,833

2,464,406

80,593,239

49,662,301

1,608,448

51,270,749

51,241,455

1,607,504

52,848,959

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
สาํหรับสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม สาํหรับสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

 เงินสดในมือ

 เงินฝากกระแสรายวัน

 เงินฝากออมทรัพย

 เงินฝากประจํา 3 เดือน

     รวม

249,000

2,684,928

98,433,419

1,080,843

102,448,190

731,869

830,066

191,110,247

428,781

193,100,963

45,000

123,491

121,431,522

-

121,600,013

45,000

394,154

40,926,416

-

41,365,570

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว ตามอัตราท่ีธนาคารกําหนด
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เงินฝากประจํา

หนวยลงทุน

บวก : กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการ

         เปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน

     รวมหนวยลงทุน

     รวมเงินลงทุนชั่วคราว

ยังไมถึงกําหนดชําระ

คางชําระ

     นอยกวา 3 เดือน

     3 - 6 เดือน

     6 - 12 เดือน

     มากกวา 12 เดือนขึ้นไป (ดูหมายเหตุ 33.6)

ถึงกําหนดชําระเมื่อลูกคาไดรับ

     เงินจากผูวาจาง (Back to Back)

รวม
หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การคา - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้กรมสรรพากร

รายไดสงเสริมการตลาดคางรับ

อื่น ๆ

รวมลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

5,885,180

251,229,614

441,417

251,671,031

257,556,211

657,571,661

253,153,233

12,743,710

25,080,388

52,836,330

-

1,001,385,322

(17,549,219)

983,836,103

41,195,477

1,772,139

1,807,839

44,775,455

1,028,611,558

8,628,902

41,764,402

293,386

42,057,788

50,686,690

877,583,366

178,786,757

84,491,517

21,466,044

40,573,206

2,580,136

1,205,481,026

(17,581,319)

1,187,899,707

34,784,241

9,519,243

2,777,792

47,081,276

1,234,980,983

-

-

-

-

-

814,239,038

144,276,618

44,657,458

14,364,533

39,682,016

2,200,776

1,059,420,439

(16,690,129)

1,042,730,310

25,648,109

9,519,243

2,259,037

37,426,389

1,080,156,699

-

172,831,518

118,555

172,950,073

172,950,073

595,995,530

226,082,531

3,374,245

22,324,688

22,095,897

-

869,872,891

(16,658,029)

853,214,862

31,409,616

1,772,139

1,583,403

34,765,158

887,980,020

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

2557

(บาท)

(บาท)

2557

2557

2558

2558

2558

2558

7. เงินลงทุนช่ัวคราว

8. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระไดดังนี้
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บริษัทใหเครดิตเทอมแกลูกคาทั่วไปอยูระหวาง 30 - 90 วัน และสําหรับบริษัทยอยใหเครดิตเทอมแกลูกคาทั่วไป 30 วัน

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีรายการเคล่ือนไหวดังนี้

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-ตนป

บวก :  ตั้งเพ่ิมในระหวางป
หัก :  โอนกลับในระหวางป
 ตัดหนี้สูญในระหวางป

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ปลายป

ถึงกําหนดการชําระ

 ภายในหน่ึงป

ถึงกําหนดการชําระหลังจาก

 หนึ่งปแตไมเกินหาป

รวม

ถึงกําหนดการชําระ

 ภายในหน่ึงป

ถึงกําหนดการชําระหลังจาก

 หนึ่งปแตไมเกินหาป

รวม

(17,581,319)

-

32,100

-

(17,549,219)

(23,611,000)

-

6,029,681

-

(17,581,319)

(22,719,810)

-

6,029,681

-

(16,690,129)

(16,690,129)

-

32,100

-

(16,658,029)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

9,540,938

4,331,518

13,872,456

4,213,549

3,056,487

7,270,036

429,880

136,264

566,144

293,195

75,653

368,848

9,970,818

4,467,782

14,438,600

4,506,744

3,132,140

7,638,884

งบการเงินรวม (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

เงินตน

เงินตน

ยอดชําระ

ยอดชําระ

35,785,789

9,298,297

45,084,086

11,385,005

6,938,100

18,323,105

920,868

566,144

1,487,012

619,934

368,849

988,783

36,706,657

9,864,441

46,571,098

12,004,939

7,306,949

19,311,888

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

เงินตน

เงินตน

ยอดชําระ

ยอดชําระ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ลดลงในระหวางป 2558 และ 2557 เกิดจากการไดรับคืนเงินท้ังจํานวน 

9. ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน มีรายละเอียดจํานวนเงินท่ีตองจายชําระดังนี้
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ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เปนลูกหน้ีที่ยังไมถึงกําหนดชําระ

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปไดแสดงไวในสวนของสินทรัพยหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีสัญญาเชาการเงินคงเหลือจํานวน 3 สัญญา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

สินคาสําเร็จรูป

ตนทุนงานระหวางทํา

สินคาระหวางทาง

 รวม

หัก: คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง

ตนทุนงานระหวางทํา - สุทธิ

บริษัท

บริษัทยอย

12,203,477

526,956,781

14,823,208

553,983,466

(11,029,344)

542,954,122

14,238,548

574,102,719

13,126,181

601,467,448

(12,070,186)

589,397,262

11,220,411

548,520,220

13,126,181

572,866,812

(10,522,789)

562,344,023

10,187,419

472,956,045

14,823,208

497,966,672

(9,489,797)

488,476,875

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

1

2

3

ระบบ Security information

and Event Management

(SIEM)

อุปกรณคอมพิวเตอรฯ

บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

จํานวน
สัญญา

ประเภท
สัญญา

ระยะเวลา
ผอนชําระ

จายชําระ
งวดละ

มูลคารวม
ตามสัญญา

(36 งวด)

(60 งวด)

347,222.00

101,820.94

12,499,992.00

6,109,256.40

18,609,248.40

10. ตนทุนงานระหวางทํา

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คาเผื่อมูลคาลดลงของสินคาของบริษัทลดลงจํานวนเงิน 1.03 ลานบาท เนื่องจากมีการบริจาคจํานวนเงิน 
0.20 ลานบาท และโอนไปบัญชีที่ดินอาคารและอุปกรณ จํานวนเงิน 0.83 ลานบาทและ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คาเผื่อมูลคาลดลงของ
สินคาของบริษัทลดลงจํานวนเงิน 4.34 ลานบาท เนื่องจากฝายบริหารไดพิจารณาตัดบัญชีจํานวนเงิน 2.80 ลานบาท และโอนไปบัญชีที่ดิน
อาคารและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวนเงิน 1.54 ลานบาท (หมายเหตุขอ 15 และ 16) 
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2557 2557

2557

2558 2558

2558

11. เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ําประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทยอย 1 แหง และ 3 แหง ตามลําดับ ไดนําเงินฝากประจําสถาบันการเงินจํานวน 15 ลาน
บาทและ 20.92 ลานบาท ตามลําดับ ไปคํ้าประกันการออกหนังสือคํ้าประกันโดยธนาคาร

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

 รวม 

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

 

 รวม

80,000,000

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

27,093,496

27,093,496

32,000,000

32,000,000

-

-

16,794,010

16,794,010

20,000,000

20,000,000

-

-

40

เปนบริษัทรวมที่บริษัท

ถือหุนรอยละ 40

อัตราสวน
รอยละของ
การลงทุน

ลักษณะความสัมพันธ

ทุนชําระ
แลว(บาท)

ประเภทกิจการ

ชื่อบริษัท

ชื่อบริษัท

วิธีราคาทุน  

เงินปนผล

วิธีสวนไดเสีย

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

(บาท)

(บาท)

12. เงินลงทุนในบริษัทรวม

12.1 เงินลงทุนในบริษัทรวมประกอบดวย เงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทดังตอไปน้ี

เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2558 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทดําเนินการลงทุนเพิ่มในบริษัท อังสตรอม 
โซลชูัน่ จาํกดั ซึง่ดาํเนินธรุกจิใหคาํปรึกษา แนะนํา พฒันาและฝกอบรมเก่ียวกับซอฟตแวร ฮารดแวร ระบบคอมพิวเตอร ออกแบบและวางแผน
พัฒนาซอฟตแวรสําหรับใชงานรวมกับอุปกรณอิเล็คทรอนิคส มีทุนจดทะเบียนเดิม 50 ลานบาท เพิ่มทุนจดทะเบียน 60 ลานบาท เปนทุน
จดทะเบียนใหมรวม 110 ลานบาท โดยบริษัทจะถือหุนลงทุนในสัดสวนเดิมคือรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนใหม เปนมูลคาหุนท่ีเพิ่มทุนทั้ง
สิ้น 24 ลานบาท (2.4 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท) โดยมีการเรียกชําระกอนรอยละ 50 และบริษัทไดจายชําระคาหุนเปนจํานวน 
12 ลานบาท เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 สวนที่เหลือจํานวน 12 ลานบาท ไดจายชําระแลวเมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2559
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียที่แสดงในงบการเงินรวม คํานวณจากงบการเงินของ
บริษัทรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว

12.2 สวนแบงกําไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557  มีดังนี้

12.3 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด (บริษัทรวม) ที่มีสาระสําคัญ

12.4 กระทบยอดขอมลูทางการเงนิขางตนกบัมลูคาตามบญัชขีองสวนไดเสยีของบรษิทั องัสตรอม โซลชูัน่ จาํกดั ทีร่บัรูในงบการเงนิรวม

2557

2557

2557

2558

2558

2558

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

 

 รวม

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

สินทรัพยสุทธิ

รายได

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม

สัดสวนการถือหุนของบริษัทรวม (รอยละ)

สัดสวนตามสวนไดเสียของสินทรัพยสุทธิ

คาความนิยม

มูลคาตามบัญชีของบริษัทรวม

(1,700,514)

(1,700,514)

13,010,586

64,639,298

9,916,143

-

67,733,741

4,955,272

(2,787,417)

-

(2,787,417)

67,733,741

40

27,093,496

-

27,093,496

(1,891,582)

(1,891,582)

1,868,876

49,349,540

10,697,258

-

40,521,158

656,975

(4,802,107)

-

(4,802,107)

40,521,158

40

16,208,463

585,547

16,794,010

งบการเงินรวม
(บาท)

(บาท)

(บาท)
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13.1 บริษัทยอยที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ

บริษัทไดรวมบริษัทยอยสามแหงคือ 1) บริษัท พรอมทนาว จํากัด  2) บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด และ 3) บริษัท 
เอ็ม. ไอ. เอส. เอาทซอรสซิ่ง จํากัด (บริษัทยอยที่ถือหุนผานบริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรช่ัน เซอรวิสเซส จํากัด)  ซึ่งมีสวนไดเสียที่ไมมี
อํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ

13.2 ขอมูลทางการเงินของบริษัทกอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้

255725572557 255825582558

บริษัท พรอมทนาว จํากัด

บริษัท เอ็ม. ไอ. เอส. เอาท ซอรสซิ่ง จํากัด

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

รวม

14,048,262

5,910,592

-

19,958,854

4,138,511

1,553,548

-

5,692,059

40.00

20.00

40.00

9,909,751

5,357,104

-

15,266,855

3,408,968

1,044,865

-

4,453,833

40.00

20.00

40.00

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ
ควบคุมสะสม

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
จัดสรรสําหรับสวนไดเสีย

ที่ไมมีอํานาจควบคุม

สัดสวนของความเปนเจาของและ
สิทธิในการออกเสียงที่ถือโดยสวนได

เสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (รอยละ)

ชื่อบริษัท

(บาท)

25572558

บริษัท พรอมทนาว จํากัด
สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

รายได

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ

65,949,326

19,824,410

50,208,366

444,717

14,048,262

66,265,576

(8,757,698)

(1,219,810)

9,863,804

(113,704)

31,177,466

24,961,178

31,080,709

283,558

9,909,751

51,257,857

16,688,672

(1,287,508)

(15,287,460)

113,704

(บาท)
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14. คาความนิยม

   รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีคาความนิยมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

ยอดคงเหลือตนป

เพิ่มในระหวางป

หัก คาเผื่อการดอยคา

ยอดคงเหลือปลายป

574,489,233

-

(27,529,367)

546,959,866

574,489,233

-

(11,529,367)

562,959,866

งบการเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

(บาท)

25572558

บริษัท เอ็ม. ไอ. เอส. เอาทซอรสซิ่ง จํากัด   
สินทรัพยหมุนเวียน 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

หนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินไมหมุนเวียน 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

 

รายได

เงินปนผลจายแกสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงนิสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ

44,719,660

1,462,446

15,850,452

776,625

5,910,592

73,655,133

1,000,060

5,202,560

(346,325)

(5,000,000)

(143,765)

33,711,882

1,395,980

7,751,509

569,064

5,357,104

56,615,690

-

8,633,300

536,987

-

9,170,287

(บาท)
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109บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

ราคาทุน
   1 มกราคม 2558

   ซื้อเพิ่ม

   ขายและตัดจําหนาย

   โอนเขา (โอนออก)

   31 ธันวาคม 2558

คาเสื่อมราคาสะสม
   1 มกราคม 2558

   คาเสื่อมราคาสําหรับป

   คาเสื่อมราคาของสวน

      ที่ขายและตัดจําหนาย

   โอนเขา (โอนออก)

   31 ธันวาคม 2558

คาเผื่อการลดมูลคา
   1 มกราคม 2558

   คาเผ่ือการลดมูลคาสําหรับป

  คาเผ่ือการลดมูลคา (โอนกลับ)

  31 ธันวาคม 2558

มูลคาสุทธิตามบัญชี
   31 ธันวาคม 2558

   31 ธันวาคม 2557

18,453,395

281,263

-

-

18,734,658

17,624,382

278,787

-

-

17,903,169

-

-

-

-

831,489

829,013

177,486,958

11,813,514

(4,803,482)

1,802,040

186,299,030

141,350,357

14,800,811

(3,029,116)

-

153,122,052

-

-

-

-

33,176,978

36,136,601

33,899,098

472,670

(56,688)

-

34,315,080

21,613,724

3,710,558

(51,440)

-

25,272,842

7,270,994

-

(10,294)

7,260,700

1,781,538

5,014,380

14,473,835

1,876,358

(6,591,500)

-

9,758,693

10,112,322

1,784,027

(5,430,529)

-

6,465,820

-

-

-

-

3,292,873

4,361,513

144,744,967

6,315,393

(7,847,212)

889,803

144,102,951

100,543,839

16,746,299

(7,758,818)

-

109,531,320

10,223,109

-

(40,949)

10,182,160

24,389,471

33,978,019

389,058,253

20,759,198

(19,298,882)

2,691,843

393,210,412

291,244,624

37,320,482

(16,269,903)

-

312,295,203

17,494,103

-

(51,243)

17,442,860

63,472,349

80,319,526

สิ่งปรับปรุง
สนิทรัพยเชา

เครื่องมือ
และอุปกรณ
สํานักงาน

อุปกรณและ
ระบบโปรแกรม

งานโครงการ ยานพาหนะ

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซึ่งหักคาเสื่อมราคาท้ังจํานวนแลวแตยังใชงานอยู 
อุปกรณดังกลาวมีราคาทุนจํานวน 289.04 ลานบาท และ 264.02 ลานบาท ตามลําดับ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมียานพาหนะและอุปกรณสํานักงานภายใตสัญญาเชาการเงิน มีมูลคาตาม
บัญชีสุทธิ 2.15 ลานบาท และ 3 ลานบาท ตามลําดับ



110 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

ราคาทุน
   1 มกราคม 2557

   ซื้อเพิ่ม

   ขายและตัดจําหนาย

   โอนเขา (โอนออก)

   31 ธันวาคม 2557

คาเสื่อมราคาสะสม
   1 มกราคม 2557

   คาเส่ือมราคาสําหรับป

   คาเส่ือมราคาของสวน

      ที่ขายและตัดจําหนาย

   โอนเขา (โอนออก)

   31 ธันวาคม 2557

คาเผื่อการลดมูลคา
   1 มกราคม 2557

   คาเผื่อการลดมูลคาสําหรับป

  31 ธันวาคม 2557

มูลคาสุทธิตามบัญชี
   31 ธันวาคม 2557

   31 ธันวาคม 2556

17,817,178

636,217

-

-

18,453,395

17,397,294

227,088

-

-

17,624,382

-

-

-

829,013

419,884

162,098,625

17,258,971

(3,637,077)

1,766,439

177,486,958

126,552,810

15,508,170

(710,623)

-

141,350,357

-

-

-

36,136,601

35,545,815

33,899,098

-

-

-

33,899,098

16,184,577

5,429,147

-

-

21,613,724

7,270,994

-

7,270,994

5,014,380

10,443,527

16,124,820

-

(1,650,985)

-

14,473,835

9,616,390

2,146,915

(1,650,983)

-

10,112,322

-

-

-

4,361,513

6,508,430

141,057,814

8,968,807

(5,289,483)

7,829

144,744,967

88,568,547

17,101,200

(5,125,908)

-

100,543,839

10,223,109

-

10,223,109

33,978,019

42,266,158

370,997,535

26,863,995

(10,577,545)

1,774,268

389,058,253

258,319,618

40,412,520

(7,487,514)

-

291,244,624

17,494,103

-

17,494,103

80,319,526

95,183,814

สิ่งปรับปรุง
สินทรัพยเชา

เครื่องมือ
และอุปกรณ
สํานักงาน

อุปกรณและ
ระบบโปรแกรม

งานโครงการ ยานพาหนะ

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 อุปกรณของบริษัทซ่ึงหักคาเสื่อมราคาท้ังจํานวนแลว แตยังใชงานอยูมีราคาทุนจํานวน 213.46 
ลานบาท และ 184.53 ลานบาท ตามลําดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมียานพาหนะและอุปกรณสํานักงานภายใตสัญญาเชาการเงิน มีมูลคาตามบัญชีสุทธิ 0.14 
ลานบาท และ 1.44 ลานบาท ตามลําดับ

คาเส่ือมราคาในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รวมอยูใน

 ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

 คาใชจายในการบริหาร

  รวม

28,122,344

19,719,745

47,842,089

24,945,697

24,037,454

48,983,151

23,175,590

17,236,930

40,412,520

22,002,804

15,317,678

37,320,482

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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113บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

ราคาทุน
1 มกราคม 2558

ซื้อเพิ่ม/ตนทุนภายใน

ตัดจําหนาย

โอนเขา (โอนออก)

31 ธันวาคม 2558

คาตัดจําหนายสะสม
1 มกราคม 2558

คาตัดจําหนายสําหรับป

คาตัดจําหนายของสวนที่ขายและตัดจําหนาย

31 ธันวาคม 2558

คาเผื่อการลดมูลคา
1 มกราคม 2558

คาเผ่ือการลดมูลคาสําหรับป

31 ธันวาคม 2558

  

มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2558

31 ธันวาคม 2557 

45,725,076

501,095

(887)

-

46,225,284

29,501,927

6,453,910

(886)

35,954,951

5,612,520

-

5,612,520

4,657,813

10,610,629

29,292,927

-

-

-

29,292,927

13,846,744

2,192,625

-

16,039,369

8,812,625

-

8,812,625

4,440,933

6,633,558

-

1,132,213

-

-

1,132,213

-

-

-

-

-

-

-

1,132,213

-

75,018,003

1,633,308

(887)

-

76,650,424

43,348,671

8,646,535

(886)

51,994,320

14,425,145

-

14,425,145

10,230,959

17,244,187

โปรแกรม
คอมพิวเตอร

ระบบโปรแกรม
งานโครงการ
รอตัดบัญชี

ตนทุนพัฒนา
โปรแกรม
ระบบงาน รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)



114 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 โปรแกรมคอมพิวเตอรและระบบโปรแกรมงานโครงการรอตัดบัญชีของบริษัทหักคาตัดจําหนายทั้ง
จํานวนแลว แตยังใชงานอยูมีราคาทุนจํานวน 21.15 ลานบาท และ 10.79 ลานบาท ตามลําดับ

คาตัดจําหนายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รวมอยูใน

 ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

 คาใชจายในการบริหาร

  รวม

3,632,591

11,232,575

14,865,166

8,479,611

7,030,041

15,509,652

3,364,811

6,333,698

9,698,509

2,192,625

6,453,910

8,646,535

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
สาํหรบัปสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

ราคาทุน
1 มกราคม 2557

ซื้อเพ่ิม/ตนทุนภายใน

ตัดจําหนาย

โอนเขา (โอนออก)

31 ธันวาคม 2557

คาตัดจําหนายสะสม
1 มกราคม 2557

คาตัดจําหนายสําหรับป

31 ธันวาคม 2557

คาเผื่อการลดมูลคา
1 มกราคม 2557

คาเผ่ือการลดมูลคาสําหรับป

31 ธันวาคม 2557

  

มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2557

31 ธันวาคม 2556 

45,436,811

55,847

-

232,418

45,725,076

23,168,229

6,333,698

29,501,927

5,612,520

-

5,612,520

10,610,629

16,656,062

27,913,783

1,379,144

-

-

29,292,927

10,481,933

3,364,811

13,846,744

8,812,625

-

8,812,625

6,633,558

8,619,225

1,232,249

-

(1,232,249)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,232,249

74,582,843

1,434,991

(1,232,249)

232,418

75,018,003

33,650,162

9,698,509

43,348,671

14,425,145

-

14,425,145

17,244,187

26,507,536

โปรแกรม
คอมพิวเตอร

ระบบโปรแกรม
งานโครงการ
รอตัดบัญชี

ตนทุนพัฒนา
โปรแกรม
ระบบงาน รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)



115บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

22,324,347

(1,744,111)

20,580,236

23,773,604

(1,797,982)

21,975,622

21,102,921

-

21,102,921

19,453,591

-

19,453,591

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
(บาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

17. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

17.1 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังนี้

17.2 การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 ลูกหนี้การคา

 ตนทุนงานระหวางทํา

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการผลขาดทุนโครงการ

 ประมาณการหน้ีสินจากคดีความ

รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจาการวัดมูลคา

  เงินลงทุนเผื่อขาย

   สัญญาเชาการเงิน

 ผลตางจากการปรับมูลคายตุิธรรมของสินทรัพย

  ถาวรจากการรวมธุรกิจ

รวม

สุทธิ

3,338,026

2,123,178

1,080,667

3,026,810

1,130,663

7,986,466

5,245,621

15,420

23,946,851

53,618

125,949

1,791,662

1,971,229

21,975,622

3,331,606

1,923,818

1,080,667

2,549,071

1,122,505

9,818,824

2,558,050

15,420

22,399,961

42,784

32,830

1,744,111

1,819,725

20,580,236

(6,420)

(199,360)

-

(477,739)

(8,158)

2,104,631

(2,687,571)

-

(1,274,617)

-

(93,119)

(47,551)

(140,670)

-

-

-

-

-

(272,273)

-

-

(272,273)

(10,834)

-

-

(10,834)

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 57 ในกําไรขาดทุน

ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป
ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 58

งบการเงินรวม

(บาท)



116 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 ลูกหนี้การคา

 ตนทุนงานระหวางทํา

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการผลขาดทุนโครงการ

 ประมาณการหน้ีสินจากคดีความ

รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจาการวัดมูลคา

  เงินลงทุนเผื่อขาย

   สัญญาเชาการเงิน

 ผลตางจากการปรับมูลคายตุิธรรมของสินทรัพย

  ถาวรจากการรวมธุรกิจ

รวม

สุทธิ

4,543,962

2,992,774

-

3,498,820

2,885,028

9,765,839

8,135,531

15,420

31,837,374

8,843

208,182

1,962,000

2,179,025

29,658,349

3,338,026

2,123,178

1,080,667

3,026,810

1,130,663

7,986,466

5,245,621

15,420

23,946,851

53,618

125,949

1,791,662

1,971,229

21,975,622

(1,205,936)

(869,596)

1,080,667

(472,010)

(1,754,365)

1,293,035

(2,889,910)

-

(4,818,115)

-

(82,233)

(170,338)

(252,571)

-

-

-

-

-

(3,072,408)

-

-

(3,072,408)

44,775

-

-

44,775

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 56 ในกําไรขาดทุน

ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป
ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 57

งบการเงินรวม

(บาท)



117บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 ลูกหนี้การคา

 ตนทุนงานระหวางทํา

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการผลขาดทุนโครงการ

รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :

 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลคา

  เงินลงทุนเผื่อขาย

รวม

สุทธิ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 ลูกหนี้การคา

 ตนทุนงานระหวางทํา

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการผลขาดทุนโครงการ

รวม

3,338,026

2,104,558

1,080,667

3,026,810

1,130,663

5,176,576

5,245,621

21,102,921

-

-

21,102,921

4,543,962

2,972,483

-

3,498,820

2,885,028

6,527,612

8,135,531

28,563,436

3,331,606

1,897,960

1,080,667

2,549,071

1,122,505

6,937,442

2,558,050

19,477,301

23,710

23,710

19,453,591

3,338,026

2,104,558

1,080,667

3,026,810

1,130,663

5,176,576

5,245,621

21,102,921

(6,420)

(206,598)

-

(477,739)

(8,158)

1,760,866

(2,687,571)

(1,625,620)

-

-

(1,205,936)

(867,925)

1,080,667

(472,010)

(1,754,365)

979,282

(2,889,910)

(5,130,197)

-

-

-

-

-

-

-

-

23,710

23,710

-

-

-

-

-

(2,330,318)

-

(2,330,318)

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 57

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 56

ในกําไรขาดทุน

ในกําไรขาดทุน

ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 58

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 57

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

(บาท)



118 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน/เจาหน้ีทรัสตรีซีท

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหน้ีทรัสตรีซีท

5,478,390

25,000,000

30,478,390

4,923,212

73,748,511

163,600,000

237,348,511

162,945,790

66,236,310

127,000,000

193,236,310

160,989,375

154,725

-

154,725

-

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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19. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น

20. หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน เปนสัญญาเชาการเงินสําหรับยานพาหนะ
และอุปกรณสํานักงาน  มีรายละเอียดจํานวนเงินที่ตองจายชําระดังนี้

เจาหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

เจาหน้ีกรมสรรพากร

เจาหนี้อื่น

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

ถึงกําหนดการจายชําระ

 ภายในหน่ึงป

ถึงกําหนดการจายชําระ

 หลังจากหน่ึงปแตไมเกินหาป

รวม

ถึงกําหนดการจายชําระ

 ภายในหน่ึงป

ถึงกําหนดการจายชําระ

 หลังจากหน่ึงปแตไมเกินหาป

รวม

496,232,463

16,407,287

13,849,553

526,489,303

4,181,470

4,309,058

8,490,528

2,694,696

2,121,047

4,815,743

6,650,324

7,216,414

13,866,738

2,629,588

4,815,742

7,445,330

530,201,057

30,823,053

18,870,409

579,894,519

398,461

204,356

602,817

203,952

52,939

256,891

566,553

435,488

1,002,041

347,060

256,892

603,952

4,579,931

4,513,414

9,093,345

2,898,648

2,173,986

5,072,634

7,216,877

7,651,902

14,868,779

2,976,648

5,072,634

8,049,282

501,934,309

29,269,205

17,595,755

548,799,269

468,467,838

16,273,665

12,806,632

497,548,135

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2557

(บาท)

(บาท)

(บาท)

2557

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

ยอดชําระ

ยอดชําระ

ยอดชําระ

ยอดชําระ

25582558

เงินตน

เงินตน

เงินตน

เงินตน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีสัญญาเชายานพาหนะและอุปกรณสํานักงานคงเหลือจํานวน 6 ฉบับ กับบริษัทลิสซิ่ง
ในประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 

บริษัทยอย

1

1

1

1

2

6

241,554.00

8,000.00

79,096.94

22,724.00

58,879.44

สัญญาเชาระบบ Security

information and Event

Management (SIEM)

สัญญาเชาเคร่ืองถายเอกสาร

สัญญาเชาเครื่องคอมพิวเตอรฯ

สัญญาเชาเครื่องคอมพิวเตอรฯ

สัญญาเชายานพาหนะ

8,695,944.00

384,000.00

4,745,816.40

1,363,440.00

2,783,177.57

36

48

60

60

48

ยังไมกําหนด

ยังไมกําหนด

9,050.00

37,752.00

278,317.76

บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

ประเภทสัญญา
มูลคารวม

ตามสัญญา 
ระยะเวลา
ผอนชําระ

มูลคาสิทธิในการ
เลือกซื้อทรัพยสิน
ตามสัญญาเชาเมื่อ
สิ้นสุดสัญญาเชา 

จํานวน
สัญญา

จายชําระ
งวดละ 

ภายใตเงื่อนไขของสัญญาดังกลาวขางตน บริษัทและบริษัทยอยมีสิทธิในการเลือกที่จะซื้อทรัพยสินตามสัญญาเชาเมื่อสิ้นสุดสัญญาเชา 
และบริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอจํากัดตางๆ ที่กําหนดไวในสัญญาดังกลาว

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปไดแสดงไวในสวนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

21. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

รายการกระทบยอดภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงดังตอไปน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนพนักงานยกมา

ตนทุนบริการและดอกเบี้ยงวดปจจุบัน

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่จายจริง

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนพนักงานปลายป

41,336,361

11,897,610

(992,250)

(1,361,367)

50,880,354

51,689,747

10,141,606

(3,226,795)

(17,268,197)

41,336,361

32,638,059

7,296,148

(2,399,920)

(11,651,410)

25,882,877

25,882,877

8,804,332

-

-

34,687,209

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรูในกําไรขาดทุน
ตนทุนบริการปจจุบัน

 ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

 คาใชจายในการขาย

 คาใชจายในการบริหาร

 คาตอบแทนผูบริหารและกรรมการ

 ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน

รวม

รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
 กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

รวม

 รวม

4,612,682

244,090

3,346,104

2,443,700

1,251,034

11,897,610

(1,361,367)

(1,361,367)

10,536,243

3,590,559

242,757

2,759,539

2,464,406

1,084,345

10,141,606

(17,268,197)

(17,268,197)

(7,126,591)

2,787,976

-

2,086,240

1,608,448

813,484

7,296,148

(11,651,410)

(11,651,410)

(4,355,262)

3,476,754

-

2,716,802

1,607,504

1,003,272

8,804,332

-

-

8,804,332

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558

บรษิัทและบริษัทยอยรับรูผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นในกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายไดและคาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้

ขอสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราคิดลด
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน
อัตรามรณะ

3.00 - 4.6643

3.00 - 6.00

0 - 38.00

ตารางมรณะ

ไทยสามัญป 2551

3.8762

6.00

0 - 18.00

ตารางมรณะ

ไทยสามัญป 2551

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
รอยละ

22. การบริหารจัดการทุน

วตัถปุระสงคในการบริหารจัดการทนุท่ีสาํคญัของบริษทัคือการจดัใหมซีึง่โครงสรางทางการเงนิท่ีเหมาะสมและการดํารงไวซึง่ความสามารถ
ในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.57 : 1 
และ 0.79 : 1 ตามลําดับ

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ตามงบการเงินรวมมอีตัราสวนหนีส้นิตอทุนเทากบั 0.64 : 1 และ 0.83 : 1  ตามลําดบั
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23. ทุนเรือนหุน

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558  ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558  ไดมีมติอนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน  47,000 
หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิม  441,500,555 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 441,453,555 บาท โดยบริษัทได
ดําเนินการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2558

เม่ือวนัที ่24 เมษายน 2556 ทีป่ระชมุใหญสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2556 ไดมมีติอนมุตัใิหลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั จาํนวน 43,000,000 
หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิม 484,500,555 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 441,500,555 บาท โดยบริษัทได
ดําเนินการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556

 รายการกระทบยอดจํานวนหุนสามัญ

หุนสามัญจดทะเบียน
จํานวนหุนสามัญ ณ วันตนป

เพิ่ม(ลด)ทุนหุนสามัญ

จํานวนหุนสามัญ ณ วันปลายป

หุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลว
จํานวนหุนสามัญ ณ วันตนป

เพิ่มขึ้นจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ

จํานวนหุนสามัญ ณ วันปลายป

441,501

(48)

441,453

441,453

-

441,453

441,501

-

441,501

440,402

1,051

441,453

441,501

-

441,501

440,402

1,051

441,453

441,501

(48)

441,453

441,453

-

441,453

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

พันหุน

2557 25582558

24. สํารองตามกฎหมาย

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทใหญและบริษัทยอยแหงหน่ึงตองจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้
จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได

ตามขอตกลงแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บริษัทยอยจํานวน 12 แหงจะตองจัดสรรเงินจํานวนรอยละ 5 ของกําไรทุกคราวท่ี
มีการประกาศจายเงินปนผลไวเปนสํารองตามกฎหมายจนกวาสํารองตามกฎหมายนี้มีจํานวนเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง
ตามกฎหมายจะนําไปจายเงินปนผลไมได
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25. ใบสําคัญแสดงสิทธิ

เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2552 ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทไดมีมติอนุมัติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 5,000,000 หนวยใหแก
กรรมการผูจัดการใหญ  ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการผูจัดการใหญ  (โครงการ ESOP ครั้งที่ 2) และยืนยันใหจัดสรรหุน
เพิ่มทุนจํานวน 5,000,000 หุน เพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ประเภท
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ออกใหแก

กอนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ

(หนวย)จํานวน
ใบสําคัญแสดง

สิทธิ

ราคาใชสิทธิ
ตอ 1 หุน

สามัญ

อัตราการใชสิทธิ 
ตอ 1 หนวย ใบ
สําคัญแสดงสิทธิ

อายุ
ใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

วนัท่ีออก 24 กรกฎาคม 2552
 ESOP ครั้งที่ 2

 ราคาการใชสิทธิ

 อัตราการใชสิทธิ

กรรมการผู

จัดการใหญ

4 บาท

1: 1 หนวย

5,000,000

3.805 บาท

1 : 1.051 หนวย

4 บาท ตอ

หุน

1 : 1 5 ป

ราคาเสนอขายตอหนวย : หนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท)
ระยะเวลาการใชสิทธิ : วันกําหนดใชสิทธิครั้งแรกวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2553 และวันกําหนดใชสิทธิครั้งสุดทาย

       วันที่ 23 กรกฎาคม 2557
ระยะเวลาการเสนอขาย : บรษิทัจะเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแลวเสรจ็ภายใน 1 ป นบัจากวนัทีไ่ดรบัอนญุาตใหออกและ
       เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ

เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2554 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนบรษิทัไดมมีตอินมุตัใิหบรษิทัเปลีย่นแปลงปรบัราคาและอตัราการใชสทิธขิองใบสาํคญั
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญสวนที่คงเหลือใหแกกรรมการผูจัดการใหญ โดยสรุปราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิใหมจะเปนดังนี้

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทในระหวางปมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้

 ESOP ครั้งที่ 2 (1,000)

(1,000)

-

-

1,000

1,000

-

-

พันหนวย

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

คงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2558

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

ที่หมดอายุใน
ระหวางป

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

ที่มีการใชสิทธิใน
ระหวางป

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

คงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2557

ประเภท
ใบสําคัญแสดงสิทธิ
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บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น  จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสชั่นแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอนซัลติ้ง จํากัด

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

200

52

115

36

42

42

64

0.1625

20.00

15.60

5.75

1.80

2.10

2.10

1.92

13.00

62.27

20 เมษายน 2558

17 เมษายน 2558*

17 เมษายน 2558*

20 เมษายน 2558*

17 เมษายน 2558*

20 เมษายน 2558*

20 เมษายน 2558*

18 เมษายน 2558*

7 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

7 พฤษภาคม 2558

วันที่จายเงินปนผล
จํานวนเงิน
(ลานบาท)

บาท
ตอหุน

วันที่ประชุม
คณะกรรมการ/ ผูถือหุนชื่อบริษัทยอย

26. เงินปนผล

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558  ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทไดมีมติอนุมัติ ดังตอไปน้ี

การจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทป 2557 แกผูถือหุนของบริษัท โดยจะกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล
ในวันที่ 29 เมษายน 2558 และโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 30 เมษายน 2558 จํานวน 441,453,555 หุน  ในอัตราหุนละ 
0.50 บาท เปนจํานวนเงิน 220.73 ลานบาท โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2557  ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทไดมีมติอนุมัติ ดังตอไปน้ี

การจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทป 2556 แกผูถือหุนของบริษัท โดยจะกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล
ในวันที่ 30 เมษายน 2557 และโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2557 จํานวน 441,453,555 หุน  ในอัตราหุนละ 
0.45 บาท เปนจํานวนเงนิ 198.65 ลานบาท โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2557

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําปสําหรับป 2557 เงินปนผลดังกลาวรวมถึง
เงินปนผลที่ไดถูกจายเปนเงินปนผลระหวางกาลตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

*  วันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป

งบการเงิน
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ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําปสําหรับป 2556 เงินปนผลดังกลาวรวมถึง
เงินปนผลที่ไดถูกจายเปนเงินปนผลระหวางกาลตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น  จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสช่ันแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอนซัลติ้ง จํากัด

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

120

34

140

30

58

52

74

0.225

12.00

10.20

7.00

1.50

2.90

2.60

2.22

18.00

56.42

30 เมษายน 2557

17 เมษายน 2557*

17 เมษายน 2557*

18 เมษายน 2557*

17 เมษายน 2557*

18 เมษายน 2557*

18 เมษายน 2557*

30 เมษายน 2557*

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

7 พฤษภาคม 2557

วันที่จายเงินปนผล
จํานวนเงิน
(ลานบาท)

บาท
ตอหุน

วันที่ประชุม
คณะกรรมการ/ ผูถือหุนชื่อบริษัทยอย

*  วันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป

27. คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

 27.1 สวนประกอบหลักของคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

   สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดวย 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน :

 คาใชจายภาษีเงินไดของปปจจุบัน :

  คาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป

 คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :

  การเปล่ียนแปลงของผลตางชั่วคราว

   ที่รับรูเมื่อเริ่มแรกและท่ีกลับรายการ

  การปรับมูลคาภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ

   เปลี่ยนแปลงของอัตราภาษี

   รวม

ภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย

 กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

   รวม

51,010,832

1,104,025

29,920

52,144,777

10,833

272,273

283,106

55,215,969

4,573,562

(8,017)

59,781,514

44,775

3,072,408

3,117,183

48,539,670

5,130,197

-

53,669,867

-

2,330,318

2,330,318

42,052,482

1,625,620

-

43,678,102

(23,710)

-

(23,710)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558
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27.2 การกระทบยอดระหวางจํานวนคาใชจาย (รายได) และผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช 
   สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีสําหรับป

อัตราภาษีที่ใช (%)

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดคํานวณตามอัตราภาษีที่ใช

รายการกระทบยอด

 ผลกระทบทางภาษีของคาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักในการคํานวณ

  กําไรทางภาษี

  - คาใชจายทีไ่มอนญุาตใหถอืเปนรายจายในการคํานวณกําไรทางภาษี

 ผลกระทบทางภาษีของรายไดหรอืกาํไรทีไ่มตองนาํมาคํานวณกําไรทางภาษี

  - รายไดเงินปนผลที่ไดรับยกเวน

  - กําไรของกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนที่ไดรับยกเวน

  - อื่นๆ

 รายการปรับมูลคาภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลง

  ของอัตราภาษี

 ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากอัตราภาษีขั้นบันได 

 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

รวมรายการกระทบยอด

รวมคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 

254,370,061

19.72

50,149,805

6,358,543

-

(4,001,624)

(632,415)

29,920

16,121

224,427

1,994,972

52,144,777

334,365,728

17.43

58,276,907

12,493,575

-

(9,993,643)

(1,006,120)

(8,017)

3,329

15,483

1,504,607

59,781,514

317,038,442

20

63,407,689

10,609,701

(11,283,845)

(8,238,045)

(825,633)

-

-

-

(9,737,822)

53,669,867

259,245,137

20

51,849,027

4,787,768

(12,453,860)

-

(504,833)

-

-

-

(8,170,925)

43,678,102

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558
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กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่ใช

รายการกระทบยอด

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ีย

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่ใช

รายการกระทบยอด

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ีย

254,370,061

50,149,805

1,994,972

52,144,777

259,245,137

51,849,027

(8,170,925)

43,678,102

 

19.72

0.78

20.50

 

20.00

(3.15)

16.85

17.43

0.45

17.88

20.00

(3.07)

16.93

334,365,728

58,276,907

1,504,607

59,781,514

317,038,442

63,407,689

(9,737,822)

53,669,867

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

2558

จํานวน
ภาษี (บาท)

จํานวน
ภาษี (บาท)

จํานวน
ภาษี (บาท)

จํานวน
ภาษี (บาท)

อัตราภาษี 
(%)

อัตราภาษี 
(%)

อัตราภาษี 
(%)

อัตราภาษี 
(%)

2557

2557

 27.3 การกระทบยอดระหวางอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ียและอัตราภาษีที่ใช
   สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

28. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปน้ี

การปล่ียนแปลงในตนทุนงานระหวางทํา

คาซ้ือสินคาและบริการ

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

คาเผ่ือการดอยคาเงินลงทุนและคาความนิยมในบริษัทยอย

48,891,061

1,991,202,427

865,179,073

62,707,255

3,281,186

16,000,000

75,551,276

1,801,917,254

648,772,491

45,967,016

3,140,281

17,445,292

(31,113,369)

3,346,091,208

923,153,262

64,492,803

(490,848)

4,029,367

(30,740,931)

3,057,976,058

700,003,651

50,111,029

(667,409)

21,550,000

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(บาท)

2557 25572558 2558
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29. กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้า
หนักของหุนสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยูในระหวางป

30. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานดําเนินงาน

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทและบริษัทยอยที่มีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนิน
งานไดรบัและสอบทานอยางสมํา่เสมอ เพือ่ใชในการตดัสนิใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกบัสวนงานและประเมินผลการดําเนนิงานของสวนงาน

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงาน คือ การพัฒนาและวางระบบ การบํารุงรักษา และการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยมีสวนงานหลักซึง่ดาํเนนิธรุกจิในสวนงานทางภูมศิาสตรเดียวในประเทศไทย บรษิทัและบริษทัยอยประเมินผลการปฏิบตังิานของสวนงาน
โดยพิจารณาจากรายไดและกําไรข้ันตนของแตละสวนงาน และประเมินกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยโดยใช
เกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ขอมูลรายไดและกําไรขั้นตนของสวนงานของบริษัทและบริษัท
ยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังตอไปน้ี

กําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนสามัญ (บาท)

กําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (หุน)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานของผูถือหุนบริษัทใหญ 

 กําไรสําหรับป (บาทตอหุน)

196,533,225

441,453,555

0.45

215,567,035

441,453,555

0.49

270,427,033

441,230,266

0.61

263,368,575

441,230,266

0.60

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 25572558 2558
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31.  สิทธิพิเศษท่ีไดรับจากการสงเสริมการลงทุน

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2548 บริษัทไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีสําหรับกิจการซอฟตแวรประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITIAL 
CONTENT ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ออกใหโดยคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนดังนี้

- ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลาแปดป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน 
  (มกราคม 2550 ถึง ธันวาคม 2557)
- ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลที่ไดรับจากกิจการสงเสริมการลงทุน ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษี 

  เงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาท่ีผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล
- ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

  บริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ที่กําหนดไวในบัตรสงเสริมเพื่อจะไดรับสิทธิประโยชนดังกลาว
  
  บริษัทยอยจํานวน 6 แหง ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีสําหรับกิจการซอฟตแวร สิทธิประโยชนที่ไดรับไดแก ไดรับการยกเวนภาษีเงินได

นิติบุคคล ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักร ยกเวนไมตองนําเงินปนผลท่ีไดรับจากกิจการการสงเสริมการลงทุน เปนตน 

  ในฐานะท่ีบริษัทและบริษัทยอยไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทและบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดตางๆท่ีระบุ
ไวในบัตรสงเสริมการลงทุน

  ผลการดําเนนิงานของบริษทัและบริษทัยอย จาํแนกตามธุรกจิทีไ่ดรบัการสงเสริมและธุรกจิทีม่ไิดรบัการสงเสริมลงทุนสําหรับปสิน้สดุวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ปรากฎดังนี้

รายไดจากการขายและรายไดบริการ

 (พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร)

รายไดจากการขายและรายไดบริการ

 (พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร)

154,955,386

-

3,178,707,980

2,833,403,076

3,333,663,366

2,833,403,076

357,859,304

203,719,362

4,774,395,309

4,343,690,606

5,132,254,613

4,547,409,968

งบการเงินรวม (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

กิจการที่ไดรับการสงเสริม

กิจการที่ไดรับการสงเสริม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

กิจการที่ไมไดรับการสงเสริม

กิจการที่ไมไดรับการสงเสริม

รวม

รวม

2557

2557

2557

2557

2557

2557

2558

2558

2558

2558

2558

2558
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32. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

บริษัท บริษัทยอย และพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นภายใตการอนุมัติจากกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทและบริษัทยอยจายสมทบใหในอัตรารอยละ 3 
ถึง 7 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยผูจัดการกองทุนท่ีไดรับอนุญาต และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม
ระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทและบริษัทยอย 

บริษัทและบริษัทยอยจายสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เปนจํานวนเงิน 24.70 ลาน
บาท และ 23.69 ลานบาท ตามลําดับ 

เฉพาะกิจการจายสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557เปนจํานวนเงิน 20.09 ลานบาท 
และ 19.38 ลานบาท ตามลําดับ  

33. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน

33.1  หนังสือคํ้าประกันของธนาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทเหลืออยูเปนจํานวน 707.63 ลานบาท (31 ธันวาคม 2557 
: 920.08 ลานบาท) และในนามบริษัทยอยเปนจํานวนเงิน 45.33 ลานบาท (31 ธันวาคม 2557 : 56.18 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระ
ผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย

33.2  ภาระผูกพัน

  33.2.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาอาคารสํานักงาน

คาเชาที่จะตองจายในอนาคตมีจํานวนดังตอไปนี้

จายชําระภายใน:

   2558

   2559

   2560

27.26

26.94

11.79

19.05

19.16

7.90

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ลานบาท

  33.2.2  ภาระผูกพันเกี่ยวกับการขายหรือใหบริการตามสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557บริษัทมีสัญญาขายสินคาและ
บริการ ซึ่งยังไมไดสงมอบใหลูกคาเปนจํานวนเงิน 1,247 ลานบาท และ 1,571 ลานบาท ตามลําดับ

33.3  วงเงินสินเชื่อบัตรเครดิต

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อบัตรเครติตกับธนาคารแหงหน่ึงเปนวงเงินไมเกิน 1 ลานบาท สําหรับการส่ังซื้อสินคา
จากตางประเทศ
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33.4  วงเงินหนังสือค้ําประกัน

บรษิทัและบริษทัยอยมีวงเงินหนงัสอืค้ําประกันกบัธนาคารพาณิชยในประเทศ ในวงเงิน 2,090 ลานบาท และเฉพาะกิจการในวงเงิน 1,850 
ลานบาท โดยไมมีภาระค้ําประกัน

33.5 คดีฟองรอง

คดีที่ 1

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2553 ลูกคาสวนราชการรายหน่ึงไดบอกเลิกสัญญาซ้ือขายและติดตั้งพัฒนาระบบงาน ฉบับลงวันที่ 1 กันยายน 
2551 มูลคาตามสัญญาจํานวน 326.99 ลานบาท (การลงทุนในโครงการเปนสัญญากลุมรวมทํางาน โดยมีการแบงสัดสวนรายไดตามการ
ลงทนุของกลุมรวมทํางานอยางชัดเจน) โดยในการลงทุนในโครงการน้ีบรษิทัลงทุนในสวนงานติดตัง้ระบบคอมพิวเตอรในสดัสวนรายไดจาํนวน 
113.79 ลานบาท ของมูลคาตามสัญญา ซึ่งไดดําเนินการติดตั้งแลวเสร็จตามสัญญา โดยบริษัทเห็นวาลูกคาไมมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาดัง
กลาว สัญญาซื้อขายและติดต้ังระบบ จึงยังไมระงับไป คงมีผลผูกพันเชนเดิม แตการที่ลูกคาบอกเลิกสัญญาเปนการมิใหบริษัททําการสงมอบ
งานตามสัญญาใหกบัลกูคา อกีทัง้ใหบรษิทันําคอมพิวเตอรทีส่งมอบแลวกลบัคนืเปนการหามมิใหบรษิทัปฏบิตัติามสัญญาอีกตอไป กรณนีีจ้งึ
ถือวาลูกคาเปนฝายผิดสัญญา ดังนั้นบริษัทจึงขอใชสิทธิบอกเลิกสัญญาซื้อขายและติดตั้งระบบ ตามหนังสือฉบับลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2553

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555 บริษัทไดยื่นฟองตอศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง โดยรองสอดเขาเปนโจทกรวม
กับบริษัทคูคา และเรียกคาเสียหายลูกคาเปนจํานวนเงิน 161.27 ลานบาท ตอมาเมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2555 บริษัทถูกลูกคารายดังกลาว
ยืน่ฟองคดแีพงตอศาลทรพัยสนิทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง ในฐานะจาํเลยที ่1 และมจีาํเลยรวมอกี 4 ราย จากการผดิสัญญา
ซื้อขายและติดตั้งระบบ โดยมีทุนทรัพย 326.99 ลานบาท และเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2555 บริษัทไดใหการตอศาลโดยการปฏิเสธการฟอง
รองจากโจทกวามิไดกระทําผิดตามสัญญาแตโจทกเปนฝายผิดสัญญา จึงไมมีหนาที่ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายตามฟอง

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 ศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศพิพากษาใหบริษัท คืนเงินคาจางลวงหนาคืนใหกับลูกคา
จํานวนเงิน 32.70 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันท่ีไดรับเงิน จนถึงวันฟองเปนจํานวน 8.94 ลานบาทรวม 
จํานวน   41.64 ลานบาท และคาเสียหายใหแกลูกคา จํานวน 5 ลานบาท  พรอมดอกเบ้ียรอยละ 7.5 ตอป นับถัดจากวันท่ีฟองเปนตนไป 
จนกวาจะชําระเสร็จ  และเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 บริษัทไดมีการยื่นอุทธรณคดีแลว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ฝายบริหารของบริษัทมีความเห็นวา โอกาสเสียหายคาดวาจะไมกระทบกับบริษัทเนื่องจาก บริษัทมีการทํา
บันทึกขอตกลง กับบริษัทแหงหนึ่งที่ทําสัญญากลุมรวมทํางาน  ใหจายคืนเงินคาจางลวงหนาคืนใหกับทางบริษัท จํานวนเงิน 30  ลานบาท 
และยินยอมจะรับผิดชอบคาเสียหาย คาปรับ และคาใชจายทั้งหมด ตามคําพิพากษาของศาลแตเพียงฝายเดียว   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา  ดังนั้นบริษัทจึงยังไมตั้งสํารองคาเผื่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในงบการเงิน

คดีที่ 2

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2553 บริษัทถูกผูวาจางรายหน่ึงยื่นฟองตอศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง จากการผิด
สัญญาจางติดตั้งและใหคําปรึกษาวางระบบงานคอมพิวเตอร โดยมีทุนทรัพย 3.89 ลานบาท และเมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2553 บริษัทไดฟอง
แยงโดยมีทุนทรัพยฟอง 4.68 ลาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ศาลมีคําวินิจฉัยแลว บริษัทอยูระหวางอุทธรณ ทั้งนี้ฝายบริหารของบริษัทมีความเห็นวาโอกาสความเสียหาย
ยังไมมีความแนนอน ดังนั้นบริษัทจึงยังไมตั้งสํารองคาเผื่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไวในงบการเงิน
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33.6 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากสัญญาใหบริการ

บรษิทัยอยแหงหนึง่อาจมภีาระหนีส้นิท่ีเกดิขึน้จากคาปรบัของสญัญาใหบรกิารกบัหนวยงานราชการแหงหนึง่จํานวน 1 สญัญา ตามเงือ่นไข
ของสัญญาในกรณีทีม่กีารสงมอบงานลาชา คูสญัญามีสทิธิทีจ่ะคิดคาปรับลาชาตามอัตราท่ีระบุไวในสญัญา บรษิทัยอยไดสงมอบงานท้ังหมด
เรียบรอย แตเกินกําหนดตามสัญญา

ทัง้นีฝ้ายบรหิารของบรษิทัยอยไดดาํเนนิการชีแ้จงรายละเอยีดและเอกสารเรือ่งการสงมอบงานลาชาวาไมไดเกดิจากความรบัผดิชอบของ
บรษิทัยอยแกคูสญัญาและไดตัง้สาํรองคาปรบัทีค่าดวาจะเกิดข้ึนเปนจาํนวนเงิน 4.93 ลานบาท ซึง่ฝายบริหารเช่ือมัน่วาเพียงพอตอความเสีย
หายที่จะเกิดขึ้นแลว รายการดังกลาวไดรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ภายใตบัญชีคาใชจายใน
การบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยอยมียอดลูกหนี้การคาคงเหลือที่เกี่ยวของกับสัญญาใหบริการจํานวนเงิน 29.83 ลานบาท และจาก
กรณีดังกลาวขางตนทําใหคูสัญญาหยุดการจายชําระและอยูระหวางดําเนินการเจรจา

34. เครื่องมือทางการเงิน

34.1 นโยบายการบัญชี

รายละเอยีดของนโยบายการบญัชีทีส่าํคญั วธิกีารทีใ่ช ซึง่รวมถงึเกณฑในการรับรูรายไดและคาใชจายทีเ่ก่ียวกบัสนิทรพัยและหนีส้นิทางการ
เงินแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4

34.2 นโยบายการบริหารความเส่ียงสําหรับเครื่องมือทางการเงิน

บรษิทัและบริษทัยอยบริหารความเส่ียงทางการเงินทีอ่าจเกิดข้ึนในสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสนิทางการเงินตามปกติธรุกจิ โดยใชระบบ
การจัดการและการควบคุมภายในองคกรโดยทั่วไป และไมไดถือหรือออกอนุพันธทางการเงินใด ๆ ยกเวนบริษัทมีการทําสัญญาซื้อขายเงิน
ตราตางประเทศลวงหนา เพ่ือใชเปนเคร่ืองมอืบรหิารความเส่ียงและบริษทัไมมนีโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพนัธทางการเงนิเพ่ือการ
เก็งกําไรหรือเพื่อคา

34.3 ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีตามสัญญาเชาทางการเงิน และเงินใหกูยืม
บุคคลที่เกี่ยวของกัน ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัท
และบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี  การใหสินเชื่อไมมีการกระจุกตัวเนื่องจาก
มีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีที่
แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

34.4 ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

บริษัทและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินฝากสถาบันการงินที่มีภาระคํ้า
ประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเจาหนี้ทรัสตรีซีท ลูกหน้ีและหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินและเงินกูยืม
ระยะยาว อยางไรกต็าม เนือ่งจากสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิสวนใหญมอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้
คงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทและบริษัทยอยจึงอยูในระดับตํ่า 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยไดดังนี้    

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

 จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้ทรัสตรีซีท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลกูหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

เงินใหกูยืมแกบริษัทรวม

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

 จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้ทรัสตรีซีท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

98,433,419

-

-

-

-

15,000,000

30,463,018

4,938,584

-

191,110,247

-

-

-

3,000,000

-

20,924,937

237,348,511

162,945,790

-

1,080,843

5,885,180

-

13,872,456

-

-

-

-

8,490,528

428,781

8,628,902

-

45,084,086

-

-

-

-

-

13,866,738

2,933,928

251,671,031

1,028,611,558

-

746,663

-

-

-

-

1,561,935

42,057,788

1,234,980,983

-

-

746,663

-

-

-

-

102,448,190

257,556,211

1,028,611,558

13,872,456

746,663

15,000,000

30,463,018

4,938,584

8,490,528

193,100,963

50,686,690

1,234,980,983

45,084,086

3,000,000

746,663

20,924,937

237,348,511

162,945,790

13,866,738

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย
ปรบัข้ึนลงตาม
อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรบัข้ึนลงตาม
อัตราตลาด

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที่

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที่

ไมมี
ดอกเบี้ย

ไมมี
ดอกเบี้ย

รวม

รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(บาท)

(บาท)
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สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

 จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้ทรัสตรีซีท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย

เงินใหกูยืมแกบริษัทรวม

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

 จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้ทรัสตรีซีท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

40,926,416

-

-

-

5,749,708

-

139,353

15,372

-

121,431,522

-

-

5,895,000

3,000,000

-

193,236,310

160,989,375

-

-

-

-

7,270,036

-

-

-

-

4,815,743

-

-

18,323,105

-

-

-

-

-

7,445,330

439,154

172,950,073

882,218,513

-

-

746,663

-

-

-

168,491

1,080,156,699

-

-

-

746,663

-

-

-

41,365,570

172,950,073

882,218,513

7,270,036

5,749,708

746,663

139,353

15,372

4,815,743

121,600,013

1,080,156,699

18,323,105

5,895,000

3,000,000

746,663

193,236,310

160,989,375

7,445,330

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย
ปรบัข้ึนลงตาม
อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรบัข้ึนลงตาม
อัตราตลาด

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที่

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที่

ไมมี
ดอกเบี้ย

ไมมี
ดอกเบี้ย

รวม

รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(บาท)

(บาท)
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34.5 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศเน่ืองจากมีลูกหน้ีการคาและเจาหน้ีการคาเปนสกุลเงินตาง
ประเทศ บรษิทัและบรษิทัยอยไดเขาทาํสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือปองกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นสาํหรบัเจาหนี้
การคาสกุลเงินตราตางประเทศ ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกิน 1 ป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหน้ีสิน   ที่เปนเงินตราตางประเทศ ดังนี้

มูลคาสินทรัพยที่เปนเงินตราตางประเทศ - USD 

มูลคาหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ - USD

มูลคาหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ - SGD

มูลคาสินทรัพยที่เปนเงินตราตางประเทศ - USD 

มูลคาหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ - USD

มูลคาหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ - SGD

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสิงคโปร

49

3,463

7

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสิงคโปร

49

3,317

7

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสิงคโปร

10,055

8,699

57

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสิงคโปร

9,917

8,573

57

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลืออยูจํานวนรวม  3.60  ลานเหรียญ
ดอลลารสหรัฐอเมริกา (เฉพาะกิจการจํานวน 3.47  ลานเหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกา) โดยมีอตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาเทากบั 33.91 บาท 
ถึง 36.82 บาทตอหนึ่งเหรียญสหรัฐอเมริกา และจะครบกําหนดภายใน 1 เดือนถึง 12 เดือน

34.6 ความเสี่ยงดานสภาพคลองตัว

บรษิทัและบรษิทัยอยมกีารควบคมุความเสีย่งจากการขาดสภาพคลอง โดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดใหเพียง
พอตอการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันการเงินตาง ๆ  เพื่อสํารองในกรณีที่มีความจําเปนและเพื่อลด
ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด

34.7 มูลคายุติธรรม

มลูคายตุธิรรม หมายถึง จาํนวนเงินทีผู่ซือ้และผูขายตกลงแลกเปล่ียนสนิทรัพยกนัในขณะท่ีทัง้สองฝายมคีวามรอบรู และเตม็ใจในการแลก
เปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของ
เครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 

เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะส้ัน บริษัทและบริษัทยอยจึงประมาณ
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีเปนสาระสําคัญสวนใหญไมแตกตางจากมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินนั้น
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35. การวัดมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

บริษัทและบริษัทยอยใชวิธีตลาดในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนด
ใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลอง หรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลอง
ได บริษัทและบริษัทยอยจะใชวิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินดังกลาวแทน

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

ระดับที่ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน
ระดับที่ 2 ใชขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตไดโดยตรง (ไดแก ขอมูลราคาตลาด) หรือ

โดยออม (ไดแก ขอมูลที่คํานวณมาจากราคาตลาด) สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินน้ัน 
ระดับที่ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม แยกแสดงตามลําดับชั้น
ของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
เงินลงทุนช่ัวคราว

 - หนวยลงทุน

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
เงินลงทุนช่ัวคราว

 - หนวยลงทุน

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
เงินลงทุนช่ัวคราว

 - หนวยลงทุน

251,671,031

50,686,690

172,950,073

251,671,031

50,686,690

172,950,073

-

-

-

-

-

-

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558

2557

2558

รวม

รวม

รวม

ระดับที่ 3

ระดับที่ 3

ระดับที่ 3

ระดับที่ 2

ระดับที่ 2

ระดับที่ 2

ระดับที่ 1

ระดับที่ 1

ระดับที่ 1

(บาท)

(บาท)

(บาท)
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เทคนิคการประเมินมูลคายุติธรรมและขอมูลที่ใชสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมระดับ 2

(ก) มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหนวยลงทุนที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คํานวณโดยใชมูลคาสินทรัพยสุทธิ
ตอหนวยที่ประกาศโดยผูจัดการกองทุน

 ในระหวางงวดปจจุบันไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม

36. มาตรฐานการบัญชีปรับปรุงใหมท่ียังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

สภาวชิาชพีบญัชไีดออกประกาศสภาวิชาชีพบญัช ีซึง่ลงประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใชมาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม 

โดยมีผลบังคับใชถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป มีดังตอไปนี้

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง การนําเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินคาคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรือ่ง นโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชีและขอผดิพลาด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญากอสราง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ภาษีเงินได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาเชา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง รายได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
       ความชวยเหลือจากรัฐบาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง ตนทุนการกูยืม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรบัปรุง 2558) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง กําไรตอหุน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินระหวางกาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 เรื่อง เกษตรกรรม
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  (ปรับปรุง 2558) เรื่องการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาประกันภัย
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนิน
        งานที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สวนงานดําเนินงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินรวม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรวมการงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมมีความเก่ียวของ 
        อยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ภาษีเงินได-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ
        กิจการหรือของผูถือหุน
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 ปรับปรุง 2558) เรือ่ง การประเมินเนือ้หาสัญญาเชาทีท่าํขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงเรื่อง สัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง รายได-รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน 
       การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกนั
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ
       และการปรับปรุงสภาพ แวดลอม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี 
       ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการรายงานทางการเงินใน 

       สภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนด 

       เงนิทนุขัน้ตํา่และปฏสิมัพันธของรายการเหลานี ้สาํหรบัมาตรฐาน
       การบญัช ีฉบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ผลประโยชนของพนกังาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) เรือ่ง ตนทนุการเปดหนาดนิในชวงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดนิ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21  เรื่อง เงินท่ีนําสงรัฐ
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  ฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามา
ถือปฏิบัติ

37. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559
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รายการธุรกิจปกติ บริษัทมีรายการธุรกิจซึ่งเปนรายการซื้อและขายสินคาและบริการระหวางกันกับบริษัทยอย และ บริษัทรวม ซึ่งเปนไป
ตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทและบริษัทยอย และ บริษัทรวม ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ

MIS

MISO

MOTIF

BAC

PN

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99 

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 60

ขายสินคาและบริการ

(คอมพิวเตอร)

ซื้อสินคาและบริการ

ขายสินคาและบริการ

(Professional Service)

ขายสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ขายสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ใหบริการสํานักงาน

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

MFEC ขายเครื่องคอมพิวเตอรและงานบริการ

บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร  ราคาดังกลาวเปน

ราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด 

MFEC ซื้ออุปกรณสํานักงาน

MFEC ซื้อบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม  ราคา

ดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ใหบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม และ

งานบริการบํารุงรักษา ราคาดังกลาวเปนราคาที่

ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ซื้อบริการงาน Outsource และ งานพัฒนา

ระบบโปรแกรม

ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFECใหบริการงาน Consulting Technical และ

บริการอื่น ราคาดังกลาวใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ซื้อบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม ราคา

ดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ใหบริการงานบัญชี-การเงิน และ การ

จัดการทั่วไป ราคาดังกลาวเปนราคาที่ตกลงกันโดย

พิจารณาจากความเหมาะสมของปริมาณงาน

MFEC ใชบริการและเชาพื้นท่ีสํานักงานบางสวน

เพื่อใชดําเนินงานปกติ ราคาดังกลาวเปนราคาใกล

เคียงราคาตลาด

0.49

0.36          

0.01

16.83

              

    2.25

-

1.13

0.24

0.19

-

-

          

0.01            

6.38 

4.28

0.70

2.75

0.18

3.42

มูลคา (ลานบาท)

ป 2558 ป 2557

บุคคล /
นิติบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ ความจําเปนและสมเหตุสมผล

รายการระหว่างกัน  
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AIM

SS1999

KKS

KS

SM

MODERN

ANGSTROM

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 60

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบริษัทยอย 

SS1999 ซึ่ง MFEC 

ถือหุนในสัดสวน 

รอยละ 99.99

เปนบริษทัยอย 

MFEC ถอืหุนใน

สดัสวน รอยละ 99.99

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบรษิทัีเ่กีย่วของ

กนั โดยเปนผูถอืหุน

ของบริษทัในสดัสวน

รอยละ 2.4 และมี

กรรมการรวมกนัคอื 

นายสชุาติ

ธรรมาพทิกัษกลุ

เปนบริษัทรวม

ซึ่ง MFEC ถือหุน

ในสัดสวน รอย

ละ 40

ใหบริการสํานักงาน

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ขายสินคาและบริการ

(Maintenance)

ซื้อทรัพยสิน 

(เฟอรนิเจอร)

และบริการซอม

ขายสินคาและบริการ

(Professional Service)

MFEC ใหบริการงานบัญชี-การเงิน และ การ

จัดการทั่วไป ราคาดังกลาวเปนราคาที่ตกลงกันโดย

พิจารณาจากความเหมาะสมของปริมาณงาน

MFEC ซื้อบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม ราคา

ดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ซื้อบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม ราคา

ดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ซื้อ Software และ บริการงานพัฒนาระบบ

โปรแกรม ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคา

ตลาด

MFEC ซื้อ Software และ บริการงานพัฒนาระบบ

โปรแกรม ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคา

ตลาด

MFEC ซื้อ Software และ บริการงานพัฒนาระบบ

โปรแกรม ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคา

ตลาด

MFEC ใหบริการงานบํารุงรักษาอุปกรณ 

Hardware ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคา

ตลาด 

MFEC ซื้อ เฟอรนิเจอร และ บริการซอม 

เฟอรนิเจอรเพื่อใชในสํานักงาน

MFEC ใหบริการงานพฒันาระบบโปรแกรม และ

งานบริการบํารุงรักษา เพื่อเปนโปรแกรมเพ่ือการ

ลงทุนในงานขาย ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกล

เคียงราคาตลาด

0.06

-

    -

-

1.5

3.9

-

-

7.00

0.06

3.54

1.52

4.13

-

-

0.03

0.09

-

มูลคา (ลานบาท)

ป 2558 ป 2557

บุคคล /
นิติบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ ความจําเปนและสมเหตุสมผล
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MTC

PN

AIM

ANGSTROM

มผีูถอืหุนราย

ใหญรวมกนัคอื 

MODERN ซึง่ถอืหุน

ใน MTC และ MFEC 

รอยละ 100 และ 

16.48 ตามลาํดบั  

โดยมีกรรมการรวม

กนัคอื นายเจริญ  

อษุณาจิตต

( ณ วนัที ่30 

มถินุายน 2557 

MTC ไมไดเปนบรษิทั

ทีเ่กีย่วของกนั)

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 60

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 60

เปนบริษัทรวมซึ่ง 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 40

คาเชา / บริการ (พื้นที่

สํานักงาน)

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับ

คํ้าประกันเงินกูยืม

ธนาคาร

ดอกเบี้ยรับ

บริษัทไมมีพื้นท่ีสํานักงานเปนของตนเอง จึงเชา

พื้นท่ีอาคารสํานักงานกับ MTC โดยอัตราคาเชา

และคาใหบริการเฉลี่ยประมาณ 407,000 บาทตอ

เดือน จากพื้นท่ีเชา 1,116.50 ตารางเมตร หรือคิด

เปนคาเชา 195 บาทตอตารางเมตรตอเดือน และ

คาบริการประมาณ 185 บาท ตอตารางเมตรตอ

เดือน ทั้งนี้ บริษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจ

เกิดขึ้น ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 4.87 

ลานบาท (เนื่องจากบริษัทฯยังมีหนี้สินท่ีตองจาย

ชําระตามสญัญา สิ้นสุด 31 มีนาคม 2558)

MFEC ให PN กูเพื่อใชเปนการลงทุนในการบริหาร

งานโครงการโดยอัตราดอกเบี้ย MLR-1.5 ซึ่งเปน

อัตราปกติที่ธนาคารพาณิชยใหกูยืมสําหรับลูกคา

ชั้นดี

MFEC ให AIM กูเพื่อใชเปนการลงทุนในการ

บริหารงานโครงการ โดยอัตราดอกเบี้ย MLR-1.5 

ซึ่งเปนอัตราปกติที่ธนาคารพาณิชยใหกูยืมสําหรับ

ลูกคาชั้นดี

อัตราคาธรรมเนียม รอยละ 1

MFEC ให ANGSTROM กูเพื่อใชเปนการลงทุนใน

การบริหารงานโครงการ โดยอัตราดอกเบี้ย 

MLR-1.5 ซึ่งเปนอัตราปกติที่ธนาคารพาณิชยใหกู

ยืมสําหรับลูกคาชั้นดี

-

0.29

0.64

0.03

0.14

3.24

0.40

0.65

0.03

มูลคา (ลานบาท)

มูลคา (ลานบาท)

ป 2558

ป 2558

ป 2557

ป 2557

บุคคล /
นิติบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

บุคคล /
นิติบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

ความสัมพันธ

ความสัมพันธ

ลักษณะรายการ

ลักษณะรายการ

ความจําเปนและสมเหตุสมผล

ความจําเปนและสมเหตุสมผล

รายการเชา/บริการ อสังหาริมทรัพย

การใหความชวยเหลือทางการเงิน

อางอิงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 5 สําหรับป สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

การทํารายการระหวางกันจะตองมีการเสนอใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา   โดยตองมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขารวมประชมุเพือ่พจิารณาและอนมุตักิารทาํรายการระหวางกนัดวย   
ซึง่รายการระหวางกนัดงักลาวตองปฏบิตัใิหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งผูที่อาจมีความ
ขดัแยงทางผลประโยชนหรอืมสีวนไดสวนเสยีในการทาํรายการระหวาง
กนัจะไมมสีทิธใินการออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหวางกนันัน้ ๆ

 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันกับบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยงในอนาคต

นโยบายการทํารายการระหวางกัน

 สําหรับรายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน  แบงออก
เปน 2 ประเภท ไดแก  รายการท่ีเกิดขึ้นเปนปกติและตอเนื่อง  และ
รายการพเิศษทีเ่กดิขึน้เปนคร้ังคราว  โดยข้ันตอนการอนมุตัริายการ
ระหวางกันทั้ง  2 ประเภทเปนดังนี้

1.  รายการที่เกิดขึ้นเปนปกติและตอเน่ือง

 บริษัทจะกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติสําหรับ
รายการที่เกิดขึ้นเปนปกติและตอเนื่อง  โดยมีการระบุเง่ือนไข
การคาทั่วไป  และเปนไปตามราคาที่ยุติธรรม  สมเหตุสมผลและ
สามารถตรวจสอบได  โดยนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเปน
ผูพจิารณาอนมุตัหิลกัเกณฑและแนวทางในการปฏบิตัดิงักลาว  ทัง้นี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลัก
เกณฑ และใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้น
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

2.  รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว

บรษิทัจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนผูใหความเห็นเก่ียว
กบัความเหมาะสมของรายการดงักลาว  หากคณะกรรมการตรวจสอบ
ไมมคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวางกนัทีเ่กดิข้ึน  บรษิทั
จะจดัใหมบีคุคลทีม่คีวามรูความชาํนาญพเิศษ เชน ผูสอบบญัช ีหรือ 
ผูประเมนิราคาทรพัยสนิ หรือสาํนกังานกฎหมาย เปนตน  ทีเ่ปนอสิระ
จากบริษทัและบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงเปนผูใหความเหน็เก่ียวกบั
รายการระหวางกันดงักลาว  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใชประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนแลวแตกรณี

การทํารายการระหวางกัน/แนวโนมในอนาคต

1.  สําหรับรายการระหวางกันในสวนของการเชาพื้นที่สํานักงาน
และพื้นท่ีจอดรถท่ีบริษัททํากับ MTC นั้นจะยังคงมีรายการกันอยาง
ตอเนื่องในอนาคต  ทั้งนี้  หากมีการเปล่ียนแปลงอัตราคาเชา และ/
หรือ เงื่อนไขในการเชาแตอยางใด  บริษัทจะพิจารณาความสม
เหตุผลและปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทาง ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและอนุมัติแลว การพิจารณาการเขาทํา
รายการระหวางกนัในอนาคตกับบริษทัทีอ่าจมีความขดัแยงท่ีเหลอืนัน้   
จะข้ึนอยูกบัความเหมาะสมและความจําเปนของแตละรายการ  ซึง่หาก
ตองมกีารทาํรายการกนับรษิทัจะปฏบิตัติามนโยบายการทาํรายการ
ระหวางกันท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและอนุมัติแลว

2.  สําหรับรายการระหวางกันในสวนของการคํ้าประกัน หาก
บริษัทตองคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อใหบริษัทยอยเพิ่มเติม  บริษัทมี
นโยบายท่ีจะค้ําประกันเปนไปตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย  
ซึง่ในกรณทีีม่คีวามจาํเปนทาํใหไมสามารถดาํเนนิการตามนโยบายดงั
กลาวได   บริษัทจะดําเนินการใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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รายไดรวม (บาท) 
รายไดจากการขายและบริการ (บาท) 
กําไรขั้นตน (บาท) 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) 
สินทรัพยรวม (บาท) 
หนี้สินรวม (บาท) 
สวนของผูถือหุนของบริษัท (บาท) 
สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย (บาท) 
ความสามารถในการทํากําไร :  
 อัตรากําไรขั้นตน ( % )

 อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ ( % )

ผลตอบแทนจากการลงทุน : 
 อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย ( % )

 อัตราผลตอบแทนของสวนของผูถือหุน ( % )

สภาพคลองและความมั่นคงของบริการ : 
 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา)

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

ขอมูลตอหุน : 
 จํานวนหุนจดทะเบียน

 จํานวนหุนชําระแลว

 มูลคาหุนตามบัญชี (บาท/หุน)

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท/หุน)

 เงินปนผล (บาท/หุน) *

3,382,329,728

3,333,663,366

794,074,366

196,533,226

3,140,640,773

1,224,979,215

1,895,702,704

19,958,854

 23.82 

 5.85 

 6.30 

 10.30 

 2.02 

 0.64 

441,500,555

441,453,555

 4.29 

 0.45 

 0.33 

4,790,644,978

4,730,538,979

920,151,894

232,209,827

3,160,583,168

1,320,976,546

1,828,793,600

10,813,021

 19.45 

 4.85 

 7.64 

 12.70 

 1.80 

 0.72 

441,500,555

440,402,555

 4.15 

 0.53 

 0.45 

5,175,923,164

5,132,254,613

961,447,290

270,427,033

3,546,435,656

1,612,478,918

1,918,689,882

15,266,855

 18.76 

 5.22 

 8.15 

 14.43 

 1.74 

 0.84 

441,500,555

441,453,555

 4.35 

 0.61 

 0.50 

บริษัทและบริษัทยอย
25562558 2557

* หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 มีมติจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ ป 2558 แกผูถือหุนของบริษัท  

    ในอัตราหุนละ 0.33 บาท โดยใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2559 ในวันที่ 25 เมษายน 2559 เพื่ออนุมัติตอไป   

 

สถานะทางด้านการเงิน
ในรอบปี 2558
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ลานบาท

รายไดรวม กําไรสุทธิ

Financial Highlight MFEC & Subsidiaries

2554

4,163

202

2555

3,696

182

2556

4,791

241

2557

5,176

289

2558

3,382

203
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

ดวยภาวะเศรษฐกิจในชวงปลายป 2557 ตอเนื่องถึงป 2558 ที่
ชะลอตัวลงจากปกอนหนานัน้ ประกอบกับบริษทัปรับนโยบายการตลาด
ขยายสัดสวนในงานบริการใหเพิ่มขึ้นตามแนวโนมการเติบโตของ
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาไปทางดานงานบริการ สงผล
ใหในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคา
ลดลง จงึสงผลตอการดาํเนนิงานของบรษิทัตํา่กวาปทีผ่านมา โดยผล
การดําเนินงานสุทธิของบริษัทลดลงในอัตรารอยละ 27.3 จาก
ปกอน โดยมีรายไดรวมในป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 4,791, 
5,176 และ 3,382 ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตท่ีเพิ่มขึ้น 
(ลดลง) รอยละ 29.7, 8.0 และ (34.7) ตามลําดับ และมีกําไรสุทธิใน
ป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 232, 270 และ 197 ลานบาท 
ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 4.8, 5.2 และ 5.8 ตาม
ลําดับ ทั้งนี้สาเหตุที่รายไดและกําไรสุทธิของบริษัทและบริษัทยอย

บรษิทัมรีายไดจากการขายผลิตภณัฑและบริการ 3 ประเภท คอื 
ธรุกิจพฒันาและวางระบบ(SI) , ธรุกจิดานงานบริการ(MS) และ ธรุกจิ
บรกิารใหคาํปรึกษาและพัฒนางาน(PS) โดยมีรายไดจากการขายและ
การใหบริการรวมของบริษัท ในป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 
4,731, 5,132 และ 3,334 ลานบาท ตามลําดับ มีอัตราการเติบโต
เพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ 29.7, 8.5 และ (35.0) ตามลําดับ ทั้งนี้ราย

ที่ลดลง เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวดังกลาว โดยสรุปผล
การดําเนินงานป 2558 ดังนี้

ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพยรวม 3,141 ลานบาท 
หนีส้นิรวมเทากบั 1,225 ลานบาท และสวนของผูถอืหุนเทากบั 1,916 
ลานบาท โดยสินทรัพยรวมประกอบดวยสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ 
2,364 ลานบาท คดิเปนรอยละ 75 ของสินทรพัยรวม และสนิทรพัยไม
หมนุเวียนเทากบั 776 ลานบาท คดิเปนรอยละ 25 ของสนิทรพัยรวม , 
มีหน้ีสินเปนหน้ีสินหมุนเวียนรวม 1,168 ลานบาท และหน้ีสินไม
หมนุเวยีนรวม 57 ลานบาท , สวนของผูถอืหุนประกอบดวย สวนของ
ผูถอืหุนของบรษิทัใหญจาํนวน 1,916 ลานบาท และสวนของผูถอืหุน
สวนนอยของบริษัทยอยจํานวน 20 ลานบาท

รายได
รายไดจากการขายและการใหบริการ

FY 2013 FY 2014 FY 2015

IS MA PS

Revenue by Industries

ฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงาน

3,233
3,779

1,954

531 561 470

967 792 910

ไดของบริษัทลดลงในป 2558 สวนใหญเกิดจากการลดลงของงาน
พัฒนาและวางระบบที่ลดลง รวมทั้งจากการชลอตัวของเศรษฐกิจ
เปนเหตุใหภาพรวมของปริมาณงานโครงการท้ังในภาครัฐและเอกชน
ในป 2558 มีจํานวนลดนอยลงกวาปกอน สงผลใหบริษัทไดรับคํา
สัง่ซือ้ลดลงดวย โดยมีการเปล่ียนแปลงของรายไดในแตละประเภท ดงันี้
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การวเิคราะหการเปลีย่นแปลงของรายไดแบงตามลกัษณผลติภณัฑ
และบริการ

• รายไดมาจากธุรกิจพัฒนาและวางระบบของบริษัท (System 
Integration - SI) มจีาํนวนเทากบั 3,237, 3,779 และ 1,954 ลานบาท 
ในป 2556, 2557 และ 2558 คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
รอยละ 28.7, 16.9 และ (48.3) โดยในป 2558 บรษิทัมรีายไดไดมาจาก
ธรุกจิพฒันาและวางระบบของในสัดสวนรอยละ 58  จากรายไดรวม 
ซึง่มสีดัสวนทีล่ดลงจากปกอนทีม่รีายไดจากงานพฒันาและวางระบบ
ในสัดสวนมากวารอยละ 70 ทั้งนี้รายไดที่ลดลงเกิดจากการไดรับ
คําสั่งซื้อจากลูกคาที่เปนภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่ลดนอยลง

• รายไดจากธุรกิจดานงานบริการ (Maintenance Service - MS) 
เทากับ 967, 792 และ 910 ลานบาท ในป 2556, 2557 และ 2558 
คดิเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน(ลดลง)รอยละ 55.0, (18.1) และ 14.9 
ตามลําดับ รายไดธุรกิจดานงานบริการคิดเปนสัดสวนรอยละ 27 
ของรายไดรวม เพิ่มขึ้นในป 2558 เนื่องจากบริษัทมุงเนนขยายงาน
ในธุรกิจงานบริการใหเพิ่มขึ้น สอดคลองกับลูกคาสวนใหญที่ปรับ
นโยบายการซื้องานบริการเพิ่มขึ้นตามแนวโนมการเติบโตของธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

• รายไดจากธุรกิจใหคําปรึกษาและพัฒนางานดานสารสนเทศ 
(Professional Service - PS) เทากับ 531, 561 และ 470 ลานบาท 
ในป 2556, 2557 และ 2558 คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
รอยละ 3.8, 5.7 และ (16.2) ตามลําดับ บริษัทมีรายไดจากธุรกิจให
คําปรึกษาและพัฒนางานดานสารสนเทศคิดเปนสัดสวนรอยละ 
14 ของรายไดรวม ลดลงในป 2558 สอดคลองกับคําสั่งซื้อที่ไดรับ
ลดลงทั้งลูกคาที่เปนภาครัฐและภาคเอกชน

รายไดอื่น

 บริษัท มีรายไดอื่นๆ โดยสวนใหญเปนรายไดจากการสงเสริม
ทางการตลาดจากผูขายผลิตภัณฑเนื่องจากบริษัทไดรับรายไดจาก
การสงเสริมทางการตลาดจากผูขายผลิตภัณฑจากยอดการสั่งซื้อ
ที่ไดตามเปาหมายที่กําหนด รวมทั้งดอกเบี้ยรับ กําไรจากการขาย
สินทรัพย กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน และรายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ โดย
มรีายไดอืน่ๆรวมเทากบั 60, 44 และ 48 ลานบาท ในป 2556, 2557 
และ 2558 ตามลําดับ โดยมีสัดสวนเพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรารอยละ 
20.1,  (27.3) และ 9.1 บริษัทมีรายไดอื่นคิดเปนสัดสวนรยอละ 1.4 
ของรายไดรวม ทั้งนี้รายไดอื่นสวนใหญเกิดจากรายไดสงเสริมทาง
การตลาดฯ จากผูขายผลิตภัณฑแตละผลิตภัณฑ

รายจาย

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

บริษัทมีตนทุนขายและตนทุนการใหบริการในป 2556, 2557 
และ 2558 เทากับ 3,810, 4,171  และ 2,540 ลานบาทตามลําดบั 
มอีตัราการเพ่ิมขึน้(ลดลง) รอยละ 33.6, 9.5 และ (39.1) ตามลําดบั 
หากพจิารณาสัดสวนตนทนุขายและตนทนุการใหบรกิารในป 2556 , 
2557 และ 2558 คดิเปนอตัรารอยละ 80.5, 81.3 และ 76.2 ของ
รายไดจากการขายและการใหบรกิารตามลําดบั โดยบริษทัมสีดัสวน
ตนทุนท่ีลดลงในป 2558 แมวาจะมีการแขงขนัทางธุรกจิในชวงท่ีภาวะ
เศรษฐกจิชะลอตวักต็าม ทัง้นีบ้รษิทัไดมุงเนนการขยายงานดานการ
บรกิารซึง่เปนสวนหนึง่ทีท่าํใหบรษิทัมอีตัราสวนกาํไรขัน้ตนเพิม่ขึน้
ทาํใหมสีดัสวนตนทนุลดลง

 คาใชจายในการขายและบริหาร

 บริษทัมคีาใชจายในการขายและบรหิารในป 2556, 2557 และ 2558 
เทากับ 680, 659 และ 581 ลานบาท ตามลําดบั คดิเปนอตัราการเพ่ิม
ขึน้(ลดลง)รอยละ 14.7, (3.0) และ (11.8) ตามลําดบั อยางไรก็ตามหาก
พจิารณาอัตราสวนคาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดจากการขาย
และบรกิารในป 2556, 2557 และ 2558 ของบรษิทั ซึง่เทากบั  รอยละ 
14.2, 12.7 และ 17.2 ของรายไดรวมตามลําดบั สาํหรับคาใชจายใน
การขายและบริหารทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ในป 2556 เกิดจากบริษทับนัทกึตัง้
สาํรองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ รวมท้ังบนัทึกดอยคาสนิคา ดอยคาและรับรู
ผลขาดทุนในบริษทัยอยบางราย และบันทึกคาใชจายในการวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑทีเ่พิม่ขึน้ตามโครงการวิจยัและพฒันาของบริษทั รวม
จาํนวน 64 ลานบาท สาํหรบัคาใชจายในการขายและบริหารป 2558 
มสีดัสวนลดลงเมือ่เทยีบกบัปกอนเกดิจากคาใชจายในสวนทีผ่นัแปร
กบัรายไดลดลงตามการลดลงของรายไดและบรษิทัไดบรหิารจดัการ
คาใชจายคงท่ีใหมปีระสิทธภิาพเพ่ิมขึน้ อยางไรก็ตามบริษทัไดบนัทกึ
คาใชจายตางๆ ใหตรงตามงวดการดาํเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิเพือ่ใหสะทอน
ผลการดําเนินการตามงวดการดําเนินงานของแตละป

 ตนทุนทางการเงิน
 

 บริษัทมีตนทุนทางการเงินในป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 
14, 10 และ 6 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
รอยละ (47.4), (27.8) และ (45.1) ตามลําดับ ทั้งนี้เนื่องจากการ
บริหารจัดการในการสงมอบงานและติดตามรับชําระเงินจากลูกคา
ไดเร็วขึ้นทําใหบริษัทมีสภาพคลองทางการเงินดีขึ้นจึงใชเงินใชเงิน
หมุนเวียนจากภาระเงินกูลดลง
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 ภาษีเงินไดนิติบุคคล

 บรษิทัมภีาษเีงนิไดนติบิคุคลในป 2556, 2557 และ 2558 เทากบั 
50, 60 และ 52 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) รอยละ 16.5, 18.9 และ (12.8) ตามลําดับ ภาษีเงินไดในป 
2558 ลดลงตามผลการดําเนินงานที่ลดลง

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

บริษัทมีกําไรสุทธิในป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 232, 270 
และ 197 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนกําไรสุทธิเทากับ
รอยละ 4.9, 5.2 และ 5.9 ตามลําดับ ทั้งนี้สาเหตุที่อัตรากําไรสุทธิ
ของบรษิทัเพิม่ขึน้ตามลาํดบัเนือ่งจากการขายงานดานการบรกิารทีม่ี
อตัรากาํไรขัน้ตนทีด่กีวา ในขณะทีบ่รษิทัมีนโยบายควบคมุคาใชจาย
ในการขายและบริหารทีม่ปีระสิทธิภาพเพิม่ขึน้ รวมทัง้บรษิทัมตีนทนุ
ทางการเงินลดลงจากปกอน

ฐานะการเงิน

 สินทรัพย

บริษัท มีสินทรัพยรวม  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2556 , 2557 
และ 2558 เทากับ 3,160, 3,546 และ 3,141 ลานบาท ตามลําดับ 
โดยมีการเติบโตของสินทรัพยเพิ่มขึ้น(ลดลง) รอยละ (14.7), 12.2 
และ (11.4) ตามลําดับ สําหรับในป 2558 มีการเปลี่ยนของสินทรัพย
ที่สําคัญ คือ เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 207 ลานบาท เปนเงินสด
คงเหลือระยะสั้นที่บริษัทนําไปลงทุนในกองทุนรวมความเสี่ยงตํ่า
ที่มีผลตอบแทนสูงกวาอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก ลูกหนี้การคาและ
ลูกหนี้อื่น-สุทธิลดลง 206 ลานบาท  และรายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ
ลดลง 208 ลานบาทสัมพนัธกบัรายไดทีล่ดลง อยางไรก็ตามรายการ
ดงักลาวเปนรายการทีเ่กิดขึน้ตามปกติ โดยลกูหนีก้ารคาสวนใหญเปน
ลกูหนีท้ีย่งัไมครบกาํหนดชาํระเงนิ สาํหรบัรายไดทีย่งัไมไดเรยีกชําระ
เปนรายการที่รับรูรายไดตามความสําเร็จของงานที่ยังไมถึงกําหนด
เรียกชําระเงินจากลูกคา

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว

 บริษัทมียอดเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและเงินลงทุน
ชั่วคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556, 2557 และ 2558   เทากับ 
331, 244 และ 360 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 10.5, 6.9 
และ 11.5 ของสินทรัพยรวม สําหรับไวใชเปนเงินสดหมุนเวียนใน
การดําเนินงาน โดยบริษัทไดนําเงินสดคงเหลือจํานวนเงินไปลงทุน
ในเงินลงทุนชั่วคราวในกองทุนรวมความเสี่ยงตํ่าที่มีผลตอบแทนสูง
กวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

 บริษัทมียอดลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นหลังหักคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 865, 
1,235  และ 1,029 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 27.4, 34.8 
และ 32.8 ของสินทรัพยรวม

 ลูกหน้ีสวนใหญอัตรารอยละ 64 เปนลูกหน้ีที่ยังไมถึงกําหนดรับ
ชาํระเงิน ลกูหนีท้ีเ่หลอือตัรารอยละ 36 เปนลกูหนีท้ีอ่ยูระหวางการ
ตดิตามรบัชาํระเงนิ โดยมลีกูหนีท้ีม่อีายุหนีเ้กนิกวา 1 ปในอัตรารอยละ 
5 อยางไรก็ดีบริษัทไดพิจารณาการตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตาม
สถานะของลูกหน้ีแตละราย ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่บริษัทกําหนดขึ้น
เพื่อประเมินคุณภาพลูกหน้ี โดย ณ สิ้นป 2556, 2557 และ 2558 
บริษัทมียอดคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเทากับ 24, 18 และ 18 ลานบาท
ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 2.7, 1.4 และ 1.7 ของยอดลูกหน้ีการคา
และลูกหน้ีอื่น ซึ่งมีตัวเลขไมมากหากเทียบกับมูลคาหน้ี สําหรับ
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญป 2557 ลดลงจากปกอนจํานวน 6 ลานบาท
เนื่องจากบริษัทไดรับชําระเงินจากลูกหนี้ที่ไดบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญไปแลวในปกอน

 รายไดที่ยังไมเรียกชําระ และตนทุนงานระหวางทํา

บริษัทมียอดรายไดที่ยังไมเรียกชําระและตนทุนงานระหวางทํา 
ณ 31 ธันวาคม 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 944, 1,171 และ 
916 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 29.9, 33.0 และ 29.2 ของ
สนิทรัพยรวม โดยรายไดทีย่งัไมไดเรยีกชาํระเปนรายการท่ีรบัรูรายได
ตามความสําเร็จของงานท่ียังไมถึงกําหนดเรียกชําระเงินจากลูกคา 
สาํหรบัตนทุนงานระหวางทาํเปนสวนของงานทีอ่ยูระหวางการตดิตัง้
งานใหลูกคาตามขั้นตอนของงานในแตละโครงการ

 สินทรัพยไมหมุนเวียน

 สนิทรัพยไมหมนุเวียนท่ีสาํคญั ณ 31 ธนัวาคม 2556, 2557 และ 
2558 ประกอบดวย เงินลงทุนในบริษัทรวม เทากับ 19, 17 และ 27 
ลานบาท ตามลําดับ เงินลงทุนในบริษัทรวมที่ลดลงเกิดจากผลการ
ดําเนินงานขาดทุน และในป 2558 บริษัทรวมไดดําเนินการเพิ่มทุน
ซึ่งบริษัทไดเพิ่มทุนตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 40 โดยในเดือน
กันยายน 2558 บริษัทไดจายชําระคาหุนเพิ่มทุนจํานวน 12 ลาน
บาท และจายชําระสวนที่เหลืออีก 12 ลานบาทในเดือนมกราคม 
2559 ; คาความนิยม เทากับ 567, 563 และ 547 ลานบาท ตาม
ลาํดบั ทัง้นีบ้ริษทัไดพจิารณาคาเผือ่ดอยคาความนยิมใหสะทอนภาพ
การดําเนินงานของบริษัทยอย ; ที่ดินอาคารและอุปกรณ เทากับ 
151, 136 และ 119 ลานบาท ตามลําดับ และ สินทรัพยไมมีตัวตน 
เทากบั 57, 42 และ 31 ลานบาท ตามลาํดบั ทัง้น้ีสนิทรพัยไมมตีวัตน
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สวนหน่ึงเกิดจากรายการท่ีโอนมาจากงานตนทุนพัฒนาโปรแกรม
รอตัดบัญชีซึ่งสวนใหญเปนงานพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเปนทรัพยสิน
ทางปญญาของบริษัทที่สามารถสรางรายไดใหบริษัทตอไป  และ ณ 
สิน้ป 2558 บรษิทัมลีกูหน้ีตามสัญญาเชาการเงินท่ีถงึกาํหนดชาํระเกิน

กวา 1 ป เทากับ 4 ลานบาท ลดลงจากป 2557 ที่มีจํานวนเทากับ 9 
ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคาของบริษัท 
โดยกําหนดเงื่อนไขการรับชําระเงินจากลูกคาเปนเวลา 3-5 ป 

สภาพคลอง
งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

744

(237)

(598)

(91)

(6)

62

(53)

3

753

(163)

(525)

65

ป 2558
ลานบาท

ป 2557
ลานบาท

ป 2556
ลานบาท

สาํหรบัป 2556 บริษทั มกีาํไรกอนการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยและ
หนีส้นิดาํเนนิงานเทากับ 471 ลานบาท โดยหลังจากการเปล่ียนแปลง
ในสนิทรพัยและหนีส้นิดาํเนินงาน บรษิทัมกีระแสเงนิสดไดมา (ใชไป) 
จากกิจกรรมดําเนินงาน 753 ลานบาท  เปนผลมาจากการลดลง
ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น, ลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน, 
รายไดที่ยังไมเรียกชําระ, ตนทุนงานระหวางทํา และ ตนทุนท่ียังไม
เรียกชําระ เทากับ 224, 105, 197, 117 และ 280 ลานบาทตาม
ลําดับ บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิ 163 ลาน
บาท เปนเงินสดจายซื้อเงินลงทุนชั่วคราว 132 ลานบาท เงินสด
จายสําหรับสิ่งปรับปรุงสินทรัพยและซื้ออุปกรณ 29 ลานบาท และ
กระแสเงินสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 525 ลานบาท เนื่องจาก
จายชาํระเงนิกูยมืระยะสัน้และเจาหนีท้รสัตรซีที 336 ลานบาท หนีส้นิ
ตามสัญญาเชาทางการเงินและเงินกูระยะยาวลดลง 33 ลานบาท 
และจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2555 
เปนจํานวน 145 ลานบาท ซึ่งเปนการจายจากสภาพคลองจากการ
ดาํเนินงานตามปกติ ไมกระทบตอสภาพคลองของกิจการแตอยางใด 
และจายดอกเบี้ย 14 ลานบาท ทําใหบริษัทมีเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 65 ลานบาท

สําหรับป 2557 บริษัท มีกําไรกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย
และหนี้สินดําเนินงานเทากับ 425 ลานบาท โดยหลังจากการ
เปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน บริษัทมีกระแส
เงินสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (6) ลานบาท  เปนผล
มาจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น รายไดที่ยังไม
เรียกชําระ และ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เทากับ 366, 196 และ 
82 ลานบาทตามลําดับ ทั้งนี้เปนรายการปกติที่เพิ่มข้ึนสัมพันธกับ
รายได; บรษิทัมกีระแสเงนิสดไดมาจากกจิกรรมลงทนุสทุธ ิ62 ลานบาท 

เปนเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 92 ลานบาท ซึ่งเปน
เงินหมุนเวียนในกิจการนําไปลงทุนระยะส้ันเพื่อผลตอบแทนท่ีสูง
กวาเงินฝากธนาคาร, เงินสดจายสําหรับสิ่งปรับปรุงสินทรัพยและ
ซื้ออุปกรณ 36 ลานบาท เพื่อใชเปนอุปกรณในการดําเนินงานตาม
ปกติ และ มีกระแสเงินสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 53 ลานบาท 
เนือ่งจากเงินกูยมืระยะส้ันและเจาหน้ีทรสัตรซีทีเพ่ิมขึน้ 181 ลานบาท 
เพื่อใชในการดําเนินงานตามปกติซึ่งสัมพันธกับรายไดที่เพิ่มขึ้น, 
หนีส้นิตามสัญญาเชาทางการเงินและเงินกูระยะยาวลดลง 30 ลานบาท 
และจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2556 
เปนจํานวน 199 ลานบาท ซึ่งเปนการจายจากสภาพคลองจากการ
ดาํเนนิงานตามปกติ ไมกระทบตอสภาพคลองของกิจการแตอยางใด 
และจายดอกเบี้ย 10 ลานบาท ทําใหบริษัทมีเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 3 ลานบาท

สาํหรบัป 2558 บรษิทั มกีาํไรกอนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยและ
หนีส้นิดาํเนินงานเทากับ 352 ลานบาท โดยหลังจากการเปล่ียนแปลง
ในสนิทรพัยและหนีส้นิดาํเนนิงาน บรษิทัมกีระแสเงนิสดไดมา (ใชไป) 
จากกิจกรรมดําเนินงาน 744 ลานบาท  เปนผลมาจากการลดลง
ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น รายไดที่ยังไมเรียกชําระ ตนทุน
งานระหวางทํา และ เจาหนี้การคา เทากับ 204, 208, 44 และ 52 
ลานบาทตามลําดับ; บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุน
สุทธิ 237 ลานบาท เปนเงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราว 200 
ลานบาท ซึ่งเปนเงินหมุนเวียนในกิจการนําไปลงทุนระยะสั้นเพื่อ
ผลตอบแทนทีส่งูกวาเงนิฝากธนาคาร, เงนิสดจายเพ่ิมทนุในบรษิทัรวม 
12 ลานบาท, เงนิสดจายสาํหรบัสิง่ปรบัปรงุสนิทรพัยและซือ้อปุกรณ 
35 ลานบาท เพื่อใชเปนอุปกรณในการดําเนินงานตามปกติ และ มี
กระแสเงนิสทุธใิชไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 598 ลานบาท เนือ่งจากเงนิ
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กูยืมระยะสั้นและเจาหนี้ทรัสตรีซีทลดลง 365 ลานบาท, หนี้สินตาม
สญัญาเชาทางการเงนิลดลง 7 ลานบาท และจายเงนิปนผลสาํหรบัผล
การดําเนินงานของบริษัทในป 2557 เปนจํานวน 222 ลานบาท ซึ่ง
เปนการจายจากสภาพคลองจากการดาํเนนิงานตามปกต ิไมกระทบตอ

สภาพคลองของกจิการแตอยางใด และจายดอกเบีย้ 4 ลานบาท ทาํให
บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ 91 ลานบาท

อัตราสวนสภาพคลอง
อัตราสวนทุนหมุนเวียน

อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้

ระยะเวลาชําระหนี้

Cash Cycle

2.02

1.21

5.89

61.11

2.13

168.81

3.89

92.45

137.46

(เทา)

(เทา)

(เทา)

(วัน)

(เทา)

(วัน)

(เทา)

(วัน)

(วัน)

1.74

0.97

8.94

40.25

3.47

103.80

6.52

55.25

88.80

1.80

1.01

7.43

48.43

3.33

108.16

5.02

71.75

84.80

2558

งบการเงินรวม

2557 2556

อัตราสวนสภาพคลอง

อตัราสวนสภาพคลองของบริษทัในป 2558 โดยสวนใหญมอีตัราท่ี
ดขีึน้ ไดแก ณ สิน้ป 2556, 2557 และ 2558 มอีตัราสวนทุนหมนุเวียน
เทากบั 1.80, 1.74 และ 2.02 เทา และมอีตัราสวนสภาพคลองหมนุเรว็
เทากับ 1.01, 0.97 และ 1.21 ตามลําดับ ถือเปนอัตราสภาพคลอง
ที่ดีเพียงพอใหการดําเนินกิจการ แมวาบริษัทมีอัตราการหมุนของ
สินคาที่ชาลง มีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น อีกทั้งมีระยะ
เวลาเก็บหนี้เฉลี่ยไดชาลง ทั้งนี้บริษัทมีระยะเวลาจายชําระเจาหน้ีที่
เพิม่ขึน้ ทาํใหบริษทัมรีะยะเวลาการหมุนของเงินสดเปน 85, 89 และ 
137 วัน ในป 2556, 2557 และ 2558 ตามลําดับ

แหลงที่มาของเงินทุน

  หนี้สิน

 ณ 31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัมหีนีส้นิรวมเทากบั 1,321 ลานบาท 
ลดลง 643 ลานบาท จาก ณ สิน้ป 2555 โดยมหีนีส้นิสวนใหญเปนเงนิ
เบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 64 ลานบาท
เจาหน้ีทรสัตรชีที 153 ลานบาท เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ 498 
ลานบาท ตนทนุทีย่งัไมเรยีกชาํระ 147 ลานบาท และรายไดรบัลวงหนา 
223 ลานบาท 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมหีนีส้นิรวมเทากับ 1,612 ลานบาท 
เพิม่ขึน้ 292 ลานบาท จาก ณ สิน้ป 2556 โดยมหีนีส้นิสวนใหญ
เปนเงินเบิกเกนิบัญชีและเงนิกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 237 
ลานบาท เจาหนีท้รสัตรชีที 163 ลานบาท เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ 
580 ลานบาท ตนทนุทีย่งัไมเรยีกชําระ 129 ลานบาท และ รายไดรบั
ลวงหนา 236 ลานบาท 

ณ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมหีนีส้นิรวมเทากับ 1,225 ลานบาท 
ลดลง 387 ลานบาท จาก ณ สิน้ป 2557 โดยมหีนีส้นิสวนใหญเปน
เงนิเบกิเกินบญัชีและเงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 31 ลานบาท 
เจาหนี้ทรัสตรีชีท 5 ลานบาท เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 526 
ลานบาท คาใชจายคางจาย 183 ลานบาท ทัง้นีเ้ปนรายการหน้ีสนิทีใ่ช
หมนุเวียนในการดําเนนิกิจการตามปกติและยังไมครบกําหนดชาํระเงนิ , 
ตนทนุทีย่งัไมเรยีกชาํระ 149 ลานบาท เปนรายการบนัทกึตนทนุ
ตามความสาํเรจ็ของงานทีท่างผูขายสนิคาและบรกิารยงัไมเรยีกรบั
ชาํระเงิน และ รายไดรบัลวงหนา 225 ลานบาท เปนรายการท่ีบรษิทัไดรบั
ชาํระเงนิคาบรกิารลวงหนาจากลูกคาตามเงือ่นไขการรบัเงนิกอนถึงงวด
การใหบรกิารแกลกูคา 
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ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 1,612 ลานบาท 
เพิ่มขึ้น 292 ลานบาท จาก ณ สิ้นป 2556 โดยมีหนี้สินสวนใหญเปน
เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงินกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 237 ลานบาท 
เจาหน้ีทรัสตรชีที 163 ลานบาท เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ 580 ลานบาท 
ทั้งนี้เปนรายการหน้ีสินที่ใชหมุนเวียนในการดําเนินกิจการตามปกติ 
และยงัไมครบกาํหนดชาํระเงนิ, ตนทนุทีย่งัไมเรยีกชาํระ 129 ลานบาท 
เปนรายการบันทกึตนทนุตามความสาํเรจ็ของงานทีท่างผูขายสนิคาและ
บริการยังไมเรียกรับชําระเงิน และ รายไดรับลวงหนา 236 ลานบาท 
เปนรายการที่บริษัทไดรับชําระเงินคาบริการลวงหนาจากลูกคาตาม
เงื่อนไขการรับเงินกอนถึงงวดการใหบริการแกลูกคา

สวนของผูถือหุน

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556, 2557 
และ 2558 เทากับ 1,840, 1,934 และ 1,916 ลานบาท ตามลําดับ 
เปนอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ 7, 5 และ (1) โดยสวนของ
ผูถือหุนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเกิดจากกําไรสะสมเพิ่มขึ้นหรือลดลง

ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน

บริษัท มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2556, 
2557 และ ณ 2558 เทากับ 0.72, 0.83 และ 0.64 เทา ตามลําดับ 
สําหรับอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนป 2557 เพิ่มขึ้นจาก
ป 2556 เล็กนอยโดยถือวายังเปนอัตราสวนที่ดี เนื่องจากการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการรับชําระเงินจากลูกคาเพื่อจายชําระหนี้สินได
ดขีึน้ อยางไรกต็ามหนีส้นิทัง้หมดของบรษิทัเปนหนีส้นิทีเ่กดิจากการ
ดําเนินงานตามปกติทางการคา และสวนใหญเปนหน้ีสินที่มีระยะ
เวลาชําระคืนตํ่ากวาหนึ่งป

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก
สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 2558 มีจํานวน
เงินรวม 3.55 ลานบาท 

คาตอบแทนอื่นๆ (Non - audit fee)

          - ไมมี –

นโยบายการจายปนผลของบริษัท

นโยบายการจายปนผลหลังจากมีการเปล่ียนแปลงการบันทกึบัญชี
เงินลงทุนจากวิธีสวนไดเสียเปนวิธีราคาทุน บริษัทกําหนดจายเงิน
ปนผลของบริษัทและบริษัทยอยในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของ
กําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมายตามงบการเงินรวม
ในสวนของบริษัท และตามงบการเงินเฉพาะของแตละบริษัทยอย

ในระหวางป 2553, 2554, 2555, 2556, 2557 และ 2558 บริษัท 
ไดมีการจายเงินปนผล เทากับ 84, 127, 145, 145, 199 และ 222 
ลานบาท โดยจายในอัตรา 0.33, 0.45, 0.33, 0.33, 0.45 และ 0.50 
บาทตอหุนตามลําดับ

สําหรับผลประกอบการป 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที ่2/2559 มมีตนิาํเสนอตอทีป่ระชมุใหญสามัญประจาํปกาํหนด
จายเงินปนผลในอัตรา 0.33 บาทตอหุน 

ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน
ในอนาคต

- ไมมี -
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