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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) มุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคกรเปน 
"สถาบัน" ของประเทศท่ีมีความม่ันคงสูง เติบโตอยางย่ังยืนและไดรับการ
ยอมรับนับถือจากสังคมและนักลงทุน

+ มุงม่ันท่ีจะสรางองคกรใหเปนผูนํา ดานซอฟตแวรและบริการไอทีช้ันนํา 
 ของประเทศ โดยรวมบริษัทดานซอฟตแวรที่มีความเขมแข็ง และมี 
 ศักยภาพในระดับสูงอยูแลวเขาดวยกันเพ่ือเปนแกนนํา แลวขยายธุรกิจ 
 ออกไปอยางกวางขวางและม่ันคง

+ สรางความไดเปรียบในการแขงขันอยางตอเน่ืองและย่ังยืน ดวยการ 
 ทุมเทพัฒนาสินคาท่ีมีคุณภาพ การใหบริการท่ีเปนเลิศ ดวยประสิทธิภาพ
 ที่สูงกวามาตรฐาน และราคายุติธรรมตอลูกคาทุกระดับของบริษัทฯ

+ บริษัทฯ มีอุดมการณและพันธสัญญาวาเราจะเปนผูนําในการกระตุนให 
 เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ สรางงานท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงใน 
 ระดับทองถิ่น และการกระจายรายได ซ่ึงจะเปนปจจัยช้ีขาดท่ีสําคัญใน
 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังประเทศ

วิสัยทัศน

พันธกิจ
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สาสนจากคณะกรรมการ ขอมูลท่ัวไปของบริษัท

ความสําเร็จ 2558

ปจจัยความเส่ียง ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัท โครงสรางการจัดการ

ความรับผิดชอบตอสังคม
ของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

นโยบาย
และภาพรวมการประกอบธุรกิจ

นโยบายการจายปนผล

คาตอบแทนกรรมการ
และผูบริหาร

โครงสรางการจัดการ
คณะกรรมการ

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเส่ียง

รายละเอียด
หัวหนางานตรวจสอบภายใน

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

ฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงาน

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน

Financial Highlight MFEC & 
Subsidiaries

งบการเงิน รายการระหวางกัน

บุคคลท่ีอางอิงอ่ืน ๆ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 
ผูมีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัท

การกํากับดูแลกิจการ

รายงาน
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

สถานะทางดานการเงิน
ในรอบป 2558
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สาส์นจากคณะกรรมการ 

นายศิริวัฒน วงศจารุกร
รองประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

นายอดิเรก ปฏิทัศน
ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

นายอดิเรก ปฏิทัศน
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ตลอดระยะเวลา 18 ป ที่บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) 
หรือ MFEC เปนผูใหบริการคําปรึกษา พัฒนา และวางแผนระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขายงานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับลูกคา
ทุกภาคสวนอยางครบวงจร ใหบริการดวยความเปนเลิศ โปรงใส
ภายใตการสรางความสําเร็จอยางย่ังยืนของกิจการท่ีควบคูกับ
ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

อยางไรกต็าม ดวยแนวโนมธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่ปลีย่นแปลง
อยางรวดเรว็การเปลีย่นแปลงทางสงัคม ประกอบกบัความผนัผวน
ของเศรษฐกิจโลก รฐับาลมีนโยบายใหความสําคัญตอการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารในการขับเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศ โดย
ประกาศนโยบาย "เศรษฐกจิดจิทิลั" (Digital Economy) เพ่ือผลกัดนั
เศรษฐกิจของประเทศ ชวยในการบริหารจัดการกระบวนงานแบบ
สมัยใหมและตอบสนองความตองการของผูใชบริการหรือลูกคา
ไดอยางรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ตลอดจนสงผลดแีละ
สรางความแขง็แกรงใหกบัผูประกอบการภาคอตุสาหกรรมสามารถ
แขงขันกับนานาประเทศได ซึ่ง MFEC GROUP ไดวางแผนรับรอง
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวพรอมปรับเปลี่ยนกลยุทธในการดําเนิน
งานขยายตลาดสูภมูภิาคอาเซียน เพือ่เสริมสรางความแข็งแกรงและ
ความสามารถดานการแขงขนัอยางตอเนือ่ง พฒันาผลติภณัฑและ
บริการใหมสูตลาด ใหบริการที่เปนเลิศดวยความเปนไทย คุณภาพ
มาตรฐานเทียบเทาหรือเหนือกวาบริษัทขามชาติดวยราคาท่ีเปน
ธรรมตอลูกคา อีกท้ังใหความสําคัญดานกลยุทธควบคูกับการ
บรหิารความเส่ียงขององคกร  พรอมท้ังดําเนินกจิกรรมท่ีสนบัสนุน
ความย่ังยืนดานการพัฒนาบุคลากรภายในองคกร และใหความ
สาํคญัยดึมัน่ในนโยบายการกาํกับดแูลกจิการทีด่เีปนแนวรวมในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ในป 2558 เปนปที่ซบเซาของเศรษฐกิจไทย อันเนื่องมาจาก
สภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัว และความไมแนนอนทางการเมือง
ภายในประเทศ ทําใหหลายธุรกิจตางไดรับผลกระทบจากวิกฤติ
ดังกลาว ไมเวนแมแตธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนอีกธุรกิจ
หนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจ
ของไทยซึ่งชะลอการลงทุน แตดวยบริษัทฯ ซึ่งวางแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นใหเบาบางลง  โดยใช
ยุทธศาสตรในการบริหารความเสี่ยงเนนการลดตนทุน และสราง
รายไดซึ่งกอใหเกิดการเติบโตท่ียั่งยืน ซึ่ง MFEC Group ไดปรับ
เปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรเพื่อรองรับกับโอกาส
ทางธุรกิจที่เกิดขึ้น เพื่อสรางองคกรใหแข็งแกรง และเติบโตอยาง
ยั่งยืนในระยะยาว  โดยวางแผนสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพรองรับ
การเติบโตในระยะยาว และการใชเงินลงทุนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อ
ใหผลตอบแทนท่ีคุมคา  

MFEC จะยดึมัน่ตอพนัธกจิและเปาหมายในการเปนบรษิทัทีม่ัน่คง  
ดําเนินธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเน่ืองและมีสวนรวมใน
การสรางสรรคสังคมพัฒนาบุคคล สรางงานที่มีมูลคาในระดับ
ทองถ่ินและกระจายรายไดชวยยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน   
ในนามคณะกรรมการบรษิทัฯ  ขอขอบพระคณุผูมสีวนไดเสียทกุทาน 
ลูกคา คูคา ผูถือหุน รวมถึงพนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ ที่มี
สวนรวมในการผลกัดนัใหบรษิทัฯ ประสบความสําเรจ็และสนบัสนนุ
บรษิทัเสมอมา  และขอใหมัน่ใจไดวาคณะกรรมการบรษิทัฯ จะยดึมัน่
และกํากับดูแลกิจการใหเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน
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สํานักงานใหญ ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑ และสํานักงานสาขา

ชื่อบริษัท    บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)
ชื่อยอ       เอ็ม เอฟ อี ซี
เลขทะเบียนบริษัท  0107546000156
ประเภทธุรกิจ   บรกิารใหคาํปรกึษา พฒันา และวางระบบคอมพวิเตอรและเครอืขายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทุนจดทะเบียน   441,453,555 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ 441,453,555 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
           (ณ 31 ธันวาคม 2558)
ทนุทีอ่อกและชําระเตม็มลูคา   441,453,555 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ 441,453,555 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
          (ณ 31 ธันวาคม 2558)

ท่ีต้ังอาคารสํานักงาน

สํานักงานใหญ   699 อาคารโมเดอรนฟอรม ถนนศรนีครนิทร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 10250
          โทรศัพท 0-2664-5999 โทรสาร  0-2722-8388 เว็บไซต  http://www.mfec.co.th
ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑ  333 อาคารเลาเปงงวน ซอยเฉยพวง ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 
            โทรศัพท 0-2664-5999 โทรสาร  0-2278-9279
นักลงทุนสัมพันธ  โทรศัพท 0-2664-5999 โทรสาร  0-2278-9279 อีเมล investor@mfec.co.th
เลขานุการบริษัท  โทรศัพท 0-2664-5999 โทรสาร  0-2722-8388 อีเมล secretary@mfec.co.th

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
          62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
          โทรศัพท 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1262-3 เว็บไซต http://www.tsd.co.th
ผูสอบบัญชี   นางสาววันนิสา   งามบัวทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 6838 
              นายธนะวุฒิ   พิบูลยสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 6699
            นางสาวสุลลิต     อาดสวาง  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหมายเลข 7517
          บรษิัท  สอบบัญชีธรรมนิติ  จํากัด 
          267 ถนนประชาราษฎร สาย 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ  กรุงเทพฯ 10800
          โทรศัพท 0-2587-8080 โทรสาร 0-2586-0301 เว็บไซต http://www.dharmniti.co.th

ท่ีปรึกษากฎหมาย

          บริษัท สํานักกฎหมายธรรมนิติ จํากัด
          2/4 อาคารนายเลิศทาวเวอร ชั้น 4 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330
          โทรศัพท 0-2252-1260  โทรสาร 0-2252-1104

          สํานักงานกฎหมายแกรนด
          96/1 หมู 5 ถนนสาย 345 ตําบลบางคูวัด อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
          โทรศัพท 0-2977-0339  โทรสาร 0-2977-0993

          สํานักกฎหมาย ญาณิศธรรม
          55/5 ซอยอินทามระ 45 ถนนอินทามระ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400
          โทรศัพท 0-2693-8917-8 โทรสาร 0-2693-8919

บุคคลที่อ้างอิงอื่น ๆ
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• ไดรับรางวัล “ESG 100 Certificate” จากสถาบันไทยพัฒน เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2015 ณ ศูนยพัฒนาผลิตภัณฑ 
 บริษัท  เอ็ม เอฟ อี ซี ฯ อาคารเลาเปงงวน 1 ถ. วิภาวดีรังสิต 

• ไดรับรางวัล “Premium Reseller of The Year” ในงาน Channel Partner Kick-off  2015 จาก Lenovo  
 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน พัทยา

• ไดรับผลประเมินประจําป 2558  ประกอบดวยผลคะแนนประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยูในระดับ  “4 “
 ผลคะแนนประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน Annual General Meeting (AGM)  อยูในระดับ “4”
 ผลคะแนนประเมิน Anti-Corruption อยูในระดับ “3A”

ความสําเร็จ 2558
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บริษทัมเีปาหมายทีจ่ะเปนผูนาํระดบัประเทศและภูมภิาคในกลุม
ผูประกอบการธุรกจิใหบริการทีป่รึกษา และพฒันาระบบเครอืขาย
คอมพิวเตอรและพาณิชยอเิลก็ทรอนกิสของไทยอยางครบวงจร ทัง้การ
สนบัสนนุการพฒันาองคกรสูการเปน “สถาบนั” ของประเทศท่ีมคีวาม
มัน่คง และเตบิโตอยางยัง่ยืน บรษิทัไดมกีารปรับกลยทุธการดาํเนนิงาน
ใหตอบสนองกับเทคโนโลยีทีเ่ปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เพือ่รองรับ
กบัสถานการณในปจจบุนั ภายใตทศิทางการพัฒนาศักยภาพของ
บคุคลากรในบริษทั รวมถึงการสรางงานท่ีมมีลูคาเพ่ิมใหสงูทนัตอแนวโนม
การตลาด และตรงตามความตองการของลูกคา โดยในป 2558 ไดตัง้
เปาหมายการสราง Industry Linkage ดวยการผสานกําลงักบัภาคการ
ศกึษาลงนามบันทกึความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ดานการพัฒนาอาชีพ
และธุรกิจซอฟตแวร เพือ่สรางความพรอมในการทาํงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหแกนกัศึกษา ผลติบคุลากรดานไอทีใหมคีณุภาพตรงตาม
ความตองการของภาคธุรกจิและทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
เพือ่เพิม่ศกัยภาพและความพรอมใหกบัไอทไีทยแขงขนัไดในเวทโีลก ซึง่
การปรับตัวใหพรอมตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยางรวดเรว็นัน้ 
บรษิทัไดดงึศกัยภาพทีเ่ปนจดุแขง็ของแตละบรษิทัจาก MFEC Group และ
พฒันาผลติภณัฑและบรกิารกวา 40 โซลชูัน่ เพือ่ขยายตลาดใหเปนผูนาํ
ดานซอฟตแวรและบรกิารไอทใีหตรงตอความตองการของลกูคา รวมถงึ
การผสานความรวมมอืกบักลุม Internet Service Provider (ISP) ทัง้สอง
เจาคอืบรษิทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) หรอื INET และ
บรษิทั กสท โทรคมนาคม จาํกัด (มหาชน) หรอื CAT รวมกันสรางความ
พรอมของการใหบรกิารทางดาน Cloud Computing ตางๆ  

นอกจากนีบ้รษิทัไดจดัการความเสีย่งตามแนวทางของการบรหิาร
ความเสีย่งมาตราฐาน (COSO) มาปรบัใชในการพฒันากระบวนการ
บรหิารความเสีย่งของบรษิทั โดยไดจดัทาํแผนธรุกจิประจาํป กระบวนการ
บรหิารโครงการตางๆ รวมถงึใหผูทีม่สีวนเกีย่วของรับผดิชอบตอการ
ประเมินความเสี่ยงของหนวยงานของตนเอง เพื่อจัดการความเส่ียง
ที่จะเกิดขึ้นใหสอดลองกับการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไว 

กลยุทธในการดําเนินธุรกิจที่สําคัญของ MFEC GROUP ในป 

2558 มีดังนี้

1. Focus on Specific Business Model 

ทั้งนี้ MFEC GROUP ไดใหความสําคัญกับกลยุทธที่มุงเนนการ
ปรบัตัวทีร่วดเรว็สอดคลองกบัสภาวการณ โดยวางแผนปรบัโครงสราง

องคกรภายใน (Restructure Plan) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
งาน  โดยแบงโครงสรางเปน 3 ธรุกจิหลักภายใต MFEC GROUP ไดแก      

1.1 Consulting & Professional Services Group เปนกลุม
ธรุกิจใหคาํปรกึษาและบริการ สาํหรับภาคธุรกจิโทรคมนาคม และภาค
การเงินการธนาคาร โดยคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
จากบริษัทในเครือ และการรวมทุนกับพันธมิตรจากตางชาติ เพื่อ
เปนบริษัทใหคําปรึกษาระดับแนวหนาของเมืองไทย และกาวสูการ
ใหคําปรึกษาและบริการในระดับอาเซียน  

1.2 System Integration Services Group เปนกลุมทีใ่หบรกิาร
ออกแบบ จัดหา พัฒนา และติดต้ังระบบคอมพิวเตอรและเครือ
ขายสารสนเทศ พรอมทั้งงานบริการหลังการขาย เชน ระบบจัดเก็บ
ขอมูล ระบบเช่ือมตอเครือขายภายในและภายนอกองคกร และระบบ
ซอฟตแวรบริหารจัดการและสารสนเทศ เปนตน 

1.3 Software Development Services Group เปนกลุมที่
มุงเนนการพฒันาซอฟตแวรและนวตักรรมตางๆ ทีเ่ปนทรัพยสนิทาง
ปญญาและการพฒันาบคุลากรเขามาเสรมิในกลุมบรษิทัในโครงการ
สหกิจศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยชั้นนําทั่วประเทศกวา 20 แหง โดย
วางแผนจะพัฒนาบุคลากรดานไอทีคุณภาพเขาสูตลาดมากยิ่งขึ้น

2. Go to Market Strategy 

วางแผนการทําตลาดใหพรอม โดยแยกสินคาบริการท่ีมีอยูแลว 
ทั้งของ MFEC GROUP, Supplier และสินคาที่จะทําขึ้นใหม ใหมี
แผนปฏิบัติโดยละเอียดขึ้นเปนเฉพาะเรื่อง

3. Customer Focus โดยมีกลยุทธยอยๆ ดังนี้

 3.1 Customer Database and Intelligence: โดยการรวบรวม
ขอมูลลูกคาจากทุกบริษัทในกลุม มาสรางฐานขอมูลกลาง วิเคราะห
ความความตองการและหาโอกาสในการสรางการยอมรับในสินคา
และบริการของ MFEC GROUP 

 3.2 Customer Relationship Management: จัดทําและ
ปรับปรุง Framework ที่ครอบคลุม The whole value chain ตั้งแต 
Market-Sales-Services-Support-Logistic โดยกําหนดจุดวัดผล 
สํารวจความพึงพอใจ และรายงานใหผูบริหารรับทราบ

กลยุทธและเปาหมายในการดําเนินงานของบริษัท
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 3.3 Prospect Lead Generation: มุงเนนทํากิจกรรมการตลาด
รวมกันของ MFEC GROUP ทั้งใหเกิดลูกคากลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 
คุมคางบประมาณ

3.4 New Market Development: มุงเนนหาตลาดใหมๆ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ พรอมทั้งคิดคนสินคาและบริการใหม เชน 
มกีารพัฒนา Cloud Services Solution ซึง่ถอืเปนหนึง่ในกระแสหลกั
ของเทคโนโลยีในยุคปจจุบันและอนาคต และเปนหนึ่งในการลงทุน
ธุรกิจใหมของบริษัท ใหเห็นผลเปนรูปธรรม ในลักษณะของ Cloud 
Management Service Group (CMSG) เปนการลงทุนทรัพยสินทาง
ปญญาในตลาดใหมขึ้นมา โดยในปนี้ไดมีการรวมลงทุนกับบริษัท
อินเตอรเนตในประเทศไทยท้ังหมด 2 ราย เพื่อรวมผลักดันและ
พัฒนา Solution Cloud ในลักษณะของการพัฒนา Software as a 
Service บน  IRIS Cloud Platform โดยที่บริษัทมีนโยบายการลงทุน 
(Reinvest) เพือ่สรางแหลงธุรกจิหรอืเทคโนโลยีใหมทีล่ํา้หนาในทุกป 
เน่ืองจากมองเห็นโอกาสดานการตลาด   ซึง่เปนรปูแบบการใหบริการ
ที่มีมารจินสูง โดยไดดําเนินการจัดตั้งทีมงาน รวบรวมความรูและ
ทักษะ (Know-how) ประสบการณ แอพพลิเคชั่น และผลิตภัณฑที่มี 
เพื่อใหบริการระบบคลาวดภาครัฐ (Government Cloud Services), 
ระบบคลาวดเชิงพาณิชย (Commercial Cloud Services) ระบบคลา
วดผูบริโภค (Consumer Cloud Services) ระบบคลาวดภาคการ
ศึกษา (Education Cloud) ระบบคลาวดภาคการเงินและระบบความ
ปลอดภัย (Finance & Security Cloud) และอื่นๆ 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  

 บริษัทเอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย  ประกอบ
ธุรกิจบริการใหคําปรึกษา พัฒนา และวางระบบคอมพิวเตอรและ
เครอืขายงานเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรบัลกูคาทัง้ภาครฐัและเอกชน  
โดยบริษัทฯ มุงเนนกลุมลูกคาวิสาหกิจขนาดใหญซึ่งเปนผูนําใน
อตุสาหกรรมท่ีมคีวามตองการงานบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สูง ขอบเขตของการบริการครอบคลุมต้ังแตการใหคําปรึกษาเพื่อแก
ปญหาหรือตอบสนองความตองการของลูกคา การพัฒนาและวาง
ระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสารสนเทศ ซึง่ประกอบดวยอปุกรณ
ฮารดแวร ซอฟตแวร อุปกรณตอพวง และอุปกรณเครือขายตางๆ 
การดําเนินงานติดตั้งและทดสอบระบบ การฝกอบรมวิธีการใชงาน 
ตลอดจนการใหบริการดานการบํารุงรักษา

ธุรกิจหลักของบริษัทสามารถแบงไดเปน 3 ประเภทหลัก ไดแก

1. ธุรกิจบริการใหคําปรึกษาและพัฒนางานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บริษัทประกอบธุรกิจใหคําปรึกษาและพัฒนางานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบครบวงจร เพื่อวิเคราะห และออกแบบระบบท่ี
สอดคลอง และตอบสนองความตองการจําเพาะในการใชงานของ
ลูกคา เชน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในดานการ
ปรับปรุงกระบวนการการทํางานและการใหบริการท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรือการเก็บรวบรวม
ขอมลูทางธรุกจิ เพือ่นาํมาประมวลผลประกอบการตดัสนิใจทางธรุกจิ 
เพื่อชวยใหลูกคาสามารถสรางขอไดเปรียบในการแขงขัน สอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของปจจัยที่สงผลกระทบตอธุรกิจได 
โดยกลุมบริษัทจะทํางานอยางใกลชิดกับลูกคาเพ่ือศึกษาถึงลักษณะ
การประกอบการ กลยุทธทางธุรกิจ ความตองการในการใชงาน 
อุปกรณหรือระบบคอมพิวเตอรและเครือขายที่ลูกคามีอยู วิเคราะห
และนําเสนอรายงานสรุปคําแนะนํา ขั้นตอนหรือแผนการดําเนิน
งานโดยละเอียดและดําเนินการพัฒนาระบบ เพ่ือใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของลูกคา 

2. ธุรกิจพัฒนาและวางระบบ

บรษิทับริการออกแบบ จดัหา พฒันา และติดตัง้ระบบคอมพิวเตอร
และเครือขายสารสนเทศ   เชน   ระบบจัดเก็บขอมลู  ระบบรักษาความ
ปลอดภัยของขอมลู  ระบบเช่ือมตอเครือขายภายในและนอกองคกร 
(Intranet, LAN, WAN, Unified Communication) ระบบซอฟตแวร
บรหิารจดัการและสารสนเทศ และระบบบบรหิารหลงัการขาย เปนตน 

3. ธุรกิจบริการ

บรษิทัใหบรกิารดานการบํารงุรกัษาและสนับสนุนทางเทคนิคสาํหรับ
ระบบคอมพวิเตอรขององคกรโดยวศิวกรระบบทีม่คีวามเชีย่วชาญ ทัง้
ในสวนของฮารดแวรและซอฟตแวร ใหบรกิารตรวจสอบและบาํรงุรกัษา
ระบบตามกําหนดเวลา ตลอดจนบริการซอมแซมและเปล่ียนช้ินสวน
ฮารดแวรทีจ่าํเปน บรกิารของกลุมบรษิทัดงักลาวชวยลกูคาลดภาระคาใช
จายในการจางบคุลากรเพือ่การบาํรงุรกัษา และเพิม่ประสทิธภิาพการใช
งานของระบบ ตลอดจนบรษิทัจะจดัการประชมุฝกอบรมเพือ่วเิคราะห
ปญหา และแนะนําประสิทธภิาพใหมๆ  ของระบบอยางสม่ําเสมอ
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โครงสรางของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ : ไมมีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทที่เกี่ยวของนี้เกินรอยละ 10

ทั้งนี้เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป 
จํากัด (มหาชน) ไดจําหนายหุนของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด 
(มหาชน) คิดเปนรอยละ 14.04 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว ณ 
ปจจุบัน 441,543,555 บาท ใหแกบริษัท TIS INC. ประเทศญี่ปุน 

ซึ่งเปนบริษัทประกอบธุรกิจใหคําปรึกษาและออกแบบโปรแกรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และออกแบบวางระบบคอมพิวเตอรและ
โครงขายสารสนเทศในประเทศญี่ปุน
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 ปจจุบันภายใตการดําเนินงานของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) มีบริษัทยอย 13 บริษัท และบริษัทรวม 1 บริษัท โดยสามารถ
แบงแยกผลิตภัณฑและการใหบริการของกลุมบริษัท ไดดังนี้

ผลิตภัณฑและการใหบริการของกลุมบริษัท

บริษัท ประเภทลูกคาผลิตภัณฑ/บริการหลัก

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมโทรคมนาคม

• กลุมโทรคมนาคม

• กลุมประกันภัย

• กลุมธุรกิจคาปลีก

• กลุมธุรกิจยานยนต

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมธุรกิจ E-Commerce

• กลุมธุรกิจที่ตองการ Alternative  

 Payment Channel

• ตลาดลูกคาระดับกลาง

• กลุมธุรกิจประกันภัย

• กลุมอุตสาหกรรมการผลิต

 และปโตรเคมี

• กลุมธุรกิจการบริการและขนสง

• กลุมธุรกิจคาปลีก

• กลุมโทรคมนาคม

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมธุรกิจขนสง

• กลุมธรุกิจอุตสาหกรรม

• ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ

• ภาครัฐและเอกชนในทุก  

 อุตสาหกรรม

• ระบบธุรกรรมทางดานการเงินผานมือถือ

 (Mobile Financial Service)

• ระบบเกมิฟเคช่ัน (Gamification)

• ระบบใหบริการ (Managed Service)

• ระบบธุรกรรมทางมือถือ (Mobile Products)

• ระบบใหบริการซอฟตแวร (Software as a Service)

• ระบบใหบริการ E-Commerce

• Digital Content

• Modern Pay (Mobile Payment Gateway)

• บริหารจัดการงานบริการ

- Managed services

- Project based (PC/NB/PRN)

• บํารุงรักษาและซอมแซม (Maintenance Service)

• ระบบใหบริการ (Managed Service)

• Outsource Service

• Consulting & Project Management

• ใหบริการโซลูชั่นดานการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ

 (Business Analytics)

- Cognos BI

- Cognos TM1

- SPSS Software

บริษัท พรอมทนาว จํากัด (PN)

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ 

โมเดิรนนิตี้ จํากัด (AIM)

บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น 

เซอรวิสเซส จํากัด (MIS)

บริษัท เอ็ม ไอ เอส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

(MISO)

บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

(BAC)
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บริษัท ประเภทลูกคาผลิตภัณฑ/บริการหลัก

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมประกันภัย/ประกันชีวิต

• กลุมอสังหาริมทรัพย

• กลุมรัฐวิสาหกิจและภาครัฐ

• กลุมธุรกิจคาปลีก

• โรงงานอุตสาหกรรม

• หนวยงานราชการ

• กลุมธุรกิจนําเขาสงออก

• หนวยงานราชการ

• กลุมธุรกิจคาปลีก

• กลุมธุรกิจพลังงาน

• กลุมสถาบันการเงิน

• หนวยงานราชการ

• กลุมธุรกิจพลังงาน

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมธุรกิจประมูล

• กลุมธุรกิจพลังงาน

• กลุมสถาบันการเงิน

• กลุมธุรกิจประมูล

• บริษัทเงินทุนหลักทรัพย

• ใหคําปรึกษาและบริการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร    

• พัฒนาซอฟตแวร

- iCollection

- iLegal

- iDoc

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บริการดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติงานโดย

 ใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• บริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนงาน

• บริการออกแบบและพัฒนาระบบแบบ   

 Customized Software

• บรกิารดแูลและสนับสนุนการปฏิบตังิานโดยใชระบบ

• ระบบธุรกิจการซ้ือขายหลักทรัพย

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

(Motif)

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด (SS1999)

บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด (KKS)

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากดั (SPT)

บริษัท ซอฟตโปรเพสชั่นแนล จํากัด (SP)

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด (SM)

บริษัท เคซอฟต คอนซัลติ้ง จํากัด (KS)

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด (HS)

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด (ANGSTROM)
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ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

บริษัทและกลุมบริษัท ไมไดเปนบริษัทในเครือหรือเปนสวนหนึ่ง
ของกลุมธรุกิจของผูถอืหุนใหญ และการดําเนินธรุกจิหลักของบริษทั 
มไิดมคีวามสัมพันธหรือเก่ียวของกับกลุมธรุกิจของของผูถอืหุนใหญ
อยางมนียัสาํคญั ทัง้นี ้บรษิทัมเีพยีงความรวมมอืดานกลยทุธทางการ

ตลาด ในการขยายโอกาสทางธุรกิจตอกลุมลูกคาเปาหมายทั้งใน
และตางประเทศ รองรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัท สําหรับการ
เปดตลาดทางการคาของกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
ECONOMIC COMMUNITY : AEC) ที่เร่ิมตนในป 2015

TIS Inc. เปนผูถือหุนใหญของบริษัทท่ีมีสวนไดเสีย  โดย ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2558 ถือหุนลงทุนในสัดสวนรอยละ 17.7 ของทุนจดทะเบียน
ชําระแลวของบริษัท โดยกลุมธุรกิจของ TIS Inc. มีรายละเอียดดังนี้

  

รายช่ือบริษัทในกลุม
TIS Inc.

IT Holdings 
Corporation

TIS Inc.

TIS System Service Inc.

TIS Solution Link Inc.

TIS Total Service Inc.

TIS Business Consultants Inc.

TIS Hokkaido Inc.

TIS West Japan Inc.

TIS Nagano Inc.

TIS Tohoku Inc.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

97.6 %

100 %

100 %

60 %

100 %

100 %

41 %

41 %
49 %

บริษัทในเครือภายในประเทศ บริษัทในเครือตางประเทศ

TISI (Shanghai) Co., Ltd.

TISI (Singapore) Pte. Ltd.

TIS R&D Center, Inc.

Tianjin TIS Hi-tech Information 
System Service Co., Ltd.

TISI (Thailand) Co., Ltd.

I AM Consulting Co., Ltd.

หมายเหตุ : ขอมูลดังกลาวเปนขอมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

เศรษฐกจิโลกโดยรวมในป 2558 เกดิการชะลอตวัลงของเศรษฐกจิ 
โดยการเตบิโตของประเทศเศรษฐกจิหลกัมคีวามแตกตางกนัมากขึน้ 
ซึง่เศรษฐกิจจนีไดชะลอลงมากกวาทีค่าดการณไว ทัง้ในสวนของดัชนี
การผลิต และอุปสงคภายในประเทศ แตยงัคงเติบโตอยางเขมแขง็ใน
ระดับรอยละ 7.1 ตอป องักฤษกําลงัฟนตวัเน่ืองจากตลาดแรงงานฟน
และนโยบายทางการเงนิยังคงผอนคลาย ในทางกลบักนั ประเทศใน
แถบยุโรปและญี่ปุนไดมีการฟนตัวทางเศรษฐกิจอยางคอยเปนคอย
ไป และเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกามีแนวโนมตอการปรับขึ้นของอัตรา
ดอกเบ้ียอยางตอเน่ืองสอดคลองกับความเห็นของธนาคารกลางสหรัฐ 

เศรษฐกิจภมูภิาคเอเชียในป 2558 โดยรวมแลวเศรษฐกจิจะเตบิโต
ระดบัปานกลางท่ีรอยละ 6.5 ลดลงเลก็นอยจากปทีแ่ลว โดยการฟน
ตัวทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีรายไดสูงเปนไปอยางชาๆ การคา
โลกเติบโตชาที่สุดนับตั้งแตป 2552 ในขณะที่เศรษฐกิจของประเทศ
กาํลงัพฒันาทัว่ภมูภิาคยงัคงชะลอตวั โดยเฉพาะประเทศผูผลติสนิคา
โภคภัณฑซึ่งไดรับผลกระทบจากราคาสินคาโภคภัณฑตกตํ่า  โดย
ประเทศจีนเติบโตทางเศรษฐกิจประมาณรอยละ 7 ซึง่มีผลใหการเติบโต
ทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงอยางชาๆ  ในป 2559-2560  ธนาคารโลก
ไดคาดการณวา การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศกําลงัพัฒนาใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกจะชะลอตัวลง เน่ืองจากการปรับสมดุลย
ทางเศรษฐกิจของจีนและคาดวาสหรัฐจะขึ้นอัตราดอกเบี้ยใหอยูใน
ระดับปรกติ อาจสงผลใหเกิดความผันผวนดานการเงินในระยะส้ัน 
แตจําเปนตองปรับเปลี่ยนเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว 

เศรษฐกิจไทยในป 2558 โดยรวมมีการคาดการณวาจะสามารถ
ขยายตวัไดเพิม่ขึน้ในอตัรารอยละ 3.5 อนัเปนผลมาจากราคานํา้มนั
ที่ลดลง รายรับจากการทองเที่ยวที่สูงขึ้น นอกจากนี้ นโยบายเรงรัด
การเบิกจายของรัฐบาลและการใชจายนอกงบประมาณเพิ่มเติมที่
สาํคญัไดแก โครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐ โครงการ
บริหารจัดการนํ้า และโครงการพัฒนาระบบขนสงทางถนน คาดวา
จะทําใหการใชจายและการลงทุนภาครัฐเพ่ิมขึ้น และอาจกระตุน
การใชจายภาคเอกชนใหเพิ่มขึ้นเชนกัน ดานการบริโภคภาคเอกชน
มีแนวโนมฟนตัวจากป 2557 การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโนม
ฟนตวัจากปกอนเชนกนั ในขณะท่ีการสงออกคาดวาจะยังคงขยายตัว
อยางชาๆ และมแีนวโนมท่ีจะขยายตวัในระดับ 4% จากสถานการณ
ทางการเมืองที่สงบลง 

สาํนกังานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ(องคการมหาชน) 
หรอื SIPA รวมกับสถาบันวจิยัเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) จดั

ใหมกีารสาํรวจขอมลูอตุสาหกรรมซอฟตแวรและบรกิารซอฟตแวรอยาง
ตอเนื่อง โดยในป 2558 คาดการณวามูลคาการผลิตซอฟตแวรและ
บริการซอฟตแวรในประเทศประมาณ 61,084 ลานบาท หรือเติบโต
รอยละ 11.1% โดยเปนมูลคาการผลิตซอฟตแวรสําเร็จรูปประมาณ 
15,973 ลานบาท (เตบิโตรอยละ 6.3) และบรกิารซอฟตแวรประมาณ 
45,113 ลานบาท (เตบิโตรอยละ 13) และในป 2559 คาดวาจะเตบิโต
ใกลเคียงกับป 2558 หรือประมาณ 12.8% โดยซอฟตแวรสําเร็จรูป
และบริการซอฟตแวรจะเติบโตรอยละ 7.4 และ 14.7 ตามลําดับ 
ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจดิจิทัล สวนซอฟตแวรสมองกลฝงตัว
ในป 2558 จะมีอัตราการเติบโตประมาณรอยละ 11.0 หรือคิดเปน
มูลคาประมาณ 6,841 ลานบาท และในป 2559 คาดวาจะเติบโต
ตอเนื่องประมาณรอยละ 13.9  หากมีการฟนตัวของอุตสาหกรรม
ยานยนต ประกอบกับมแีรงหนุนสาํคญัคอื การขยายตัวของ Internet of 
Things (IoT) และ Wearable devices แมเศรษฐกิจโดยรวมเติบโตตํ่า 
บริษัทท่ีจะอยูรอดและเติบโตไดในระยะยาว จะตองสรางทรัพยสิน
ทางปญญาจากการผลิตซอฟตแวรคุณภาพสูงท่ีตอบโจทยเฉพาะ
สาขาธุรกิจ และภาครัฐตองเรงพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบ
สนองตอความตองการของอุตสาหกรรม ชวยสงผลใหธุรกิจเติบโต
อยางตอเนื่อง พรอมทั้งปรับตัวใหเขากับตลาดเออีซี

ทั้งนี้ในป 2558 กระทรวงไอซีทีไดมีการนํานโยบายที่เกี่ยวของ
มาสูการปฏิบัติอยางตอเน่ือง  ซึ่งรัฐบาลใหความสําคัญตอการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยมีนโยบาย "เศรษฐกิจดิจิทัล" (Digital Economy) ในการ
ผลักดันเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อมุงหวังใหเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร หรือ ICT เชื่อมโยงกับทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ในทุกธุรกิจตั้งแตระดับใหญไปจนถึงธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม โดยใชระบบดิจทิลัในการเพ่ิมประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการขององคกร และเครือขายระหวางองคกร ซึ่งนโยบาย
ดงักลาวจะสงผลทําใหองคกรสามารถบริหารจัดการกระบวนงานแบบ
สมยัใหม และการตอบสนองความตองการของผูใชบริการหรอืลกูคา
ไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มีการดําเนินงานโครงการตางๆ เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
หลายโครงการดวยกัน โดยมีเปาหมายหลัก 3 เปาหมาย ไดแก การ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ 
ซึ่งเนนการพัฒนา Digital Content แบบบูรณาการในดานการศึกษา 
ดานวัฒนธรรม ดานสาธารณะสุข และดานพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
รวมไปถงึพฒันา digital platform technology สาํหรับภาคธรุกจิ เพือ่
เพ่ิมขดีความสามารถทางการแขงขนัไดในระดับสากล และขับเคล่ือน
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอยางยั่งยืน ซึ่งไดมีการจัดทํายุทธศาสตร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ครอบคลมุ Digital Economy ในดานตางๆ คอื 1. Hard Infrastructure 
2. Soft Infrastructure 3. Service Infrastructure 4. Digital Economy 
Promotion 5. Digital Society และ Knowledge Resource ใหสอดคลอง
กับนโยบาย Digital Economy และจัดทํา Roadmap การขับเคล่ือน 
Digital Economy ระยะ 3 ป และมีโครงการนํารองที่ดําเนินการไป
แลวบางสวน อาทิ 1. ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) 
2. ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 3. Application Program 
Interface (API) 4. e-Market Place 5. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมลํ้าสําหรับผูพิการ 6. อินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง (บรอดแบนด) การประมูล 4G หรือคลื่นความถี่ 1800 
MHz และ 900 MHz เพื่อผลักดันเศรษฐกิจไทยใหสามารถบริการ
บรอดแบนดไดอยางครอบคลมุ ตลอดจนจดัทาํขอมลูการบรูณาการ
โครงขายไฟเบอรออพติคสภาครัฐ 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในรอบ 3 ปท่ีผานมา

ป 2558

• ไดรบัรางวัล “ESG 100 Certificate” จากสถาบันไทยพัฒน เมือ่
วนัที ่21 พฤษภาคม 2015 ณ ศนูยพฒันาผลิตภณัฑ บรษิทั เอม็ เอฟ 
อี ซี ฯ อาคารเลาเปงงวน 1 ถ. วิภาวดีรังสิต 

• ไดรบัรางวลั “Premium Reseller of The Year” ในงาน Channel 
Partner Kick-off  2015 จาก Lenovo  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2558 
ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน พัทยา

• ไดรับผลประเมินผลประจําป ประกอบดวย 
ผลคะแนนประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยูในระดับ "4"
ผลคะแนนประเมินคณุภาพการจัดประชมุผูถอืหุน AGM อยูในระดบั "4"
ผลคะแนนประเมิน Anti-Corruption อยูในระดับ "3A"

ป 2557

• เปลี่ยนผูถือหุนรายใหญอันดับท่ี 1 ของบริษัทฯ จากบริษัท 
โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัท TIS INC. ประเทศ
ญปีุน ซึง่ถอืหุนจาํนวน 77,983,675 หุน หรอืคดิเปนรอยละ 17.7 ของ
ทนุท่ีจดทะเบียนและชําระแลวของบริษทั ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557

• ไดรบัรางวัล “Business Intelligence Partner of the Year 2014” 
ในงาน Microsoft Partner Awards 2014 เมือ่วนัที1่8 กนัยายน 2557 
ณ โรงแรมคอนราด กรุงเทพฯ

• ไดรับรางวัล “ Solution Provider of the Year 2014” และ 
“Partner Delivery Consultant of the Year 2014” ในงาน “VMware 
Partner Exchange 2014 on tour” ณ โรงแรม แกรนด ไฮแอท เอราวณั 
กรุงเทพฯ

• ไดรับรางวัล “Thailand Partner of The Year” และ “Thailand 
SE of The Year” ในงาน “Bluecoat Solution Day and Thank You 
Party”

• ไดรับรางวัล “FY13 Collaboration Partner of the Year” ใน
งาน ”Cisco Thailand Partner Conference 2014”เมื่อวันท่ี  15 - 17 
พฤษภาคม 2557  ณ เมืองเวียงจันทร ประเทศลาว

• ไดรบัรางวลั “Cisco Channel Customer Satisfaction Excellence” 
จาก Cisco ในฐานะบริษัทพารทเนอรที่มีความโดดเดนดานการให
บริการและสรางความพึงพอใจแกลูกคา 

• ไดรับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจาํป 2557 โดยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
อยูในเกณฑ “ดี” 

• ไดรบัผลประเมิน “ดเีย่ียม” ประจําป 2557 จากสมาคมสงเสริม
ผูลงทุนไทย ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปโครงการ  Annual General Meeting (AGM)

ป 2556

• ไดรับรางวัล “Top System x Business Partner Award 2013” 
ในงาน “IBM InterConnect 2013” เมื่อวันท่ี 9 – 10 ตุลาคม 2556 
ณ โรงแรมมารีนา เบย แซนดส ประเทศสิงคโปร

• ไดรับรางวัล “Microsoft Business Intelligence Partner of the 
Year 2013” ในงาน “Microsoft Thailand Partner Award 2013” เมื่อ
วันท่ี 18 กันยายน 2556 ณ โรงแรมคอนราด กรุงเทพฯ ซึ่งถือเปน
พารทเนอรทีโ่ชวผลงานโดนเดนในการบกุตลาด Business Intelligence 

• ไดรับรางวัล “Desktop Partner of the Year ASEAN” ในงาน 
“VMware Partner Exchange 2013” เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2556 ณ 
ราฟเฟลส ซิตี้ คอนเวนชั่น ประเทศสิงคโปร

• ไดรับรางวัล “FY12 Borderless Network Partner of the 
Year” ในงาน “ Cisco Thailand Partner Conference 2013” เมื่อ
วันที่ 21-23 กุมภาพันธ 2556 ณ โรงแรมคราวนพลาซา ภูเก็ต 
พันวา บีช รีสอรท จ.ภูเก็ต จากการที่ MFEC ทํายอดขายสูงสุดใน
กลุม Borderless Network

• ไดรับการแตงตั้งเปน “Authorized Reseller” จาก EMC2 ในป 
2556

• ไดรับการแตงตั้งเปน “ Azure Circle Partner ” จาก Microsoft 
เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2556

• ไดรับรางวัล “Best Seller in Q1-Q2/2013”  จาก Juniper เมื่อ
เดือน กรกฎาคม 2556

• ไดรับการแตงตั้งเปน Elite Partner-Advance Security จาก 
Juniper เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2556

• ไดรับการแตงตั้งเปน Elite Partner-Network Infrastructure 
จาก Juniper เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2556

• ไดรบัการแตงตัง้เปน Elite Partner-ANI จาก Juniper เมือ่เดอืน
กุมภาพันธ 2556

• ไดรบัการแตงตัง้เปน F5 Authorized Gold UNITY Partner จาก 
F5 เมื่อเดือนมกราคม 2556
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• ไดรับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจาํป 2556 โดยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
อยูในเกณฑ “ดีมาก” 

• ไดรบัผลประเมิน “ดเีย่ียม” ประจําป 2556 จากสมาคมสงเสริม
ผูลงทุนไทย ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปโครงการ  Annual General Meeting (AGM)

โครงสรางรายได   

 โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับงวดป 2556-2558 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 แยกตามประเภทของผลิตภัณฑและ
บริการ เปนดังนี้ 

ผลิตภัณฑ ป 2558 ป 2557 ป 2556
ลานบาท ลานบาท ลานบาทรอยละ รอยละ รอยละ

470

1,954

909

3,333

49

3,382

561

3,779

792

5,132

44

5,176

649

3,236

845

4,730

60

4,790

13.90

57.78

26.88

98.56

1.44

100.00

10.84

73.02

15.30

99.16

0.84

100

13.55

67.55

17.64

98.75

1.25

100.00

ธุรกิจบริการใหคําปรึกษาและพัฒนางาน /1

ธุรกิจพัฒนาและวางระบบ

ธุรกิจบริการดานการบํารุงรักษา

รายไดจากการขายและใหบริการ

รายไดอื่น /2

รายไดรวม

หมายเหตุ : 
 /1 รายไดของธุรกิจบริการใหคําปรึกษาและพัฒนางาน เปนรายไดเฉพาะสวนคาธรรมเนียมการใหบริการ ไมนับรวมมูลคาการขายผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรที่  

  เกี่ยวของกับงานในแตละโครงการ โดยมูลคาดังกลาวไดถูกรวมไวในรายไดสวนธุรกิจพัฒนาและวางระบบ 
 /2 รายไดอื่นประกอบดวย รายไดสงเสริมการตลาดจากผูขายผลิตภัณฑ ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการขายสินทรัพย กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน และรายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ  

  บริษัทประกอบธุรกิจพัฒนาและวางระบบ รอยละ 57.78 ธุรกิจบริการดานบํารุงรักษา รอยละ 26.88 และ ธุรกิจบริการใหคําปรึกษาและพัฒนางานรอยละ 13.90 อางอิง 

  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 30 การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานดําเนินงาน

การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ

ในป 2558 ที่ผานมา เทคโนโลยีไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว ใหโดดเดนเขากับยุค Digital Economy การวางพัฒนาระบบ
จงึเปนส่ิงสําคญัอนัดบัแรกทีจ่ะตองเปนไปในทศิทางเดยีวกัน ในสวน
ของการพัฒนาการจัดเก็บขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) ได
เนนปรับปรุงในเรื่องของการวิเคราะห การกักเก็บขอมูล ซึ่งเปนสิ่ง
จําเปนตอภายในทุกๆองคกร เพื่อจัดเก็บงานไดอยางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

 สวนของการพัฒนาอิเลก็ทรอนกิส (Internet of Thing) เปนเครือ่ง
มอืในการทําการตลาด ทีอ่าศัยอปุกรณอเิลก็ทรอนิกสตางๆเช่ือมตอ
กบัอนิเทอรเนต็ ดวยเทคโนโลยี RFID  ซึง่ไดออกแบบตามการใชงาน
ของพฤติกรรมของผูบริโภค ใหมีความทันสมัยมากขึ้น เขาถึงขอมูล
ไดงายข้ึน มีการแสดงผล การอานและวิเคราะหขอมูลไดเปนอยางดี 
อกีทัง้ยงัสามารถใชระบบการประมวลผลแบบคลาวด และเทคโนโลยี
การวิเคราะหขอมลูขนาดใหญเชือ่มตอเขาดวยกนั การใชแพลตฟอรม
ตางๆเขามาชวยในการทํางาน เชน การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 
(PolarSign Digital Signature) การเฝาระวังระบบไอทีภายในองคกร 
(Early Bird Monitoring as a Service) เพือ่ใหเกดิประสิทธภิาพในการ

ทาํงาน มคีวามแมนยํา และรวดเร็ว นอกจากน้ียงัมีการพัฒนาระบบ
ในเรื่องของความมั่นคงปลอดภัยอีกดวย

 
 ในขณะเดียวกัน ฝาย Research & Development ไดมุงเนนใน

สวนของ Web Technology เพื่อครอบคลุมการใชงานบนอุปกรณ
ฮารดแวรที่หลากหลาย จึงไดพัฒนา Web-based Development 
Platform เพือ่สนับสนุนทมีพฒันาภายในองคกรใหมคีวามรวดเร็วและ
ยดืหยุน เพิม่ Productivity ลดความซ้ําซอนในสวนของ interfaceและ 
protocol และลดผลกระทบตอลักษณะการทํางานของซอฟตแวรใน
กรณีที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป  โดยรายละเอียดของงานเปนการ
คดิคนและออกแบบโครงสรางภายในท่ีประกอบดวยเฟรมเวิรคตางๆ 
เชือ่มตอกนั โดยมแีนวทางการวิจยัและพัฒนาทีอ่งิกบัเทคโนโลยทีาง
ดานเว็บ และมาตรฐานเปดตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการ
พฒันาซอฟตแวร นอกเหนือจากงานพัฒนาน้ัน ยงัไดเริม่ดาํเนินการ
วิจัยในสวนที่เกี่ยวของกับ Social Network, Big Data และ Smart 
Application เพือ่เพิม่ขดีความสามารถใหกบับรษิทัในสวนของการให
บริการและสนับสนุนลูกคาใหมีความพึงพอใจสูงสุด
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ลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย      

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัท ไดแก วิสาหกิจขนาดใหญ
ที่ตองการบริการทางดานระบบงานคอมพิวเตอร และเครือขาย
สารสนเทศสูง โดยสามารถแบงไดเปนกลุมหลัก คือ กลุมสื่อสาร
โทรคมนาคม กลุมสถาบันการเงิน กลุมภาครัฐและการศึกษา กลุม
อุตสาหกรรมการผลิต กลุมรัฐวิสากิจและสาธารณูปโภค และกลุม
บรกิารทางการแพทย  ทัง้นีส้าํหรบัลกูคาและกลุมเปาหมายของบรษิทั
ยอย 13 บริษัท และ บริษัทรวม 1 บริษัท ไดมีการอธิบายไวแลวใน
หัวขอ 1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการขยายฐานกลุมลกูคาเพ่ิมมากขึน้ท้ัง
ในเชงิกวางและเชงิลกึครอบคลมุกลุมธรุกจิตางๆ ซึง่เปนผูนาํในกลุม
อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการงานบริการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศสูง มุงรักษาฐานลูกคาเดิมและเพิ่มกลุมลูกคา
ใหม ทําใหบริษัทไดรับความไววางใจในการใชบริการจากลูกคาเรื่อย
มาดวยมูลคางานท่ีเพ่ิมขึ้นเปนลําดับ อีกทั้งยังขยายฐานลูกคาให
สอดคลองกับเทคโนโลยีใหตรงกับไลฟสไตลของผูบริโภคในปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมลูกคาเดิม เห็นไดจากในป 2558 บริษัท
มีสัดสวนรายไดหลักจากการขายสินคาและบริการซึ่งเปนฐานลูกคา
เดิมประมาณ 99%  โดยบริษัทไดวางกลยุทธการขยายฐานกลุม
ลูกคามุงเนนการทําตลาดแบบเจาะกลุมเปาหมาย (Segmentation 
and Targeted Marketing) 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมุงเนนการออกแบบโซลูชั่นท่ีสอดคลอง
ความตองการของลูกคา เพื่อประโยชนสูงสุดของลูกคา (Return on 
Investment) ดวยคณุภาพผลติภณัฑและบริการทีห่ลากหลาย การให
บริการและประสิทธิภาพการสงมอบโครงการท่ีดี บุคลากรที่มีความ
รูความเช่ียวชาญระดับสากล และความรูความเขาใจในธุรกิจของ
ลูกคา  ซึ่งปจจุบันบริษัทไดมีการเตรียมความพรอมดานตางๆ อาทิ 
การพฒันาผลติภณัฑ บคุลากร และองคความรู (Knowledge) ในการ
ขยายทมีงานใหรองรับกบักลยทุธและแผนงานดานการตลาด เพือ่เสรมิ
ศักยภาพและความสามารถในการทํากําไรที่สูงขึ้น  (Profit Margin)

ชองทางการจัดจําหนาย  

บรษิทัมกีารรบังานโดยผานการติดตอและเจรจากับลกูคาโดยตรง
เปนสวนใหญ  ซึง่เปนวสิาหกจิขนาดใหญ โดยในป 2558 มสีดัสวนคดิ
เปนรอยละ  59 ของยอดการขายและใหบริการรวม ซึ่งสวนใหญจะ
เปนกลุมลูกคาจากภาคเอกชน คิดเปนสัดสวนรอย 81 ขณะที่ลูกคา
จากภาครัฐวิสาหกิจและสวนงานราชการ คิดเปนสัดสวนประมาณ

รอยละ 19 โดยบริษัทไดมีการจัดตั้งและแบงทีมงานขายออกเปน 6 
กลุม ตามลกัษณะของกลุมลกูคาเปาหมายคือกลุมสือ่สารโทรคมนาคม  
กลุมภาครัฐและการศึกษา กลุมรัฐวิสาหกิจและสาธารณูปโภค กลุม
สถาบันการเงิน กลุมอุตสาหกรรมการผลิต และกลุมบริการทางการ
แพทย โดยทําหนาที่ดูแลและนําเสนอบริการตางๆ ใหแกลูกคา 
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการ เพื่อตอบสนองความ
ตองการลกูคา โดยรายไดของบรษิทัสวนใหญยงัคงมาจากฐานลูกคา
เดิมคิดเปนสัดสวนถึงรอยละ 99 ทั้งนี้เปนผลจากกลยุทธการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับลูกคา ในลักษณะ “ลูกคาเสมือนหุนสวน”  ดวย
ประสบการณความเช่ียวชาญ ความรูความเขาใจในธุรกิจของลูกคา 
โดยการออกแบบโซลูชั่นท่ีสอดคลองความตองการของลูกคา เพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ทําใหบริษัทยังคงไดรับความ
ไววางใจจากกลุมลูกคาดวยมูลคางานท่ีเพ่ิมขึ้นเปนลําดับ รวมถึง
ความรวมมือกันภายในกลุม MFEC GROUP ชวยเพิ่มชองทางการ
ตลาดในกลุม MFEC GROUP ทาํใหฐานลกูคาขยายกวางขวางย่ิงขึน้

ดานตางประเทศ 
 
จากกลยุทธที่สําคัญของบริษัทฯ ในป 2558 บริษัทฯ ยังคงมีการ

ดําเนินแผนงานอยางตอเน่ืองในการมุงเนนหาตลาดใหมๆ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ และยังคงเนนการขยายตลาดสูภมูภิาคอาเซียน
เพ่ือรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community : AEC) ทั้งนี้โดยที่กลุมผูถือหุนใหญของบริษัทเปนผูถือ
หุนสัญชาติญี่ปุน ทําใหในป 2558 บริษัทสามารถขยายตลาดตาง
ประเทศสัญชาติญี่ปุนในประเทศไทย และ ในประเทศญี่ปุนเพิ่มขึ้น

บริษทัยงัมองหาโอกาสดานการตลาดใหมๆ  โดยเฉพาะตลาดเกดิ
ใหม (Emerging Markets) ในกลุมภูมิภาคอาเซียน รวมทั้งการซื้อ
กิจการหรือรวมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรจากทั้งในและตางประเทศ
ในรูปแบบ Alliance Model หรือ Partnership Model เพื่อสนับสนุน
แผนดานการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการของบริษัท ซึ่ง
ในสวนของพนัธมติรตางประเทศ จะมุงเนนกลุมธรุกจิใหม อาท ิดาน
สุขภาพ (Healthcare) การวิเคราะห (Analytics) การจัดการขนสง 
(Transportation Management) และ Mobility เปนตน เพื่อรองรับ
โอกาสทางดานการตลาดทั้งในประเทศและระดับภูมิภาค
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ธรุกจิเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมกีารแขงขนัท่ีรนุแรง ทัง้
ในดานตนทนุ การบรกิาร และความคาดหวังของลกูคา  MFEC Group 
มุงเนนเสรมิสรางการเปนองคกรทีเ่ตบิโตอยางยัง่ยนืเปนผูนาํในกลุม
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  จงึวางระบบการบรหิารความ
เสี่ยงในองคกรใหมีความชัดเจน  และเกิดประสิทธิผลจนครอบคลุม
ในทุกๆ ดาน  จากเดิมท่ีมุงเนนเฉพาะความเสี่ยงในเชิงปฏิบัติการ    
นอกจากน้ีกําหนดใหมีระบบการติดตามผลการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องในการประเมินเหตุการณความเสี่ยงที่สําคัญ ซึ่งอาจสงผล
กระทบตอการดําเนินธุรกิจในแตละชวงเวลาที่เกิดเหตุการณ    โดย
ผูบริหารระดับสูงไดกํากับดูแลใหมีการจัดการความเส่ียงตางๆ เพื่อ
ใหมั่นใจไดวาสามารถปองกันและลดผลกระทบของความเสี่ยงใน
สถานการณตางๆ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได  โดยในป 2558 บริษัท
ไดประเมินและบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ในกรณีตางๆ ทีอ่าจมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ดังนี้

1.  ความเส่ียงเชิงกลยุทธ

ดวยบริษทัฯ ไดกาํหนดวสิยัทัศนใหมโดยกําหนดเปาหมาย “เปนผูนาํ
ของตลาดในประเทศ ทางดานการพัฒนาสินคาและบริการ ใหสามารถ
แขงขนัไดกบันานาประเทศ ในระดับภมูภิาคและระดับโลก”  กาํหนด
ใหมีอัตรากําไรสุทธิเติบโตอยางสมํ่าเสมอปละประมาณรอยละ 15 
แตดวยปจจัยทางเศรษฐกจิทีถ่ดถอยสงผลกระทบภาพรวมจงึปรบัลด
เปาหมายการเติบโตของอัตรากําไรสุทธิป 2558 คงเหลืออยางนอย
รอยละ 5 ดงันัน้ประเด็นทางกลยุทธทีส่าํคญัซึง่ตองบรหิารจัดการให
บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคคือ Restructure โครงสรางองคกร 
เพือ่การบรหิารจดัการใหมปีระสทิธภิาพ , การเพิม่รายได Recurring ,  
การบรหิารโครงการ สงมอบงานทีม่คีณุภาพ ตรงเวลา และมตีนทนุที่
แขงขนัได  รวมถงึการปรบักลยทุธทางธุรกจิเปล่ียนแปลงจากศนูยกลาง
ทางเทคโนโลยีไปสูการเปนศนูยกลางการใหบรกิารดานตางๆ (MFEC 
as a Service) อาทิเชน Cloud Computing ซึ่งเปนเทคโนโลยีที่ชวย
ลดตนทุนและการแขงขัน  ประกอบกับแนวโนมพฤติกรรมของคูคา
ซึ่งเนนการเชาใช รวมถึงพฤติกรรมการใช Mobile Technology  และ
การวางแผนขยายตลาดสูภมูภิาคอาเซียนโดยการรวมลงทุนกบับริษทั
พันธมิตรทั้งในและตางประเทศเพื่อสนับสนุนแผนดานการตลาด

 สําหรับการรวมกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ใน
ป 2558 เปนโอกาสที่สําคัญตอการดําเนินงานในอนาคตของบริษัท  
จงึตองเตรยีมพรอมกบัปญหาขาดแคลนทรพัยากรบุคคล  ซึง่บรษิทัฯ 
วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานของบุคลากร  และผลิต
บุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตและสนับสนุนใหธุรกิจ MFEC Group 
มีความเขมแข็ง  โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ จัดโครงการ

อบรมภาคฤดูรอนและสหกิจศึกษา เชน โครงการสหกิจ, โครงการ
แมฮองสอน IT Valley, มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร สกลนคร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศรีราชา, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และลาสุดลงนามให
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อฝกบัณฑิตจบ
ใหมใหมคีวามพรอมรวมทาํงานกบั MFEC Group ซึง่จากการดําเนิน
นโยบายดังกลาวสงผลใหบริษัทมีตนทุนคาจางแรงงานลดลง 

2. ความเส่ียงจากการปฏิบัติการ (Operational Risks)

2.1 ความเส่ียงดานการบริหารสัญญา 
 
โดยทีบ่ริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการใหบรกิารและพฒันางาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและธุรกิจพัฒนาและวางระบบน้ัน การ
จดัการดานสญัญาถือเปนความเสีย่งทีส่าํคญั ซึง่มผีลทางกฎหมายใน
ดานขอบเขตการดาํเนนิงานซึง่ครอบคลมุในทกุดานอาท ิการออกแบบ  
การพัฒนาและการสงมอบงานในแตละชวงของโครงการ  รวมถึง
บทปรับตาง ๆ อันเกิดจากความลาชาในการสงมอบงาน 

 ดังนั้นในการทํานิติกรรมทางสัญญาจึงตองคํานึงถึงกฎหมายท่ี
เกี่ยวของอาทิเชน พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  ขอพึง
ระวงัในโครงการ กาํหนดระยะเวลาสงมอบงาน  คาปรับโครงการ การ
ระบเุหตสุดุวสิยัในกรณไีมสามารถปฏบิตัติามสญัญา  ซึง่หากเขยีนไม
ชดัเจนในสญัญาจะทาํใหเกดิความเสีย่งในการดาํเนนิโครงการได   เพือ่
ปองกันความเสี่ยงดังกลาวขางตน  จึงกําหนดและจัดทํารางสัญญา
มาตรฐาน โดยจาํแนกตามประเภทงาน อาทเิชน รางสญัญามาตรฐาน  
Turnkey Contract, Maintenance Contract, Consortium, Supplier 
Contract  ซึง่ทาํใหสามารถบริหารความเส่ียงดานสัญญาไดในระดับ
หนึ่ง  และจัดคอรสอบรมใหกับฝายขายและผูจัดการโครงการเพ่ือ
ทราบสาระสําคัญตาง ๆ อันพึงคําถึงในแงมุมตาง ๆ ทางกฎหมาย

2.2  ความเสี่ยงดานการบริหารโครงการ 

ดวยบริษัทมีนโยบายมุงเนนการขายสินคาและบริการเพ่ือให
เกิดความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคา      โดยจะสงมอบสินคาและงาน
บรกิารทีม่คีณุภาพและทนัเวลา    เพ่ือปองกนัไมใหเกดิปญหาในการ
สงมอบงานแตละโครงการใหลกูคาลาชา บริษทัฯ ไดจดัเปนหลกัสตูร
การฝกอบรมผูจัดการโครงการ ใหผูจัดการโครงการทุกคนตองการ
ผานหลักสตูร เพ่ือใหมัน่ใจวาสามารถควบคุมบริหารโครงการเปนไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ กําหนด รวมถึงคณะทํางาน
บริหารความเส่ียงไดหารือรวมกันเพ่ือวางมาตรฐานในการวางแผน 

ปัจจัยความเส่ียง  
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การประเมินงาน และการตรวจสอบโครงการแตละโครงการ   โดย
ผูจัดการโครงการและฝายขายจะหารือรวมกันวางแผนงานแตละ
โครงการ โดยใชแบบมาตรฐานกํากับในการประเมินการทํางานแตละ
โครงการ   และทุกหนวยงานกํากับการดําเนินงานเริ่มต้ังแตวันแรก
ที่ไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคา การจัดหาสินคาที่มีคุณภาพสูงถูกตอง
ตรงกับ คุณลักษณะเฉพาะของสินคาสําหรับงานแตละโครงการ การ
สงมอบสินคาและใหบรกิารติดตัง้ใหทนัตามกําหนดเวลาในสัญญาหรือ
คาํสัง่ซือ้ของลกูคา    นอกจากนีบ้รษิทัยงัไดพฒันาซอฟตแวรภายใน
องคกรเพือ่ชวยในการบรหิารควบคมุงาน   ซึง่จะชวยเสรมิสรางระบบ
และมาตรฐานวิธกีารทํางาน การประสานงานและการควบคุมงานให
เกดิผลงานทีม่คีณุภาพสงมอบใหแกลกูคาไดตามกาํหนดเวลาเพือ่ลด
ประเด็นความเสี่ยงดังกลาวไมใหเกิดขึ้น จึงทําใหในป 2558 บริษัท
สามารถบริหารการสงมอบโครงการไดอยูในระดับที่ดี

  2.3 ความเส่ียงดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง โดย
เนนกลยุทธพัฒนาพนักงานในทุกระดับใหมีวัฒนธรรมการทํางาน
รวมกนัเพือ่ชวยผลักดนัใหองคกรขยายตวัในการดาํเนินธรุกจิ พรอม
ทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของกระบวนการภายใน (Internal 
Process Performance) มากขึ้น โดยบริษัทรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ระดับอดุมศกึษาท่ัวประเทศในการวางหลักสตูรรวมกนัทีเ่นน Project 
Based Learning เพ่ือเปนการเสรมิสรางทกัษะและขีดความสามารถ
ดานการแขงขันของบุคลากร เน่ืองจากธุรกิจบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนธุรกิจหนึ่งที่มีภาวะการแขงขันสูง จําเปนตองอาศัย
ความรูความสามารถและความชาํนาญเฉพาะดานของบคุลากรเปน
สาํคญัในการใหคาํปรกึษาและพัฒนางานจนประสบผลสําเรจ็ ซึง่บรษิทั
ไดใหความสาํคญักับการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยมุงเนนใหเสริม
สรางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ดวย
การนําระบบพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)

 โดยในป 2558  นอกจากพัฒนาและเสริมสรางทักษะและขีดความ
สามารถของพนกังานเพ่ือรองรบัการแขงขนั และการเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเปล่ียนแปลงรวดเร็วและรนุแรง  ปญหาเร่ือง 
Turnover ของบุคลากรไดลดลง เน่ืองจากบริษัทใหความสําคัญใน
การวางแผนกาํลงัคน  และการบริหารจดัการบคุลากรภายใน MFEC 
Group  หากในชวงใดทีบ่รษิทัไมสามารถรบับคุลากรใหมไดเพียงพอ
ตอการดําเนินงาน บริษัทจะจัดหาบุคลากรจากแหลงอื่น เชนการวา
จางบุคคลภายนอก (Outsource) มาทดแทนในชวงเวลาหน่ึงโดย
บริษัทไดควบคุมตนทุนใหอยูในงบประมาณของงานแตละโครงการ 
อนัเปนการชวยลดความเสีย่งดานการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล

 2.4 ความเสีย่งดานการบรหิารจดัการวาจางบคุคลภายนอก

 ดวยนโยบายของบริษัทซ่ึงใหความสําคัญในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงโครงการ และการบริหารจัดการความเส่ียงดานทรพัยากร
บุคคล  สําหรับบางโครงการซ่ึงมีความจําเปนตองพิจารณาวาจาง
บุคคลภายนอก (Outsource) เขามาดําเนินงาน  ดังนั้นเพื่อปองกัน
ความเส่ียงใหการบริหารจัดการสงมอบงานโครงการใหเปนไปตาม
แผนการปฏิบัติงาน ในการคัดเลือกบุคคลภายนอก (Subcontractor 
Outsource) เขามาดําเนินงานน้ันผูจัดการโครงการและฝายจัดซ้ือ
จะพิจารณาคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและ
ความชํานาญเฉพาะดาน   ตามกรอบและข้ันตอนท่ีวางไว พรอมทั้ง
พิจารณาประวัติการทํางานของ Subcontractor Outsource ในอดีต 
เพื่อชวยในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกที่เหมาะสม และ
ลดความเสี่ยงในการสงมอบงานโครงการ  ทําใหในป 2558 บริษัท
สามารถบริหารการวาจางบุคคลภายนอกได ชวยลดปญหาการวา
จางบุคคลภายนอกท่ีไมมศีกัยภาพในการสงมอบงาน  และพิจารณา
วาจางบุคคลภายนอกจากกลุมบริษัทในเครือเพิ่มขึ้น

3. ความเส่ียงดานการเงิน

จากผลกระทบของวิกฤติการณการเงินโลก และในประเทศ  ที่สง
ผลกระทบตอเศรษฐกจิอยางรนุแรงในปทีผ่านมานัน้ บรษิทัไดกาํหนด
นโยบายในการปองกันผลกระทบดังกลาว โดยใหมีการควบคุมการ
บริหารรายจายงบประมาณโครงการอยางระมัดระวังและรอบคอบ  
การรักษาสัดสวนหนี้สินตอทุน     ใหเหมาะสมกับการดําเนินงาน  
บรหิาร Cash Cycle ของโครงการอยางมปีระสทิธภิาพเพ่ือรกัษาสภาพ
คลองใหสามารถรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจท่ีเกดิขึน้ได  ดงัน้ี
ดําเนินงาน  บริหาร Cash Cycle ของโครงการอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อรักษาสภาพคลองใหสามารถรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจ
ที่เกิดขึ้นได  ดังนี้

3.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

บรษิทัมคีวามเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนจากการท่ีสนิคาสวนใหญ
ของบริษทัตองทําการส่ังซือ้จากผูผลติในสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ  และ
ไดรบัรายไดจากการขายสินคาและบริการสวนใหญในรูปเงินบาท   สง
ผลใหบรษิทัมภีาระผกูพันในการชาํระเงนิในรปูสกลุเงนิตราตางประเทศ  
โดยในป 2558 อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศคาเงินบาทมี
แนวโนมออนคาเม่ือเทียบกับคาเงินสกุลยูเอสดอลลารสหรัฐ โดยท่ี
ผานมาบริษัทมีมาตรการลดความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยน
ดงักลาวโดยทําสญัญาซ้ือขายเงินตราลวงหนา (Forward Contracts) 
ครอบคลุมภาระการชําระเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศทั้งจํานวน     
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 3.2  ความเสี่ยงดานสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้

บริษัทมีนโยบายการใหสินเชื่ออยางระมัดระวัง  โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของการใหสินเชื่อ โดยแบงลูกคาของบริษัทเปน 2 
กลุม  กลุมแรกลูกคาเดิม ซึ่งเปนกลุมลูกคาที่มีฐานะการเงินม่ันคง  
ซึ่งสวนใหญจะเปนลูกคารายใหญ  กําหนดพิจารณาเครดิตเทอม 
30-60 วัน  และลูกคารายใหมซึ่งบริษัทมีนโยบายใหชําระเงินเปน
เงินสดหรือใหชําระเงินผานธนาคารโดยใหเปดเลตเตอรออฟเครดิต  
อีกทั้งการพิจารณาเง่ือนไขการชําระเงินเปนงวดๆเพ่ือใหสอดคลอง
กบัความสาํเรจ็ของงานท่ีทาํ ทัง้นีก้ารพจิารณาใหสนิเชือ่จะพจิารณา
ขอมูลการวิเคราะห  งบการเงิน รวมท้ังขอมูลประกอบอื่นๆ ของ
ลูกคาแตละรายเปนสําคัญ  

 นอกจากการใหสนิเชือ่อยางระมดัระวงัแลว บรษิทัมนีโยบายการ
ตั้งสํารองหน้ีสูญจากลูกหน้ีการคาท่ีแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ   
บรษิทัและบริษทัยอยบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยประมาณการ
เปนผลขาดทนุทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็หน้ีไมได  ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณา
จากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี้ 
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หลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558

 - ทุนจดทะเบียนจํานวน 441,453,555 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 441,453,555 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท  
 -  ทุนชําระแลวจํานวน 441,453,555 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 441,453,555 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท  

บริษัทฯ ไมมีหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ เชน หุนบุริมสิทธิ หรือโครงการออกและเสนอขายหุนหรือ
หลักทรัพยแปลงสภาพใหกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซึ่งเปนคนตางดาว (Thai Trust Fund) หรือมีการออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิด
จากหลักทรัพยอางอิงที่มีหุนของบริษัทฯ เปนหลักทรัพยอางอิง

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ผูถือหุน
 รายช่ือกลุมผูถือหุนและสัดสวนการถือหุน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ % ของจํานวนหุนทั้งหมดจํานวนหุน

17.7
7.4
4.0
2.9
2.7
2.5
2.3
1.9
1.8
1.4

65.4      

100.0

77,983,675
32,821,907
17,524,400
12,926,013
11,722,615
10,966,013
10,000,000
8,415,259
8,030,237
6,231,664

244,831,772

441,453,555

1.  TIS Inc.1

2.  กลุมนายราเมศวร  ศิลปพรหม2

3.  กลุมนายธนพล  กองบุญมา3

4.  นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร
5.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร 
6.  นายประเสริฐ  ฝูงวานิช
7.  บรษิทั โมเดอรนฟอรม กรุป จาํกดั (มหาชน)4

8.  นายศิริวัฒน  วงศจารุกร
9.   นายธีระชัย  กีรติเตชากร
10. นางนุดี  หนูไพโรจน
11. กลุมผูถือหุนรายยอย

     รวม

หมายเหตุ:  1.  จํานวนหุน  นับผูถือหุนที่เกี่ยวของกันตามมาตรา 258 ดวย  ทั้งนี้บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) มีบริษัท TIS Inc. เปนผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย

       2.  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557  บริษัท TIS Inc. ประเทศญ่ีปุน ซื้อหุนจากบริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) คิดเปนรอยละ 14.04 เปนผลใหผูถือหุน 

     รายใหญอันดับที่ 1 ของบริษัทฯ เปลี่ยนจาก Modernform Group เปน TIS Inc. แทน
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1TIS Inc. ประกอบธรุกิจบรกิารใหคาํปรกึษา พฒันา และวางระบบ
คอมพวิเตอรและเครอืขายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยกรรมการ
และผูบริหารประกอบดวย

1) Toru  Kuwano  Chairman and President   
2) Mitsushi  Nishida   Executive Vice President
3) Masayuki  Inaba  Senior Managing Director  
4) Norio   Maenishi Director 
5) Tatsuya  Nishiyama Audit & Supervisory Board Member
6) Naotaka  Sakata Audit & Supervisory Board Member
7) Takuho  Shimodaira Audit & Supervisory Board Member
8) Tateo  Terawaki  Audit & Supervisory Board Member
9) Jun  Ikimune Managing Executive Officer
10) Yuji  Sato  Managing Executive Officer 
11) Katsuhiko Ishii Managing Executive Officer
12) Makoto  Tsujimoto Managing Executive Officer
13) Masahiko  Adachi Managing Executive Officer 
14) Yasushi  Okamoto Managing Executive Officer
15) Masahiro  Hosokawa  Managing Executive Officer 
16) Hidehlko  Matsuo Managing Executive Officer
17) Takashi  Mori Managing Executive Officer  
18) Yuichi Aida Managing Executive Officer
19) Tatsufumi Matsuoka Managing Executive Officer
20) Yuko Onoda Executive Officer
21) Saburo Kato Executive Officer 
22) Shigeru Hishida Executive Officer 
23) Fumiyasu  Mase Executive Officer
24) Shinkou  Ohba Executive Officer   
25) Hiroyuki  Kodake Executive Officer
26) Hiroshi  Ohyama Executive Officer   
27) Shinichi  Horiguchi Executive Officer 
28) Kiyotaka  Nakamura Executive Officer
29) Takeshi  Matsuda Executive Officer   
30) Naoto  Kita Executive Officer
31) Hitoshi Narusaka Executive Officer   
32) Teruaki Akutsu Executive Officer

*ผูบริหารลาํดบัท่ี 28 Mr.Kiyotaka  Nakamura  ไดรบัการพจิารณา
แตงต้ังโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 
14 พฤษภาคม 2557 ทีผ่านมาแทนนายทกัษะ  บษุยโภคะ ซึง่ลาออก

ทั้งนี้ ผูถือหุนรายใหญของบริษัท TIS Inc. ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2558 ไดแกบริษัท IT Holdings Corporation ทุนจดทะเบียนของ
บริษัท 280,000,000 หุน เปนทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระแลว 
87,789,098 หุน  ซึ่งเปนบริษัทในประเทศญ่ีปุนผูลงทุนสามารถ
ดูขอมูลเพิ่มเติมไดที่ http://www.itholdings.co.jp/e/investors/

รายนามผูถือหุนรายใหญของบริษัท IT Holding  ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2558 

ประกอบดวย: 

1)  The Master Trust Bank of Japan, Ltd.(Trust Account) 
   จํานวน 5,064,000 หุนรอยละ 5.8  
2)  Japan Trustee Services Bank, Limited (Trust Account)  

   จํานวน 4,979,000 หุนรอยละ 5.7
3)  ICHIGO Trust จํานวน 4,870,000  หุนรอยละ 5.5
4)  Employees’ Shareholding Association of IT Holdings
   จํานวน 2,438,000  หุนรอยละ 2.8
5)  Nippon Life Insurance Company 
   จํานวน  2,073,000 หุนรอยละ 2.4
 6)  Japan Trustee Services Bank,Ltd.(Trust Account9) 

   จํานวน  1,861,000 หุนรอยละ 2.1
 7)  The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd.. 
   จํานวน  1,654,000 หุนรอยละ1.9
 8)  The Master Trust Bank of Japan, Ltd.   
   จํานวน  1,598,000 หุนรอยละ 1.8
 9)  Japan Trustee Services Bank,Ltd.(Trust Account4)    

   จํานวน 1,227,000 หุนรอยละ 1.4
 10)  Northern Trust Co. (AVFC) RE 15PCT Treaty Account 

   จํานวน 1,185,000 หุนรอยละ 1.4
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2กลุมศิลปพรหม ประกอบดวย:
1) นายราเมศวร     ศิลปพรหม จํานวน     31,676,577 หุน  
2) นายทัพพนนท   ศิลปพรหม จํานวน       1,117,330  หุน 
3) นางยมลภร       ศิลปพรหม จํานวน          28,000  หุน  

3กลุมกองบุญมา ประกอบดวย:
1) นายธนพล        กองบุญมา จํานวน     4,399,300 หุน
2) นายมารชัย       กองบุญมา จํานวน     4,375,000 หุน
3) นายนัยพงษ      กองบุญมา จํานวน     4,375,000 หุน
4) นายรณชัย        กองบุญมา จํานวน     4,375,000 หุน
5) นายเจษฎา       กองบุญมา จํานวน            100 หุน

4ทั้งนี้ ผูถือหุนรายใหญของบริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด 
(มหาชน) ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ประกอบดวย:

 
1)  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
   จํานวน  46,174,300  หุน รอยละ  6.16
   CORPORATION LIMITED, FUND SERVICES DEPARTMENT
2)  นางชุลีวรรณ  วิวัฒนาเกษม 
   จํานวน  34,101,840  หุน รอยละ  4.51
3)  กองทุนเปด กรุงศรีหุนระยะยาวปนผล  
   จํานวน  29,284,200  หุน รอยละ    3.90

4)  นายกวีวุฒิ  เนื่องจํานงค    
   จํานวน  27,504,000  หุน รอยละ  3.67

5)  นายโยธิน  เนื่องจํานงค    
   จํานวน  25,746,420  หุน รอยละ  3.43
6)  นายชัยยศ  พาพร    
   จํานวน  21,219,063  หุน รอยละ  2.83
7)  นายทักษะ  บุษยโภคะ    

   จํานวน  18,846,000  หุน รอยละ  2.51
8)  นางพรพรรณ  พาพร    
   จํานวน  17,854,029  หุน รอยละ  2.38
9)  นายชัชชัย   ธรรมารุงเรือง  
   จํานวน  17,600,070  หุน รอยละ  2.35
10)  กองทุนเปดกรุงศรีหุนปนผล   
   จํานวน  15,009,300  หุน รอยละ    2.00

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ

 ผูถอืหุนทีเ่ปนชาวตางชาตสิามารถถอืครองหุนของบรษิทัฯ รวมกนั
ไดไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลว  โดย ณ วัน
ที ่31 ธนัวาคม 2558  หุนของบริษทัฯ ทีถ่อืครองโดยผูถอืหุนสญัชาติ
ตางดาวมีจํานวนรอยละ 19.5 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลว
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นโยบายการจ่ายปันผล

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 
50 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษี และสํารองตามกฎหมาย  ทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเวนไมดําเนินการ
ตามนโยบายดังกลาวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวไดเปนครั้ง
คราว โดยอยูภายใตเง่ือนไขท่ีการดําเนินการดังกลาวจะตองกอให
เกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน เชน ใชเปนทุนสํารองสําหรับการ
ชําระคืนเงินกู ใชเปนเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณี
มกีารเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสด
ของบริษัทในอนาคต   

สําหรับผลประกอบการป 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ
ใหบริษัทจายปนผลในอัตรา 0.33  บาทตอหุน  โดยใหนําเสนอตอ
ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนตอไป ทั้งนี้ ในการจัดสรรเงินสดปนผล
ใหแกผูถือหุนของบริษัท โดยจายจากกําไรสะสมท่ีเสียภาษีเงินได
นิติบุคคลอัตรารอยละ 20 ทั้งนี้ ในการจัดสรรเงินสดปนผลใหแก
ผูถือหุนของบริษัท ผูถือหุนจะตองถูกหักภาษี ณ ที่จายในอัตรา
รอยละ 10 ของเงินปนผลท่ีไดรับ

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

(บาท : หุน)

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลในป 2553 - 2557  

ป
2557

440,402,555
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 0.33

            

61

          

  65

441,453,555

 423.00

196.53

 

  0.45

 

  0.33

    

  73       

34

จํานวนหุนสามัญ ณ 31 ธ.ค. (หุน)

กําไรสะสม ณ 31 ธ.ค. (ลานบาท)

กําไรสุทธิ   (ลานบาท)

กําไรตอหุน (บาท/หุน)

เงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)

สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ)

คิดจากเงินปนผลทั้งปเทียบกําไรสุทธิ

สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ) คิด

จากเงินปนผลทั้งปเทียบกําไรสะสม

2556 2555 25542558

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย

สวนในกรณีของบริษทัยอยน้ัน คณะกรรมการบริษทัไดมมีตกิาํหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษทัยอยในอัตราไมตํา่กวารอยละ 50 
ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษี และสํารองตามกฎหมาย 
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นายอดิเรก  ปฏิทัศน์ 
ประธานกรรมการ

นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร    
รองประธานกรรมการ

นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร  
กรรมการ

นายไพฑูรย์  ศิริฉัตรชัยกุล  
กรรมการ

นายคิโยทากะ  นาคะมูระ  
กรรมการ

นายธนกร  ชาลี    
กรรมการ

นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล  
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอนันต์  ลี้ตระกูล  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

นายอภิรักษ์  วรรณสาธพ  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท   
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นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร
ประธานกรรมการบริหาร

นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร    
กรรมการบริหาร

นายธนกร  ชาลี        
กรรมการบริหาร

นางสาวแววตา  สุขเสน่ห์  
กรรมการบริหาร/ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายโกวิทย์  ดุลยะโสภาพรรณ  
ผู้อํานวยการฝ่ายขายกลุ่มส่ือสารโทรคมนาคม

นายซิมมี่  โทมัส  
ผู้อํานวยการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ

นายวิชัย  ปฏิภาภรณ์  
ผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

นายอาร์ม  ศิวะดิตถ์  
ผู้อํานวยการฝ่ายที่ปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์

โครงสร้างการจัดการ
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โครงสรางกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการจํานวน  
4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท (Board of Directors) นอกเหนือ
จากท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทหมวดท่ี 3  วาดวยเร่ือง
คณะกรรมการแลว   ยังไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท ประกอบ
ดวยกรรมการอิสระ (Independent Directors) อยางนอย 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดและตองไมนอยกวา 3 คน  จํานวนท่ีเหลือ
เปนกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive Directors) และกรรมการท่ี
ไมเปนผูบรหิาร (Non-Executive Directors)  โดยไดกาํหนดนยิามดงันี้

กรรมการอิสระ (Independent Directors) หมายถึง กรรมการ
ภายนอกที่ไมไดเปนผูบริหาร และตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนด
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้

1. ถอืหุนไมเกินรอยละ 1 ของจาํนวนหุนท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมด
ของบรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง  
ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

2. ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการบรหิาร ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษา
ที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะพน
จากตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ปนบดิามารดา  คูสมรส พีน่อง 
และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง
การใชวิจารณญาณอยางอิสระ

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของ
กรรมการของบริษทั  ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูเกีย่วของ
กับผูถือหุนรายใหญของบริษัท

6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปน
อิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท

กรรมการบริหาร (Executive Directors) หมายถึงกรรมการท่ีมี
สวนเกี่ยวของกับการบริหารงานประจํา หรือ กรรมการผูมีอํานาจ
ลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) หมาย
ถงึกรรมการจากภายนอกทีไ่มไดเปนกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการ
ผูมอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั ไมเปนผูบรหิาร หรอืพนกังานประจาํ 
โดยจํานวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอาจเปนไปตามสัดสวนของ
เงินลงทุนของผูถือหุนแตละกลุม

โดยท่ีบรษิทัยงัมไิดมกีารแตงตัง้คณะอนุกรรมการสรรหา (Nominating 
Committee)  จงึกาํหนดใหคณะกรรมการบรษิทัเปนผูทาํหนาทีส่รรหา
กรรมการท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสม  ไมมลีกัษณะตองหามตามท่ีกาํหนด
ไวในกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชน โดยพจิารณาจากวสิยัทศัน ทกัษะ 
ประสบการณ ความหลากหลายในดานความรูความสามารถที่เปน
ประโยชนตอธรุกิจของบรษิทั  มคีวามรูความเขาใจในธรุกิจของบรษิทั 
และไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในธุรกิจที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท (Conflict of Interest) รวมทั้งการ
อุทิศเวลาใหเพียงพอเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยาง
เตม็ที ่มคีวามเปนอสิระในการตัดสนิใจเพ่ือประโยชนสงูสดุของบริษทั
และผูถอืหุนโดยรวม  แลวนําเสนอตอทีป่ระชุมสามัญผูถอืหุนพรอม
นําเสนอประวัติของบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อใหที่
ประชุมผูถือหุนสามารถตัดสินจากสารสนเทศท่ีไดรับ  เพื่อเลือกต้ัง
กรรมการตามหลกัเกณฑ  และวธิกีารตามทีไ่ดกาํหนดไวในขอบงัคบั
ของบริษัทซ่ึงเปนวิธี 1 Share : 1 Vote

คณะกรรมการจะเปนผูเลอืกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ  
และเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการ
กไ็ด  อกีทัง้ยงัเปนผูแตงตัง้ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ  เลขานุการบริษัท และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร

คณะกรรมการ

โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการ 



29บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

บริษัทจะใหการสนับสนุนกรรมการทุกทานไดเขารับการอบรมหลักสูตร Chairman หรือ DCP หรือ DAP หรือ Effective Audit Committee 
ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย  นอกเหนือจากความรูจากคูมือหนังสือตาง ๆ อาทิเชน ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการของบริษัท  ตามหนังสือรับรองโดยกระทรวงพาณิชย  มีจํานวน  9 ทาน  ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 4 ทาน, 
กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร 2 ทาน  และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน  3 ทาน   โดยในป 2558  คณะกรรมการมีการ
ประชุมรวมเปนจาํนวน 6 คร้ัง  โดยรายละเอียดจํานวนคร้ังในการเขาประชุมของคณะกรรมการแตละทานแสดงอยูในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ

รายชื่อ วันที่ไดรับแตงตั้งตําแหนง

24 เมษายน 2556

21 เมษายน 2557

24 เมษายน 2556

21 เมษายน 2557

12 พฤษภาคม 2558

14 พฤษภาคม 2557

21 เมษายน 2558

21 เมษายน 2558

21 เมษายน 2558

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

1. นายอดิเรก    ปฏิทัศน

2. นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

3. นายศิริศักดิ์   ถิรวัฒนางกูร

4. นายไพฑูรย   ศิริฉัตรชัยกุล

5. นายธนกร    ชาลี

6. นายคิโยทากะ นาคามูระ

7. นายสุชาติ   ธรรมาพิทักษกุล 

8. นายอนันต   ลี้ตระกูล

9. นายอภิรักษ วรรณสาธพ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 คน ดังนี้

หมายเหตุ:   ลําดับท่ี 2-5 เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท โดยกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจ  ลงนามผูกพันบริษัท 2 คน ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับ 

    ตราสําคัญของบริษัทและมีนางวราภรณ  วิเศษสังข  ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท  

รายชื่อ

จํานวนหุน (หุน )

31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด)

ระหวางป (หุน)

9,000,099

  8,415,259

12,926,013

  8,230,237

  4,673,614

               -

     120,961

               -

               -

1,000,000

8,415,259      

12,926,013          

2,673,614

               -  

               -

    120,961                   

-

               -

(8,000,000)

  -

 -

 (2,000,000)           

-

               -        

     -                  

-

               -

1. นายอดิเรก    ปฏิทัศน

2. นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

3. นายศิริศักดิ์   ถิรวัฒนางกูร

4. นายไพฑูรย   ศิริฉัตรชัยกุล

5. นายธนกร    ชาลี

6. นายคิโยทากะ นาคามูระ

7. นายสุชาติ   ธรรมาพิทักษกุล 

8. นายอนันต   ลี้ตระกูล

9. นายอภิรักษ วรรณสาธพ

ขอมูลการถือหลักทรัพยของกรรมการ ในป 2557 และป 2558 ดังนี้
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ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. ปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย  วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอด
จนมตคิณะกรรมการและมตทิีป่ระชมุผูถอืหุนดวยความซือ่สตัยสจุรติ  
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัท  และของ
ผูถือหุนบนพื้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

2. กําหนดนโยบายทิศทาง วิสัยทัศน เปาหมาย และงบประมาณ
ของบริษัท

3. กํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารอยาง
สมํ่าเสมอใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และแผนงานที่กําหนด
ไวอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพ่ือเพิม่มลูคาทางเศรษฐกจิ
สูงสุดใหแกกิจการ และสรางผลตอบแทนที่ดีใหแกผูถือหุน

4. ใหความสาํคญัตอการเปดเผยสารสนเทศทีส่าํคญัและจาํเปนตอ
การตัดสนิใจลงทุนในหลักทรพัยของบริษทั ตามขอบงัคบัตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย

5. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบ
บัญชีที่มีความเชื่อถือได ถูกตองและแสดงถึงฐานะของบริษัทที่เปน
จริงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

6. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ  รวมทั้งดูแลใหมี
กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน  
และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

7. จัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม  และติดตามอยาง
สมํ่าเสมอ

8. แตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ ไดแก คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัดการ คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และบุคคลอื่น ๆ ตามความจําเปนเพื่อใหดําเนิน
กิจการของบริษัทภายใตการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรหิาร หรือกรรมการผูจดัการ หรอืมอบอาํนาจใหบคุคล
ดงักลาวมอีาํนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร และภายในเวลาที่
เหน็สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืเปล่ียนแปลง
แกไขอํานาจได  ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจดงักลาวจะไมเปนการมอบอาํนาจ
ที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีผูรับมอบอํานาจ
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มสีวนไดเสยี หรอือาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในลกัษณะอืน่กบับริษทั หรอืบรษิทัยอย และหากมี
การมอบอํานาจใหบคุคลใด ตองเปนไปตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย

9. รายงานการมสีวนไดเสยีของตนและผูเกีย่วของใหบรษิทัทราบ

10. จดัใหมบีรรทดัฐานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการโดยรวม 
และของกรรมการแตละคนอยางมหีลกัเกณฑ และทาํการประเมนิผล
ปฎิบัติงานเปนประจําทุกป

ทัง้นี ้อาํนาจในการดาํเนนิการดงักลาวขางตนไมรวมถงึการดาํเนนิ
การเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และรายการไดมาหรือจําหนาย
ไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียน  ตามกฎเกณฑของ
ตลาดหลักทรพัยและคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  และบรษิทัจะตอง
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพย
ที่เกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ นอกจากน้ี อํานาจดังกลาวขางตนไมรวมถึง
เรื่องอื่น ๆ ที่ขอบังคับของบริษัทกําหนดใหตองขออนุมัติจากมติที่
ประชุมผูถือหุน

ขอบเขตอํานาจหนาที่ประธานกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการบริษัท  ทํา
หนาท่ีเปนผูนําของคณะกรรมการ และเปนประธานการประชุม
คณะกรรมการ และเปนผูนําการประชุมผูถือหุน

คุณสมบัติประธานกรรมการบริษัท

1. ประธานกรรมการตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถมี
ประสบการณ

2. ไมเปนบคุคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบรหิารเพือ่ใหมกีาร
ถวงดุลอํานาจ

3. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด  

4. ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ
บริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท

5. มปีระสบการณใน หนาทีป่ระธานกรรมการบริษทั หรือคณุสมบัติ
อื่นท่ีชวยใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท

1. กรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน  
และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของกรรมการท้ังหมดนัน้ตองมถีิน่ท่ี
อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษทัจะตองเปนผูมคีณุสมบัติ
ตามที่กฎหมายกําหนด
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ในป 2558  โครงสรางคณะกรรมการบริษทัประกอบดวย ประธาน
กรรมการ 1 ทาน   กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 5 ทาน  
และกรรมการอิสระ 3 ทาน  

2.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมาก  ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัเปนผูคดัเลอืกและเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัิ
เหมาะสม  ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

(1) ผูถอืหุนคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทากบัหนึง่หุนตอหนึง่เสยีง
(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งเปนรายบุคคลไป
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผู

ไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน กรรมการท่ีพึงมีหรือพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังใน
ครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง  ใหกรรมการออกจาก
ตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม
สวนได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  กรรมการท่ี
จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก  สวนปหลัง ๆ ตอไปให
กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง  
กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขามาดาํรงตาํแหนงใหมกไ็ด

4.  นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการพนตาํแหนง
เมือ่  ตาย  ลาออก  ขาดคุณสมบตั ิ  หรอืมลีกัษณะตองหามตาม
กฎหมาย  ทีป่ระชุมผูถอืหุนลงมตใิหออก  หรือศาลมคีาํสัง่ใหออก

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง  ใหยื่นใบลาออกตอ
บริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกถึงบริษัท  

6.  ในกรณีทีต่าํแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ
และไมมลีกัษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป   เวนแตวาระของกรรมการจะเหลอื
นอยกวา 2 เดือน  บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว  จะอยูใน
ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตน
แทน  มติของกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 
ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจาก
ตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือ  โดย
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระ  เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการเพ่ิมมูลคาใหองคกร  ดูแลกํากับกิจการใหมีระบบการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ทีัง้กระบวน  โดยไดมมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ
ครั้งท่ี 4/2558 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558 แตงตั้งคณะกรรม
การตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 คน  ตามความหมายของตลาดหลักทรัพย และอยางนอย 
1 ทานตองมีความรูดานบญัชีหรอืการเงิน  เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน โดยกําหนดใหมีวาระคราวละ 2 ป กรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรบัการแตงตัง้กลับมาใหม
ได  ในกรณทีีต่าํแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตอุืน่นอกจาก
ถงึคราวออกตามวาระ  ใหกรรมการบรษิทัแตงตัง้บคุคลท่ีมคีณุสมบัติ
ครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพื่อใหกรรมการ
ตรวจสอบมจีาํนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด โดยบคุคล
ที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่
ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน  และกําหนดใหมีการ
ประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ทุกไตรมาสเพ่ือพิจารณาและประเมิน
ผลระบบการควบคมุภายใน รายงานทางการเงนิ และการปฏบิตังิาน
ของฝายตรวจสอบภายใน  พจิารณาทบทวนรายการทีอ่าจกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน  รายการท่ีเกีย่วโยงกันของบริษทั  โดย
มีวาระประชุมกําหนดไวลวงหนา  และกําหนดใหจัดสงหนังสือเชิญ
ประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน พรอมจัดทํารายงานการประชุม
เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมโดยสมํ่าเสมอทุกไตรมาส  โดย
ในป 2558  มกีารประชุมรวม 5 คร้ัง  โดยมีการประชุมรวมกับผูตรวจ
สอบบัญชีภายนอกและฝายบัญชีพรอมฝายบริหาร 1 ครั้ง  และมี
การรายงานตอคณะกรรมการบรษิทัในทกุไตรมาส  โดยรายละเอยีด
จาํนวนคร้ังในการเขาประชุมของคณะกรรมการแตละทานแสดงอยูใน
หัวขอการกํากับดูแลกิจการ



32 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

ณ 31 ธนัวาคม  2558  คณะกรรมการตรวจสอบ มวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ดงันี้ 

ตําแหนงรายชื่อ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

เปนกรรมการอิสระและมีความรูดานกฎหมาย

เปนกรรมการอิสระและมีความรูดานบัญชีการเงิน

เปนกรรมการอิสระและมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล

2. นายอนันต  ลี้ตระกูล

3. นายอภิรักษ วรรณสาธพ

ทั้งนี้ มีนางวราภรณ  วิเศษสังข ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

- ถอืหุนไมเกนิ 1% ของจํานวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสียงท้ังหมดของ
บริษัท บริษัทยอย  บริษัทรวมนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ให
นับรวมการถือหุนของผูเกี่ยวของดวย

- ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการบรหิาร ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษา
ที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะพน
จากตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

- สามารถปฏบิตัหินาที ่ แสดงความคดิเหน็  หรอืรายงานผลการ
ปฏิบตังิานตามหนาทีไ่ดรบัมอบหมาย  โดยไมอยูภายใตการควบคมุ
และไมเกี่ยวของกับผูบริหาร/ผูถือหุนใหญ  

- ไมเปนกรรมการในบริษทัอ่ืนในกลุม (กรณีทีจ่ะดํารงตําแหนงกรรมการ
ในบรษิทัในกลุมจะตองไมใชกรรมการท่ีมสีวนรวมบริหารงานดวย)

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง        
และเปนไปตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป  และ
เปดเผยอยางเพียงพอทั้งงบการเงินรายไตรมาส และประจําป  ให
ตรงตอความเปนจริงครบถวน เพียงพอ และเชื่อถือได กอนเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายในทีม่คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเปน
อิสระของฝายตรวจสอบภายใน  ซึ่งรายงานตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ตลอดจนใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง  ถอดถอน  
โยกยาย   หรอืเลิกจาง  ผูบรหิารในฝายตรวจสอบภายใน  และประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําทุกป

3.  สอบทานการดําเนินการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทซึ่งมี
ความเปนอิสระเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และกําหนดคาตอบแทน
ของผูสอบบัญชีประจําป  ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี
ของบริษัทโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5.  กาํหนดใหมกีารประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดยีวกนั
ระหวางผูสอบบญัช ี คณะกรรมการบริษทั  และฝายตรวจสอบภายใน

6. พิจารณาสอบทานและเปดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของท้ังนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตองมีขอมูล
อยางนอยตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  โดย
เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท

8.  สอบทานและปรับปรงุกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยูเสมอ 
เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรพัยและหลักเกณฑของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย

9.  พจิารณาอนมุตัแิผนงานตรวจสอบประจาํปของฝายตรวจสอบ
ภายใน

10. กํากับดูแลใหฝายตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบสวน
งานตาง ๆ อยางครอบคลุม  ในประเด็นท่ีมีสาระสําคัญ  และเสนอ
แนวทางแกไข  พรอมเสนอแนะใหฝายจัดการดําเนินการแกไข  ตลอด
จนตดิตามใหดาํเนนิการแกไขตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกาํหนด

11. พจิารณาอนุมตังิบประมาณและอัตรากําลงัคนของฝายตรวจ
สอบภายใน
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12. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให
คณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 คร้ัง

13. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตอาํนาจหนาที ่ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมอีาํนาจเชญิใหฝายจดัการ ฝายบรหิาร หรอืพนกังานของ
บริษัทท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุม หรือสงเอกสารท่ี
เห็นวาเกี่ยวของจําเปน

14. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ปนอสิระจาก
ทีป่รึกษาทางวชิาชพีอืน่ใด  เมือ่เหน็วาจาํเปนดวยคาใชจายของบรษิทั

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เชน ทบทวนนโยบายการบริหาร
ทางการเงิน 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปน
ประจําทุกปเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขการดําเนินการตอไป

(3) คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อ

กระทาํการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายภายใตอาํนาจหนาทีท่ีไ่ด
กาํหนดไวเพือ่บรหิารงานใหบรรลเุปาหมาย แผนงาน ทีไ่ดกาํหนดไว  
คณะกรรมการบรหิารมจีาํนวน 4 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการ
บริหาร 1 คน  และผูบริหารอีก 3 คน  โดยไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการบรษิทั  กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบรหิารอยาง
นอยไตรมาสละครั้ง  โดยในป 2558  มีการประชุมรวม 10 ครั้ง และ
มกีารรายงานตอคณะกรรมการบริษทัในทุกไตรมาส โดยรายละเอียด
จาํนวนคร้ังในการเขาประชุมของคณะกรรมการแตละทานแสดงอยูใน
หัวขอการกํากับดูแลกิจการ

ณ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 คน ดังนี้

ตําแหนงรายชื่อ

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

1. นายศิริวัฒน   วงศจารุกร

2. นายศิริศักดิ์   ถิริวัฒนางกูร

3. นายธนกร   ชาลี

4. นางสาวแววตา   สุขเสนห

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน และ
โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะ
การแขงขนัในตลาด เพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ

2. วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป และ
อํานาจการบริหารงานในสายงานตางๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมท้ัง พิจารณาอนุมัติการ
จัดสรรงบประมาณประจําป  การแกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมงบ
ประมาณรายจายประจําป  ในกรณีมีความจําเปนเรงดวน  และให
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบตอไป

3. ตรวจสอบตดิตามการดาํเนนิการตามนโยบาย และแนวทางบรหิาร
งานดานตางๆ ของบริษัทที่กําหนดไวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ

4. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทที่กําหนดไวให
เปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติ

5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัท เพื่อเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

6. มอีาํนาจแตงตัง้ ถอดถอน เลกิจาง ตออายกุารทาํงาน พนกังาน 
หรือเจาหนาที่ระดับบริหารของบริษัทในตําแหนงที่ตํ่ากวาตําแหนง
ประธานกรรมการบริหาร รวมถงึพจิารณาจาง หรอืเลิกจาง บคุลากร
ที่มีอายุครบ หรือเกินกวาหลักเกณฑที่กําหนดใหเกษียณอายุตาม
ขอบังคับการทํางานของบริษัท

7. พิจารณาอนุมัติและดําเนินการประมูลงาน หรือรับจางทาํของ
กบัหนวยงานหรือบคุคลตาง ๆ  ตลอดจนพิจารณาเห็นชอบการดําเนิน
ธุรกิจรวมกับพันธมิตร เพื่อประมูลงานดังกลาว ในนามของธุรกิจ
คารวม (Consortium) หรือ ธุรกิจรวมคา (Joint Venture)
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8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
เปนคราวๆ ไป และใหมีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทางการ
เงินดังนี้

  (1) ในกรณีทีก่าํหนดไวในแผนธุรกจิ หรอืงบประมาณประจําป
ทีค่ณะกรรมการบริษทัอนมุตัไิวแลว ซึง่คณะกรรมการบริหารสามารถ
อนมุตัดิาํเนนิการทางการเงนิ ตามแผนธรุกจิหรอืงบประมาณประจาํ
ปที่ไดอนุมัติและกําหนดไว

  (2) กรณีที่มีงบประมาณเพิ่มขึ้นเกินกวาท่ีกําหนดไวในขอ 
8 (1) โดยเปนการบริหารงานตามแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจํา
ปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไวแลวใหบรรลุผลสําเร็จ 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอํานาจในการอนุมัติดําเนินการ
ทางการเงินเพิ่มขึ้นในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาท

โดยอํานาจอนุมัติทางการเงินดังกลาวจะรวมถึง การอนุมัติคาใช
จายตาง ๆ  ในการดําเนินการตามปกติ  ธุรกิจการลงทุนในสินทรัพย
ฝายทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรัพยถาวร การกูยืมเงิน การ
ใหกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึง
การใหหลกัประกัน (ยกเวนการใหหลกัประกันตามโครงการท่ีประมูล
หรือรับจางทําของ) การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเชื่อ เปนตน

9. แสวงหาโอกาสทําธุรกิจใหม และสงเสริมการลงทุนสําหรับ
การดําเนนิธรุกจิรวมกับพันธมิตร รวมถึงการควบรวมกิจการ ภายใต
หลักเกณฑและกฎหมายที่กําหนดไว เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ

10. พิจารณาหลักเกณฑและนโยบายการลงทุน การบริหาร
งาน บริษัทยอยและบริษัทรวม ทั้งในกลุมธุรกิจหลักหรือกลุมธุรกิจ
อื่น เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

11. อนุมัติการจายโบนัส และจํานวนเงินซึ่งใชปรับเงินเดือน
พนักงานประจําป ภายในงบประมาณประจําป

12. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัท

13. เห็นชอบกิจการใด ๆ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจชวงใหพนักงานระดบั
บริหารของบรษิทัมอีาํนาจอนมุตัทิางการเงนิในเร่ืองใดเรือ่งหนึง่ หรือ
หลายเร่ืองภายในขอบเขตตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็น
สมควรก็ได

อน่ึง การอนุมตัริายการดังกลาวขางตนจะตองไมมลีกัษณะเปนการ
อนมุตัริายการท่ีทาํใหคณะกรรมการบริหารหรือผูรบัมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการบรหิาร   สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยงมสีวนไดเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน
อืน่ใด (ตามขอบงัคบัของบริษทั และตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศ
กําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย   (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติ
รายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑทีค่ณะกรรมการบริษทัได
พจิารณาอนุมตัไิว  รวมท้ังใหเปนไปตามขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยในเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมา
หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร

1. ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  
การเรยีกประชุมคณะกรรมการบริหาร เพือ่พจิารณาเรือ่งตางๆ ตาม
ที่เห็นสมควร 

2. มอีาํนาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสัง่จายเงนิของบรษิทั  เอกสาร
ทางบัญชีและการเงินในวงเงินท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

3. ในกรณีจําเปนเรงดวนที่ไมสามารถจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหาร หรือประชุมคณะกรรมการได ประธานกรรมการบริหารมี
อาํนาจตัดสนิใจในการกําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค แนวทาง นโยบาย
ของบริษัท 

4. มีอํานาจแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน หรือเลิกจาง เจาหนาที่
ระดับผูบริหาร

5. ปฏิบัติงานดวยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชนของ
บริษัท

อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะ
เปนการอนุมัติรายการท่ีทําใหประธานกรรมการบริหารหรือผูรับ
มอบอํานาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัท และตาม
ที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย 
(ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลัก
เกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว  รวมทั้งใหเปนไป
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่
สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย
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ขอบเขต อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ

1. เปนผูบรหิารจัดการและควบคุมดแูลการดําเนินกิจการท่ีเกีย่วของ
กับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท  

2. ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหารไดมอบหมาย

3. มีอํานาจจาง  แตงต้ัง  โยกยาย  ปลดออก เลิกจาง กําหนด
อัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงิน
โบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษทัในตําแหนงตํา่กวาระดับผูบรหิาร 
ตลอดจนแตงตัง้ตวัแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสาํรอง
เลี้ยงชีพของบริษัท

4. มอีาํนาจอนุมตั ิและมอบอํานาจชวงอนุมตักิารเบิกจายเพ่ือการ
จดัซือ้จดัจางซ่ึงทรัพยสนิและบรกิารเพือ่ประโยชนของบรษิทั รวมทัง้
อนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมตาง ๆ ของบริษัท  
ภายในวงเงนิท่ีคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบริหารใหอาํนาจไว

5. มอีาํนาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหการปฏิบตัิ
งานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษา
ระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร

6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคล
ภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอบริษัท

7. อนมุตักิารแตงตัง้ทีป่รกึษาดานตางๆ ทีจ่าํเปนตอการดาํเนนิงาน

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือคณะกรรมการบริหารเปนคราวๆ ไป

ทัง้นี ้กรรมการผูจดัการจะอยูภายใตการบงัคับบญัชา และรายงาน
โดยตรงตอประธานกรรมการบรหิาร และใหกรรมการผูจดัการปฏบิตัิ
ตามแนวทางและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรหิารกาํหนดไว  และกาํหนด
ใหดํารงตําแหนงเพียงแหงเดียวเพื่อใหมีเวลาเพียงพอในการบริหาร

อน่ึง การอนุมตัริายการดังกลาวขางตนจะตองไมมลีกัษณะเปนการ
อนุมัติรายการท่ีทําใหกรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอํานาจจาก
กรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อืน่ใด (ตามขอบงัคบัของบริษทั และตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศ
กําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี)  ยกเวนเปนการอนุมัติ
รายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑทีค่ณะกรรมการบริษทัได
พจิารณาอนุมตัไิว  รวมท้ังใหเปนไปตามขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยในเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมา
หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(4) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2549  เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2549  
ปจจุบันมีจํานวนรวม 5 ทาน ประกอบดวย กรรมการบริหารความ
เสีย่ง 5 ทาน (ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ลาออกมผีลตัง้แต
วันที่ 11 สิงหาคม 2558) เพื่อบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ
ทั้งระดับองคกรและระดับกิจกรรมใหครอบคลุมทุกกระบวนการ
ทํางานที่มีความสําคัญ ทั้งนี้ กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมีการประชุมโดยสม่ําเสมอ โดยในป 2558 มีการประชุมรวม 
5 ครั้ง และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส 
โดยรายละเอียดจํานวนครั้งในการเขาประชุมของคณะกรรมการแต
ละทานแสดงอยูในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ

ณ 31 ธันวาคม 2558  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 คน ดังนี้

ตําแหนงรายชื่อ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารกลุมบจ.ซอฟตสแควร

1. นายศิริวัฒน      วงศจารุกร

2. นายศิริศักดิ์       ถิรวัฒนางกูร

3. นายธนกร        ชาลี

4. นางสาวแววตา   สุขเสนห

5. นายราเมศวร     ศิลปพรหม
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ตําแหนงรายชื่อ

ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการใหญ

กรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่ฝายปฎิบัติการ

ผูอํานวยการฝายขาย – กลุมส่ือสารโทรคมนาคม

ผูอํานวยการกลุมธุรกิจตางประเทศ

ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

ผูอํานวยการฝายธุรกิจที่ปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

1. นายศิริวัฒน   วงศจารุกร

2. นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร

3. นายธนกร   ชาลี

4. นายโกวิทย   ดุลยะโสภาพรรณ

5. นายซิมมี่    โทมัส

6. นายวิชยั   ปฏิภาภรณ

7. นายอารม   ศิวะดิตถ

8. นางสาวแววตา   สุขเสนห

กาํหนดบทบาทความรับผดิชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

1.  พิจารณา  กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง

2.  ตดิตามความเส่ียงทีส่าํคญัขององคกร และพฒันากรอบการบริหาร 
   ความเส่ียงตลอดจนกระบวนการบงชีแ้ละประเมินความเส่ียง

3.  ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม  

4.  ติดตามความเสี่ยงทางกลยุทธ และความเส่ียงดานการ  
   ปฏิบัติการที่สําคัญ

คณะผูบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558  บริษัทมีผูบริหารจํานวน 8 คน ประกอบดวย

ขอมูลการถือหลักทรัพยของผูบริหาร

รายชื่อ

จํานวนหุน (หุน )

31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด)

ระหวางป (หุน)

     68,700

          -

   172,199

   187,080

         -

    68,700 

          -

   172,199

   187,080

           -

             -

             -                     

-

            -

            -

1. นายโกวิทย   ดุลยะโสภาพรรณ

2. นายซิมมี่   โทมัส

3. นายวิชัย   ปฏิภาภรณ

4. นายอารม   ศิวะดิตถ

5. นางสาวแววตา   สุขเสนห

หมายเหตุ    ขอมูลการถือหลักทรัพยของนายศิริวัฒน  วงศจารุกร  และนายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร  ปรากฎในตารางแสดงขอมูลการถือหลักทรัพยของกรรมการขางตน

5.   ใหคําปรึกษา คําแนะนําในการดําเนินการบริหารความเส่ียง

6.  สงเสริมและกระตุนใหการบริหารความเสี่ยงเปนวัฒนธรรม 
   องคกร โดยใหทุกคนตระหนักถึง ความสําคัญของ

   การบริหาความเส่ียง

7.  สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยง
   ที่สําคัญ  เพื่อเชื่อมโยงกับการควบคุมภายใน

8.  รายงานตอคณะกรรมการเก่ียวกับความเสี่ยง 
   และการจัดการความเส่ียง
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ขอมูลเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการและผูบริหารของ
บริษัท มีดังนี้

ไมปรากฎวามีประวตักิารทาํความผดิตามกฎหมายในระยะ 10 ป
ที่ผานมาเก่ียวกับ

1. การถูกพิพากษาวากระทําความผิดทางอาญา  ยกเวนท่ีเปน
ความผดิอนัเกดิจากการฝาฝนกฎจราจร  ความผิดลหโุทษหรอืความ
ผิดในทํานองเดียวกัน

2.  การถูกพพิากษาใหเปนบุคคลลมละลาย  หรอืถกูพทิกัษทรพัย

เลขานุการบริษัท  

นางวราภรณ  วเิศษสงัข ไดรบัการพจิารณาและแตงตัง้โดยทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่3/2546   เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2546  

คุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท

1. มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท ฯ    รวมถึงบทบาท
หนาที่ที่เกี่ยวกับงานเลขานุการบริษัทฯ  ไดแก หนาที่ของกรรมการ  
หนาที่ของบริษัทฯ  และมีความรู ดานกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของ

2. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ  
ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น ทุมเท และ
สนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคโดยอยู
ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

3. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
ไมกระทําการใด ๆ อันจะกอใหเกิดผลเสียตอชื่อเสียง และภาพ
ลักษณของบริษัทฯ

4. ไมมุงหวงัผลประโยชนสวนตัวจากโอกาสทางธรุกจิของบรษิทัฯ  
รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ ไดเปนอยางดี

5. มมีนษุยสมัพนัธทีด่ ี มคีวามสามารถในการตดิตอประสานงาน
กับฝายงานและหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ

6. มปีระสบการณในงานเลขานกุารคณะกรรมการ หรอืคณุสมบตัิ
อื่นที่ชวยใหงานเลขานุการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการ  มีดังนี้

1. ปฏบิตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 
ขอบงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถอืหุน

2. ดูแลใหคณะกรรมการของบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย พรบ.บริษัทมหาชน พรบ.ตลาดหลักทรัพย และระเบียบ
ขอบังคับกฎเกณฑตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย  
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และท่ีเกี่ยวของตาง ๆ

3. หนาทีเ่ก่ียวกบัการดูแลกิจการท่ีด ี โดยรายงานขอมูลท่ีตองเปด
เผยตอผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และจัดทาํนโยบายการกํากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

4. จัดประชุมคณะกรรมการ  และประชุมผูถือหุนโดยจัดเตรียม
วาระการประชมุ  และการจดัทํารายงานการประชมุของคณะกรรมการ 
และผูถอืหุนใหถกูตอง ครบถวน ภายในกําหนดเวลาและมีการจัดเก็บ
ที่ดีเพื่ออางอิงและตรวจสอบได

5. ดูแลและเก็บรักษาทะเบียนตาง ๆ ของบริษัท ไดแกทะเบียน
ผูถือหุนรายใหญ  ทะเบียนกรรมการบริษัท และติดตอกับนาย
ทะเบียนของบริษัท

6. ดูแลและจัดเก็บเอกสารสําคัญ เชน รายงานการมีสวนไดเสีย
ของกรรมการ  ผูบริหารและรายงานการประชุมคณะกรรมการและ
ผูถือหุน และประทับตราของบริษัท

7. ติดตอประสานงานกับผูถือหุน และอํานวยความสะดวกให
ผูถือหุน

ทัง้น้ีในกรณทีีเ่ลขานกุารบรษิทัพนจากตาํแหนงหรอืไมอาจปฏบิตัิ
หนาที่ได  ใหคณะกรรมการแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายใน 
90 วัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือ 
ไมอาจปฏิบัติหนาที่
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

(1) คาตอบแทนรวมคณะกรรมการบริษัท

บรษิทัมนีโยบายในการกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการในระดับ
เดยีวกับในอุตสาหกรรมเดียวกันเพ่ือจงูใจและใหเกดิความเหมาะสม

ตอความรูความสามารถ และความรับผิดชอบในรูปของเบี้ยประชุม
สาํหรับคาตอบแทนแกคณะกรรมการตรวจสอบจะไดรบัคาตอบแทน
เปนคาเบี้ยประชุมเชนกัน  

ชื่อ-สกุล ตําแหนง
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรม
การบริหาร
ความเสี่ยง รวม

264,000

192,000

192,000

192,000

123,600

-

192,000

192,000

192,000

 

  1,539,600

      68,400

   1,608,000 

-

-

-

-

-

-

264,000

264,000

99,000

  

  627,000

-

627,000

ประธานกรรมการ

รองประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

-

-

-

-

-

-

-

-

201,834

  

    201,834

-

201,834

264,000

192,000

192,000

192,000

123,600

-

456,000

456,000

492,834

  

  2,368,434

         68,400

   2,436,834

1. นายอดิเรก   ปฏิทัศน

2. นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

3. นายศิริศักดิ์   ถิรวัฒนางกูร

4. นายไพฑูรย  ศิริฉัตรชัยกุล

5. นายธนกร    ชาลี

6. นายคิโยทากะ  นาคะมูระ 

7. นายสุชาต ิ   ธรรมาพิทักษกุล

8. นายอนันต  ลี้ตระกูล

9. นายอภิรักษ วรรณสาธพ

รวมคาตอบแทนกรรมการชุดปจจุบัน
นายธีระชัย  กีรติเตชากร             
(กรรมการลาออก จํานวน 1 ทานระหวางป)    

รวม

สําหรับงวดป 2558 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการชุดปจจุบันดังนี้   

หมายเหตุ   

• กรรมการลําดับที่ 5 ไดรับการพิจารณาแตงตั้งดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2558 

 แทนนายธีระชัย  กีรติเตชากร ซึ่งลาออกมีผลวันที่ 10 พฤษภาคม 2558 ไดรับคาตอบแทนกรรมการ 68,400 บาท

• กรรมการลําดับท่ี 6 สละสิทธิ์การรับเงินคาตอบแทนกรรมการ

• กรรมการลําดับท่ี 7. ไดรับคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 192,000 บาทตอป และคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

 264,000 บาทตอป

• กรรมการลําดับท่ี 8. ไดรับคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 192,000 บาทตอป และคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 264,000 บาทตอป

• กรรมการลําดับท่ี 9. ไดรับคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 192,000 บาทตอป และคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง 

 264,000 บาทตอปพรอม  คาพาหนะ 60,000 บาทตอป  (โดยไมไดรับคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงคณะกรรมการตรวจสอบ)

 ทั้งนี้นายอภิรักษ วรรณสาธพ  ลาออกจากการดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง มีผลเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558 โดยยังคงไดรับคาตอบแทนตําแหนง

 การตรวจสอบ
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• ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558 

 กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในรูปแบบคาตอบแทนรายป  

 กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบในรูปแบบคาตอบแทนรายเดือน

 กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในรูปแบบคาตอบแทนรายเดือน และคาพาหนะรายเดือน

ทั้งนี้อัตราคาตอบแทนของกรรมการท่ีลาออก  และกรรมการท่ีเขาใหมเพ่ือทดแทนกรรมการเดิมที่ลาออกบริษัทไดมีการจายคาตอบแทนเปนไปตามระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง  

และเปนไปตามมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย   ของที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2558 ที่กําหนดไวไมเกิน 2,652,000 บาท

(2)  คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบริหาร

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบริหารในระดับเดียวกับในอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อจูงใจและใหเกิดความเหมาะสมตอความรูความ

สามารถ และความรับผิดชอบในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ และภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน   สําหรับป 2558   สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558   

จายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยรวม 36 ราย รวมเปนเงิน 85.90 ลานบาท

คาตอบแทนอ่ืน
- ไมมี -

บุคลากรของบริษัทและบริษัทยอย

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 1,247 คน แบงตามสายงานหลักไดดังนี้

จํานวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธันวาคม 2558สายงานหลัก

179

939

93

1. ฝายขายและการตลาด

2. ฝายบริการสนับสนุนทางเทคนิคและพัฒนาผลิตภัณฑ

3. ฝายดําเนินการสํานักงาน

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนใหกับพนักงานโดยอางอิงจาก
กลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และผลประกอบการของบริษัท  โดยแบง
เปนผลตอบแทนทีเ่ปนตวัเงนิทีใ่หแกพนกังาน ไดแก เงนิเดอืน โบนสั 
เบี้ยเล้ียง คาลวงเวลา คาพาหนะ คาสวัสดิการ คาเงินสมทบประกัน
สงัคม คาเงินสมทบกองทุนสาํรองเพ่ือเลีย้งชีพ และผลประโยชนหลงั
เกษียณอายุพนักงาน ในป 2558 เปนจํานวนเงิน  865.17 ลานบาท 

คาตอบแทนอื่น

 - ไมมี - 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

1

2

58

48

-

-

2554-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2549-ปจจุบัน

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

รองประธาน

กรรมการ 

และประธาน

กรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไชนา เยส 

แฟชั่น จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท พรอมทนาว 

จํากัด

บริษัท แอดวานซ 

อินเทลลิเจนซ โมเดิรน

นิตี้ จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

อินทิเกรชั่น เซอรวิส

เซส จํากัด

บริษัท นวัตกรรม

จามจุรี จํากัด

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

เปนบริษัทโฮลดิ้งซึ่งไม

ไดลงทุนในธุรกิจการ

เงินเปนหลัก

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

จําหนายเครื่อง

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

คอมพวิเตอร และ

อปุกรณ ของสนิคา 

ซอมเครือ่งคอมพิวเตอร

ใหเชาแบบสินทรัพย

ผลิตภัณฑที่มีสินทรัพย

ทางปญญาและผลิ

ภัณฑที่คลายกันยกเวน

งานที่มีลิขสิทธิ์

0.2

1.9

นายอดิเรก ปฏิทัศน

ประธานกรรมการ 

เปนกรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหาร

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2556

นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร

มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2557

>> ปริญญาโท สาขา

บริหารธุรกิจ Central 

Missouri State 

University, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

>> ปริญญาตรี คณะ

พาณิชยศาสตรและ

การบัญชี มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร

>> อบรมหลักสูตร 

DAP, DCP,ACEP 

ของ IOD

>> ปริญญา

วิทยาศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (วทต.) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม

>> ปริญญาตรี  สาขา

วิศวกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DAP, DCP ของ 10D

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร
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3 55 -

2554–ปจจุบัน

2555–ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2554-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส. 

เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

บริษัท นัทธกันต 

(ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท เจเคแอล จํากัด

บริษัท ปญจลักษณ

พาสุข จํากัด

บริษัท อควา 

คอรปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท บิสซิเนท แอพ

พลิเคชั่น จํากัด

บริษัท พรอมทนาว 

จํากัด

บริษัท แอดวานซ 

อินเทลลิเจนซ โมเดิรน

นิตี้ จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

อินทิเกรชั่น เซอรวิส

เซส จํากัด

บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส. 

เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

บํารุงรักษาและ

ซอมแซมเคร่ืองจักร

สํานักงาน การใหคํา

ปรึกษาเกี่ยวกับเครื่อง

อุปกรณคอมพิวเตอร

การขนสงและขน

ถายสินคารวมถึงคน

โดยสาร

เปนบริษัทโฮลดิ้งซึ่งไม

ไดลงทุนในธุรกิจการ

เงินเปนหลัก

สวนสนุก เครื่องเลน

ตางๆ

รบัจดังานจัดกจิกรรม

ใหบรกิารเชาพืน้ทีต่ดิ

ตัง้ปายโฆษณา จดัหา

พืน้ที ่รบัจางผลติและ

ตดิตัง้งานโฆษณาตางๆ

ใหคาํปรกึษา พฒันา และ

วางระบบคอมพิวเตอร

และเครอืขายงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จาํหนายซอฟตแวร

ใหคาํปรกึษา พฒันางาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรางสรรคสือ่ความ

บนัเทงิ

ใหคาํปรกึษา พฒันางาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรางสรรคสือ่ความ

บนัเทงิ

คอมพวิเตอร และ

อปุกรณ ของสนิคา ซอม

เครือ่งคอมพิวเตอร

บาํรงุรกัษาและซอมแซม

เครือ่งจกัรสาํนกังาน การ

ใหคาํปรกึษาเกีย่วกบัเครือ่ง

อปุกรณคอมพวิเตอร

2.9นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร

กรรมการ

มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2556

>> ปริญญาตรี  สาขา

วิศวกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DAP ของ IOD

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร
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4

5

50

47

-

-

2554-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ขอนแกน 

ซอฟตเทค จํากัด

บริษัท เคซอฟต 

คอลซัลติ้ง จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟส

ชั่นแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส 

เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 

(1999) จํากัด

บริษัท สามหมอก 

ซอฟตแวรจํากัด

บริษัท ฮองสอน 

ซอฟตแวรจํากัด

TIS Inc.

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ทีไอเอสไอ 

(ไทยแลนด) จํากัด

MUT Business 

Outsourcing 

Co., Ltd.

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําซอฟตแวร

สําเร็จรูป

จัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตาม

วัตถุประสงคของผูใช

จัดทําซอฟตแวร

สําเร็จรูป

การใหคําปรึกษาดาน

ไอที

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษาดานการ

บริหารจัดการอ่ืน ๆ 

ใหบริการทํางานบาง

สวนแทน ความรับผิด

ชอบของลูกคา

0.6

-

นายไพฑูรย  ศิริฉัตรชัยกุล

กรรมการ

มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2557

นายคิโยทากะ นาคะมูระ

กรรมการ

ไมมีอํานาจลงนามผูกพัน

บริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 2/2557

>> ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

>> ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตร 

สาขาอิเล็กทรอนิกส

สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาฯ 

ลาดกระบัง

>> อบรมหลักสูตร 

DAP,DCP ของ IOD

>> Bachelor of 

Engineering from 

Osaka University, 

Japan

>> อบรมหลักสูตร 

DAP ของ IOD

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร
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7 67 - 2546-ปจจุบัน

2542-ปจจุบัน

2547-ปจจุบัน

กรรมการ

อิสระและ

ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระและ

ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

กรุป จํากัด (มหาชน)

บริษัท ที.ซี.ยูเนี่

ยม โกลบอล จํากัด 

(มหาชน)

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผลิตและจําหนาย

เฟอรนิเจอร

ผลิตและจําหนาย

อาหารเสริม

0.02นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษกุล

กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2558

>> ปริญญาโท สาขา

นิติศาสตร

มหาวิทยาลัยฮารเวิรด 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

>> ปริญญาตรี สาขา

นิติศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DAP, DCP, RCC 

ของ IOD

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

6 48 - 2558-ปจจุบัน

2547-ปจจุบัน

2547-ปจจุบัน

2554-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

กรรมการและ

กรรมการ

บรหิาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท พรอมทนาว 

จํากดั

บริษัท แอดวานซ 

อินเทลลิเจนซ โมเดิรน

นิตี้ จํากัด

บริษัท โมทีฟ 

เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท โคช มารเก็ต

ติ้ง จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

เซอรวิสเซส จจํากัด

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหบริการรับปรึกษา

และใหคําแนะนําเกี่ยว

กับระบบคอมพิวเตอร 

ระบบเครือขาย

โปรแกรมคอมพิวเตอร

จัดประชุม

คอมพิวเตอร และ

อุปกรณ ของ

สินคา ซอมเครื่อง

คอมพิวเตอร

-นายธนกร  ชาลี   

กรรมการ

มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดยที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 2/2558

>> ปริญญาตรี  สาขา

วิศวกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DAP ของ IOD
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8 75 - 2555-ปจจุบัน

2551-ปจจุบัน

ปจจุบัน

กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ดีทู ซิสเต็ม

ส จํากัด

บริษัท สยาม เอ็ม 

แอนด บี พับลิสชิ่ง 

จํากัด

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ขายสงระบบรักษา

ความปลอดภัยสําหรับ

ระบบเครือขาย

ใหบริการดานการ

พิมพ

-นายอนันต  ลี้ตระกูล

กรรมการอิสระ /กรรมการ

ตรวจสอบ

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

AGM 1/2558

>> ปริญญา 

วิทยาศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ

>> ปริญญาตรี  

คณะพาณิชยศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DCP,RCC ของ IOD

2547-ปจจุบัน

2548-ปจจุบัน

2532-ปจจุบัน

2529-ปจจุบัน

2549-ปจจุบัน

2556-ปจจุบัน

2513-ปจจุบัน

กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระและ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท ยูนิคไมน่ิง เซอร

วิสเซส จํากัด (มหาชน)

บริษัท ยูนิมิต เอนจิ

เนียริ่ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท บานสาทร 

จํากัด

บริษัท ออนนิค จํากัด

บริษัท นวัตกรรม

จามจุรี จํากัด

บริษัท เอส.เอ.บี 

(ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท สมนึกสุธี แอนด 

แอสโซซิเอทส จํากัด

ขายปลีกเชื้อเพลิงยาน

ยนต

รับจางผลิตอุปกรณใน

โรงงานอุตสาหกรรม

พลังงานและปโตรเคมี

ใหเชาของใชสวนบุคคล

และของใชในครัวเรือน

ขายสงเคมีภัณฑ

ใหเชาแบบลิสซิ่ง

ผลิตภัณฑที่มีสินทรัพย

ทางปญญา และ

ผลิตภัณฑที่คลายกัน

ยกเวนงานที่มีลิขสิทธิ์

ขายสงนาฬกา  

ใหบริการรับวาความ

ปรึกษาทางกฎหมาย

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร
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9

10

11

56

54

45

-

-

-

2557-ปจจุบัน

2557-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

2553-ปจจุบัน

กรรมการ

อิสระ

รองผูอํานวย

การ

ผูอํานวยการ

ฝายขาย-

กลุมสื่อสาร

โทรคมนาคม

ผูอํานวยการ

ฝายธุรกิจ

ตางประเทศ

กรรมการ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

สํานักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิศาสตรสารสนเทศ

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท พรอมทนาว 

จํากัด

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

พัฒนาเทคโนโลยี

อวกาศและภูมิศาสตร

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสือ่ความบันเทงิ

-

0.01

-

นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวยจสอบ/ประธานกรรมการ

บริหารความเส่ียง

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย

AGM 1/2558 

นายโกวิทย  ดุลยะโสภาพรรณ  

ผูอํานวยการฝายขาย-กลุม

สื่อสารโทรคมนาคม 

นายซิมม่ี   โทมัส

ผูอํานวยการฝายธุรกิจตาง

ประเทศ

>> ปริญญาโท 

วิศวกรรมการจัดการ

มหาวิทยาลยัแหง

รัฐโอกาโอมา

>> ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

>> อบรมหลักสูตร 

DCP, ACP ของ IOD

>> อนุปริญญา

สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล วิทยาเขตไทย-

เยอรมัน ขอนแกน

>> ปริญญาตรี   Major 

Electronics

KARNATAKUTY,  

INDIA

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

12

13

48

41

-

-

2546-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2557-2558

2554-2557

ผูอํานวย

การฝายวิจัย

และพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูอํานวยการ

ฝายที่ปรึกษา

และพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยผู

อํานวยการ

ฝายที่ปรึกษา

และพัฒนา

ผลิตภัณฑ

Business 

Development 

Director

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

0.03

0.04

นายวิชัย   ปฏิภาภรณ

ผูอํานวนการฝายวิจัยและ

พัฒนา

ผลิตภัณฑ

นายอารม  ศิวะดิตถ

ผูอํานวยการฝายท่ีปรึกษาและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

>> ปริญญาตรี  สาขา

วิศวกรรมศาสตร

คอมพิวเตอร

จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย

>> ปริญญาโท MBA

University of Houston

>> ปริญญาตรี 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร   

 สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาฯ 

ลาดกระบัง

>> อบรมหลักสูตร 

HRP ของ IOD
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14

15

57

42

-

-

2546-ปจจุบัน

2554-ปจจุบัน

2554-ปจจุบัน

2553-ปจจุบัน

2558-ปจจุบัน

2546-ปจจุบัน

ผูอํานวยการ

ฝายบัญชี

และการเงิน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

บริษัท

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท โมเดอรนฟอรม 

อินทิเกรชั่น เซอรวิส

เซส จํากัด

บริษัท เอ็ม ไอ เอส เอ

าทซอรสซิ่ง จํากัด

บริษัท พรอมทนาว 

จํากัด

บริษัท แอดวานซ 

อินเทลลิเจนซ 

โมเดิรนนิตี้ จํากัด

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน)

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

จําหนายเครื่อง

คอมพิวเตอร และ

อุปกรณ ของ

สินคา ซอมเครื่อง

คอมพิวเตอร

บํารุงรักษาและ

ซอมแซมเคร่ืองจักร

สํานักงาน การใหคํา

ปรึกษาเกี่ยวกับเครื่อง

อุปกรณคอมพิวเตอร

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหคําปรึกษา พัฒนา

งานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

สรางสรรคสื่อความ

บันเทิง

ใหคําปรึกษา พัฒนา 

และวางระบบ

คอมพิวเตอรและเครือ

ขายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

-

-

นางสาวแววตา สุขเสนห 

กรรมการบริหารและผูอํานวย

การฝายบัญชีและการเงิน

นางวราภรณ  วิเศษสังข

เลขานุการบริษัท

ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 3/2546

วันท่ี 23 พฤษภาคม 2546

>> ปริญญาตรี  

สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย

รามคําแหง

>> ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจ 

สาขาการเงิน

มหาวิทยาลัย

เกษมบัณฑิต

>> ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ

สาขาการบัญชี

มหาวิทยาลัย

เกษมบัณฑิต

>> อบรมหลักสูตร 

CSP, CRP,EMT ของ 

IOD

ลําดับ อายุ
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงต้ัง

สัดสวนการ
ถือหุน
ในบริษัท (%)

ประวัติการทํางาน 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

หมายเหตุ  :   1. กรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทที่กําหนดในหนังสือรับรอง
    2. จํานวนหุน ณ 31 ธันวาคม 2558
         3. สัดสวนการถือหุน นับรวมคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตาม ม.258
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นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการฯ มุงมัน่พัฒนาองคกรใหเปนองคกรทีม่คีวามโปรงใส
และมีธรรมภิบาล มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชนของผูมี
สวนไดเสียและสังคม โดยพัฒนาบุคคลากรใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
พรอมกับมุงสงเสริมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพือ่เพ่ิมประสิทธผิลในการเติบโตอยางย่ังยืนขององคกร 
และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมประเทศชาติ 

โดยมีแนวปฏิบัติในการพัฒนาอยางยั่งยืน

1. การกํากบัดแูลกิจการ ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
2. การตอตานการทุจริต
3. เคารพสิทธิมนุษยชน รับผิดชอบตอสังคม
4. มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของชุมชน
5. การจัดทํารายงานแหงความย่ังยืน

แผนการดําเนินการกํากับดูแลกิจการป 2558  : 

1. สรางความม่ันใจประกาศเจตนารมณไปสูคูคา (Supplier)  
   เพื่อรับทราบจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและรวมตอ 
   ตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

2. ขับเคลื่อนวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร ปรับกลยุทธ 
   ดําเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน

3. บริษทัไดรับผลประเมินบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัทจด 
   ทะเบียนจัดอยูในระดับ “4”

  บรษิทัไดรบัผลประเมินการจดัประชมุผูถอืหุนอยูในระดับ “4” 
   บริษัทไดรับผลประเมินการพัฒนาความย่ังยืนเรื่อง 

  Anti- Corruption อยูในระดับ “3”  

ทัง้นี ้ บรษิทัไดปลกูฝงใหพนกังานทุกฝายตระหนักถงึความสําคญั
และนําหลักการกํากับดูแลกิจการไปปฏิบตั ิ โดยมีคณะกรรมการบริหาร 
และฝายตรวจสอบภายในภายใตการกํากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจ
สอบ  และรายงานผลใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัทราบ  ซึง่ป 2558 ทีผ่านมา  บริษทัไดกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ
และจรรยาบรรณในการดําเนินกจิการ  โดยเนนการกํากับดูแลควบคุม
ปองกนัการทุจรติใหพนกังานรบัทราบพรอมทัง้ยดึถอืปฏบิตัดิงันี้

• กฎหมายในประเทศและตางประเทศ  เจาหนาที่ พนักงาน 
หรือตัวแทนของบริษัทจะไมฝาฝนหรือพยายามหลีกเลี่ยง
กฎหมายหรือขอบังคับใด ๆ ของประเทศที่บริษัทจะเขาไป

ดาํเนนิการทางธรุกจิภายในประเทศนัน้ ๆ  ทัง้ทางตรงและทาง
ออม  อนัเปนการกระทาํทีผ่ดิกฎหมายทีเ่ปนการดาํเนนิการทาง
ธรุกจิตามธรรมเนียมปฏิบตั ิ(Customary business practice)

• การเรียกรับสินบน และการซื้อความสะดวก  เจาหนาที่ 
พนักงาน หรือตัวแทนบริษัทจะไมเสนอใหมีการเรียกรับ
สนิบน ทัง้ทางตรงหรือทางออม และจะตองปฏิเสธการเรียก
รับสินบนทั้งหมดอยางชัดเจน การเรียกรับสินบนประกอบ
ดวยการเสนอ สัญญาจะให ของกํานัลที่เปนเงิน หรือ
ผลประโยชนทั้งทางตรงและผานตัวกลางใหแกเจาหนาที่
รัฐ พรรคการเมือง ผูสมัครชิงตําแหนงทางการเมือง หรือ
เจาหนาที่พรรคการเมือง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฎิบตัหินาทีเ่พ่ือรกัษาผลประโยชนทางธุรกจิของบริษทั   
ทัง้นีเ้จาหนาที ่พนกังาน และตวัแทนของบรษิทัจะไมเสนอเงนิ
แกเจาหนาทีร่ฐับาลเพือ่ซือ้ความสะดวก หรอืเปนการสงเสรมิ
ใหพนักงานของรัฐเรงรัดงานประจําที่อยูในความรับผิดชอบ 

• ความขัดแยงดานผลประโยชน  เจาหนาที ่พนกังาน และตัวแทน
ของบริษทัควรหลีกเลีย่งความสัมพนัธหรอืกจิกรรมใด ๆ  ทีจ่ะทําให
สญูเสีย หรอืมแีนวโนมทีจ่ะไมบรรลุวตัถปุระสงค และการตัดสนิใจ
เกีย่วกบัธรุกจิอยางเหมาะสมในการทาํงานตามหนาท่ีของตนเอง

• การสนับสนุนทางการเมือง เจาหนาท่ี พนกังาน และตัวแทนของ
บรษิทัจะไมสนบัสนนุทางการเมืองเพือ่รบัผลประโยชนทางธรุกจิ
อยางผดิกฎหมาย จะปฏบิตัติามขอกาํหนดทัง้หมดทีเ่ปดเผยได

• การบริจาคเพ่ือการกุศล  เจาหนาท่ี พนกังาน และตัวแทนของ
บรษิทัจะบรจิาคเพือ่องคกรการกุศลทีแ่ทจรงิเทาน้ัน  หมายรวมถึง
องคกรทีไ่ดรบัอนญุาตอยางถกูกฎหมายของประเทศนัน้ ๆ  หาม
มใิหการสนับสนุนเพ่ือรบัผลประโยชนทางธุรกจิอยางผิดกฎหมาย

• ของกํานัล การสรางความพึงพอใจ และการเลี้ยงรับรอง  
เจาหนาที่ พนักงาน และตัวแทนบริษัทตองหลีกเลี่ยง
ขอเสนอตาง ๆ หรือการรับของกํานัล การเลี้ยงอาหาร 
การเล้ียงรับรอง การสรางความพึงพอใจตางๆ รวมท้ังเงิน
คาใชจายใด ๆ  ทั้งสิ้นซึ่งจะมีผลกระทบตอธุรกรรมทางธุรกิจ 
อันไมสมเหตุสมผล และเปนคาใชจายเกินความจําเปน
 

การกํากับดูแลกิจการ
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• การบันทกึบญัช ี เจาหนาท่ี พนกังาน และตวัแทนของบรษิทัจะรกัษา
บนัทกึทางบญัชีทีถ่กูตองและสมบรูณ เพือ่รบัรองวาธรุกรรมทัง้หมด
ทาํอยางถกูตองและเหมาะสมและไดบนัทึกบัญชีในระบบบัญชีเดียว

• การสื่อสารและฝกอบรม  เจาหนาที่ พนักงาน และตัวแทน
ของบริษัท จะจัดการฝกอบรมประจําป สําหรับผูที่เกี่ยวของ 
พนักงานใหม พนักงานท่ีรับผิดชอบงานสําคัญ ๆ ใน
แผนกการขาย การตลาด และการจัดซื้อจัดจางท้ังหมด

ขอกําหนด กาํหนดใหเจาหนาที ่พนกังาน และตวัแทนของบรษิทั 
ผูซึง่ถกูขดูรดีในรปูแบบตาง ๆ  หรอืผูซึง่ถกูเรียกรบัสินบนในลกัษณะอืน่ ๆ  
ตองรายงานผูบริหารของบริษัททราบโดยทันที โดยมิตองเกรงกลัว
วาจะสงผลกระทบตอการจางงาน

ผลที่ไดรับ พนักงานจะไมถูกลดตําแหนง ถูกลงโทษ หรือไดรับ
ผลในเชิงลบอื่น ๆ สําหรับการไมใหสินบนแมวาจะทําใหบริษัทได
รบัผลกระทบทางธรุกจิจากการทีพ่นกังานปฏิเสธทีจ่ะทําการดงักลาว  
พนักงานจะไดรับการสงเสริมใหรายงานขอกลาวหาจากการฝาฝน
หลกัการดําเนินกจิการแกผูบรหิารและจะไมถกูลดตําแหนง ถกูลงโทษ
หรือไดรับผลท่ีจะตามมาจากรายงานนั้นๆ 

บทลงโทษ บริษัทจะลงโทษพนักงาน ผูขาย หรือคูคาทางธุรกิจ
สําหรับการฝาฝนหลักการดําเนินกิจการนี้อยางเหมาะสม

นอกจากนี้  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 
ครอบคลุมเน้ือหา 5 หมวด ไดแก หมวดสิทธิของผูถือหุน หมวด
การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน หมวดบทบาทของผูมีสวน
ไดเสีย หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  และหมวดความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ดังนี้

1. หมวดสิทธิของผูถือหุน  :  บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนมี
สวนในการดแูลกจิการและใหความเหน็ในการดาํเนนิกจิการ  โดยใน
ป 2558 บริษัทไดดําเนินการดานสิทธิของผูถือหุนในเรื่องดังตอไปน้ี

  
  1.1 เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการ

 ประชุมลวงหนา  โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของ 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมแจงผลการเสนอเร่ือง 
 เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบ

1.2 แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนกอนการประชุม
 ผูถือหุน  และใชบัตรลงคะแนนเสียง

1.3 นําเสนอคาตอบแทนกรรมการ หลักเกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคาตอบแทน ใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

1.4 ไมเพิม่วาระการประชุม หรือเปลีย่นแปลงขอมลูทีส่าํคญั   
 โดยไมไดแจงใหผูถอืหุนทราบลวงหนาในการประชุมผูถอืหุนสามญั 
 ประจําป 2557  อีกทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น

และซกัถามในทีป่ระชมุ  ซึง่รายละเอยีดไดบนัทกึไวในรายงานการ
ประชุม

1.5 บริษทัฯ ไดอาํนวยความสะดวกและสงเสรมิใหผูถอืหุนทุก
รายเขารวมประชุมฯ  โดยจัดสถานท่ีประชุมใหสามารถเดินทางได
สะดวก ณ อาคารซันทาวเวอร ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขต
จตุจักร 
2. หมวดการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  :  บริษัทฯ มี

นโยบายปฏบิตัติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนัไมวาจะเปนผูถอืหุนราย
ใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนตางชาติ  เพื่อให
เกิดความเทาเทียมกัน  โดยในป 2558 บริษัทไดดําเนินการดานการ
ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันในเรื่องดังตอไปน้ี

2.1 เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
เปนกรรมการ  เสนอวาระการประชุม และสงคําถามสําหรับการ
ประชุมลวงหนา ระหวางเดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนมกราคม 
2559  โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย พรอมทั้งประกาศหลักเกณฑ ขั้นตอน ที่ชัดเจน
ไวบนเว็บไซตของบริษัท www.mfec.co.th สวนของ “ขอมูล
นักลงทุน” ภายใตหัวขอ “ประชุมผูถือหุน”

2.2 ใหสิทธิออกเสียงแกผูถือหุนตามจํานวนหุนที่ถือ อยาง
เทาเทียมกัน

2.3 บริษัทฯ ไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่
ผูถอืหุนสามารถกาํหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงไดเองในแตละ
วาระ  ไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม  เพื่อใหผูถือหุนท่ีไมสะดวก
เขารวมประชมุดวยตนเอง  สามารถมอบอาํนาจใหกรรมการอสิระ
หรอืบคุคลอืน่  เขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน  พรอมทัง้
เผยแพรไวในเว็บไซตของบรษิทัฯ เพ่ือใหผูถอืหุนสามารถดาวนโหลด
ได

2.4 กําหนดขอหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน นํา
ขอมูลที่ไดใชประโยชนสวนตน  รวมทั้งไมใชขอมูลภายในเพื่อ
ประโยชนของตนในการซือ้ขายหุนของบรษิทั  หรอืใหขอมลูแกบคุคล
อืน่เพ่ือประโยชนในการซ้ือขายหุนของบริษทั  ทัง้นีก้รรมการและ
ผูบริหารจะตองมีรายงานการถือหลักทรัพยครั้งแรกและรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 ในพระราช
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

2.5 กําหนดใหกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย  รายงาน
การมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวของ ตาม
มาตรา 89/14 แหงพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
พ.ศ. 2551  โดยใหรายงานทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูลสง
ใหเลขานุการบริษัททราบภายใน 7 วัน

3. หมวดการคาํนงึถงึบทบาทของผูมสีวนไดเสยี  :  บริษทัฯ ใหความ
สาํคญักับความรับผดิชอบตอสงัคม รวมถงึตระหนกัถึงบทบาท ความ
สาํคญัของผูมสีวนไดเสยีทกุกลุม โดยกําหนดแนวปฏิบตั ิในการกําหนด
นโยบายปองกนัการทุจรติ คอรรปัชัน่ วาดวยการรับ การใหของขวัญ/
ทรพัยสนิหรือประโยชนอืน่ใดในการทําธรุกรรมกับบคุคลในภาครัฐ
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หรอืเอกชน    รวมถงึแจงจรยิธรรมในการดาํเนนิธรุกจิใหกบับรษิทัคูคา
ตาง ๆ  รบัทราบและปฏบิตัติาม   นอกจากนีม้กีารกําหนดมาตรการแจง
เบาะแสและกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส และปรบันโยบายพรอมแนว
ปฏบิตัทิีช่ดัเจนของผูมสีวนไดเสยีทุกกลุม  โดยปรับปรุงคูมอืการกํากบั
ดแูลกจิการของบรษิทัและเผยแพรและประชาสมัพนัธเพือ่ใหพนกังาน
ทกุคนยึดถอืและปฏิบตั ิ พรอมทัง้เผยแพรผานเวบ็ไซตเพือ่ใหผูถอืหุน
และผูมสีวนไดเสยีรบัทราบถงึจรยิธรรมขององคกร  

ในป 2558 ไดเพิ่มเติมแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

(1) กําหนดนโยบายการปองกันการทุจริต คอรรับช่ันวาดวย
การรับและการใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด  เพื่อจูงใจใหปฏิบัติ
ในทางมิชอบ โดยเปดเผยจริยธรรมการดําเนินธรุกจิพรอมแนวทาง
ปฏิบัติใหกับคูคาของบริษัทไดรับทราบโดยทั่วกัน

(2) สทิธมินุษยชนสากล และการไมละเมดิทรพัยสนิทางปญญา

(3) เพิม่ชองทางแจงขอรองเรยีนและขอเสนอแนะ กระบวนการ
รบัขอรองเรียน และมาตรการคุมครองผูรองเรียน  ซึง่เปนชองทาง
ที่สามารถรองเรียนตอกรรมการอิสระโดยตรงผานเลขานุการ

4. หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส :  ซึ่งบริษัทไดให
ความสําคญัในการเปดเผยขอมูลอยางถกูตอง ครบถวน ภายในระยะ
เวลาที่เหมาะสม ดวยความโปรงใส  ในป 2558 บริษัทฯ ไดดําเนิน
การปรับปรุงเว็บไซตของบริษทั เพือ่ใหผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมสามารถ
เขาถึงขอมูลของบริษัท โดยจัดหมวดการเปดเผยตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามกฎเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับของตลาดหลักทรัพย และสํานักงาน ก.ล.ต. ดังนี้

4.1 จดัสงรายงานทางการเงนิตอสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรัพย ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  และ
ไมมีรายการท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข

4.2 เปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑในแบบแสดงขอมูลประจํา
ป และรายงานประจาํปอยางครบถวน งบการเงนิ นโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการ นโยบายความรับผดิชอบตอสงัคม ลกัษณะการ
ประกอบธรุกจิ การตลาดและการแขงขนั โครงสรางคณะกรรมการและ
ผูบรหิาร  คาตอบแทนกรรมการ การถือหุนของกรรมการผูบรหิาร ราย
ละเอยีดคณุวฒุทิางการศกึษาและประสบการณของคณะกรรมการ  
ผูตรวจสอบบัญชขีองบรษิทั และอตัราคาบรกิารตรวจสอบบัญชี 

4.3 จดัใหมหีนวยงานนกัลงทนุสมัพนัธ  เพ่ือเปนชองทางในการ
ติดตอสื่อสารขอมูล  โดยผูถือหุนหรือผูลงทุนสอบถามขอมูลกับ
บรษิทัผาน IR Contact ทัง้ทางโทรศพัท และจดหมายอเิล็กทรอนกิส  
บนเว็บไซตของบริษัท

4.4 เปดเผยคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิารไวในรายงานประจํา
ป รวมถงึขอมลูการถอืหุนของกรรมการและผูบรหิารไวอยางชดัเจน  

และกาํหนดนโยบายใหกรรมการและผูบรหิารตองรายงานเรือ่งการ
ซือ้-ขายหุนของบรษิทั พรอมทัง้รายการเกีย่วโยงและรายงานการมี
สวนไดเสยีของกรรมการและผูบรหิาร  เพือ่ปองกนัความขดัแยงทาง
ผลประโยชนของกรรมการและผูบรหิาร เปนรายไตรมาส

4.5 งบการเงินของบริษัทฯ ไดรับการรับรองโดยไมมีเง่ือนไข
จากผูสอบบัญชี  และไมมีประวัติการถูกส่ังแกไขงบการเงินโดย
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4.6 บริษัทไดวางเปาหมายระยะยาวโดยการเพ่ิมรายไดจาก
ธุรกิจใหคําปรึกษา การพัฒนาและบํารุงรักษาซอฟตแวร ใหมี
รายไดมากกวาธุรกิจพัฒนาและวางระบบ ซี่งจะสงผลใหบริษัทมี
อัตรากําไรขั้นตนท่ีสูงขึ้น พรอมกันน้ียังวางเปาหมายเพิ่มสัดสวน
รายไดประจํา (Recurring Income) ใหสงูกวา 30% เพือ่การเติบโต
ระยะยาวในดานของกําไรสุทธ ิ15% ตอป (Profit Growth) ในอีก 5 
ปขางหนา (2556-2560) รวมถึงตั้งเปาผลิตบุคลากร 5,000 คนใน
ระยะเวลา 5 ป ทัง้นีไ้ดเปดเผยไวในหวัขอกลยทุธและเปาหมายใน
การดําเนินงานของบริษัท

5. หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : บริษัทใหความ
สําคัญในการแสดงบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการเพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชนของผูถอืหุน และผูมสีวนได
เสยี บรษิทัฯ จดัใหมกีรรมการเปนจาํนวน 9 คน  ซึง่มคีวามเหมาะสม
กับขนาดของกิจการ  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน (ซึ่งไม
เปนกรรมการอิสระ แตเปนกรรมการซ่ึงไมเปนผูบรหิาร)  กรรมการท่ี
ไมเปนผูบรหิารซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คนกรรมการท่ีเปนผู
บริหารจํานวน 4 คน  และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 1 คน

บรษิทัฯ ใหความสาํคญัในการแสดงบทบาทหนาที ่และความรบัผดิ
ชอบของคณะกรรมการเพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชนของผูถอืหุน และ
ผูมีสวนไดเสีย เชนกําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ การพิจารณา
ตรวจสอบการดําเนินงาน  ดแูลการดําเนินธรุกจิเปนไปอยางโปรงใส 
และการเติบโตอยางยั่งยืนโดยมีรายละเอียดดังนี้  

5.1 จัดใหมีการทบทวน ขอบเขต บทบาทอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัทยอย

5.2 อยูระหวางกาํหนดแนวปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการในเรือ่งวาระ
การดาํรงตาํแหนงของกรรมการ  และการหมุนเวยีนของกรรมการ
ชุดยอย

5.3 กําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงของกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท  โดยกรรมการผูจัดการใหญและ
ผูบริหารระดับสูงดํารงตําแหนงผูบริหารเพียงแหงเดียวเพ่ือใหมี
เวลาเพียงพอในการบริหารจัดการ

5.4 ไมมีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานักงานคณะ
กรรมการกาํกบัหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย/  ตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทย
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5.5 กําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลละคนกับประธาน
กรรมการบริหาร  เพื่อใหมีบทบาท อํานาจ และหนาที่แบงแยก
ออกจากกนัอยางชดัเจน  และแตงตัง้กรรมการอสิระเปนประธาน
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ

5.6 คณะกรรมการบริษัทฯ มีสวนรวมกับฝายบริหารในการ
กําหนดวิสัยทัศน ภารภิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและ
งบประมาณของบริษัทฯ 

5.7 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ี
ครอบคลุมดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังจัดให
มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมพอเพียง มีแผนกตรวจสอบ
ภายในภายใตการกํากบัดแูลของนางสาวสดับพณิ  กฤดานราภรณ
ผูอาํนวยการตรวจสอบภายใน  ซึง่เปนหนวยงานอสิระรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ

5.8 คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหมีระบบบริหารความเสี่ยงที่
ดเีพยีงพอ และตดิตามการบรหิารความเสีย่งอยางสมํา่เสมอ โดย
ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส

ทั้งนี้คณะกรรมการแตละคนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  โดยมีรายละเอียดการดํารงตําแหนงรายบุคคลดังนี้

ประเภทของกรรมการรายนามกรรมการ ปที่ไดรับแตงต้ัง
ปที่เลือกครั้ง

ลาสุด
จํานวนปที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการ

12 ป

12 ป

4 ป

4 ป

1 ป

8 เดือน

12 ป

3 ป

1 ป

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

นายอดิเรก  ปฏิทัศน

นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

นายศิริศักดิ์  ถิระวัฒนางกูร

นายไพฑูรย  ศิริฉัตรชัยกุล

นายคิโยทากะ  นาคามูระ

นายธนกร   ชาลี*

นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษกุล

นายอนันต  ลี้ตระกูล

นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

2546

2546

2554

2554

2557

2558

2546

2555

2557

2556

2557

2556

2557

2557

2557

2558

2558

2558

*นายธนกร  ชาลี  ไดรับการแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 ที่ผานมา

- การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

เพือ่มุงเนนนาํผลประเมนิไปใชประโยชนเพือ่การปรบัปรงุการปฏบิตัิ
หนาทีข่องคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่6/2558  เมือ่
วนัที ่12 พฤศจิกายน 2558  เหน็ชอบแบบประเมนิผลตนเอง และให
คณะกรรมการบริษัทดําเนินการประเมินตนเองประจําป 2558 โดย
มีเกณฑในการประเมินดังนี้

4   = ดีเย่ียม
3  = ดีมาก
2  = ดี
1  = พอใช
0  = ควรปรับปรุง

1.  การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  ประกอบดวย 6 
หวัขอคอื  โครงสรางและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ / บทบาทหนาที่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ / การประชมุคณะกรรมการ 
/  การทําหนาที่ของกรรมการ /  ความสัมพันธกับฝายจัดการ / การ
พัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

 
สรปุผลการประเมนิผลคณะกรรมการทัง้คณะ  ในภาพรวม 6 หวัขอ 

เหน็วาการดําเนนิการสวนใหญจดัทําไดด ี มคีะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดี  

2.  การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ  ประกอบดวย  7 
หวัขอคอื  องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ / การฝกอบรม
และทรัพยากร / การประชุม / กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
/ ความสัมพันธกับผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี 
ผูบริหารและผูถือหุน / ความเสี่ยงทางธุรกิจและการควบคุมภายใน 
/ บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต

สรปุผลการประเมนิคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ  ในภาพรวม 
7 หวัขอเหน็วา  การดาํเนนิการสวนใหญ มคีะแนนเฉลีย่อยูในเกณฑดี
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รายนามกรรมการ หลักสูตร ปที่อบรม

ป 2547

ป 2547

ป 2555

ป 2547

ป 2547

ป 2554

ป 2554

ป 2556

ป 2558

ป 2558

ป 2558

ป 2547

ป 2548

ป 2553

ป 2545

ป 2551

ป 2554

ป 2554

ป 2557

ป 2557

ป 2558

ป 2558

- Directors Accreditation Program(DAP รุน 9)

- Directors Certification Program (DCP รุน 41)

- Anti-Corruption for Executive   (ACEP รุน 1)

- Directors Accreditation Program(DAPรุน 9)

- Directors Certification Program (DCPรุน 42)

- Directors Accreditation  Program(DAPรุน 93) 

- Directors Accreditation  Program(DAPรุน 93)

- Directors Certification Program  (DCPรุน174)

- Directors  Accreditation  Program (DAPรุน115)

- Directors  Accreditation  Program (DAPรุน120)

- How to Develop Risk Management Plan (HRP รุน 8)

- Directors Accreditation Program (DAPรุน27)

- Directors Certification Program (DCPรุน60)

- Role of The Compensation Committee(RCCรุน11)

- Directors Certification Program (DCP รุน 22)

- Role of the Compensation Committee (RCC รุน 6)

- Directors Certification Program (DCP รุน 149)

- Audit Committee Program (ACP รุน 36)

- Directors Certification Program (DCP รุน 190)

- Role of the Chairman Program (RCP รุน 35)

- Advance Audit Committee Program (AACP รุน 19)

- How to Develop Risk Management Plan (HRP รุน 8)      

1.  นายอดิเรก   ปฏิทัศน

  ประธานกรรมการบริษัท

2.  นายศิริวัฒน  วงศจารุกร

  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

3.  นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร

  กรรมการ

4.  นายไพฑูรย   ศิริฉัตรชัยกุล

  กรรมการ

5.  นายคิโยทากะ  นาคะมรูะ

  กรรมการ

6. นายธนกร  ชาลี

    กรรมการ/ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ

7.  นายสุชาติ     ธรรมาพิทักษกุล

  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

8.  นายอนันต   ลี้ตระกูล

  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

9.  นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

10. นายราเมศวร  ศิลปพรหม

    กรรมการบริหารความเส่ียง

11. นายอารม  ศิวดิตถ

     ผูอาํนวยการฝายทีป่รกึษาและพัฒนาผลติภณัฑ

- การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการเสริมสรางความรูความ
เขาใจในธุรกิจ และการดําเนินการดานตาง ๆของบริษัท เพื่อเตรียม
ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ  ในขณะเดียวกันมี
นโยบายเสริมสรางความรูและมุมมองใหม ๆ ใหกับกรรมการทุกคน
เพือ่ชวยสนับสนุนการปฏิบตัหินาท่ีอยางมีประสิทธภิาพของกรรมการ  
โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เปนผูประสานงาน 

 

• เรือ่งท่ีควรทราบ : โครงสรางธุรกจิ  และโครงสรางกรรมการ 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ กฎหมายที่ควรทราบ

• ความรูทั่วไปของธุรกิจ  แนวทางการดําเนินงาน

ในป 2558 มีกรรมการเขาใหม  2 ทานไดแก นายคิโยทากะ  นาคะมูระ  และนายอภิรักษ  วรรณสาธพ  โดยจัดใหกรรมการใหมไดเขารับ
การอบรมกับสถาบันกรรมการบริหารไทย (IOD) แลว   ทั้งนี้กรรมการเขาอบรม/สัมมนา โดยมีรายละเอียดดังนี้
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นอกจากการกํากับดูแลกิจการซ่ึงบริษัทไดยึดถือและปฏิบัติที่กลาวในขางตน   ทั้งนี้บริษัทยังมีสวนท่ีมิไดมีการกําหนดเปนหลักเกณฑใน
การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดีป 2555 ฉบับปรับปรุงโดยศูนยพัฒนากํากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้

หมวดที่ หัวขอที่ยังไมไดปฏิบัติ เหตุผลที่ยังไมไดปฏิบัติ

ดวยบรษิทัยงัไมไดกาํหนดจัดตัง้คณะอนกุรรมการ

พจิารณาคาตอบแทนและคณะอนุกรรมการสรรหา 

โดยกาํหนดใหคณะกรรมการบรษิทัเปนผูทาํหนาที่

พจิารณาคาตอบแทน และสรรหาบุคคลท่ีเหมาะ

สมเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาแตงตัง้

ทัง้น้ีอยูระหวางการพจิารณาจดัตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและคณะกรรมการพิจาณณาคาตอบแทน

ดวยคณะกรรมการบริษัท อยูระหวางการ

พิจารณาจัดต้ังคณะอนุกรรมการคาตอบแทน 

และคณะอนุกรรมการสรรหา  กําหนดจํานวน

โครงสรางกรรมการอสิระทีเ่หมาะสมและพจิารณา

เสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญผูถอืหุนพจิารณา

แตงตั้งกรรมการอิสระเพิ่มเติม    

สาํหรบัคณะอนุกรรมการกํากบัดแูลกิจการยงัไม

ไดพจิารณาดาํเนนิการเนือ่งจากคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูดูแลการกํากับกิจการ

ประธานคณะกรรมการคาตอบแทนและประธาน

คณะกรรมการสรรหาไมไดเขารวมประชมุสามญัประจาํป

-ไมมี -

-ไมมี-

-ไมมี-

• โดยในกรณีประธานคณะกรรมการไมเปนกรรมการ

อิสระ  คณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการ

อิสระมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด  

นอกจากน้ี  คณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการ

อิสระมีวาระดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป  

นบัจากวนัท่ีไดรบัการแตงต้ังใหดาํรงตาํแหนงกรรมการ

อิสระคร้ังแรก  และคณะกรรมการควรประกอบดวย

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารมากกวารอยละ 50 ของ

จํานวนกรรมการทั้งคณะ

• การจดัตัง้คณะอนกุรรมการชุดยอย คณะอนกุรรมการ

คาตอบแทน คณะอนุกรรมการสรรหา คณะอนุกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทผู

มีสวนไดเสีย

หมวดที ่4  การเปดเผยขอมลูและ

ความโปรงใส

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของ

กรรมการ
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ปจจุบันโครงสรางกรรมการบริษัทประกอบดวย คณะ
กรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรายละเอียดของจํานวนคณะ
กรรมการ  ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยแตละ
คณะ  ไดเปดเผยไวในหัวขอคณะกรรมการแลว

สาํหรับการกําหนดคาตอบแทนของบริษทัพจิารณาโดยคณะกรรมการ
บรษิทัและนาํเสนอตอทีป่ระชมุ  ผูถอืหุน หากผูถอืหุนไดพจิารณา
แลววามีความเหมาะสมโดยคาํนงึถงึประโยชนทีค่าดวาจะไดรบัจาก
คณะกรรมการ และอยูในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงไดกบัของอตุสาหกรรม
เดยีวกนัจะอนมุตัติามท่ีคณะกรรมการบรษิทัเสนอ บริษทัมนีโยบายใน
การกาํหนดคาตอบแทนแกกรรมการในระดบัเดยีวกับในอตุสาหกรรม
เดยีวกนั  เพ่ือจูงใจและเหมาะสมกับความรูความสามารถ และความ
รบัผิดชอบกรรมการ    โดยคาตอบแทนของคณะกรรมการสาํหรบังวด
ป 2558 แสดงไวในขอ คณะกรรมการ และสาํหรบัคาตอบแทนของ
ผูบรหิารนัน้เนือ่งจากคณะกรรมการบริษทัยงัไมไดมกีารพจิารณาแตง
ตัง้คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน  เนือ่งจากโครงสรางองคกร
ของบริษัทไมซับซอน ดังนั้น ปจจุบันคณะกรรมการบริหารจึงเปน
ผูกาํหนดคาตอบแทนของผูบรหิารโดยเชือ่มโยงกบัผลการดาํเนนิงานของ
บรษิทั และผลการดําเนนิงานของผูบริหารแตละคน โดยคาตอบแทน
ของผูบรหิารสาํหรบังวดป 2558 แสดงไวในขอคณะกรรมการเชนกัน

และเน่ืองจากโครงสรางขององคกรทีไ่มสลับซบัซอน  คณะกรรมการ
บริษัทจึงยังไมไดมีการพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาเพื่อ
ทาํหนาทีพ่จิารณาหลกัเกณฑและกระบวนการในการสรรหาบคุคลที่
มคีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดาํรงตาํแหนงกรรมการและผูบริหารระดบั
สูง  รวมทั้งคัดเลือกบุคคล  การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนง โดย
การพจิารณาสรรหาบคุคลเพือ่ดาํรงตาํแหนงกรรมการจะพจิารณาโดย
คณะกรรมการบริษทั และนําเสนอตอทีป่ระชุมผูถอืหุนเพือ่พจิารณา   

คณะกรรมการชุดยอย

โดยพิจารณาจากปจจัยหลายประการ เชน ความรู ความสามารถ 
และประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจ สําหรับการพิจารณาสรรหา
ผูบริหารน้ัน  คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาผูที่มีความรู
ความสามารถ  และประสบการณ 

บริษัทมีกรรมการ 4 ชุด ดังนี้

• คณะกรรมการบริษัท  มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลใหบริหารจัดการเปน
ไปตามนโยบายแนวทางและเปาหมาย  ที่จะกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกผูถือหุน อยูในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี และคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยมีบทบาทหนาที่ตามที่
ปรากฏในหัวขอ คณะกรรมการ  

ทั้งนี้ตามขอบังคับของบริษัทกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจ
และดูแลการดําเนินงานของบริษัท เวนแตในเร่ืองดังตอไปน้ี ซึ่ง
คณะกรรมการตองไดรบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถอืหุนกอนดาํเนินการ 

1)  เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 
 
2)  ประเภทรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ในการทาํรายการธรุกิจปกติ

หรอืรายการสนับสนนุธรุกจิปกตทิีไ่มมเีงือ่นไขทางการคาโดยท่ัวไป    
โดยมมีลูคารายการเกนิกวา 20 ลานบาท หรอืรอยละ 3 ของมลูคา
สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา

  
3) ประเภทรายการท่ีเกีย่วโยงกนั   ในการทาํรายการเก่ียวกบั

สินทรัพยหรือบริการ    โดยมีมูลคารายการเกินกวา 20 ลานบาท 
หรอืรอยละ 3 ของมลูคาสนิทรพัยทีม่ตีวัตนสทุธแิลวแตจาํนวนใด
จะสูงกวา
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โดยในป 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 4 ครั้ง และประชุมเพิ่มเติมจํานวน 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง  โดย
มีสถิติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานในป 2556 – 2558 มีดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ

จํานวนครั้งการประชุม

ป 2556 ป 2557 ป 2558

6/6

-

6/6

5/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

5/6

-

-

-

-

1/6

5/6

6/6

6/6

2/6

6/6

5/6

6/6

6/6

3/6

1/6

-

-

-

6/6

6/6

6/6

-

6/6

-

6/6

6/6

6/6

6/6

5/6

1.  นายเจริญ    อุษณาจิตต

2.  นายทักษะ   บุษยโภคะ

3.  นายอดิเรก   ปฏิทัศน

4.  นายศิริวัฒน วงศจารุกร

5.  นายสุชาติ   ธรรมาพิทักษกุล

6. นายสุรชัย    สนธิรติ

7. นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร

8. นายธีระชัย   กีรติเตชากร

9. นายไพฑูรย  ศิริฉัตรชัยกุล

10. นายอนันต   ลี้ตระกูล

11. นายคิโยทากะ  นาคะมูระ

12. นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

13.นายธนกร    ชาลี

หมายเหตุ นายธีระชัย  กีรติเตชากร  ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 มติแตตั้งนายธนกร  ชาลี เขาดํารงตําแหนง

เปนกรรมการแทน 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  กํากับดูแลกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทใหถูกตอง และเพียงพอ  และกํากับดูแลใหบริษัท
มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  โดยมีบทบาทหนาที่ตามท่ี
ปรากฏในหัวขอคณะกรรมการ

ในป 2558  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 5 ครั้ง โดยมีสถิติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานใน
ป 2556 - 2558 ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ

จํานวนครั้งการประชุม

ป 2556 ป 2557 ป 2558

4/4

4/4

-

-

4/5

4/5

2/5

1/5

5/5

5/5

-

5/5

1.  นายสุชาติ    ธรรมาพิทักษกุล

2.  นายอนันต    ลี้ตระกูล

3. นายสุรชัย    สนธิรติ

4. นายอภิรักษ  วรรณสาธพ

หมายเหตุ  กรรมการลําดับท่ี  2  นายอนันต  ลี้ตระกูล คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เปนผูที่มีความรูและ

ประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท      
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• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  เพ่ือบรหิารความเสีย่งอยางเปนระบบทัง้ระดบัองคกร และระดบักจิกรรมใหครอบคลมุทกุกระบวนการ
ทํางาน  โดยรายละเอียดบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปรากฏในคณะกรรมการ

ในป 2558  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 5 ครั้ง โดยมีสถิติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละ
ทานในป 2556 - 2558 ดังนี้

•  คณะกรรมการบริหาร  กระทําการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายภายใตอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไวเพื่อบริหารงานใหบรรลุเปาหมาย 
แผนงาน ที่ไดกําหนดไว   โดยรายละเอียดบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการปรากฏในหัวขอคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ

จํานวนครั้งการประชุม

จํานวนครั้งการประชุม

ป 2556 ป 2557

ป 2557

ป 2558

ป 2558

4/4

-

4/4

-

4/4

4/4

3/4

-

4/4

1/4

2/4

1/4

4/4

4/4

3/4

3/4

10/10

2/10

8/10

10/10

10/10

-

4/5

-

5/5

5/5

5/5

4/5

5/5

10/10

-

10/10

10/10

10/10

1.  นายสุรชัย         สนธิรติ

2.  นายอภิรักษ       วรรณสาธพ

3.  นายอดิเรก        ปฏิทัศน

4.  นายศิริศักดิ์       ถิรวัฒนางกูร

5.  นายศิริวัฒน      วงศจารุกร

6.  นางสาวแววตา   สุขเสนห

7.  นายราเมศวร    ศิลปพรหม

8.  นายธนกร        ชาลี

1.  นายศิริวัฒน      วงศจารุกร

2.  นายอดิเรก        ปฏิทัศน

3.  นายศิริศักดิ์        ถริวัฒนางกูร

4.  นายธนกร         ชาลี

5.  นางสาวแววตา   สุขเสนห

หมายเหตุ  นายอภิรักษ  วรรณสาธพ ลาออกจากการดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558  จํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงคง

เหลือรวม 5 ทาน

ในป 2558  คณะกรรมการบริหารมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 10 ครั้ง โดยมีสถิติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้

หมายเหตุ  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557  พิจารณาแตงตั้ง นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารแทนนายอดิเรก  ปฏิทัศน  ซึ่งลาออก
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วธิกีารสรรหาบุคคลทีจ่ะแตงตัง้เปนกรรมการ/กรรมการอสิระ

โดยทีบ่รษิทัยงัมไิดมกีารแตงตัง้คณะอนกุรรมการสรรหา (Nominating 
Committee)  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูทําหนาที่สรรหา
กรรมการ  ทัง้กรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร และกรรมการ
ทีม่าจากผูถอืหุนรายใหญแตละกลุม ทีม่คีณุสมบัต ิและประสบการณ
หลากหลายท้ังในดานทกัษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดาน
ที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลา และความพยายาม
ในการปฎิบัติหนาท่ี  เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการที่
เขมแข็ง  จึงไดกําหนดใหกรรมการควรดํารงตําแหนงในกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท  โดยในป 2558 ไดเปดโอกาสให
ผูถอืหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลท่ีมคีณุสมบัต ิเพือ่ใหคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาแลวจงึนาํเสนอขออนุมตัแิตงตัง้กรรมการตอทีป่ระชุม
ผูถือหุน  โดยมีหลักเกณฑตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท 
กลาวคือ ตองไดรบัมตเิห็นชอบจากทีป่ระชมุผูถอืหุนดวยคะแนนเสยีง
ไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนหุนทีม่าประชมุและมสีทิธิออกเสยีง  โดย
ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง  ผูถือหุน
แตละคนจะตองใชคะแนนเสียงทีม่อียูทัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดียว
หรอืหลายคนเปนกรรมการกไ็ด โดยบคุคลซ่ึงไดรบัคะแนนเสยีงสงูสดุ
ตามลาํดบัลงมาเปนผูไดรบัเลอืกต้ังเปนกรรมการเทาจาํนวนกรรมการ
พึงมี  และในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจาก
ตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา  ทั้งนี้สําหรับกรรมการท่ีไมใช
กรรมการอิสระอาจกําหนดจํานวนกรรมการใหเปนไปตามสัดสวนการ
ถือหุนในบริษัทดวยและขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความสามารถ
ของผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนกรรมการ

วิธีการสรรหาผูบริหารของบริษัท

สาํหรับผูบริหาร    คณะกรรมการบริหารจะเปนผูรบัผดิชอบในการ
สรรหาผูบริหารที่มีคุณสมบัติ และประสบการณที่เหมาะสม

1. การแตงตั้งประธานกรรมการบริหาร  นําเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. การแตงตั้งผูบริหารระดับสูงตั้งแตรองผูอํานวยการข้ึนไป 
เปนอํานาจอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร

3. การแตงตั้งผูบริหารระดับตํ่ากวารองผูอํานวยการ เปน
อํานาจอนุมัติโดยประธานกรรมการบริหาร

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีบริษัทท่ีถือลงทุนรวม 14  บริษัท 
แบงเปนบริษัทยอย 13  บริษัทซึ่งถือลงทุนเกินวารอยละ 50 ของทุน
จดทะเบยีนชาํระแลว  และมบีริษทัรวมทีถ่อืลงทนุ 1 บรษิทั ตามราย
ละเอียดซึ่งแสดงใน โครงสรางการถือหุนของบริษัท

โดยที่คณะกรรมการมีกลไกในการกํากับดูแล  ควบคุมการ
ดูแลจัดการและความรับผิดชอบของบริษัทยอยและบริษัทรวม
มนีโยบายในการสงบคุคลเพ่ือเปนตวัแทนของบริษทั  โดยฝายบริหาร
จะพจิารณานาํเสนอรายชือ่ผูบรหิารตอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
ใหความเห็นชอบ  ซึ่งบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการใน
บริษัทยอย  มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่ดีสุดของบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมนั้น ๆ 

ขอบเขตอาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบกรรมการ/ผูบรหิาร
ที่เปนตัวแทน  มีดังนี้

1. รวมวางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผน
งาน และโครงสรางองคกร ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ
สภาวะการแขงขันในตลาด และสอดคลองกับนโยบายการดําเนนิ
ธุรกิจของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

2. รวมวางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป 
เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 
จํากัด (มหาชน)

3. กํากับการดําเนินงานตามนโยบาย แนวทางการบริหาร
ตาง ๆ และแผนธุรกิจที่ไดรับการอนุมัติ

4. กํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางของบริษัทในกลุมหรือ
กับบุคคลที่เกี่ยวโยง  การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยหรือ
การทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทใหครบถวนถูกตอง  และใช
หลกัเกณฑทีเ่ก่ียวของกบัการเปดเผยขอมลูและทํารายการขางตน
ตามหลักเกณฑของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

5. กํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  และ
รัดกุมเพียงพอ 
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ทั้งนี้กลไกในการกํากับดูแลโดยสงผูแทน กรรมการ/ผูบริหาร ซึ่ง
ผานมติความเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทยอย/บริษัทรวมแลวนั้น  ยัง
มีกลไกในการตรวจสอบโดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อ
ชวยในการตรวจสอบ/สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ยอยและบริษัทรวมใหมีการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ที่มีความ
เหมาะสม รัดกุม เพียงพอ  และรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบอีกทางหนึ่ง

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

การดูแลการใชขอมูลภายในนอกจากมาตรการที่เปนขอกําหนด
ของกฎหมายแลว    บริษัทมีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม  ความ
ซื่อสัตย และความสุจริต  ในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา คูคา ผูลงทุน 
และผูถือหุนโดยกําหนดแนวทางไวในจรรยาบรรณของบริษัท  ให
กรรมการผูบรหิารและพนักงานทกุระดบัยดึถอื และนําไปปฏบิตัเิพือ่
ปองกันมิใหขอมูลและขาวสารท่ีสําคัญ ถูกเปดเผย หรือมีการเขาถึง
แหลงขอมูลขาวสารโดยพลการ  หรือโดยมีเจตนาที่ไมบริสุทธิ์ โดย
หากฝนเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

บริษัทมีระเบียบในการนําขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมไดเปด
เผยไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่นดังนี้   

• กรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน และลกูจางของบรษิทัจะตอง
รักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท

• กรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน และลกูจางของบรษิทัจะตอง
ไมนาํความลับ และ/หรอื ขอมูลภายในของบริษทัไปเปดเผย หรอื
แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรอืเพือ่ประโยชนแกบคุคลอืน่ใด
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรบัผลตอบแทนหรือ
ไมก็ตาม

• กรรมการ  ผูบริหาร  พนักงาน  และลูกจางของบริษัทจะ
ตองไมทําการซื้อขาย  โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทโดย
ใชความลับ และ/หรอืขอมลูภายในบริษทั และ/หรอืเขาทาํนิตกิรรม
อื่นใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
ขอกาํหนดนีใ้หรวมความถงึคูสมรส และบตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ
ของกรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน และลูกจางของบริษทัดวย ผูใดท่ี
ฝาฝนระเบียบขอบงัคบัดงักลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง

• หามกรรมการ ผูบริหาร ผูทําบัญชี รวมถึงคูสมรส และ
บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายใน 
เพื่อทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทในชวง
เวลากอนท่ีงบการเงินของบริษัท และบริษัทท่ีเกี่ยวของจะถูกเผย
แพรตอสาธารณชน (ตั้งแตวันท่ี 15 เมษายน จนถึงวันที่รายงาน
งบการเงินสาํหรับงวดไตรมาสท่ี 1/ ตัง้แตวนัที ่15 กรกฎาคม จนถึงวัน
ทีร่ายงานงบการเงนิสาํหรบังวดไตรมาสที ่2/ ตัง้แตวนัที ่15 ตลุาคม 
จนถึงวันท่ีรายงานงบการเงินสําหรับงวดไตรมาสที่ 3/ และต้ังแต
วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ จนถงึวนัท่ีรายงานงบการเงนิสาํหรบังวดประจาํป)

นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาที่จัดทําราย
การถือหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย
ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  ตามมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ภายในเวลาท่ีกําหนดไวใน
ขอบงัคบัวาดวยการรายงานการถอืหลกัทรพัย  และกาํหนดใหผูบรหิาร
สงสําเนารายงานใหบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีรายงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

คาตอบแทนผูสอบบัญชี

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บรษิทัและบริษทัยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญช ีใหแกบรษิทั 
สํานักงานสอบบัญชี ธรรมนิติ จํากัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 
2558 มีจํานวนเงินรวม 3.55 ลานบาท เปนคาตอบแทนการสอบ
บัญชีของบริษัทเอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) เปนจํานวนเงิน 1.23 
ลานบาท และเปนคาตอบแทนการสอบบัญชีบริษัทยอยรวม 13 
บริษัท เปนจํานวนเงิน 2.32 ลานบาท

คาบริการอื่น (non audit fee)

- ไมมีคาบริการอื่น -

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

- ไมม-ี รายละเอียดหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเรือ่งอ่ืน  โดย
คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีฉบับปรับปรุงลาสุดเปดเผยในเว็บไซต
ของบริษัท www.mfec.co.th
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากร
บุคคลในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  ดังนั้น     จึงจัดใหมีการพัฒนา
บคุลากรอยางตอเนือ่ง  ไมวาจะเปนการพัฒนาทักษะดานการปฏิบตัิ
งาน  การเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพในการ
ทํางานใหแกพนักงาน รวมถึงสรางความพรอมในการปรับตัวใหเขา
กบันวัตกรรมใหมๆ  ในตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการติดตาม
และเสริมสรางความเขาใจในเทคโนโลยีนั้นๆ ดวย ทั้งนี้นโยบายใน
การพัฒนาพนักงานของบริษัทจะมีรูปแบบหลักๆ ดังนี้

1. บริษัทเห็นความสําคัญของการสรางนวัตกรรมและฝกทักษะ
การเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship)  จึงริเร่ิมโครงการ Box 
Breaking เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับนําเสนอไอเดียพรอมนํา
เสนอแผนธรุกจิ ซึง่ความสาํเรจ็จากโครงการนี ้สงผลใหเกิดการพฒันา
ตอยอดไปสูผลงานนวัตกรรมที่ทําไดจริงเพื่อสนับสนุนการสราง
ผลิตภัณทใหมออกสูตลาด

2. บรษิทัเห็นความสําคญัของการพัฒนาบุคคากรรุนใหม จงึริเริม่
โครงการ MFEC BlueGEN ทีมุ่งเนนเปดโอกาสใหนกัศกึษาจบใหมเขา
รวมอบรมในหลกัสตูรทีอ่อกแบบอยางเขมขนเพือ่พฒันานกัขายและ
นกัพฒันาธรุกจิ ความสาํเรจ็จากโครงการจะสงใหบรษิทัมบีคุคลกรมี
คุณภาพในการดําเนินการธุรกิจอยางตอเนื่อง

3. การสนบัสนนุใหมกีารแลกเปลีย่นความรูทกัษะระหวางพนกังาน
กนัเองภายในองคกรอยางสมํา่เสมอ โดยการจดัโปรแกรม Share and 
Shine อยางตอเนื่อง พรอมทั้งมีการนําระบบการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan) มาใชในองคกร เปดโอกาส
ใหพนักงานวางแผนการเติบโตในสายงานรวมกันกับหัวหนางาน ซึ่ง
สงผลตอการวางแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Planning) 
อยางมีระบบ

ภายในป 2558 มีพนักงานเขารวมเปนวิทยากกรจัดสูตรจํานวน 
29 หลักสูตร พนักงานเขารวมโครงการจํานวน 429 คน

4. การสงพนกังานเขารบัการฝกอบรมทัง้ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตางๆ ทัง้จากผูจดัจาํหนายสนิคาของบริษทัและจากสถาบันฝกอบรม
ภายนอกทีม่ชีือ่เสยีง และฝกอบรมดานการบรหิารตางๆ ทัง้ในประเทศ
และตางประเทศ การฝกอบรมภายในบรษิทั โดยการเชญิวิทยากรหรอื
ผูเชีย่วชาญท่ีมคีวามรูความสามารถสูง และมีประสบการณโดยตรงใน
แตละสาขาของงาน มาบรรยายและใหความรู มกีารจัดหลักสตูรตาม
แผนงานพฒันาบุคลากรภายในประจําปอยางตอเนือ่ง พนักงานผาน
การอบรมท้ัง MFEC GROUP มากกวา 1000 คน 

5. สงเสริมใหพนกังานไดสอบวัดระดับความรู ความสามารถดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อใหไดประกาศนียบัตร อันจะเปนการรับ
ประกันคุณภาพของพนกังาน เพือ่ใหเกดิความเชือ่มัน่ และสรางความ
มั่นใจใหกับลูกคาโดยป 2558 พนักงานเขารับการสอบ Certificates 
จํานวน 67 คน

6. การจัดระบบการจัดการความรูภายในองคกร (Knowledge 
Management) ที่รวบรวมความรูเปนระบบ เพื่อใหพนักงานงายตอ
การเขาถงึและนําไปใชในการปรับปรุงความสามารถและผลการดําเนิน
งานโดยการแชรขอมูลผานชองทาง Website และมือถือในช่ือ MTube 
โดยจัดแบงวิชาความรูตามสายงานและเปดโอกาสใหพนกังานเรียนรู
ดวยตนเองในทุกท่ีทุกเวลา 
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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) หรือ MFEC ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการบริหารจัดการอยางสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิง่แวดลอม รวมถึงกลุมผูมสีวนไดสวนเสียทีเ่กีย่วของกับองคกร ตามหลักบรรษัทภบิาล หรอืท่ีเรยีกวา ESG (Environment Social Governance)  

โดยมกีารเปดเผยนโยบายและการดําเนนิงานทีแ่สดงถงึความรบัผิดชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม ไวในรายงานความยัง่ยนื (Sustainability 
Report) ประจําป 2558  ซึ่งตองยอมรับวาเศรษฐกิจไทยในป 2558 ตกอยูในภาวะซบเซา การลงทุนโครงการใหญชะลอตัว สงผลกระทบตอ
อุตสาหกรรมไอที อาจเรียกไดวาใกลเคียงกับ “วิกฤติตมยํากุง” ในป 2540 ซึ่งตรงกับปที่ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) หรือ MFEC 
กอตั้งขึ้น และแมกาวแรกของ MFEC จะตองเผชิญกับปญหาทางดานการเงินอยางหนัก ทวาการไมยอทอตออุปสรรคพิสูจนใหเห็นวา MFEC 
สามารถฝาวิกฤติตางๆ มาไดอยางสงางาม ถูกจัดเปนหุนเดนจายเงินปนผลตลอด 10 ป เฉลี่ยรอยละ 7.81 สูงสุดในหุนหมวดสื่อสารฯ จนใน
ปนี้กาวเขาสูปที่ 18 และไดแสดงใหเห็นแลววา อุตสาหกรรมไอทีไมไดลมหายไปภายใน Generation แรก  MFEC สามารถกาวขามขนาดไปสู 
Generation ที่สอง ไดอยางมั่นคงและเติบโตเปนปกแผนอยางยั่งยืน

เพือ่การยนืหยดัอยูเสนทางธรุกจิไอทอียางย่ังยนืทามกลางภาวะเศรษฐกจิทีซ่บเซา MFEC จงึยงัคงเดนิหนาขบัเคลือ่นวสิยัทศันและพนัธกจิ
ขององคกร ตลอดจนมีการปรับกลยุทธการดําเนินงานเพ่ือรบัมอืกบัสถานการณภายนอกท่ีเราไมสามารถควบคุมได รวมถึงปรับกลยุทธเพือ่ให
องคกรสามารถเติบโตไปกับเทคโนโลยีทีเ่ปลีย่นแปลง ภายใตทศิทางและแนวทางการพัฒนาศกัยภาพและความย่ังยนืขององคกร 3 ประการ คอื

หมายเหตุ: สามารถดูขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมเพิ่มเติมไดที่ รายงานความย่ังยืนประจําป 2558 เว็ปไซต www.mfec.co.th
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

 1. สรางคน : บรษิทัมเีปาหมายพฒันา
บคุลากรดานไอที เพือ่สรางความแข็งแกรง
ใหกบักลุมบรษิทัในเครอืและอตุสาหกรรม
ไอทไีทย ผานนโยบาย Industry Linkage ที่
จะเช่ือมโยงระหวางภาคอุตสาหกรรมกับภาค
การศกึษา ทาํหนาทีผ่ลติบคุลากรดานไอที
ทีม่คีณุภาพตรงตามความตองการของภาค
ธุรกิจและทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มศักยภาพและความพรอมใหกับไอที
ไทยแขงขันไดในเวทีโลก

 2. สรางงาน : กระตุนใหเกิดการสราง
งานที่มูลคาเพิ่มสูงในระดับทองถ่ิน พรอม
ผลักดันกิจกรรมภายในท่ีมุงสรางผูนํารุน
ใหม กระตุนใหเกิดการคิดคนนวัตกรรม
ใหมๆ พรอมกับสนับสนุนใหเกิดการสราง 
Creativity ทีท่นัตอแนวโนมของตลาด ทนัตอ
ความตองการ และความคาดหวงัของลกูคา 

3. สรางรายได : เพือ่สรางความแขง็แกรง
ใหกับองคกรใหสามารถ“ยืนหยัดอยูอยาง
ยั่งยืน” ภายใตภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจที่
ไมอาจควบคุมได จึงปรับกลยุทธดานการ
ขายเพิ่มสัดสวนรายไดงานบริการที่กอ
ใหเกิดรายไดในอนาคต Recurring  และ
เพ่ิมสัดสวนรายไดภาคเอกชนเพื่อเพ่ิม
ศกัยภาพแทนงานภาครัฐท่ีชะลอการลงทุน 
โดยบริหารและวิเคราะหความเส่ียงในการ
ดําเนินธุรกิจ Corporate Risk , Business 
Risk & Operating Risk เปนสําคัญ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2559  เมือ่วันที ่25 กมุภาพนัธ 
2559  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม  และไดแสดง
ความเหน็เก่ียวกบัความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายใน  โดยอางอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน” ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน  พรอมทัง้ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ  ซึง่มุงเนน
ตรวจสอบเชิงปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยาง
ตอเนือ่ง  โดยมกีารตดิตามการปรบัปรงุแกไขตามรายงานผลการตรวจ
สอบ และรายงานใหคณะกรรมการบริษทัรบัทราบอยางสม่ําเสมอ  ซึง่
ผลการสอบทานพบวามกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่าํหนดไว  สอดคลอง
กับขอกําหนดกฎหมายและนโยบายกํากับดูแลกิจการ สําหรับการ
หารือกับผูตรวจสอบบัญชีเห็นวา บริษัทไดจัดทํางบการเงินเปนไป
ตามมาตรฐาน   การบัญชี  และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

 
นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังใหความสําคัญอยางย่ิง

กับระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และการติดตามการบริหาร
ความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Committee) ทําหนาที่ในการพิจารณาและ
อนุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงในทุกดานใหมั่นใจ
วามีการดําเนินการท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดการความเส่ียงนั้นๆ  ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดมอบหมายใหคณะทาํงานบรหิาร
ความเส่ียง (Risk Management Team) ปฏิบัติหนาที่ประจําวันแทน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตดิตาม ดแูล ใหคาํแนะนํากระบวนการ
บริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติแตละฝายงาน  พรอมใหรายงาน
ผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสรุปผลการบริหารจัดการ
ความเส่ียงและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ

1. การควบคุมภายในองคกร 

คณะกรรมการบรษิทัและผูบรหิารในทกุระดบัสงเสรมิใหพนักงาน
ตระหนักถึงความซ่ือสัตยและจรรยาบรรณทางธุรกิจขององคกร  
โดยจัดใหมีกระบวนการส่ือสาร Code of Conduct ขอกําหนดให
ฝายบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและนําไปยึดถือประพฤติ
ปฏิบัติ   พรอมท้ังเปดเผยใหบุคคลภายนอกรับทราบ   นอกจากการ
เสริมสรางใหพนกังานรวมกันสงเสริมจรรยาบรรณทางธุรกิจแลว  บรษิทัมี
นโยบายในการพัฒนาและรักษาพนักงานและผูบริหารท่ีมีคุณภาพ 
วัดผลความสําเร็จของงาน และจูงใจใหผลตอบแทนที่เหมาะสม  

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัททําหนาที่กํากับดูแลใหบริษัทกําหนด
เปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได  ทบทวนเปาหมาย
การปฏิบัติงานอยางรอบคอบ  โดยบริษัทมีโครงสรางการบริหาร
ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแกคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  โดยคณะกรรมการแตละชุดมีความรับผิดชอบ
ตอผูถือหุนอยูในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี  และรับผิดชอบตอ
สงัคม  บริษทัจดัโครงสรางองคกรทีส่นบัสนนุการดําเนนิงานของฝาย
บรหิาร และใหการควบคมุภายในเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  มกีาร
แบงแยกหนาทีง่านทีส่าํคญัทาํใหเกดิการตรวจสอบถวงดลุระหวางกัน  
มหีนวยงานตรวจสอบภายใน ทาํหนาทีส่อบทานระบบปฏิบตังิานของ
ทุกหนวยงาน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

2. การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเปนนโยบายท่ี
สาํคญั  โดยไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดวย 
กรรมการและผูบรหิารระดับสงู รวมถึงคณะทํางานบริหารความเส่ียง 
ซึง่ประกอบดวย ตวัแทนจากหนวยงานตางๆ รวมกาํหนดนโยบายและ
กรอบการบริหารความเส่ียง ใหทกุคนในองคกรทําหนาทีใ่นการประเมิน
ปจจัยความเส่ียงทั้งจากภายนอกไดแก สภาพเศรษฐกิจ นโยบาย
ภาครฐั ความผนัผวนของคาเงนิ  และปจจัยภายในท่ีมผีลกระทบตอ
เปาหมายและการดําเนนิธรุกิจของบรษิทั  กาํหนดผูรบัผิดชอบความ
เสี่ยงในหนวยงานตาง ๆ พรอมทั้งมอบหมายให   การบริหารความ
เสีย่งเปนความรับผิดชอบของผูบรหิารหวัหนาหนวยงานและพนักงาน
ทกุทาน  มกีารวางแผนและกาํหนดมาตรการบรหิารความเสีย่ง ประเมนิ
ปจจยัความเส่ียงซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธรุกจิและเปาหมาย
ของบริษัท  จัดใหมีการติดตามการบริหารความเส่ียงของหนวยงาน
ตาง ๆ  ภายในองคกร  โดยเนนใหสอดคลองกบัแผนกลยุทธของบริษทั  
สงเสรมิการจัดการใหความรูกบัพนักงานทกุระดับใหพนกังานมคีวาม
เขาใจและตระหนกัถึงความสาํคญัในการบริหารความเส่ียงใหมากขึน้ 
ซึง่ผลการปฏิบตัไิดมกีารรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และคณะกรรมการบริหารบริษัท ตามลําดับ

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 3 คณะ 
ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยปฏิบัติงานภายใตขอบเขต 
อํานาจหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายในการควบคุมการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารดังนี้

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเส่ียง
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• กําหนดขอบเขตหนาท่ีอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผูบริหารทุกฝายและทุกระดับไวอยางชัดเจน และเปนลายลักษณ
อักษร โดยกําหนดตําแหนงผูมีอํานาจอนุมัติ และวงเงินไวเปน
ลายลักษณอักษร และมีการทบทวนความเหมาะสม

• กําหนดนโยบาย คูมือ ขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ ไวอยางชัดเจน
และเปนลายลักษณอักษร ใหครอบคุลมทุกหนวยงาน

• กําหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจําป  ใหครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่มีความเสี่ยง เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมั่นใจวาหนวยงานตาง ๆ มี
การกําหนดกิจกรรมควบคุมการปฎิบัติงานที่เพียงพอทั้งดานการ
เงิน  การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาประเด็นสําคัญและปญหาที่
ตรวจพบจากการตรวจสอบ  และเสนอแนะแนวทางปรับปรงุแกไขให
ฝายบริหารนําไปกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ และกําหนดให
มกีารตดิตาม สาํหรับกรณทีีบ่ริษทัมีการทําธรุกรรมกบันติบิคุคลหรอื
บุคคลอื่นที่เกี่ยวของหรือมีความสัมพันธกับบริษัทฯ อันจะนํามาซึ่ง
ความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยการทําธุรกรรมตาง ๆ จะผาน
การพิจารณาอนุมัติตามระเบียบของบริษัทฯ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

กําหนดใหจัดเตรียมขอมูลรายละเอียดที่สําคัญประกอบอยาง
เพียงพอ ในการเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
ประกอบการตัดสินใจในแตละวาระการประชุมของคณะกรรมการ   
โดยจัดทาํเปนรายงานเชิงวเิคราะหพรอมเอกสารประกอบขอเท็จจริง 
และขอบังคับและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จัดสงขอมูลลวงหนา
เพื่อศึกษาประกอบการตัดสินใจกอนกําหนดวันประชุม 7 วัน   โดย
เลขานุการทําหนาท่ีประสานงานและเปนศูนยกลางในการจัดเก็บ
เอกสารทีส่าํคญั  อาทเิชน หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ  รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและ
รายงานการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการได

จดัใหมโีปรแกรมสาํเร็จรปูสาํหรบัเปนเคร่ืองมือในการบรหิารจดัการ
ระบบการจัดเก็บเอกสารของแตละหนวยงาน  รวมถึงจัดใหมีระบบ
รักษาความปลอดภัยของฐานขอมูลที่สําคัญ  โดยการกําหนดสิทธิ

ผูเขาถงึฐานขอมลู  อาทิเชน เอกสารประกอบการบันทกึบญัชตีาง ๆ  
มกีารจดัเกบ็ไวอยางครบถวนและเปนหมวดหมูทกุรายการ เพือ่ความ
โปรงใสและเปนขอมลูประกอบในการปฏบิตังิาน  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพจิารณารวมกับผูสอบบญัช ีฝายตรวจสอบภายใน และ
ผูเกีย่วของในการจดัทาํงบการเงนิของบรษิทัทกุไตรมาส  เพือ่ใหมัน่ใจ
วา บรษิทัมกีารใชนโยบายการบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
โดยไดเปดเผยขอมูลครบถวนและเหมาะสม

5. ระบบการติดตาม

บริษัทฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงานที่
วางไว  โดยในป 2558  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครั้ง  
ประชุมคณะกรรมการบริหารรวม 10 ครั้ง และมีการประชุมคณะ
ผูบริหารยอยเปนประจําทุกเดือน  เพื่อกํากับและติดตามการ
ดาํเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอยใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ 
แผนงาน ทีว่างไว  พรอมทัง้แกไขปญหาทีอ่าจเกดิขึน้ และดาํเนนิการ
ปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง
เมื่อพบวามีผลการดําเนินงานแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว  

นอกจากนี้ สํานักตรวจสอบภายในวางแผนการปฏิบัติงานตรวจ
สอบและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 
2558   โดยใชแนวความเส่ียง (Risk Based Approach) ทีม่โีอกาสและ
ผลกระทบตอพนัธกิจ วสิยัทัศน เปาหมาย และกลยุทธของบริษทัตาม
ทีผู่บริหารไดกาํหนดไวในแผนพฒันาบรษิทั  เพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงค 
เปาหมายหลักรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใน
ป 2558 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรทันทีที่ปฏิบัติงานเสร็จและสรุปผล
การปฏิบัติงานทุกไตรมาส  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จากผลการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัและบรษิทัยอย  ไมพบขอบกพรองอนัมีสาระสาํคญัที่
มผีลกระทบตอความนาเชือ่ถอืของขอมลูรายงานทางการเงนิ    โดยที่
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีของ
บรษิทัมคีวามเหน็สอดคลองกนัเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในตาม
เอกสารแนบทายแบบแสดงรายการขอมูลประจําป
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หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท

ดวยคณะกรรมการคํานึงถึงความสําคัญในการควบคุมภายใน 
และแผนการสืบทอดตําแหนงที่สําคัญ ในป 2558 จึงพิจารณา
แตงต้ังคุณณัฐพล  เกษมทรัพย ดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝาย
ตรวจสอบภายใน เปนผูดแูลกาํกบังานตรวจสอบภายในของกลุมบรษิทั 
เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) แทนคุณสดับพิณ กฤดานรากรณ 
ซึ่งเกษียณอายุ  โดยมีภารกิจในการปฏิบัติงานใหความเช่ือม่ันและ
คําปรึกษาดวยความเปนอิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลคาและ
ปรับปรุง การดําเนินงาน และชวยใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด โดยจัดใหมีแนวทางที่เปนระเบียบและแบบแผนที่ดี มาใช
ในการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การ
ควบคุมและการกํากับดูแล ตามแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งได
รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดผูอํานวยการ
ฝายตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3)

ในป 2558 ที่ผานมาสํานักตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานของหนวย
งานตางๆ รวมท้ังใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวางระบบการควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ จัดฝกอบรมให
องคความรูเก่ียวกับความสําคัญของกระบวนการควบคุมภายในและ
กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงใหขอเสนอแนะอยาง
ตอเน่ือง เพื่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ  
สามารถติดตาม  การดําเนินงานของบริษทัฯไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมัน่ใจวาการปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการเงนิท่ีสาํคญัขอ
งบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตาม
แนวทางท่ีกําหนดและบรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงคที่ฝาย
บริหารไดกําหนดไว รวมท้ังบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอกาํหนดอืน่ท่ีเกีย่วของกบับรษิทัฯ อนัจะนําไปสูความเปนเลศิ โดย
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อรักษาความเปนอิสระ และคุณภาพของงานตรวจสอบ
ภายใน  สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ และ
มีการรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยางทันเวลาและสมํ่าเสมอ

ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนั
ที่ 25 กุมภาพันธ 2559 สํานักตรวจสอบภายในไดสรุปผลการตรวจ
สอบประจําป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวและเห็น
วาการปฏิบตัหินาท่ีของสํานกัตรวจสอบภายในมีประสทิธภิาพ  เปน
ประโยชนในการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิผลตอการบริหารของ
องคกรเปนอยางยิ่ง และการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของสํานัก
ตรวจสอบภายใน  จะผานการเห็นชอบโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1 ของป
ถัดไป โดยหารือรวมกับ ฝายบริหารเปนประจําทุกป  โดยกําหนด
หลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาดังนี้

• ผลการปฏิบตักิารตรวจสอบเปรียบเทียบกบัแผนการตรวจสอบ
ประจําป

• การดาํเนนิการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในมคีวามเปน
อิสระ  การนําเสนอขอมูล/ขอเสนอแนะในการตรวจสอบ

• การพัฒนาบุคลากรฝายตรวจสอบภายใน
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สมาชิกสถาบัน/องคกร

 - สมาชิก สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย

ชื่อ       : นายณัฐพล  เกษมทรัพย       
ดํารงตําแหนง    : ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน
วัน เดือน ป ที่ไดรับแตงต้ัง   : ธันวาคม 2558

คุณวุฒิการศึกษา 

 • ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 • ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการฝกอบรม

 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร CPIAT รุน 41
 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  รุน  31 สภาวิชาชีพบัญชี
 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร Tools and Technical for Internal  
  Auditor และหลักสูตรสําหรับผูตรวจสอบภายใน 
  สมาคมตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย

• หลักสูตร Prospective Internal Audit : The Anti-Corruptions  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตรการอานและวิเคราหงบการเงิน ศูนยสัมมนาวาโซ 
 บริษัท วาโซ จํากัด

ประสบการณการทํางาน 

 2556 – ปจจุบัน  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายในบริษัท 
             เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)
 2555 – 2556  หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน
      บริษัท มหพันธไฟเบอรซีเมนต 
      จํากัด (มหาชน)
 2555    หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน
      บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

2549 – 2555 หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 
     บริษัท บางกอกกลาส จํากัด(มหาชน)
2548 – 2549   เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
     บริษัท กฤษดานคร จํากัด(มหาชน)

รายละเอียดหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน
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คณะกรรมการบรษิทัเปนผูรบัผดิชอบตองบการเงนิของบรษิทั เอ็ม 
เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจําป  งบการเงนิดงักลาวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี
ที่รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสมํา่เสมอ  และใชดลุพนิจิอยางระมดัระวงัและใชประมาณการ
ที่ดีที่สุดในการจัดทํา  มีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  รวมท้ังการปฏิบัติตามขอบังคับของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมแีละดาํรงรกัษาไวซึง่ระบบการควบคมุ
ภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อ ใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึก
ขอมลูทางบญัชมีคีวามถกูตอง ครบถวน และเพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษา
ไวซึง่ทรพัยสนิและเพือ่ใหทราบจดุออนเพือ่ปองกันมใิหเกดิการทจุรติ  
หรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งประกอบดวย  กรรมการอิสระซ่ึงไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับ
ผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน  และระบบการ
ควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
เรื่องนี้  ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว
ในรายงานประจําปแลว

งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชี
ของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  ในการตรวจสอบนั้นทาง
คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อให
ผูสอบบัญชสีามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเหน็ไดตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี  โดยความเห็นของผูสอบบัญชี ไดปรากฏในรายงาน
ของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว

คณะกรรมการมีความเห็นวา  ระบบการควบคุมภายในของบริษทั
โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม  สามารถสรางความเช่ือมั่น
อยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดในงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป  และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

นายศิริวัฒน วงศจารุกร
รองประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

นายอดิเรก ปฏิทัศน
ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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เรียน  ผูถือหุน บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ที่มีความเปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรูและ
ประสบการณดานกฎหมาย ดานบญัชกีารเงนิและการบรหิารองคกร 
ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองกับประกาศของคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทนุ  และขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย  

โดยในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 
ครั้ง และไดรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทเปน
ประจําทุกไตรมาส กรรมการตรวจสอบฯ แตละคนไดเขารวมประชุม
ตามรายละเอียดดังนี้

 นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ    เขารวมประชุม 5/5 ครั้ง

 
 นายอนันต ลี้ตระกูล   

 กรรมการตรวจสอบ       เขารวมประชุม 5/5 ครั้ง

 นายอภิรักษ วรรณสาธพ  
 กรรมการตรวจสอบ   เขารวมประชุม 5/5 ครั้ง 

โดยการประชมุในบางครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดหารอืรวมกบั
ประธานกรรมการบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ตามวาระ
อนัสมควร และมกีารประชมุรวมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1 ครัง้  ซึง่การประชมุทกุครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานความ
เห็นและใหขอเสนอแนะอยางเปนอิสระโดยสรุปมีสาระสําคัญดังนี้

ความถูกตอง ครบถวน และเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจําป 2558 
รวมกบัฝายบริหารและผูสอบบัญชีเพ่ือใหความเห็นชอบตอรายงาน
ทางการเงนิไดจดัทาํขึน้โดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสาํคญั  ตามหลกั
การบัญชีทีร่บัรองท่ัวไป มาตรฐานการบัญชี การเปล่ียนแปลงนโยบาย
บญัชทีีส่าํคญั รวมถงึการสอบทานรายการระหวางกนัระหวางผูถอืหุน
และบรษิทัยอยหรอืบริษทัทีเ่กีย่วของ  เพือ่ใหมัน่ใจวารายการระหวาง
กันดังกลาว  เปนรายการท่ีดําเนินตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ  ไมมี
การถายเทผลประโยชนใด ๆ  เปนไปเพ่ือประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ 
และเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย    รวม
ทัง้ไดหารือรวมกบัผูสอบบญัชเีพือ่รบัทราบประเด็นปญหาทีพ่บจาก

การสอบบญัช ีตลอดจนพจิารณาและเสนอความเหน็ตอแผนการตรวจ
สอบและผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีกอนเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

กํากับดูแลตรวจสอบภายในใหปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยใชวิธีประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในตาม
มาตรฐาน COSO ตลอดจนพจิารณาใหความเหน็ชอบแผนงานตรวจ
สอบประจาํป พจิารณารายงานผลการตรวจสอบใหขอเสนอแนะตอ
สาํนกัตรวจสอบภายในและฝายบรหิารเพือ่ประโยชนในการปรับปรงุ
การปฏิบัติงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาถึงผลการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบในเรื่องที่สําคัญตามแผนการตรวจสอบประจําป
พรอมกับใหขอสังเกตและนําเสนอเร่ืองท่ีสําคัญตอคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อใหมีการติดตามใหฝายบริหารเรงปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ตามประเด็นท่ีผูตรวจสอบภายในตรวจพบ  

การปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานใหบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย
วาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย  ขอกาํหนดของตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเกีย่วของอยางสม่ําเสมอ  โดยมีความ
เหน็วา รายการท่ีบรษิทัตองปฎบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจไดสอบทานน้ันมีความเพียงพอ 

การเปดเผยขอมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา สอบทาน ใหความเหน็ชอบ 
และเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติในรายการระหวางกัน รายการ
เกีย่วของกัน และรายการเก่ียวโยงกันระหวางบริษทักบับริษทัยอยและ
ผูถอืหุนท่ีมสีวนไดเสีย ซึง่อาจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน
กบับริษทั  กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พิจารณาอนมุตัิ  
ซึ่งรายการที่เกิดขึ้นในป 2558 สวนใหญเปนรายการทางการคาอัน
เปนธรุกิจปกตทิัว่ไป  โดยบรษิทัไดถอืปฏิบตัติามนโยบายและเปดเผย
ขอมูลตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษกุล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
25 กุมภาพันธ 2559

การคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาผลการปฏิบตังิานในปทีผ่าน
มาของบรษิทั สอบบญัช ีธรรมนติ ิจาํกัด  ซึง่ทาํหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี
ใหกับบริษัทและบริษัทยอย โดยเห็นวา เปนที่พอใจ จากการประชุม
หารอืรวมกบัผูสอบบญัชซีึง่ไดรายงานขอบกพรองของระบบการควบคุม
ภายในท่ีตรวจสอบพบ รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ จึงเห็นควรเสนอแนะ
ใหคณะกรรมการบริษัทนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
แตงตัง้นางสาว วนันสิา  งามบวัทอง   ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตหมายเลข 
6838  หรือ นายธนะวุฒิ  พิบูลยสวัสดิ์  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ที่ 6699  หรือ นางสาวสุลลิต  อาดสวาง  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 7517 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ  จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชี
ของบริษทั โดยกําหนดคาสอบบัญชขีองบริษทัปละ 1,230,000 บาท 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี

การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทได
ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  โดยเช่ือมโยง
กรอบกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง  และไดตดิตามความคืบ
หนาของกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับ
ผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง  และไดใหคณะผูบริหารและสํานัก
ตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแล และจัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการเปนประจําทุกป  รวมถึงการ
ตรวจติดตามการบริหารความเส่ียงของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร      
ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของบริษัท โดยนําเคร่ืองมือการวัดผล 
KPIs มาชวยในการประเมินความเส่ียงในป 2558 และไดเปดเผย
ไวในรายงานประจําปนี้แลว ภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ”

ความเห็นตอการปฏิบตัหินาท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจําป 2558 ที่ผานมานั้นคณะกรรมการตรวจสอบได
สอบทานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ือง การ
ทาํหนาท่ีโดยรวม การสอบทานการจัดทาํงบการเงิน การสอบทานการ

ควบคุมภายใน การสอบทานใหบรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเกีย่วของ
กบัธุรกจิของบรษิทั การพจิารณาคดัเลอืกเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัช ีการ
พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทาง
ผลประโยชน การจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ผลการ
ประเมินโดยรวมสรุปวา ไดปฏิบัติงานอยางครบถวนแลว

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงิน
อยางถูกตองในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป  มีการ
เปดเผยขอมูลรายการระหวางกันหรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ  มีระบบการควบคุมภายใน
และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมกบัสภาพธรุกิจ มกีารปฏบิตัติาม
กฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
อยางถูกตอง ครบถวน  และมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือสนับสนุน
ใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางยั่งยืน
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เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการ
   บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 
จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการ
เงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถอืหุนรวม และงบกระแสเงินสด
รวมสาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนั และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั 
เอม็ เอฟ อ ีซ ีจาํกัด (มหาชน) ซึง่ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ
และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงนิ
เหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บรหิารพจิารณาวาจาํเปน
เพือ่ใหสามารถจดัทาํงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอ
เทจ็จริงอนัเปนสาระสาํคญัไมวาจะเกิดจากการทจุริตหรือขอผดิพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดัง
กลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตาม
ขอกาํหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบ
เพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลัก
ฐานการสอบบญัชเีก่ียวกบัจาํนวนเงนิและการเปดเผยขอมลูในงบการ
เงนิ วธิกีารตรวจสอบท่ีเลอืกใชขึน้อยูกบัดุลยพินจิของผูสอบบัญช ีซึง่
รวมถงึการประเมนิความเส่ียงจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ
ผดิพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชพีจิารณาการ

ควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงนิโดย
ถกูตองตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะ
สมกบัสถานการณ แตไมใชเพือ่วตัถปุระสงคในการแสดงความเหน็ตอ
ประสิทธผิลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึง
การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและ
ความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทาํขึน้โดยผูบรหิาร 
รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

 
ความเห็น

ขาพเจาเหน็วา งบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะทางการเงนิของบรษิทั 
เอม็ เอฟ อ ีซ ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอย และเฉพาะกิจการของ
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558และ
ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปสิน้สดุวันเดียวกัน โดย
ถกูตองตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(นางสาววันนิสา  งามบัวทอง)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6838

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด
กรุงเทพมหานคร
วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559
2016/0140/0337

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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สินทรัพยหมุนเวียน   

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงินลงทุนช่ัวคราว

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินที่ถึง  

  กําหนดชําระภายใน 1 ป 

 ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน

 รายไดที่ยังไมเรียกชําระ

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ตนทุนงานระหวางทํา

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

  คาใชจายลวงหนา

  ภาษีซื้อยังไมถึงกําหนด

  อื่น

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน
 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน

 เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย

 เงินลงทุนในบริษัทรวม

 เงินลงทุนในบริษัทยอย

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินที่ถึง

  กําหนดชําระเกินกวา 1 ป 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 คาความนิยม 

 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน
รวมสินทรัพย

6

7

8

9

5

5

5

5

10

11

5

12

13

9

15

14

16

17

 102,448,190 

 257,556,211 

 1,028,611,558 

 9,540,938 

 9,818,996 

 373,400,289 

 -   

 -   

 746,663 

 542,292,622 

 15,121,156 

 7,408,354 

 17,320,475 

2,364,265,452 

 15,000,000 

 -   

 27,093,496 

 -   

 4,331,518 

 119,274,933 

 546,959,866 

 30,723,455 

 22,324,347 

 10,667,706 

 776,375,321 

 3,140,640,773 

 193,100,963 

 50,686,690 

 1,234,980,983 

 35,785,789 

 194,740 

 581,252,442 

 -   

 3,000,000 

 746,663 

 589,397,262 

 6,785,137 

 3,487,524 

 25,468,807 

 2,724,887,000 

 20,924,937 

 -   

 16,794,010 

 -   

 9,298,297 

 136,323,641 

 562,959,866 

 42,337,237 

 23,773,604 

 9,137,064 

 821,548,656 

 3,546,435,656 

 

121,600,013 

 -   

 1,080,156,699 

 11,385,005 

 1,573,127 

 510,548,334 

 6,500,000 

 3,000,000 

 746,663 

 562,344,023 

 5,326,271 

 2,824,539 

 4,076,538 

 2,310,081,212 

 -   

 2,695,000 

 20,000,000 

 856,626,607 

 6,938,100 

 80,319,526 

 -   

 17,244,187 

 21,102,921 

 4,831,729 

 1,009,758,070 

 3,319,839,282 

 41,365,570 

 172,950,073 

 887,980,020 

 4,213,549 

 24,658,487 

 276,592,491 

 4,000,000 

 -   

 746,663 

 488,476,875 

 13,635,487 

 6,821,429 

 2,581,723 

 1,924,022,367 

 -   

 1,749,708 

 32,000,000 

 840,626,607 

 3,056,487 

 63,472,349 

 -   

 10,230,959 

 19,453,591 

 7,651,758 

 978,241,459 

 2,902,263,826 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558สินทรัพย หมายเหตุ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินหมุนเวียน   

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น  

  จากสถาบันการเงิน 

 เจาหนี้ทรัสตรีซีท  

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  

 เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน  

  คาใชจายคางจาย  

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึง  

  กําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  

 รายไดรับลวงหนา  

 ตนทุนที่ยังไมเรยีกชําระ  

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  

  รวมหน้ีสินหมุนเวียน
 
หนี้สินไมหมุนเวียน   

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินสุทธิจาก  

  สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

  รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 
รวมหน้ีสิน   

18

18

19

5

20

20

17

21

 30,478,390 

 4,923,212 

 526,489,303 

 -   

 182,951,932 

 4,181,470 

 1,138,398 

 225,213,236 

 148,511,903 

 44,157,849 

 1,168,045,693 

 4,309,058 

 1,744,111 

 50,880,354 

 56,933,523 

 1,224,979,216 

 237,348,511 

 162,945,790 

 579,894,519 

 -   

 169,071,296 

 6,650,324 

 5,310,817 

 236,287,268 

 129,451,688 

 35,167,949 

 1,562,128,162 

 7,216,414 

 1,797,982 

 41,336,361 

 50,350,757 

 1,612,478,919 

 

193,236,310 

 160,989,375 

 548,799,269 

 10,368,962 

 153,189,093 

 2,629,588 

 5,308,301 

 206,664,501 

 132,809,868 

 21,870,438 

 1,435,865,705 

 4,815,742 

 -   

 25,882,877 

 30,698,619 

 1,466,564,324 

 154,725 

 -   

 497,548,135 

 4,827,040 

 163,540,063 

 2,694,696 

 -   

 189,029,509 

 132,685,840 

 26,765,453 

 1,017,245,461 

 2,121,047 

 -   

 34,687,209 

 36,808,256 

 1,054,053,717 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558หนีส้นิและสวนของผูถอืหุน หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สวนของผูถือหุน   

 ทุนเรือนหุน  

  ทุนจดทะเบียน 

   (2558 : หุนสามัญ 441,453,555 หุน

    มูลคาหุนละ 1 บาท)

   (2557 : หุนสามัญ 441,500,555 หุน 

    มูลคาหุนละ 1 บาท)

  ทุนที่ออกและชําระแลว 

   หุนสามัญ 441,453,555 หุน 

    มูลคาหุนละ 1 บาท

 สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  

  กําไรสะสม 

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย

   ยังไมไดจัดสรร

  องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถอืหุน 

   กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากหลักทรัพยเผื่อขาย

 รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ  

 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

รวมสวนของผูถือหุน  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 

23

23

24

 

441,453,555 

 441,453,555 

 986,741,840 

 44,150,055 

 422,995,813 

 361,440 

 1,895,702,703 

 19,958,854 

 1,915,661,557 

 3,140,640,773 

 441,500,555 

 441,453,555 

 986,741,840 

 44,150,055 

 446,100,222 

 244,210 

 1,918,689,882 

 15,266,855 

 1,933,956,737 

 3,546,435,656 

 441,500,555

 

 441,453,555 

 986,741,840 

 44,150,055 

 380,929,508 

 -   

 1,853,274,958 

 -   

 1,853,274,958 

 3,319,839,282 

 

441,453,555

 

 441,453,555 

 986,741,840 

 44,150,055 

 375,769,815 

 94,844 

 1,848,210,109 

 -   

 1,848,210,109 

 2,902,263,826 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธนัวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558หนีส้นิและสวนของผูถอืหุน (ตอ) หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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รายได 
 รายไดจากการขายและการใหบริการ   

 เงินปนผลรับ

 รายไดอื่น

  รวมรายได

คาใชจาย
 ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

 คาใชจายในการขาย

 คาใชจายในการบริหาร

 คาตอบแทนผูบริหาร

 ตนทุนทางการเงิน

  รวมคาใชจาย 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม  

กําไรกอนภาษีเงินได

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

กําไรสําหรับป

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน
รายการท่ีจะไมถกูจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกาํไร 

 หรือขาดทุน  

 กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร  

  ประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได 

   

รายการท่ีอาจถกูจดัประเภทรายการใหมในภายหลังเขาไป 

   ไวในกําไรหรือขาดทุน  

 กาํไร (ขาดทุน) ทีย่งัไมเกดิขึน้จากหลักทรัพยเผือ่ขาย 

   -สุทธิจากภาษีเงินได 

รวมกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัป-สทุธภิาษเีงนิได 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

5

5

27

21

 3,333,663,366 

 -   

 48,666,362 

 3,382,329,728 

 2,539,589,000 

 124,158,463 

 371,035,543 

 85,899,068 

 5,577,079 

 3,126,259,153 

(1,700,514)

 254,370,061 

 52,144,777 

 202,225,284 

1,089,094 

1,089,094 

117,230 

117,230 

1,206,324 

 203,431,608 

 5,132,254,613 

 -   

 43,668,551 

 5,175,923,164 

 4,170,807,323 

 141,826,870 

 436,288,924 

 80,593,239 

 10,149,498 

 4,839,665,854 

(1,891,582)

 334,365,728 

 59,781,514 

 274,584,214 

14,195,790 

14,195,790 

225,157 

225,157 

14,420,947 

 289,005,161 

 4,547,409,968 

 56,419,224 

 39,950,595 

 4,643,779,787 

 3,781,882,323 

 116,077,552 

 370,302,743 

 51,270,749 

 7,207,978 

 4,326,741,345 

 -   

 317,038,442 

 53,669,867 

 263,368,575 

 9,321,092 

 9,321,092 

 -   

 -   

 9,321,092 

 272,689,667 

 2,839,803,076 

 62,269,298 

 45,933,252 

 2,948,005,626 

 2,225,878,627 

 104,313,440 

 302,339,523 

 52,848,959 

 3,379,940 

 2,688,760,489 

 -   

 259,245,137 

 43,678,102 

 215,567,035 

 -   

 -   

 94,844 

 94,844 

 94,844 

 215,661,879 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมณ วนัที ่31 ธนัวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



72 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

การแบงปนกําไรสําหรับป    

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  

 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม  

   

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  

  สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  

   

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานของผูถือหุนบริษัทใหญ   

  กําไรสําหรับป (บาทตอหุน)   29

 196,533,225 

 5,692,059 

 197,739,549 

 5,692,059 

 0.45 

 

270,427,033 

 4,157,181 

 284,551,328 

 4,453,833 

 0.61 

 

263,368,575 

 -   

 272,689,667 

 -   

 0.60 

 

215,567,035 

 -   

 215,661,879 

 -   

 0.49 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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75บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน   

 กําไรสําหรับป  

 รายการปรับปรุงกระทบกําไรสําหรับป  

  เปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

   ขาดทุนจากการขายและตัดบัญชีอุปกรณ

      และสินทรัพยไมมีตัวตน

   (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง

   ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนชั่วคราว

   (กําไร) จากการขายเงินลงทุนชั่วคราว

   หนี้สูญและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)

   คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง (โอนกลับ)

   คาเผ่ือการดอยคาเงินลงทุนและคาความนิยมในบริษัทยอย

   ขาดทุนจากการตัดบัญชีสินทรัพยอื่น

   ประมาณการคาปรับงานลาชา

   ประมาณการผลขาดทุนโครงการท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น

   (กําไร) จากการตัดบัญชีหนี้สิน

   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

   เงินปนผลรับ

   ดอกเบี้ยรับ

   คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

   ดอกเบี้ยจาย

   ภาษีเงินได

 กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง  

  ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 

202,225,284 

62,707,255 

1,042,333 

(2,443,786)

-     

(1,372,942)

7,490 

(7,850)

16,000,000 

902,772 

4,930,000 

1,254,600 

(269,655)

1,700,514 

-     

(2,589,654)

11,897,610 

4,326,045 

 52,144,777 

 352,454,793 

274,584,214 

64,492,803 

3,188,275 

(1,067,009)

26,616 

(1,295,753)

(626,344)

(8,360)

4,029,367 

73,454 

-     

3,942,315 

(1,019,215)

1,891,582 

-     

(2,506,177)

10,141,606 

9,065,153 

 59,781,514 

424,694,041 

263,368,575 

50,111,029 

3,847,977 

(1,029,025)

-     

(427,859)

(626,344)

-     

21,550,000 

-     

-     

3,774,315 

(936,306)

-     

(56,419,224)

(2,432,317)

7,296,148 

 6,394,494 

 53,669,867 

348,141,330 

215,567,035 

45,967,017 

1,103,988 

(2,529,564)

-     

(926,971)

(32,100)

-     

17,445,292 

-     

 -   

1,254,600 

-     

-     

(62,269,298)

(1,978,466)

8,804,332 

2,376,668 

 43,678,103 

268,460,636 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



76 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

  ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่น 

  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 

  ลูกหนี้กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

  รายไดที่ยังไมเรียกชําระ 

  ตนทุนงานระหวางทํา 

  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

 หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)  

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

  เจาหนี้กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

  คาใชจายคางจาย 

  รายไดรับลวงหนา 

  ตนทุนที่ยังไมเรียกชําระ 

  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

  เงินสดจายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน  

 ภาษีถูกหัก ณ ที่จายไดรับคืน  

 จายภาษีเงินได  

   รวมเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   

  เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลง 

  เงินสดจายซื้อเงินลงทุนชั่วคราว 

  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 

  เงินสดจายเพ่ิมทุนในบริษัทรวม 

  รับชําระเงินใหกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 

  เงินสดจายใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 

203,600,529 

31,211,630 

(9,624,256)

207,852,153 

44,420,647 

886,501 

(1,983,908)

(52,309,126)

-    

14,040,796 

(11,138,699)

18,066,713 

4,039,938 

(992,250)

800,525,461 

6,946,441 

(63,359,541)

744,112,361 

679,343 

(1,250,610,684)

1,050,481,114 

(12,000,000)

 -   

 -   

(365,642,122)

47,012,576 

26,132,931 

(195,810,572)

(33,111,696)

7,262,182 

683,586 

82,285,159 

(227,525)

53,078,549 

13,713,689 

(21,670,663)

6,322,351 

(3,226,795)

41,495,691 

7,875,478 

(55,146,155)

(5,774,986)

5,598,078 

(484,559,086)

576,291,991 

 -   

 -   

 -   

(369,697,631)

21,034,975 

4,756,787 

(209,695,645)

(32,747,617)

11,333,087 

282,877 

113,757,323 

(9,284,639)

52,253,301 

20,239,703 

(16,373,640)

8,776,306 

(2,399,920)

(59,623,403)

3,113,677 

(43,237,596)

(99,747,322)

 -   

(355,000,000)

455,681,807 

 -   

3,000,000 

(2,000,000)

192,214,560 

11,053,069 

(23,165,292)

233,955,843 

71,175,305 

(3,595,865)

(2,820,029)

(50,181,269)

(5,541,922)

10,629,416 

(17,634,992)

(1,378,628)

4,895,015 

-     

688,065,847 

-     

(53,122,293)

634,943,554 

 -   

(1,085,000,000)

913,095,453 

(12,000,000)

 2,500,000 

(500,000)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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  เงินสดจายใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม 

  รับชําระเงินใหกูยืมระยะสั้นจากบริษัทรวม 

  รับชําระเงินใหกูยืมจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

  เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 

  เงินสดจายในการซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

  เงินสดจายในการซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน 

  เงินสดรับจากเงินปนผล 

  เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 

   รวมเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ   

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

   จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

  เจาหนี้ทรัสตรีซีท (ลดลง) 

  เงินปนผลจาย 

  เงินสดรับจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 

  จายดอกเบ้ีย 

   รวมเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธ ิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - ตนป   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - ปลายป  

 

(2,000,000)

5,000,000 

-     

 4,023,205 

(31,453,876)

(3,588,485)

-     

 2,616,621 

(236,852,762)

(206,870,121)

(158,076,948)

(221,726,788)

 -   

(6,752,310)

(4,486,205)

(597,912,372)

(90,652,773)

 193,100,963 

 102,448,190 

(3,000,000)

-     

 2,480,000 

 1,156,660 

(36,130,717)

(2,185,278)

-     

 2,524,760 

62,176,408 

 173,171,778 

 7,311,877 

(198,654,892)

 3,999,055 

(30,208,310)

(8,948,076)

(53,328,568)

3,072,854 

 190,028,109 

 193,100,963 

(3,000,000)

-     

2,480,000 

474,303 

(26,863,995)

(1,434,991)

 56,419,224 

 2,108,208 

131,864,556 

 192,187,625 

 7,386,778 

(198,654,100)

 3,999,055 

(1,518,459)

(6,179,444)

(2,778,545)

29,338,689 

 92,261,324 

 121,600,013 

(2,000,000)

5,000,000 

-     

 1,873,749 

(20,759,198)

(1,633,308)

 62,269,298 

 2,058,398 

(135,095,608)

(193,081,585)

(160,989,375)

(220,726,728)

 -   

(2,629,587)

(2,655,114)

(580,082,389)

(80,234,443)

 121,600,013 

 41,365,570 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด 

25572557 25582558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม  

 

 1) เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ประกอบดวย

   เงินสดในมือ

   เงินฝากธนาคาร

 249,000 

 102,199,190 

 102,448,190 

 731,869 

 192,369,094 

 193,100,963 

 45,000 

 121,555,013 

 121,600,013 

 45,000 

 41,320,570 

 41,365,570 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
(บาท)

2) ในป 2558 และ 2557 บริษัทไดโอนตนทุนงานระหวางทําสุทธิจํานวน 2.69 ลานบาท และ 2 ลานบาทไปเปนท่ีดิน 
 อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน ตามลําดับ
       
3) ในป 2558 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดซื้อยานพาหนะเปนจํานวนเงิน 1.38 ลานบาท โดยการทําสัญาเชาซื้อ    
    

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

25572557 25582558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558



79บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.  ขอมูลท่ัวไป

 (ก) ภูมิลําเนาและสถานะทางกฎหมาย  
    บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย  
    บริษัทมีที่อยูที่ไดจดทะเบียนไวดังนี้
     เลขที่ 699 อาคารโมเดอรนฟอรมทาวเวอร ถนนศรีนครินทร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร
 (ข)   ลักษณะธุรกิจ
    บริษัทประกอบธุรกิจหลักคือจําหนายเคร่ืองคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร พัฒนาระบบพรอมติดต้ัง บริการดูแลระบบ

    และรักษาอุปกรณ พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร และรวมถึงการบริการที่เกี่ยวของ

2.  หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงินรวมและการดําเนินงาน

2.1 งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอยที่บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) ถือหุนทั้งทางตรงและทางออมซึ่งจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยดังตอไปนี้

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท
บริษัท พรอมทนาว จํากัด

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

บรษิทั โมเดอรนฟอรม อนิทเิกรชัน่ เซอรวสิเซส จาํกดั (***)

(***) บรษิทัยอยทีถ่อืหุนผานบรษิทั 
โมเดอรนฟอรม อนิทเิกรชัน่ เซอรวสิเซส จาํกดั
บริษัท เอ็ม. ไอ. เอส. เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

60.00

60.00

99.99

80.00

15.00

10.00

64.10

5.00

15.00

10.00

64.10

5.00

สรางสรรคสื่อบันเทิงบนอุปกรณ 

อิเล็กทรอนิกส

รับจางเขียน พัฒนาและจําหนาย

โปรแกรมคอมพวิเตอรโดยเฉพาะส่ือ

บนัเทงิ

จําหนายเครื่องคอมพิวเตอรและให

บริการที่เกี่ยวของ

 

ใหบริการในการจัดหาบุคคลากร

และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

60.00

60.00

99.99

80.00

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2557ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2558
อัตรา

รอยละของ
การถือหุน

อัตรา
รอยละของ
การถือหุน

ทุนชําระ
แลว

(ลานบาท)

ทุนชําระ
แลว

(ลานบาท) ลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน)

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสช่ันแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอลซัลติ้ง จํากัด

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด (***)

(***) บริษัทยอยที่ถือหุนผานบริษัท 
ซอฟตสแควร 1999 จํากัด
บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

10.00

80.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3.00

30.00

5.00

10.00

80.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3.00

30.00

5.00

จาํหนายโปรแกรมคอมพิวเตอร พฒันาโปรแกรม

คอมพวิเตอร รวมถงึการบรกิารทีเ่กีย่วของ

เปนท่ีปรึกษา ออกแบบระบบเครือขาย และ

พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร

บรกิารใหคําปรึกษา ออกแบบระบบงาน 

รับจางเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรและ

บริการประมวลผลขอมลูดวยคอมพิวเตอร

ประกอบธรุกจิหลกัในกิจการซอฟตแวรและได

รบัสงเสริมการลงทุน

บริการใหคําปรึกษา ออกแบบระบบงาน 

รับจางเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

ใหคําปรึกษา ออกแบบระบบงาน รับจาง

เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การพัฒนา

รูปแบบ บริการออกแบบเว็บไซด

ประกอบธุรกิจหลักในกิจการซอฟแวร และได

รับการสงเสริมการลงทุน

บริการใหคาํปรึกษา ออกแบบระบบงาน 

รับจางเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรและขาย

อุปกรณคอมพิวเตอร

บริการใหคําปรึกษา ออกแบบระบบงาน 

รับจางเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร และ

บริการประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2558 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2557
อัตรา

รอยละของ
การถือหุน

อัตรา
รอยละของ
การถือหุน

ทุนชําระ
แลว

(ลานบาท)

ทุนชําระ
แลว

(ลานบาท) ลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท
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2.2  สินทรัพยและรายไดของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูในงบการเงินรวมคิดเปนจํานวนประมาณรอยละดังนี้:

บริษัทยอย
บริษัท พรอมทนาว จํากัด

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสชั่นแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอลซัลติ้ง จํากัด

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

บริษัทยอยที่ถือผาน
  บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

  บริษัท เอ็ม. ไอ. เอส. เอาทซอรสซิ่ง จาํกัด

  บริษัทยอยท่ีถือผานบริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

    บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด

2.66

0.07

1.71

2.52

4.55

0.14

0.72

0.15

0.21

0.19

2.61

1.47

0.49

1.51

0.05

2.54

2.43

3.69

0.19

0.53

0.25

0.26

0.10

2.18

0.99

0.11

0.92

0.04

3.19

2.54

2.06

0.02

0.25

-

0.06

0.02

1.19

1.10

0.15

1.96

0.02

0.99

4.05

2.87

-

0.59

-

-

0.03

2.25

2.19

0.38

อัตรารอยละของยอดสินทรัพย
ของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูใน

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่

อัตรารอยละของยอดรายได 
ของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูใน
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม
2558

31 ธันวาคม
2558

31 ธันวาคม
2557

31 ธันวาคม
2557

2.3 บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได  หากบริษัทมีสิทธิ์ไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ี
เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจการท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได

2.4 งบการเงินรวมจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชเีดียวกันสําหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณทางบัญชีที่คลายคลึงกัน
2.5 ยอดคางระหวางบริษัทกับบริษัทยอย รายการระหวางกันท่ีเปนสาระสําคัญ ยอดเงินลงทุนของบริษัทและทุนเรือนหุนของบริษัทยอย ณ 

วันสิ้นปไดตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 
2.6 เงนิลงทนุในบรษิทัยอยตามราคาท่ีจายซือ้กับมูลคายตุธิรรมของบริษทัยอย ณ วนัซือ้หุน ไดหกักลบลบกนัและผลตางไดแสดงเปนสนิทรัพย

ภายใตหัวขอ “คาความนิยม” และพิจารณาคาเผื่อการดอยคา
2.7 บรษิทัจดัทาํงบการเงนิโดยรวมบรษิทัยอยดงักลาวทัง้หมดในงบการเงนิรวมตัง้แตวนัทีไ่ดมา (วนัทีม่อีาํนาจในการควบคมุบรษิทัยอย) จนถงึ

วันที่บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น
2.8 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของบริษัท และแสดงเปน

รายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม
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3.  หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงินและการนําเสนองบการเงิน

3.1  หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน
 
งบการเงนิน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยไดถอืปฏบิตัติามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดทําขึ้นตามแบบกําหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงินสําหรับบริษัทมหาชนจํากัด ที่กําหนด
โดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 
งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเปนงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัใชเปนทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบั
ภาษาไทยดังกลาว

 3.2  มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงป 2557 และออกการตีความมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 ดังตอไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การนําเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคาคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญากอสราง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเชา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลประโยชนพนกังาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวย 

       เหลือจากรัฐบาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ตนทุนการกูยืม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรงุ 2557) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กําไรตอหุน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง สนิทรพัยไมหมนุเวยีนท่ีถอืไวเพือ่ขายและ
        การดาํเนินงานท่ียกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สวนงานดําเนินงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10  เรื่อง งบการเงินรวม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11  เรื่อง การรวมการงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13  เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมมีความ
        เกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ภาษีเงินได-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 

        กิจการหรือของผูถือหุน
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตาม
        รูปแบบกฎหมาย
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง รายได-รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน  

           การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรอืไม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน 
           การบูรณะและการปรับปรุงสภาพ แวดลอม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี  

           ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่องการรายงานทางการเงิน 
           ในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14    เรื่อง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอ 

           กําหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพันธของรายการเหลานี้  
           สําหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) 
           เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตนทนุการเปดหนาดนิในชวงการผลิตสําหรบัเหมอืงผิวดนิ
  
ฝายบริหารของบริษทัและบริษทัยอยไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชมีาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี

และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสาํคญัตองบการเงินสาํหรบัปปจจบุนั
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4.  นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ

 4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

 ขายสินคา

รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว  
รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว

 รายไดคาบริการ

รายไดคาบรกิารตามสญัญาพัฒนาระบบพรอมตดิตัง้และตามสญัญาพฒันาระบบรบัรูเมือ่ไดใหบรกิารแลวโดยพจิารณาถงึขัน้ความสาํเร็จ
ของงาน รายไดจากการบริการท่ีไดใหบริการแลวเสร็จแตยังไมเรียกชําระแสดงไวเปน “รายไดที่ยังไมเรียกชําระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน และ
เงนิทีเ่รยีกเกบ็ตามงวดชาํระตามสญัญาซึง่ยงัมไิดสงมอบบรกิารแกลกูคาจนเสรจ็ส้ินแสดงไวเปน “รายไดรบัลวงหนา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ

รายไดจากการบริการดูแลระบบและรักษาอุปกรณรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาที่ใหบริการตามสัญญาตามวิธีเสนตรง
รายไดตามสัญญาบริการอื่นรับรูเมื่อไดใหบริการแลวเสร็จ

ตนทุนบริการตามสัญญา

ตนทุนบริการตามสัญญารับรูเมือ่ไดใหบรกิารแลวโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเรจ็ของงานตามประมาณการตนทุน ผลตางระหวางตนทุนท่ี
บนัทึกตามข้ันความสําเรจ็ของงานจากประมาณการตนทุนและตนทุนโครงการท่ีเกิดขึน้จริง แสดงไวเปน “ตนทุนงานระหวางทาํ”  และ “ตนทุน
ที่ยังไมเรียกชําระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน

 บริษัทจะบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนสําหรับโครงการท้ังจํานวน เมื่อทราบแนนอนวาโครงการน้ันจะประสบผลขาดทุน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง

เงินปนผลรับ

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนผล

รายไดอื่นและคาใชจายอ่ืน

รายไดอื่นและคาใชจายอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืน
ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช
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4.3 ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

 ลกูหน้ีการคาแสดงตามมูลคาสุทธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัและบริษทัยอย บนัทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิด
ขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหน้ี

4.4 ตนทุนงานระหวางทํา

ตนทุนงานระหวางทํา แสดงตามราคาทุน หรือ มูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธีเฉพาะ
เจาะจง ราคาทุนประกอบดวย ตนทุนทั้งหมดในการซ้ือสินคา คาวัสดุ คาแรงงาน คางานผูรับเหมาชวงและคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ

ตนทนุในการซือ้ ประกอบดวย ราคาซ้ือและคาใชจายทีเ่กีย่วของกบัการซือ้สนิคานัน้ เชน อากรขาเขา คาขนสง และตนทนุอืน่ๆซึง่เก่ียวของ
โดยตรงกับการไดมาซึ่งสินคา และหักดวยสวนลดการคาและเงินท่ีไดรับคืนจากการซ้ือสินคา

มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติธุรกิจ หักดวยประมาณการตนทุนจัดทํางานใหเสร็จและตนทุนที่
จําเปนตองจายไปเพื่อสงมอบงานได

สินคาสําเร็จรูป

สินคาสําเร็จรูปตีราคาตามราคาทุน (วิธีเฉพาะเจาะจงและวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตอยางใดจะต่ํากวา คา
เผื่อมูลคาลดลงของสินคาตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากสินคาที่เก็บไวนานและลาสมัย

ตนทนุในการซือ้ ประกอบดวย ราคาซ้ือและคาใชจายทีเ่กีย่วของกบัการซือ้สนิคานัน้ เชน อากรขาเขา คาขนสง และตนทนุอืน่ๆซึง่เก่ียวของ
โดยตรงกับการไดมาซึ่งสินคา และหักดวยสวนลดการคาและเงินท่ีไดรับคืนจากการซ้ือสินคา

มลูคาสุทธทิีจ่ะไดรบัเปนการประมาณราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติธรุกจิ หกัดวยประมาณการตนทนุทีจ่าํเปนตองจายไปเพ่ือใหขายสินคาได

4.5 เงินลงทุนในบริษัทรวม

บริษัทรวม หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับควบคุมซึ่งโดยทั่วไป แลวบริษัทจะถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง
อยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูเร่ิมแรกดวยราคาทุนและใชวิธีสวนไดเสียในการ
แสดงในงบการเงินรวม

  เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา(ถาม)ี

 4.6 เงินลงทุนในบริษัทยอย

  บรษิทัยอย หมายถึงกจิการท่ีบรษิทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน ซึง่โดยท่ัวไปแลวบริษทัจะถือหุนทีม่สีทิธิ
ออกเสียงมากกวาก่ึงหน่ึง บริษัทไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมต้ังแตวันที่บริษัทควบคุมบริษัทยอยจนกระท่ังอํานาจ
ควบคุมหมดไป

เงนิลงทนุในบรษิทัยอยทีแ่สดงอยูในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูคาตามวธิรีาคาทนุสทุธจิากคาเผือ่การดอยคา (ถาม)ี และบรษิทัจะบนั
ทึกผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายในงบกําไรขาดทุนในงวดที่มีการจําหนายเงินลงทุนน้ัน   และในกรณีที่เงินลงทุนดังกลาวเกิดการดอย
คา  บรษิทัจะรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาเปนคาใชจายในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็และบรษิทัจะรบัรูรายไดเงินปนผลเมือ่มกีารประกาศจาย
จากบริษัทยอย
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4.7 คาความนิยม

คาความนยิม คอืตนทนุของเงนิลงทนุทีส่งูกวามลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุทีบ่รษิทัมีสวนแบงในสนิทรพัยสทุธทิีร่ะบไุดของบรษิทัยอยหรอื
บรษิทัรวม ณ วนัทีไ่ดมาซึง่บรษิทันัน้ คาความนยิมทีเ่กดิจากการไดมาซึง่บรษิทัยอยถกูแสดงแยกบรรทดัไวในงบการเงนิรวม สวนคาความนยิม
ที่เกิดจากการไดมาซ่ึงบริษัทรวมจะรวมไวในบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวม และจะถูกทดสอบการดอยคาโดยรวมเปนสวนหน่ึงของเงินลงทุนใน
บริษัทรวม

 
คาความนิยมท่ีรบัรูจะตองถูกทดสอบการดอยคาทกุป และแสดงดวยราคาทุนหกัคาเผ่ือการดอยคาสะสม ในแตละปบรษิทัจะมีการทดสอบ

คาความนิยมวาเกิดการดอยคาหรือไม โดยคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนจากการคํานวณมูลคาจากการใช หรือมูลคายุติธรรมของเงิน
ลงทุนหักตนทุนการขาย การคํานวณดังกลาวอาศัยการประมาณการโดยผูบริหาร และคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมที่รับรูแลวจะไมมี
การโอนกลับรายการ 

ตนทนุของการไดมาของเงนิลงทนุท่ีตํา่กวามลูคายตุธิรรมของสวนแบงของสนิทรพัยสทุธขิองบรษิทัยอย ผลตางจะถกูพจิารณาเปนคาความ
นิยมติดลบและจะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันที 

4.8 เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนในความตองการของตลาด

1. เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกเปนกําไรหรือขาดทุน
ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2. เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกเปนรายการตางหาก
ในสวนของผูถือหุน และจะบันทึกเปนกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อไดจําหนายหลักทรัพยนั้นออกไป

3. เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด แสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย โดยตัดจําหนายสวนตางตามวิธีอัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง ซึ่งจํานวนที่ตัดจําหนายแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยตราสารทุนในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของงวด 
สวนมูลคายตุธิรรมของตราสารหน้ีคาํนวณโดยใชอตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มลูคายุตธิรรมของหนวยลงทุน
คํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน

 
4.9 เงินลงทุนทั่วไป

เงนิลงทนุในตราสารทุนทีไ่มอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงนิลงทนุทัว่ไป แสดงดวยวธิรีาคาทุนสทุธจิากคาเผือ่การดอยคา (ถาม)ี
 
บริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) ของเงินลงทุนดังกลาวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

การจําหนายเงินลงทุน บริษัทบันทึกผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
หากจําหนายเงินลงทุนบางสวนราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

 4.10 ที่ดิน อาคาร อุปกรณและคาเส่ือมราคา   

ที่ดิน แสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอาคาร และอุปกรณ และคาเผื่อการดอย
คา (ถามี)

ราคาทุนรับรูเมื่อเริ่มแรกที่ไดสินทรัพยมารวมถึงตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมที่จะ
ใชไดตามวัตถุประสงครวมทั้งตนทุนในการรื้อถอน ขนยาย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซึ่งเปนภาระผูกพันของกิจการ (ถามี)
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คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดย
ประมาณดังนี้

อาคารและสิ่งปลูกสราง   50 ป
สิ่งปรับปรุงสินทรัพยเชา   5  ป
เครื่องตกแตงสํานักงาน   5  ป
เครื่องมือและอุปกรณสํานักงาน  5  ป
อุปกรณและระบบโปรแกรมงานโครงการ 5  ป
ยานพาหนะ   5  ป

บริษัทมีการทบทวนมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนทุกป
บรษิทัคดิคาเสือ่มราคาสาํหรบัสวนประกอบของรายการสนิทรพัยแตละสวนแยกตางหากจากกนัเมือ่สวนประกอบแตละสวนนัน้มตีนทนุที่

มีนัยสําคัญเม่ือเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยนั้น
คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางกอสรางและอุปกรณระหวางติดตั้ง
บริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชีเม่ือจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายหรือตัด

จําหนายสินทรัพย จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 
4.11 สินทรัพยไมมีตัวตน

สนิทรพัยไมมตีวัตนที ่มอีายกุารใชงานจาํกดั รบัรูเมือ่เร่ิมแรกดวยราคาทุน ภายหลงัการรับรูรายการเร่ิมแรกสนิทรพัยไมมตีวัตนแสดงมลูคา
ราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

ราคาทนุของสนิทรพัยไมมตีวัตนทีเ่กดิขึน้ภายใน ประกอบดวย รายจายทีเ่กีย่วของโดยตรงทกุรายการทีจ่าํเปนในการสรางสรรค ผลติ และ
จัดเตรียมสินทรัพย  เพื่อใหสามารถนํามาใชประโยชนไดตามประสงค  

สินทรัพยไมมีตัวตนถูกตัดจําหนายและบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิง
เศรษฐกิจ อายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้

โปรแกรมคอมพิวเตอร    5   ป
ระบบโปรแกรมงานโครงการรอตัดบัญชี    5  ป  
ตนทุนพัฒนาโปรแกรมระบบงาน  3 - 5 ป 
โปรแกรมเกมสเพื่อดาวนโหลด  3 - 6 ป 

บริษัทมีการทบทวนอายุการใหประโยชนทุกป
คาตัดจําหนายรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
รายจายการวิจัยรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น  สินทรัพยไมมีตัวตนที่เกี่ยวของกับการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหม  รับรูเปน

สนิทรพัย เมือ่มคีวามเปนไปใดคอนขางแนวาโครงการน้ันจะประสบความสาํเรจ็ และมคีวามเปนไปไดทัง้ทางพาณชิยกรรมและทางเทคโนโลยี  
สวนรายจายการพัฒนาอื่นรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น 

4.12 ตนทุนการกูยืม

ตนทนุการกูยมืของเงินกูทีใ่ชในการจัดหาหรือกอสรางสินทรัพยทีต่องใชระยะเวลานานในการทําใหอยูในสภาพพรอมใชหรอืขาย ไดถกูนาํ
ไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงค  สวนตนทุนการกูยืมอื่นถือเปนคาใชจายใน
งวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืม ประกอบดวย ดอกเบี้ยและตนทุนอื่นท่ีเกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น
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4.13 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
   
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไมวาจะเปนทางตรงหรือทาง

ออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีทําหนาท่ีถือหุน บริษัทยอย และกิจการท่ีเปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน 
นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว 
และกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลานั้น

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ
มากกวารูปแบบทางกฎหมาย

4.14 สัญญาเชาดําเนินงาน

การเชาสินทรัพยซึ่งความเสี่ยงและกรรมสิทธิ์ของสินทรัพยที่เชาเปนของผูใหเชา ไดจัดประเภทเปนการเชาดําเนินงาน คาเชาที่จายภายใต
การเชาดําเนินงานไดบันทึกเปนคาใชจายอยางเปนระบบภายใตอายุสัญญาเชา

4.15 สัญญาเชาการเงิน

บริษัทบันทึกสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงินเปนสินทรัพยและหน้ีสินดวยจํานวนเทากับราคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา ณ วันท่ีเริ่มตน
ของสัญญาเชาหรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันต่ําที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ซึ่งใชอัตราดอกเบ้ียตามสัญญา
เชาสําหรับการคิดลดเพื่อคํานวณมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายตามสัญญาเชา โดยดอกเบี้ยจายจะถูกบันทึกตามงวดตาง ๆ 
ตลอดอายุสัญญาเชาตามยอดคงเหลือของเจาหนี้ตามสัญญาเชาการเงินในแตละงวด

4.16 เงินตราตางประเทศ

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศซ่ึงเกิดขึ้นระหวางปแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพยและ
หนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่
ในงบแสดงฐานะการเงิน

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.17 การดอยคาของสินทรัพย

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บรษิทัจะประเมินวามีขอบงช้ีของสินทรัพยวามีการดอยคาหรอืไม หากสินทรัพยนัน้มขีอบงช้ีของการดอย
คา บริษทัจะประมาณมลูคาท่ีคาดวาจะไดรบัคนืของสนิทรัพย หากมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยสงูกวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนื บรษิทัจะรบั
รูผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยจะถกูกลบัรายการเมือ่มลูคาทีค่าด
วาจะไดรบัคนืเพ่ิมขึน้ในภายหลังและจะกลับรายการไดไมเกินกวามลูคาตามบัญชภีายหลังหกัคาเส่ือมราคาสะสมหรือคาตดัจําหนาย มลูคาที่
จะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพย หรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขาย ในการประเมินมูลคา
ยตุธิรรมหกัตนทนุในการขาย บริษทัใชแบบจาํลองการประเมนิมลูคาทีด่ทีีส่ดุซึง่เหมาะสมกบัสนิทรพัย ซึง่สะทอนถงึจาํนวนเงนิทีก่จิการสามารถ
จะไดมาจากการจําหนายสนิทรพัยหกัดวยตนทนุในการจาํหนาย โดยการจาํหนายนัน้ผูซือ้กบัผูขายมคีวามรู และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและ
สามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน
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4.18 ผลประโยชนพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้น

บริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

บริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทจายสมทบใหเปนราย
เดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ีบริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใช
จายในปที่เกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน)

บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามระเบียบพนักงานของบริษัท และ
ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

บริษัทคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการ
ดงักลาวตองใชขอสมมตทิีห่ลากหลาย รวมถงึขอสมมตเิกีย่วกบัอตัราคดิลด อตัราการข้ึนเงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวน
พนักงาน อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟอ

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการผลประโยชนหลัง
ออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

4.19 คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

ภาษีเงินได

 ภาษีเงินได ประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดปจจุบัน

บริษัทและบริษัทยอยอีก 2 แหงบันทึกภาษีเงินได (ถามี) ตามจํานวนท่ีจะตองจาย คํานวณตามหลักเกณฑแหงประมวลรัษฎากรในอัตรา
ภาษีเงินได (ป 2558, ป 2557 : 20%) ของกําไรสุทธิกอนภาษีเงินได หลังจากปรับปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึ่งไมสามารถถือเปนราย
จายในการคํานวณภาษีและหักออกดวยรายการท่ีไดรับยกเวนหรือไมถือเปนรายไดในการคํานวณภาษี และบริษัทและบริษัทยอยอีก 2 แหง 
ไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับกําไรสุทธิตามสิทธิประโยชนในบัตรสงเสริมการลงทุน

บริษัทยอยอีก 5 แหง บนัทึกภาษีเงินได (ถามี) ตามจํานวนท่ีจะตองจาย คํานวณตามหลักเกณฑแหงประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินได 
(ป 2558, ป 2557 : 20%) ของกําไรสุทธิกอนภาษีเงินได หลังจากปรับปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึ่งไมสามารถถือเปนรายจายในการ
คํานวณภาษีและหักออกดวยรายการท่ีไดรับยกเวนหรือไมถือเปนรายไดในการคํานวณภาษี

บรษิทัยอยอกี 6 แหง บนัทึกภาษีเงินได (ถาม)ี ตามจํานวนทีจ่ะตองจาย คาํนวณตามหลกัเกณฑแหงประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีทีก่าํหนด
โดยคาํนวณจากกาํไรสทุธกิอนภาษเีงินไดหลงัจากปรบัปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึง่ไมสามารถถือเปนรายจายในการคํานวณภาษแีละ
หักออกดวยรายการที่ไดรับยกเวนหรือไมถือเปนรายไดในการคํานวณภาษี และบริษัทยอยดังกลาวไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับกําไรสุทธิ
ตามสิทธิประโยชนในบัตรสงเสริมการลงทุน อัตราภาษีเงินไดเปนดังนี้
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อัตราภาษี
25572558กําไรสุทธิกอนภาษีเงินได (บาท)

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สนิทรพัยและหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชจีะคาํนวณขึน้จากผลแตกตางชัว่คราวระหวางมลูคาตามบญัชกีบัฐานภาษขีองสนิทรัพยหรอื
หนี้สินนั้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกรับรูเปนรายไดภาษี
เงนิไดรอการตัดบญัชหีรือคาใชจายภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชโีดยจะรับรูในกาํไรขาดทุน เวนแตในสวนท่ีเกีย่วกับรายการท่ีรบัรูโดยตรงในสวน
ของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีจะถูกรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทจะมีกําไร
ทางภาษีจากการดําเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใชประโยชนได และผลแตกตางชั่วคราวที่ตอง
เสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรูเปนหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สนิทรัพยและหน้ีสนิภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถกูวัดมูลคาโดยใชอตัราภาษีเงนิไดสาํหรับงวดท่ีบรษิทัคาดวาจะไดรบัประโยชนจากสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอการตดับญัชหีรอืจะจายชาํระหนีส้นิภาษเีงนิได โดยใชอตัราภาษีและกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคบัใชอยูหรอืทีค่าดไดคอนขาง
แนนอนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มลูคาตามบัญชขีองสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชจีะถูกทบทวนและปรับลดมูลคา เมือ่มคีวามเปนไปได
คอนขางแนวาบรษิทัจะไมมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอตอการนาํสนิทรพัยภาษีเงนิไดรอการตดับัญชทีัง้หมดหรอืบางสวนมาใชประโยชนได

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะหักกลบกันไดก็ตอเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงิน
ไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน

ดังนั้นบริษัทจึงหักกลบสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการ
เงินแทนการแสดงแยกจากกัน 

 
4.20 สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

ลกูหนีแ้ละเจาหนีต้ามสญัญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจะถูกแปลงคาตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้งวดบัญช ีกาํไรขาดทุนทีย่งั
ไมเกดิข้ึนจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศดังกลาวจะถูกบนัทกึในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สวนเกินหรือสวนลดท่ีเกดิข้ึนจากการทําสัญญา
จะถูกตัดจําหนายดวยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญา

4.21 ประมาณการหน้ีสิน

ประมาณการหน้ีสินรับรูเมื่อมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่งเกิดจากเหตุการณในอดีตและมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนที่บริษัทจะสูญเสีย
ทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจเพื่อจายชําระภาระผูกพันดังกลาวและสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ 
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4.22 การใชประมาณการทางบัญชี

ในการจัดทาํงบการเงินตามหลักการบัญชีทีร่บัรองท่ัวไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจตองใชการประมาณและการต้ังสมมติฐาน ซึง่มี
ผลกระทบตอจาํนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ดวยเหตนุีผ้ลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตางไปจากจาํนวนทีป่ระมาณไว

 4.23 กําไรตอหุน

กาํไรตอหุนขัน้พ้ืนฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบัปดวยจาํนวนหุนสามญัถวัเฉลีย่ถวงนํา้หนกัของหุนสามญัทีถ่อืโดยบคุคลภายนอก
ที่ออกอยูในระหวางป

กาํไรตอหุนปรบัลด คาํนวณโดยการหารกําไรสําหรับปดวยผลรวมของจํานวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงน้ําหนักทีอ่อกอยูในระหวางปกบัจาํนวน
ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่บริษัทอาจตองออกเพื่อแปลงใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งส้ินใหเปนหุนสามัญ

 4.24 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบรหิารจําเปนตองใชดลุยพนิจิและการประมาณการในเร่ืองท่ีมคีวามไม
แนนอนเสมอ การใชดลุยพินจิและการประมาณการดังกลาวนีส้งผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาดวาจะเกดิขึน้จาก
ลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะน้ัน เปนตน

สัญญาเชา 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมิน
เงือ่นไขและรายละเอียดของสญัญาเพือ่พจิารณาวาบรษิทัไดโอนหรือรบัโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสนิทรพัยทีเ่ชาดงักลาวแลวหรอืไม

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อ
เลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากน้ีฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคา
หากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการ
คาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

สินทรัพยไมมีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ในการน้ีฝายบริหารจําเปน
ตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น
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คาความนิยม

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยม ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณ
การกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะ
สมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ และมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนหักตนทุนการขาย

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

บริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไป
ไดคอนขางแนวาจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปน
ตองประมาณการวาควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะ
เกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั ซึง่ตองอาศัยขอสมมติฐานตาง 
ๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อตัราคดิลด อตัราการข้ึนเงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

คดีฟองรอง  

หนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใช ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟองรองแลวและ
เชื่อม่ันวาจะไมมีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสินดังกลาว ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

ประมาณการคาปรับจากการสงมอบงานลาชา

บรษิทัประมาณการหน้ีสนิทีเ่กิดขึน้จากการถูกเรยีกคาเสียหายจากการสงมอบงานพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรลาชา ซึง่ฝายบริหาร
ไดใชดุลยพินิจในการประมาณคาปรับตามสัญญาและคํานึงระยะเวลาการทํางานลาชาที่เกิดขึ้น ประเมินผลของคาปรับจากการสงมอบงาน
ลาชาแลวเช่ือมั่นวาจะมีความเสียหายเกิดขึ้นเทาที่ไดบันทึกประมาณการหนี้สินดังกลาว ณ วันท่ีในงบการเงิน อยางไรก็ตามผลที่เกิดขึ้นจริง
อาจแตกตางไปจากท่ีไดมีการประมาณการไว
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รายละเอียดความสัมพันธที่บริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน สรุปไดดังนี้

บริษัท พรอมทนาว จํากัด

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส.เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสชั่นเนล จํากัด

บริษัท  สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอนซัลติ้ง จํากัด

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท โมเดอรนฟอรม กรุป จํากัด (มหาชน)

บริษทั โมเดอรนฟอรมทาวเวอร จํากัด

บริษัท TIS Inc. 

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ญี่ปุน

ไทย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอยที่ถือหุนผานบริษัท โมเดอรนฟอรม 

อินทิเกรช่ัน เซอรวิสเซส จํากัด

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอยที่ถือหุนผานบริษัท ซอฟตสแควร 

1999 จํากัด

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

เปนบริษัทยอย

* เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน สิ้นสุดวันท่ี 30 

มิถุนายน 2557

* เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน สิ้นสุดวันท่ี 30 

มิถุนายน 2557

เปนผูถือหุนและเปนกรรมการบริษัท

เปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 40

ลักษณะความสัมพันธประเทศที่จัดต้ัง/สัญชาติชื่อกิจการ

* เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 มีการปรับโครงสรางผูถือหุนรายใหญ คือบริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทที่
เกี่ยวของกันของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทดังกลาวไดจําหนายหุนจํานวน 61,983,675 หุน คิดเปนรอยละ 14.04 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลวของบริษทัใหกับบริษัท TIS Inc. ประเทศญี่ปุน และบริษัทไดแตงตั้งผูแทนของบริษัท TIS Inc. เปนคณะกรรมการ
บรษิทัแทนบคุคลเดมิซึง่เปนตัวแทนของบรษิทัโมเดอรนฟรอมกรุป จาํกดั (มหาชน)สงผลให ณ วนัที ่30 มถินุายน 2557 บรษิทัโมเดอรนฟอรม 
กรุป จํากัด (มหาชน) ไมไดเปนบริษัทที่เกี่ยวของกันกับบริษัท

5. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ในระหวางป บรษิทัมรีายการธุรกจิทีส่าํคญักบับรษิทัยอย (ซึง่ไดตดัยอดแลวในการจัดทาํงบการเงินรวม) และบริษทัทีเ่ก่ียวของกนั (เก่ียวของ
กนัโดยมผีูถอืหุนและ/หรอืกรรมการรวมกนั) รายการธรุกจิดงักลาว เปนไปตามเงือ่นไขทางการคาและเกณฑตามทีต่กลงกนัระหวางบรษิทัและ
บริษัทเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ
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รายการที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้:

รายการกับบริษัทยอย:
 ขายสินคาและบริการ

 ซื้อสินคาและบริการ

 ซื้ออุปกรณสํานักงาน

 รายไดคาธรรมเนียมการค้ําประกัน

 ดอกเบ้ียรับ

เงินปนผลรับ

รายการกับบริษัทรวม :
 ขายสินคาและบริการ

 ดอกเบ้ียรับ

รายการกับกิจการที่เกี่ยวของกัน: 
 ขายสินคาและบริการ

 ซื้ออุปกรณสํานักงาน

 คาเชาจายและคาบริการที่เกี่ยวของ

-

-

-

-

-

-

7.00

0.14

10.44

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

11.32

0.09

6.87

7.08

19.65

-

0.03

1.05

56.42

-

-

0.03

0.09

3.24

ใกลเคียงราคาตลาด

ใกลเคียงราคาตลาด

ใกลเคียงราคาตลาด

อัตรารอยละ 1 ตอป

ป 2558 อัตราดอกเบี้ยMLR-1.50 ตอป

(รอยละ 5.00 - 5.25  ตอป)

ป 2557 อัตราดอกเบี้ยMLR-1.50 ตอป

(รอยละ 5.25 - 5.375 ตอป)

ตามที่ประกาศจาย

ใกลเคียงราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย MLR - 1.50 ตอป  

(ป 2558 รอยละ 5.00 - 5.125 ตอป)

(ป 2557 รอยละ 5.25 ตอป)

ใกลเคียงราคาตลาด

ใกลเคียงราคาตลาด

ราคาตลาดปรับดวยสวนลดท่ีตกลงรวมกนั

17.63

9.33

0.54

0.03

0.94

62.27

7.00

0.14

9.77

-

-

งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคางบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม
2557

ลานบาท

2557 25582558



95บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

ยอดคงเหลือที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557  โดยมีรายละเอียดดังนี้:

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
 บริษัทยอย:

 บริษัท พรอมทนาว จํากัด

 บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

 บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

 บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

 บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทริเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

 บริษทั เอ็ม.ไอ.เอส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด

 บริษัทรวม: 

 บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

 กิจการที่เกี่ยวของกัน:

 บริษัท ซอฟตสแควร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

 บริษัท TIS Inc.

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 

 บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด 

 บรษิัท พรอมทนาว จํากัด 

 

 หัก:  สํารองผลขาดทุนเกินทุนจากเงินลงทุนบริษัทยอย 

    (หมายเหตุ 13)

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม 

 บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น 

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

 หัก  คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

    สุทธิ

-

-

-

-

-

-

7,490,000

-

2,328,996

9,818,996

-

-

-

-

-

-

6,150,000

(5,403,337)

746,663

-

-

-

-

-

-

-

194,740

-

194,740

 -

-

-

-

-

3,000,000

6,150,000

(5,403,337)

746,663

103,858

442,186

756,373

260,010

-

10,700

-

-

-

1,573,127

9,395,000

6,500,000

15,895,000

(9,395,000)

6,500,000

3,000,000

6,150,000

(5,403,337)

746,663

76,224

432,687

14,798,063

-

97,132

-

7,490,000

-

1,764,381

24,658,487

9,895,000

4,000,000

13,895,000

(9,895,000)

4,000,000

-

6,150,000

(5,403,337)

746,663

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย
 บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

 หัก: สํารองผลขาดทุนเกินทุนจากเงินลงทุนบริษัทยอย 

  (หมายเหตุ 13)

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
 บริษัทยอย:

  บริษัท พรอมทนาว จํากัด

  บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

 บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

 บริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรชั่น เซอรวิสเซส จํากัด

 บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น จํากัด

 บริษัท ขอนแกน ซอฟตเทค จํากัด

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,300,000

(605,000)

2,695,000

1,466,645

3,745,000

4,162,217

-

-

995,100

10,368,962

3,300,000

(1,550,292)

1,749,708

1,466,645

-

2,147,978

8,667

1,203,750

-

4,827,040

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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ภาระคํ้าประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการคํ้าประกันใหแกบริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด สําหรับ
วงเงินเบิกเกินบัญชี 3 ลานบาท

คาตอบแทนผูบริหาร

คาตอบแทนผูบริหารนี้เปนผลประโยชนที่จายใหแกผูบริหารของบริษัท ประกอบดวยคาตอบแทนที่เปนตัวเงินไดแก เงินเดือนและผล
ประโยชนที่เกี่ยวของ รวมไปถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปอื่น ทั้งนี้ผูบริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คาตอบแทนผูบริหารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

ผูบริหาร
     คาตอบแทนผูบริหาร

          ผลประโยชนระยะสั้น

          ผลประโยชนหลังออกจากงาน

                รวม

83,455,368

2,443,700

85,899,068

78,128,833

2,464,406

80,593,239

49,662,301

1,608,448

51,270,749

51,241,455

1,607,504

52,848,959

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
สาํหรับสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม สาํหรับสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

 เงินสดในมือ

 เงินฝากกระแสรายวัน

 เงินฝากออมทรัพย

 เงินฝากประจํา 3 เดือน

     รวม

249,000

2,684,928

98,433,419

1,080,843

102,448,190

731,869

830,066

191,110,247

428,781

193,100,963

45,000

123,491

121,431,522

-

121,600,013

45,000

394,154

40,926,416

-

41,365,570

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว ตามอัตราท่ีธนาคารกําหนด
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เงินฝากประจํา

หนวยลงทุน

บวก : กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการ

         เปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน

     รวมหนวยลงทุน

     รวมเงินลงทุนชั่วคราว

ยังไมถึงกําหนดชําระ

คางชําระ

     นอยกวา 3 เดือน

     3 - 6 เดือน

     6 - 12 เดือน

     มากกวา 12 เดือนขึ้นไป (ดูหมายเหตุ 33.6)

ถึงกําหนดชําระเมื่อลูกคาไดรับ

     เงินจากผูวาจาง (Back to Back)

รวม
หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การคา - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้กรมสรรพากร

รายไดสงเสริมการตลาดคางรับ

อื่น ๆ

รวมลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

5,885,180

251,229,614

441,417

251,671,031

257,556,211

657,571,661

253,153,233

12,743,710

25,080,388

52,836,330

-

1,001,385,322

(17,549,219)

983,836,103

41,195,477

1,772,139

1,807,839

44,775,455

1,028,611,558

8,628,902

41,764,402

293,386

42,057,788

50,686,690

877,583,366

178,786,757

84,491,517

21,466,044

40,573,206

2,580,136

1,205,481,026

(17,581,319)

1,187,899,707

34,784,241

9,519,243

2,777,792

47,081,276

1,234,980,983

-

-

-

-

-

814,239,038

144,276,618

44,657,458

14,364,533

39,682,016

2,200,776

1,059,420,439

(16,690,129)

1,042,730,310

25,648,109

9,519,243

2,259,037

37,426,389

1,080,156,699

-

172,831,518

118,555

172,950,073

172,950,073

595,995,530

226,082,531

3,374,245

22,324,688

22,095,897

-

869,872,891

(16,658,029)

853,214,862

31,409,616

1,772,139

1,583,403

34,765,158

887,980,020

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

2557

(บาท)

(บาท)

2557

2557

2558

2558

2558

2558

7. เงินลงทุนช่ัวคราว

8. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระไดดังนี้
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บริษัทใหเครดิตเทอมแกลูกคาทั่วไปอยูระหวาง 30 - 90 วัน และสําหรับบริษัทยอยใหเครดิตเทอมแกลูกคาทั่วไป 30 วัน

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีรายการเคล่ือนไหวดังนี้

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-ตนป

บวก :  ตั้งเพ่ิมในระหวางป
หัก :  โอนกลับในระหวางป
 ตัดหนี้สูญในระหวางป

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ปลายป

ถึงกําหนดการชําระ

 ภายในหน่ึงป

ถึงกําหนดการชําระหลังจาก

 หนึ่งปแตไมเกินหาป

รวม

ถึงกําหนดการชําระ

 ภายในหน่ึงป

ถึงกําหนดการชําระหลังจาก

 หนึ่งปแตไมเกินหาป

รวม

(17,581,319)

-

32,100

-

(17,549,219)

(23,611,000)

-

6,029,681

-

(17,581,319)

(22,719,810)

-

6,029,681

-

(16,690,129)

(16,690,129)

-

32,100

-

(16,658,029)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

9,540,938

4,331,518

13,872,456

4,213,549

3,056,487

7,270,036

429,880

136,264

566,144

293,195

75,653

368,848

9,970,818

4,467,782

14,438,600

4,506,744

3,132,140

7,638,884

งบการเงินรวม (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

เงินตน

เงินตน

ยอดชําระ

ยอดชําระ

35,785,789

9,298,297

45,084,086

11,385,005

6,938,100

18,323,105

920,868

566,144

1,487,012

619,934

368,849

988,783

36,706,657

9,864,441

46,571,098

12,004,939

7,306,949

19,311,888

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

เงินตน

เงินตน

ยอดชําระ

ยอดชําระ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ลดลงในระหวางป 2558 และ 2557 เกิดจากการไดรับคืนเงินท้ังจํานวน 

9. ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน มีรายละเอียดจํานวนเงินท่ีตองจายชําระดังนี้
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ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เปนลูกหน้ีที่ยังไมถึงกําหนดชําระ

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปไดแสดงไวในสวนของสินทรัพยหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีสัญญาเชาการเงินคงเหลือจํานวน 3 สัญญา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

สินคาสําเร็จรูป

ตนทุนงานระหวางทํา

สินคาระหวางทาง

 รวม

หัก: คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง

ตนทุนงานระหวางทํา - สุทธิ

บริษัท

บริษัทยอย

12,203,477

526,956,781

14,823,208

553,983,466

(11,029,344)

542,954,122

14,238,548

574,102,719

13,126,181

601,467,448

(12,070,186)

589,397,262

11,220,411

548,520,220

13,126,181

572,866,812

(10,522,789)

562,344,023

10,187,419

472,956,045

14,823,208

497,966,672

(9,489,797)

488,476,875

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคมณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

1

2

3

ระบบ Security information

and Event Management

(SIEM)

อุปกรณคอมพิวเตอรฯ

บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

จํานวน
สัญญา

ประเภท
สัญญา

ระยะเวลา
ผอนชําระ

จายชําระ
งวดละ

มูลคารวม
ตามสัญญา

(36 งวด)

(60 งวด)

347,222.00

101,820.94

12,499,992.00

6,109,256.40

18,609,248.40

10. ตนทุนงานระหวางทํา

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คาเผื่อมูลคาลดลงของสินคาของบริษัทลดลงจํานวนเงิน 1.03 ลานบาท เนื่องจากมีการบริจาคจํานวนเงิน 
0.20 ลานบาท และโอนไปบัญชีที่ดินอาคารและอุปกรณ จํานวนเงิน 0.83 ลานบาทและ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คาเผื่อมูลคาลดลงของ
สินคาของบริษัทลดลงจํานวนเงิน 4.34 ลานบาท เนื่องจากฝายบริหารไดพิจารณาตัดบัญชีจํานวนเงิน 2.80 ลานบาท และโอนไปบัญชีที่ดิน
อาคารและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวนเงิน 1.54 ลานบาท (หมายเหตุขอ 15 และ 16) 
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2557 2557

2557

2558 2558

2558

11. เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ําประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทยอย 1 แหง และ 3 แหง ตามลําดับ ไดนําเงินฝากประจําสถาบันการเงินจํานวน 15 ลาน
บาทและ 20.92 ลานบาท ตามลําดับ ไปคํ้าประกันการออกหนังสือคํ้าประกันโดยธนาคาร

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

 รวม 

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

 

 รวม

80,000,000

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

27,093,496

27,093,496

32,000,000

32,000,000

-

-

16,794,010

16,794,010

20,000,000

20,000,000

-

-

40

เปนบริษัทรวมที่บริษัท

ถือหุนรอยละ 40

อัตราสวน
รอยละของ
การลงทุน

ลักษณะความสัมพันธ

ทุนชําระ
แลว(บาท)

ประเภทกิจการ

ชื่อบริษัท

ชื่อบริษัท

วิธีราคาทุน  

เงินปนผล

วิธีสวนไดเสีย

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

(บาท)

(บาท)

12. เงินลงทุนในบริษัทรวม

12.1 เงินลงทุนในบริษัทรวมประกอบดวย เงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทดังตอไปน้ี

เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2558 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทดําเนินการลงทุนเพิ่มในบริษัท อังสตรอม 
โซลชูัน่ จาํกดั ซึง่ดาํเนินธรุกจิใหคาํปรึกษา แนะนํา พฒันาและฝกอบรมเก่ียวกับซอฟตแวร ฮารดแวร ระบบคอมพิวเตอร ออกแบบและวางแผน
พัฒนาซอฟตแวรสําหรับใชงานรวมกับอุปกรณอิเล็คทรอนิคส มีทุนจดทะเบียนเดิม 50 ลานบาท เพิ่มทุนจดทะเบียน 60 ลานบาท เปนทุน
จดทะเบียนใหมรวม 110 ลานบาท โดยบริษัทจะถือหุนลงทุนในสัดสวนเดิมคือรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนใหม เปนมูลคาหุนท่ีเพิ่มทุนทั้ง
สิ้น 24 ลานบาท (2.4 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท) โดยมีการเรียกชําระกอนรอยละ 50 และบริษัทไดจายชําระคาหุนเปนจํานวน 
12 ลานบาท เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 สวนที่เหลือจํานวน 12 ลานบาท ไดจายชําระแลวเมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2559
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียที่แสดงในงบการเงินรวม คํานวณจากงบการเงินของ
บริษัทรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว

12.2 สวนแบงกําไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557  มีดังนี้

12.3 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด (บริษัทรวม) ที่มีสาระสําคัญ

12.4 กระทบยอดขอมลูทางการเงนิขางตนกบัมลูคาตามบญัชขีองสวนไดเสยีของบรษิทั องัสตรอม โซลชูัน่ จาํกดั ทีร่บัรูในงบการเงนิรวม

2557

2557

2557

2558

2558

2558

บริษัท อังสตรอม โซลูชั่น จํากัด

 

 รวม

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

สินทรัพยสุทธิ

รายได

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม

สัดสวนการถือหุนของบริษัทรวม (รอยละ)

สัดสวนตามสวนไดเสียของสินทรัพยสุทธิ

คาความนิยม

มูลคาตามบัญชีของบริษัทรวม

(1,700,514)

(1,700,514)

13,010,586

64,639,298

9,916,143

-

67,733,741

4,955,272

(2,787,417)

-

(2,787,417)

67,733,741

40

27,093,496

-

27,093,496

(1,891,582)

(1,891,582)

1,868,876

49,349,540

10,697,258

-

40,521,158

656,975

(4,802,107)

-

(4,802,107)

40,521,158

40

16,208,463

585,547

16,794,010

งบการเงินรวม
(บาท)

(บาท)

(บาท)



104 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม

25
57

25
57

25
57

25
57

25
58

25
58

25
58

25
58

บร
ิษัท

 พ
รอ

มท
นา

ว 
จํา

กัด

บร
ิษัท

 แ
อด

วา
นซ

 อ
ินเ
ทล

ลิเ
จน

ซ 
โม
เด
ิรน

นิต
ี้ จ
ําก

ัด

บร
ิษัท

 โ
มเ
ดอ

รน
ฟ
อร

ม 
อิน

ทิเ
กร

ชั่น
 เซ

อร
วิส

เซ
ส 
จํา

กัด

บร
ิษัท

 บ
ิสซ

ิเน
ส 
แอ

พ
พ
ิเค
ชั่น

 จ
ําก

ัด

บร
ิษัท

 โ
มที

ฟ
 เท

คโ
นโ
ลยี

 จ
ําก

ัด 
(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ฮ
อง

สอ
น 
ซอ

ฟ
ตแ

วร
 จ
ําก

ัด

บร
ิษัท

 ซ
อฟ

ตโ
ปร

เฟ
สชั่

นแ
นล

 จ
าํก

ัด

บร
ิษัท

 ซ
อฟ

ตพ
ลัส

 เท
คโ
นโ
ลยี

 จ
ําก

ัด

บร
ิษัท

 เค
ซอ

ฟ
ต 
คอ

ลซ
ัลต

ิ้ง 
จํา

กัด

บร
ิษัท

 ส
าม

หม
อก

 ซ
อฟ

ตแ
วร
 จ
ําก

ัด

บร
ิษัท

 ซ
อฟ

ตส
แค

วร
 1

99
9 
จํา

กัด

   
รว

ม 

สํา
รอ

งผ
ลข

าด
ทุน

เก
ินท

ุนจ
าก

เงิน
ลง

ทุน
บร

ิษัท
ยอ

ย

  
 แ
สด

งเ
ปน

คา
เผื่
อห

นี้ส
งส

ัยจ
ะส

ูญ
 (ห

มา
ยเ
หตุ

 5
)  

15
.0

0

10
.0

0

64
.1

0

10
.0

0

80
.0

0

5.
00

5.
00

5.
00

5.
00

3.
00

30
.0

0

21
,0

72
,3

92

-

75
,5

03
,6

70

20
1,

24
1,

50
5

28
2,

67
6,

68
8

87
,0

60
,0

52

18
,8

60
,1

84

20
,5

39
,5

24

17
,4

43
,0

09

14
,4

34
,0

84

16
2,

25
8,

80
9

90
1,

08
9,

91
7

- - -

20
,0

00
,0

00

13
,0

00
,0

00

5,
74

9,
77

0

1,
79

9,
92

8

2,
09

9,
91

6

2,
09

9,
91

6

1,
91

9,
87

2

15
,5

99
,8

96

62
,2

69
,2

98

3,
37

5,
00

0 -

67
,0

00
,0

00

20
0,

82
8,

33
1

27
5,

92
6,

60
6

80
,4

41
,3

87

20
,6

28
,8

47

20
,2

38
,8

30

17
,7

94
,6

09

10
,0

75
,4

99

14
4,

31
7,

49
8

84
0,

62
6,

60
7

11
,4

45
,2

92

(1
1,

44
5,

29
2) -

14
,8

64
,6

26

-

65
,8

90
,4

16

20
5,

23
4,

59
6

31
5,

26
8,

46
1

87
,0

79
,9

73

18
,6

33
,8

63

21
,4

04
,4

05

18
,4

85
,2

77

13
,8

09
,6

55

16
5,

77
4,

90
5

92
6,

44
6,

17
7

- - -

12
,0

00
,0

00

18
,0

00
,0

00

6,
99

9,
72

0

1,
49

9,
94

0

2,
89

9,
88

4

2,
59

9,
89

6

2,
21

9,
85

2

10
,1

99
,9

32

56
,4

19
,2

24

3,
37

5,
00

0 -

67
,0

00
,0

00

20
0,

82
8,

33
1

29
1,

92
6,

60
6

80
,4

41
,3

87

20
,6

28
,8

47

20
,2

38
,8

30

17
,7

94
,6

09

10
,0

75
,4

99

14
4,

31
7,

49
8

85
6,

62
6,

60
7

10
,0

00
,0

00

(1
0,

00
0,

00
0) -

15
.0

0

10
.0

0

64
.1

0

10
.0

0

80
.0

0

5.
00

5.
00

5.
00

5.
00

3.
00

30
.0

0

ทุน
ชํา

ระ
แล

ว
วิธ

ีรา
คา

ทุน
 - 
สุท

ธิจ
าก

คา
เผ
ื่อด

อย
คา

มูล
คา

เงิน
ลง

ทุน
ตา

มว
ิธีส

วน
ได

เส
ีย

เงิน
ปน

ผล
รับ

ลา
นบ

าท
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร

ชื่อ
บริ

ษัท

(บ
าท

)

13
. 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
บริ
ษัท

ยอ
ย

  
 เง

ินล
งท

ุนใ
นบ

ริษ
ัทย

อย
ปร

ะก
อบ

ดว
ย 
เง
ินล

งท
ุนใ
นห

ุนส
าม

ัญ
ขอ

งบ
ริษ

ัทด
ังต

อไ
ปนี้



105บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

13.1 บริษัทยอยที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ

บริษัทไดรวมบริษัทยอยสามแหงคือ 1) บริษัท พรอมทนาว จํากัด  2) บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด และ 3) บริษัท 
เอ็ม. ไอ. เอส. เอาทซอรสซิ่ง จํากัด (บริษัทยอยที่ถือหุนผานบริษัท โมเดอรนฟอรม อินทิเกรช่ัน เซอรวิสเซส จํากัด)  ซึ่งมีสวนไดเสียที่ไมมี
อํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ

13.2 ขอมูลทางการเงินของบริษัทกอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้

255725572557 255825582558

บริษัท พรอมทนาว จํากัด

บริษัท เอ็ม. ไอ. เอส. เอาท ซอรสซิ่ง จํากัด

บริษัท แอดวานซ อินเทลลิเจนซ โมเดิรนนิตี้ จํากัด

รวม

14,048,262

5,910,592

-

19,958,854

4,138,511

1,553,548

-

5,692,059

40.00

20.00

40.00

9,909,751

5,357,104

-

15,266,855

3,408,968

1,044,865

-

4,453,833

40.00

20.00

40.00

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ
ควบคุมสะสม

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
จัดสรรสําหรับสวนไดเสีย

ที่ไมมีอํานาจควบคุม

สัดสวนของความเปนเจาของและ
สิทธิในการออกเสียงที่ถือโดยสวนได

เสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (รอยละ)

ชื่อบริษัท

(บาท)

25572558

บริษัท พรอมทนาว จํากัด
สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

รายได

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ

65,949,326

19,824,410

50,208,366

444,717

14,048,262

66,265,576

(8,757,698)

(1,219,810)

9,863,804

(113,704)

31,177,466

24,961,178

31,080,709

283,558

9,909,751

51,257,857

16,688,672

(1,287,508)

(15,287,460)

113,704

(บาท)
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14. คาความนิยม

   รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีคาความนิยมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

ยอดคงเหลือตนป

เพิ่มในระหวางป

หัก คาเผื่อการดอยคา

ยอดคงเหลือปลายป

574,489,233

-

(27,529,367)

546,959,866

574,489,233

-

(11,529,367)

562,959,866

งบการเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

(บาท)

25572558

บริษัท เอ็ม. ไอ. เอส. เอาทซอรสซิ่ง จํากัด   
สินทรัพยหมุนเวียน 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

หนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินไมหมุนเวียน 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

 

รายได

เงินปนผลจายแกสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงนิสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ

44,719,660

1,462,446

15,850,452

776,625

5,910,592

73,655,133

1,000,060

5,202,560

(346,325)

(5,000,000)

(143,765)

33,711,882

1,395,980

7,751,509

569,064

5,357,104

56,615,690

-

8,633,300

536,987

-

9,170,287

(บาท)
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ราคาทุน
   1 มกราคม 2558

   ซื้อเพิ่ม

   ขายและตัดจําหนาย

   โอนเขา (โอนออก)

   31 ธันวาคม 2558

คาเสื่อมราคาสะสม
   1 มกราคม 2558

   คาเสื่อมราคาสําหรับป

   คาเสื่อมราคาของสวน

      ที่ขายและตัดจําหนาย

   โอนเขา (โอนออก)

   31 ธันวาคม 2558

คาเผื่อการลดมูลคา
   1 มกราคม 2558

   คาเผ่ือการลดมูลคาสําหรับป

  คาเผ่ือการลดมูลคา (โอนกลับ)

  31 ธันวาคม 2558

มูลคาสุทธิตามบัญชี
   31 ธันวาคม 2558

   31 ธันวาคม 2557

18,453,395

281,263

-

-

18,734,658

17,624,382

278,787

-

-

17,903,169

-

-

-

-

831,489

829,013

177,486,958

11,813,514

(4,803,482)

1,802,040

186,299,030

141,350,357

14,800,811

(3,029,116)

-

153,122,052

-

-

-

-

33,176,978

36,136,601

33,899,098

472,670

(56,688)

-

34,315,080

21,613,724

3,710,558

(51,440)

-

25,272,842

7,270,994

-

(10,294)

7,260,700

1,781,538

5,014,380

14,473,835

1,876,358

(6,591,500)

-

9,758,693

10,112,322

1,784,027

(5,430,529)

-

6,465,820

-

-

-

-

3,292,873

4,361,513

144,744,967

6,315,393

(7,847,212)

889,803

144,102,951

100,543,839

16,746,299

(7,758,818)

-

109,531,320

10,223,109

-

(40,949)

10,182,160

24,389,471

33,978,019

389,058,253

20,759,198

(19,298,882)

2,691,843

393,210,412

291,244,624

37,320,482

(16,269,903)

-

312,295,203

17,494,103

-

(51,243)

17,442,860

63,472,349

80,319,526

สิ่งปรับปรุง
สนิทรัพยเชา

เครื่องมือ
และอุปกรณ
สํานักงาน

อุปกรณและ
ระบบโปรแกรม

งานโครงการ ยานพาหนะ

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซึ่งหักคาเสื่อมราคาท้ังจํานวนแลวแตยังใชงานอยู 
อุปกรณดังกลาวมีราคาทุนจํานวน 289.04 ลานบาท และ 264.02 ลานบาท ตามลําดับ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมียานพาหนะและอุปกรณสํานักงานภายใตสัญญาเชาการเงิน มีมูลคาตาม
บัญชีสุทธิ 2.15 ลานบาท และ 3 ลานบาท ตามลําดับ
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ราคาทุน
   1 มกราคม 2557

   ซื้อเพิ่ม

   ขายและตัดจําหนาย

   โอนเขา (โอนออก)

   31 ธันวาคม 2557

คาเสื่อมราคาสะสม
   1 มกราคม 2557

   คาเส่ือมราคาสําหรับป

   คาเส่ือมราคาของสวน

      ที่ขายและตัดจําหนาย

   โอนเขา (โอนออก)

   31 ธันวาคม 2557

คาเผื่อการลดมูลคา
   1 มกราคม 2557

   คาเผื่อการลดมูลคาสําหรับป

  31 ธันวาคม 2557

มูลคาสุทธิตามบัญชี
   31 ธันวาคม 2557

   31 ธันวาคม 2556

17,817,178

636,217

-

-

18,453,395

17,397,294

227,088

-

-

17,624,382

-

-

-

829,013

419,884

162,098,625

17,258,971

(3,637,077)

1,766,439

177,486,958

126,552,810

15,508,170

(710,623)

-

141,350,357

-

-

-

36,136,601

35,545,815

33,899,098

-

-

-

33,899,098

16,184,577

5,429,147

-

-

21,613,724

7,270,994

-

7,270,994

5,014,380

10,443,527

16,124,820

-

(1,650,985)

-

14,473,835

9,616,390

2,146,915

(1,650,983)

-

10,112,322

-

-

-

4,361,513

6,508,430

141,057,814

8,968,807

(5,289,483)

7,829

144,744,967

88,568,547

17,101,200

(5,125,908)

-

100,543,839

10,223,109

-

10,223,109

33,978,019

42,266,158

370,997,535

26,863,995

(10,577,545)

1,774,268

389,058,253

258,319,618

40,412,520

(7,487,514)

-

291,244,624

17,494,103

-

17,494,103

80,319,526

95,183,814

สิ่งปรับปรุง
สินทรัพยเชา

เครื่องมือ
และอุปกรณ
สํานักงาน

อุปกรณและ
ระบบโปรแกรม

งานโครงการ ยานพาหนะ

เครื่อง
ตกแตง

สํานักงาน รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 อุปกรณของบริษัทซ่ึงหักคาเสื่อมราคาท้ังจํานวนแลว แตยังใชงานอยูมีราคาทุนจํานวน 213.46 
ลานบาท และ 184.53 ลานบาท ตามลําดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมียานพาหนะและอุปกรณสํานักงานภายใตสัญญาเชาการเงิน มีมูลคาตามบัญชีสุทธิ 0.14 
ลานบาท และ 1.44 ลานบาท ตามลําดับ

คาเส่ือมราคาในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รวมอยูใน

 ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

 คาใชจายในการบริหาร

  รวม

28,122,344

19,719,745

47,842,089

24,945,697

24,037,454

48,983,151

23,175,590

17,236,930

40,412,520

22,002,804

15,317,678

37,320,482

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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52
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27
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,1

27
,2

06
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41
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42
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0 -
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00

0
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2
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1,
61

0

1,
01

2,
03

3 -
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00
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3
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76
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61

0
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- - -
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47
,1

03

28
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37
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00

0 - -

36
,0

25
,7
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10
,4

61
,6

80

-

10
,4

61
,6

80

16
,1

59
,6

86

23
,3

28
,6

86

-

1,
99

9,
52

1 - -

1,
99

9,
52

1 -

15
7,

62
3 - -

15
7,

62
3 - - -

1,
84

1,
89

8 -

13
2,

85
0,
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5

3,
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48

5

(8
87
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37
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00

)
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6,
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1,
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,1
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,5
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,7
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55

42
,3

37
,2

37
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รแ

กร
ม

คอ
มพ

ิวเต
อร


โป

รแ
กร

ม
ระ
หว

าง
พัฒ

นา

ระ
บบ

โป
รแ

กร
ม

งา
นโ

คร
งก

าร
รอ

ตัด
บัญ

ชี

โป
รแ

กร
มเ
กม

ส
เพ

ื่อก
าร

ดา
วน
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ตน
ทุน

พัฒ
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โป
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ม
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บบ

งา
น

รว
ม

งบ
กา

รเงิ
นร

วม

(บ
าท

)

16
. 

สิน
ทรั
พย

ไม
มีตั

วต
น
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รา
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ทุน
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ตน
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 (โ
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ราคาทุน
1 มกราคม 2558

ซื้อเพิ่ม/ตนทุนภายใน

ตัดจําหนาย

โอนเขา (โอนออก)

31 ธันวาคม 2558

คาตัดจําหนายสะสม
1 มกราคม 2558

คาตัดจําหนายสําหรับป

คาตัดจําหนายของสวนที่ขายและตัดจําหนาย

31 ธันวาคม 2558

คาเผื่อการลดมูลคา
1 มกราคม 2558

คาเผ่ือการลดมูลคาสําหรับป

31 ธันวาคม 2558

  

มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2558

31 ธันวาคม 2557 

45,725,076

501,095

(887)

-

46,225,284

29,501,927

6,453,910

(886)

35,954,951

5,612,520

-

5,612,520

4,657,813

10,610,629

29,292,927

-

-

-

29,292,927

13,846,744

2,192,625

-

16,039,369

8,812,625

-

8,812,625

4,440,933

6,633,558

-

1,132,213

-

-

1,132,213

-

-

-

-

-

-

-

1,132,213

-

75,018,003

1,633,308

(887)

-

76,650,424

43,348,671

8,646,535

(886)

51,994,320

14,425,145

-

14,425,145

10,230,959

17,244,187

โปรแกรม
คอมพิวเตอร

ระบบโปรแกรม
งานโครงการ
รอตัดบัญชี

ตนทุนพัฒนา
โปรแกรม
ระบบงาน รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)



114 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 โปรแกรมคอมพิวเตอรและระบบโปรแกรมงานโครงการรอตัดบัญชีของบริษัทหักคาตัดจําหนายทั้ง
จํานวนแลว แตยังใชงานอยูมีราคาทุนจํานวน 21.15 ลานบาท และ 10.79 ลานบาท ตามลําดับ

คาตัดจําหนายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รวมอยูใน

 ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

 คาใชจายในการบริหาร

  รวม

3,632,591

11,232,575

14,865,166

8,479,611

7,030,041

15,509,652

3,364,811

6,333,698

9,698,509

2,192,625

6,453,910

8,646,535

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
สาํหรบัปสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558

ราคาทุน
1 มกราคม 2557

ซื้อเพ่ิม/ตนทุนภายใน

ตัดจําหนาย

โอนเขา (โอนออก)

31 ธันวาคม 2557

คาตัดจําหนายสะสม
1 มกราคม 2557

คาตัดจําหนายสําหรับป

31 ธันวาคม 2557

คาเผื่อการลดมูลคา
1 มกราคม 2557

คาเผ่ือการลดมูลคาสําหรับป

31 ธันวาคม 2557

  

มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2557

31 ธันวาคม 2556 

45,436,811

55,847

-

232,418

45,725,076

23,168,229

6,333,698

29,501,927

5,612,520

-

5,612,520

10,610,629

16,656,062

27,913,783

1,379,144

-

-

29,292,927

10,481,933

3,364,811

13,846,744

8,812,625

-

8,812,625

6,633,558

8,619,225

1,232,249

-

(1,232,249)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,232,249

74,582,843

1,434,991

(1,232,249)

232,418

75,018,003

33,650,162

9,698,509

43,348,671

14,425,145

-

14,425,145

17,244,187

26,507,536

โปรแกรม
คอมพิวเตอร

ระบบโปรแกรม
งานโครงการ
รอตัดบัญชี

ตนทุนพัฒนา
โปรแกรม
ระบบงาน รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

22,324,347

(1,744,111)

20,580,236

23,773,604

(1,797,982)

21,975,622

21,102,921

-

21,102,921

19,453,591

-

19,453,591

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
(บาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

17. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

17.1 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังนี้

17.2 การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 ลูกหนี้การคา

 ตนทุนงานระหวางทํา

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการผลขาดทุนโครงการ

 ประมาณการหน้ีสินจากคดีความ

รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจาการวัดมูลคา

  เงินลงทุนเผื่อขาย

   สัญญาเชาการเงิน

 ผลตางจากการปรับมูลคายตุิธรรมของสินทรัพย

  ถาวรจากการรวมธุรกิจ

รวม

สุทธิ

3,338,026

2,123,178

1,080,667

3,026,810

1,130,663

7,986,466

5,245,621

15,420

23,946,851

53,618

125,949

1,791,662

1,971,229

21,975,622

3,331,606

1,923,818

1,080,667

2,549,071

1,122,505

9,818,824

2,558,050

15,420

22,399,961

42,784

32,830

1,744,111

1,819,725

20,580,236

(6,420)

(199,360)

-

(477,739)

(8,158)

2,104,631

(2,687,571)

-

(1,274,617)

-

(93,119)

(47,551)

(140,670)

-

-

-

-

-

(272,273)

-

-

(272,273)

(10,834)

-

-

(10,834)

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 57 ในกําไรขาดทุน

ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป
ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 58

งบการเงินรวม

(บาท)
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 ลูกหนี้การคา

 ตนทุนงานระหวางทํา

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการผลขาดทุนโครงการ

 ประมาณการหน้ีสินจากคดีความ

รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจาการวัดมูลคา

  เงินลงทุนเผื่อขาย

   สัญญาเชาการเงิน

 ผลตางจากการปรับมูลคายตุิธรรมของสินทรัพย

  ถาวรจากการรวมธุรกิจ

รวม

สุทธิ

4,543,962

2,992,774

-

3,498,820

2,885,028

9,765,839

8,135,531

15,420

31,837,374

8,843

208,182

1,962,000

2,179,025

29,658,349

3,338,026

2,123,178

1,080,667

3,026,810

1,130,663

7,986,466

5,245,621

15,420

23,946,851

53,618

125,949

1,791,662

1,971,229

21,975,622

(1,205,936)

(869,596)

1,080,667

(472,010)

(1,754,365)

1,293,035

(2,889,910)

-

(4,818,115)

-

(82,233)

(170,338)

(252,571)

-

-

-

-

-

(3,072,408)

-

-

(3,072,408)

44,775

-

-

44,775

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 56 ในกําไรขาดทุน

ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป
ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 57

งบการเงินรวม

(บาท)



117บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2558

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 ลูกหนี้การคา

 ตนทุนงานระหวางทํา

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการผลขาดทุนโครงการ

รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :

 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลคา

  เงินลงทุนเผื่อขาย

รวม

สุทธิ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 ลูกหนี้การคา

 ตนทุนงานระหวางทํา

 เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการผลขาดทุนโครงการ

รวม

3,338,026

2,104,558

1,080,667

3,026,810

1,130,663

5,176,576

5,245,621

21,102,921

-

-

21,102,921

4,543,962

2,972,483

-

3,498,820

2,885,028

6,527,612

8,135,531

28,563,436

3,331,606

1,897,960

1,080,667

2,549,071

1,122,505

6,937,442

2,558,050

19,477,301

23,710

23,710

19,453,591

3,338,026

2,104,558

1,080,667

3,026,810

1,130,663

5,176,576

5,245,621

21,102,921

(6,420)

(206,598)

-

(477,739)

(8,158)

1,760,866

(2,687,571)

(1,625,620)

-

-

(1,205,936)

(867,925)

1,080,667

(472,010)

(1,754,365)

979,282

(2,889,910)

(5,130,197)

-

-

-

-

-

-

-

-

23,710

23,710

-

-

-

-

-

(2,330,318)

-

(2,330,318)

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 57

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 56

ในกําไรขาดทุน

ในกําไรขาดทุน

ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป

รายได (คาใชจาย) ในระหวางป

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 58

ยอดตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 57

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

(บาท)
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18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน/เจาหน้ีทรัสตรีซีท

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหน้ีทรัสตรีซีท

5,478,390

25,000,000

30,478,390

4,923,212

73,748,511

163,600,000

237,348,511

162,945,790

66,236,310

127,000,000

193,236,310

160,989,375

154,725

-

154,725

-

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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19. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น

20. หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน เปนสัญญาเชาการเงินสําหรับยานพาหนะ
และอุปกรณสํานักงาน  มีรายละเอียดจํานวนเงินที่ตองจายชําระดังนี้

เจาหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

เจาหน้ีกรมสรรพากร

เจาหนี้อื่น

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

ถึงกําหนดการจายชําระ

 ภายในหน่ึงป

ถึงกําหนดการจายชําระ

 หลังจากหน่ึงปแตไมเกินหาป

รวม

ถึงกําหนดการจายชําระ

 ภายในหน่ึงป

ถึงกําหนดการจายชําระ

 หลังจากหน่ึงปแตไมเกินหาป

รวม

496,232,463

16,407,287

13,849,553

526,489,303

4,181,470

4,309,058

8,490,528

2,694,696

2,121,047

4,815,743

6,650,324

7,216,414

13,866,738

2,629,588

4,815,742

7,445,330

530,201,057

30,823,053

18,870,409

579,894,519

398,461

204,356

602,817

203,952

52,939

256,891

566,553

435,488

1,002,041

347,060

256,892

603,952

4,579,931

4,513,414

9,093,345

2,898,648

2,173,986

5,072,634

7,216,877

7,651,902

14,868,779

2,976,648

5,072,634

8,049,282

501,934,309

29,269,205

17,595,755

548,799,269

468,467,838

16,273,665

12,806,632

497,548,135

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2557

(บาท)

(บาท)

(บาท)

2557

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

ดอกเบี้ยรอตัด

ยอดชําระ

ยอดชําระ

ยอดชําระ

ยอดชําระ

25582558

เงินตน

เงินตน

เงินตน

เงินตน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีสัญญาเชายานพาหนะและอุปกรณสํานักงานคงเหลือจํานวน 6 ฉบับ กับบริษัทลิสซิ่ง
ในประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 

บริษัทยอย

1

1

1

1

2

6

241,554.00

8,000.00

79,096.94

22,724.00

58,879.44

สัญญาเชาระบบ Security

information and Event

Management (SIEM)

สัญญาเชาเคร่ืองถายเอกสาร

สัญญาเชาเครื่องคอมพิวเตอรฯ

สัญญาเชาเครื่องคอมพิวเตอรฯ

สัญญาเชายานพาหนะ

8,695,944.00

384,000.00

4,745,816.40

1,363,440.00

2,783,177.57

36

48

60

60

48

ยังไมกําหนด

ยังไมกําหนด

9,050.00

37,752.00

278,317.76

บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

ประเภทสัญญา
มูลคารวม

ตามสัญญา 
ระยะเวลา
ผอนชําระ

มูลคาสิทธิในการ
เลือกซื้อทรัพยสิน
ตามสัญญาเชาเมื่อ
สิ้นสุดสัญญาเชา 

จํานวน
สัญญา

จายชําระ
งวดละ 

ภายใตเงื่อนไขของสัญญาดังกลาวขางตน บริษัทและบริษัทยอยมีสิทธิในการเลือกที่จะซื้อทรัพยสินตามสัญญาเชาเมื่อสิ้นสุดสัญญาเชา 
และบริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอจํากัดตางๆ ที่กําหนดไวในสัญญาดังกลาว

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปไดแสดงไวในสวนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

21. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

รายการกระทบยอดภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงดังตอไปน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนพนักงานยกมา

ตนทุนบริการและดอกเบี้ยงวดปจจุบัน

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่จายจริง

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนพนักงานปลายป

41,336,361

11,897,610

(992,250)

(1,361,367)

50,880,354

51,689,747

10,141,606

(3,226,795)

(17,268,197)

41,336,361

32,638,059

7,296,148

(2,399,920)

(11,651,410)

25,882,877

25,882,877

8,804,332

-

-

34,687,209

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(บาท)

2557 25582558
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรูในกําไรขาดทุน
ตนทุนบริการปจจุบัน

 ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

 คาใชจายในการขาย

 คาใชจายในการบริหาร

 คาตอบแทนผูบริหารและกรรมการ

 ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน

รวม

รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
 กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

รวม

 รวม

4,612,682

244,090

3,346,104

2,443,700

1,251,034

11,897,610

(1,361,367)

(1,361,367)

10,536,243

3,590,559

242,757

2,759,539

2,464,406

1,084,345

10,141,606

(17,268,197)

(17,268,197)

(7,126,591)

2,787,976

-

2,086,240

1,608,448

813,484

7,296,148

(11,651,410)

(11,651,410)

(4,355,262)

3,476,754

-

2,716,802

1,607,504

1,003,272

8,804,332

-

-

8,804,332

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558

บรษิัทและบริษัทยอยรับรูผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นในกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายไดและคาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้

ขอสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราคิดลด
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน
อัตรามรณะ

3.00 - 4.6643

3.00 - 6.00

0 - 38.00

ตารางมรณะ

ไทยสามัญป 2551

3.8762

6.00

0 - 18.00

ตารางมรณะ

ไทยสามัญป 2551

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
รอยละ

22. การบริหารจัดการทุน

วตัถปุระสงคในการบริหารจัดการทนุท่ีสาํคญัของบริษทัคือการจดัใหมซีึง่โครงสรางทางการเงนิท่ีเหมาะสมและการดํารงไวซึง่ความสามารถ
ในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.57 : 1 
และ 0.79 : 1 ตามลําดับ

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ตามงบการเงินรวมมอีตัราสวนหนีส้นิตอทุนเทากบั 0.64 : 1 และ 0.83 : 1  ตามลําดบั
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23. ทุนเรือนหุน

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558  ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558  ไดมีมติอนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน  47,000 
หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิม  441,500,555 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 441,453,555 บาท โดยบริษัทได
ดําเนินการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2558

เม่ือวนัที ่24 เมษายน 2556 ทีป่ระชมุใหญสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2556 ไดมมีติอนมุตัใิหลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั จาํนวน 43,000,000 
หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิม 484,500,555 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 441,500,555 บาท โดยบริษัทได
ดําเนินการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556

 รายการกระทบยอดจํานวนหุนสามัญ

หุนสามัญจดทะเบียน
จํานวนหุนสามัญ ณ วันตนป

เพิ่ม(ลด)ทุนหุนสามัญ

จํานวนหุนสามัญ ณ วันปลายป

หุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลว
จํานวนหุนสามัญ ณ วันตนป

เพิ่มขึ้นจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ

จํานวนหุนสามัญ ณ วันปลายป

441,501

(48)

441,453

441,453

-

441,453

441,501

-

441,501

440,402

1,051

441,453

441,501

-

441,501

440,402

1,051

441,453

441,501

(48)

441,453

441,453

-

441,453

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

พันหุน

2557 25582558

24. สํารองตามกฎหมาย

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทใหญและบริษัทยอยแหงหน่ึงตองจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้
จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได

ตามขอตกลงแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บริษัทยอยจํานวน 12 แหงจะตองจัดสรรเงินจํานวนรอยละ 5 ของกําไรทุกคราวท่ี
มีการประกาศจายเงินปนผลไวเปนสํารองตามกฎหมายจนกวาสํารองตามกฎหมายนี้มีจํานวนเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง
ตามกฎหมายจะนําไปจายเงินปนผลไมได
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25. ใบสําคัญแสดงสิทธิ

เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2552 ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทไดมีมติอนุมัติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 5,000,000 หนวยใหแก
กรรมการผูจัดการใหญ  ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการผูจัดการใหญ  (โครงการ ESOP ครั้งที่ 2) และยืนยันใหจัดสรรหุน
เพิ่มทุนจํานวน 5,000,000 หุน เพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ประเภท
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ออกใหแก

กอนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ

(หนวย)จํานวน
ใบสําคัญแสดง

สิทธิ

ราคาใชสิทธิ
ตอ 1 หุน

สามัญ

อัตราการใชสิทธิ 
ตอ 1 หนวย ใบ
สําคัญแสดงสิทธิ

อายุ
ใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

วนัท่ีออก 24 กรกฎาคม 2552
 ESOP ครั้งที่ 2

 ราคาการใชสิทธิ

 อัตราการใชสิทธิ

กรรมการผู

จัดการใหญ

4 บาท

1: 1 หนวย

5,000,000

3.805 บาท

1 : 1.051 หนวย

4 บาท ตอ

หุน

1 : 1 5 ป

ราคาเสนอขายตอหนวย : หนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท)
ระยะเวลาการใชสิทธิ : วันกําหนดใชสิทธิครั้งแรกวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2553 และวันกําหนดใชสิทธิครั้งสุดทาย

       วันที่ 23 กรกฎาคม 2557
ระยะเวลาการเสนอขาย : บรษิทัจะเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแลวเสรจ็ภายใน 1 ป นบัจากวนัทีไ่ดรบัอนญุาตใหออกและ
       เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ

เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2554 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนบรษิทัไดมมีตอินมุตัใิหบรษิทัเปลีย่นแปลงปรบัราคาและอตัราการใชสทิธขิองใบสาํคญั
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญสวนที่คงเหลือใหแกกรรมการผูจัดการใหญ โดยสรุปราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิใหมจะเปนดังนี้

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทในระหวางปมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้

 ESOP ครั้งที่ 2 (1,000)

(1,000)

-

-

1,000

1,000

-

-

พันหนวย

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

คงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2558

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

ที่หมดอายุใน
ระหวางป

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

ที่มีการใชสิทธิใน
ระหวางป

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิ

คงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2557

ประเภท
ใบสําคัญแสดงสิทธิ
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บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น  จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสชั่นแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอนซัลติ้ง จํากัด

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

200

52

115

36

42

42

64

0.1625

20.00

15.60

5.75

1.80

2.10

2.10

1.92

13.00

62.27

20 เมษายน 2558

17 เมษายน 2558*

17 เมษายน 2558*

20 เมษายน 2558*

17 เมษายน 2558*

20 เมษายน 2558*

20 เมษายน 2558*

18 เมษายน 2558*

7 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

6 พฤษภาคม 2558

7 พฤษภาคม 2558

วันที่จายเงินปนผล
จํานวนเงิน
(ลานบาท)

บาท
ตอหุน

วันที่ประชุม
คณะกรรมการ/ ผูถือหุนชื่อบริษัทยอย

26. เงินปนผล

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558  ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทไดมีมติอนุมัติ ดังตอไปน้ี

การจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทป 2557 แกผูถือหุนของบริษัท โดยจะกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล
ในวันที่ 29 เมษายน 2558 และโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 30 เมษายน 2558 จํานวน 441,453,555 หุน  ในอัตราหุนละ 
0.50 บาท เปนจํานวนเงิน 220.73 ลานบาท โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2557  ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัทไดมีมติอนุมัติ ดังตอไปน้ี

การจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทป 2556 แกผูถือหุนของบริษัท โดยจะกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล
ในวันที่ 30 เมษายน 2557 และโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2557 จํานวน 441,453,555 หุน  ในอัตราหุนละ 
0.45 บาท เปนจํานวนเงนิ 198.65 ลานบาท โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2557

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําปสําหรับป 2557 เงินปนผลดังกลาวรวมถึง
เงินปนผลที่ไดถูกจายเปนเงินปนผลระหวางกาลตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

*  วันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป

งบการเงิน
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ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําปสําหรับป 2556 เงินปนผลดังกลาวรวมถึง
เงินปนผลที่ไดถูกจายเปนเงินปนผลระหวางกาลตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั่น  จํากัด

บริษัท ซอฟตสแควร 1999 จํากัด

บริษัท ฮองสอน ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท ซอฟตโปรเฟสช่ันแนล จํากัด

บริษัท ซอฟตพลัส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท เคซอฟต คอนซัลติ้ง จํากัด

บริษัท สามหมอก ซอฟตแวร จํากัด

บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

120

34

140

30

58

52

74

0.225

12.00

10.20

7.00

1.50

2.90

2.60

2.22

18.00

56.42

30 เมษายน 2557

17 เมษายน 2557*

17 เมษายน 2557*

18 เมษายน 2557*

17 เมษายน 2557*

18 เมษายน 2557*

18 เมษายน 2557*

30 เมษายน 2557*

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

9 พฤษภาคม 2557

7 พฤษภาคม 2557

วันที่จายเงินปนผล
จํานวนเงิน
(ลานบาท)

บาท
ตอหุน

วันที่ประชุม
คณะกรรมการ/ ผูถือหุนชื่อบริษัทยอย

*  วันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป

27. คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

 27.1 สวนประกอบหลักของคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

   สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดวย 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน :

 คาใชจายภาษีเงินไดของปปจจุบัน :

  คาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป

 คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :

  การเปล่ียนแปลงของผลตางชั่วคราว

   ที่รับรูเมื่อเริ่มแรกและท่ีกลับรายการ

  การปรับมูลคาภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ

   เปลี่ยนแปลงของอัตราภาษี

   รวม

ภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย

 กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

   รวม

51,010,832

1,104,025

29,920

52,144,777

10,833

272,273

283,106

55,215,969

4,573,562

(8,017)

59,781,514

44,775

3,072,408

3,117,183

48,539,670

5,130,197

-

53,669,867

-

2,330,318

2,330,318

42,052,482

1,625,620

-

43,678,102

(23,710)

-

(23,710)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558
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27.2 การกระทบยอดระหวางจํานวนคาใชจาย (รายได) และผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช 
   สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีสําหรับป

อัตราภาษีที่ใช (%)

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดคํานวณตามอัตราภาษีที่ใช

รายการกระทบยอด

 ผลกระทบทางภาษีของคาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักในการคํานวณ

  กําไรทางภาษี

  - คาใชจายทีไ่มอนญุาตใหถอืเปนรายจายในการคํานวณกําไรทางภาษี

 ผลกระทบทางภาษีของรายไดหรอืกาํไรทีไ่มตองนาํมาคํานวณกําไรทางภาษี

  - รายไดเงินปนผลที่ไดรับยกเวน

  - กําไรของกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนที่ไดรับยกเวน

  - อื่นๆ

 รายการปรับมูลคาภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลง

  ของอัตราภาษี

 ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากอัตราภาษีขั้นบันได 

 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

รวมรายการกระทบยอด

รวมคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 

254,370,061

19.72

50,149,805

6,358,543

-

(4,001,624)

(632,415)

29,920

16,121

224,427

1,994,972

52,144,777

334,365,728

17.43

58,276,907

12,493,575

-

(9,993,643)

(1,006,120)

(8,017)

3,329

15,483

1,504,607

59,781,514

317,038,442

20

63,407,689

10,609,701

(11,283,845)

(8,238,045)

(825,633)

-

-

-

(9,737,822)

53,669,867

259,245,137

20

51,849,027

4,787,768

(12,453,860)

-

(504,833)

-

-

-

(8,170,925)

43,678,102

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
2557

(บาท)

2557 25582558
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กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่ใช

รายการกระทบยอด

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ีย

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่ใช

รายการกระทบยอด

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ีย

254,370,061

50,149,805

1,994,972

52,144,777

259,245,137

51,849,027

(8,170,925)

43,678,102

 

19.72

0.78

20.50

 

20.00

(3.15)

16.85

17.43

0.45

17.88

20.00

(3.07)

16.93

334,365,728

58,276,907

1,504,607

59,781,514

317,038,442

63,407,689

(9,737,822)

53,669,867

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

2558

จํานวน
ภาษี (บาท)

จํานวน
ภาษี (บาท)

จํานวน
ภาษี (บาท)

จํานวน
ภาษี (บาท)

อัตราภาษี 
(%)

อัตราภาษี 
(%)

อัตราภาษี 
(%)

อัตราภาษี 
(%)

2557

2557

 27.3 การกระทบยอดระหวางอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ียและอัตราภาษีที่ใช
   สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

28. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปน้ี

การปล่ียนแปลงในตนทุนงานระหวางทํา

คาซ้ือสินคาและบริการ

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

คาเผ่ือการดอยคาเงินลงทุนและคาความนิยมในบริษัทยอย

48,891,061

1,991,202,427

865,179,073

62,707,255

3,281,186

16,000,000

75,551,276

1,801,917,254

648,772,491

45,967,016

3,140,281

17,445,292

(31,113,369)

3,346,091,208

923,153,262

64,492,803

(490,848)

4,029,367

(30,740,931)

3,057,976,058

700,003,651

50,111,029

(667,409)

21,550,000

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(บาท)

2557 25572558 2558
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29. กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้า
หนักของหุนสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยูในระหวางป

30. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานดําเนินงาน

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทและบริษัทยอยที่มีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนิน
งานไดรบัและสอบทานอยางสมํา่เสมอ เพือ่ใชในการตดัสนิใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกบัสวนงานและประเมินผลการดําเนนิงานของสวนงาน

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงาน คือ การพัฒนาและวางระบบ การบํารุงรักษา และการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยมีสวนงานหลักซึง่ดาํเนนิธรุกจิในสวนงานทางภูมศิาสตรเดียวในประเทศไทย บรษิทัและบริษทัยอยประเมินผลการปฏิบตังิานของสวนงาน
โดยพิจารณาจากรายไดและกําไรข้ันตนของแตละสวนงาน และประเมินกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยโดยใช
เกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ขอมูลรายไดและกําไรขั้นตนของสวนงานของบริษัทและบริษัท
ยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังตอไปน้ี

กําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนสามัญ (บาท)

กําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (หุน)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานของผูถือหุนบริษัทใหญ 

 กําไรสําหรับป (บาทตอหุน)

196,533,225

441,453,555

0.45

215,567,035

441,453,555

0.49

270,427,033

441,230,266

0.61

263,368,575

441,230,266

0.60

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 25572558 2558
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31.  สิทธิพิเศษท่ีไดรับจากการสงเสริมการลงทุน

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2548 บริษัทไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีสําหรับกิจการซอฟตแวรประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITIAL 
CONTENT ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ออกใหโดยคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนดังนี้

- ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลาแปดป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน 
  (มกราคม 2550 ถึง ธันวาคม 2557)
- ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลที่ไดรับจากกิจการสงเสริมการลงทุน ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษี 

  เงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาท่ีผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล
- ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

  บริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ที่กําหนดไวในบัตรสงเสริมเพื่อจะไดรับสิทธิประโยชนดังกลาว
  
  บริษัทยอยจํานวน 6 แหง ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีสําหรับกิจการซอฟตแวร สิทธิประโยชนที่ไดรับไดแก ไดรับการยกเวนภาษีเงินได

นิติบุคคล ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักร ยกเวนไมตองนําเงินปนผลท่ีไดรับจากกิจการการสงเสริมการลงทุน เปนตน 

  ในฐานะท่ีบริษัทและบริษัทยอยไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทและบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดตางๆท่ีระบุ
ไวในบัตรสงเสริมการลงทุน

  ผลการดําเนนิงานของบริษทัและบริษทัยอย จาํแนกตามธุรกจิทีไ่ดรบัการสงเสริมและธุรกจิทีม่ไิดรบัการสงเสริมลงทุนสําหรับปสิน้สดุวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ปรากฎดังนี้

รายไดจากการขายและรายไดบริการ

 (พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร)

รายไดจากการขายและรายไดบริการ

 (พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร)

154,955,386

-

3,178,707,980

2,833,403,076

3,333,663,366

2,833,403,076

357,859,304

203,719,362

4,774,395,309

4,343,690,606

5,132,254,613

4,547,409,968

งบการเงินรวม (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

กิจการที่ไดรับการสงเสริม

กิจการที่ไดรับการสงเสริม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

กิจการที่ไมไดรับการสงเสริม

กิจการที่ไมไดรับการสงเสริม

รวม

รวม

2557

2557

2557

2557

2557

2557

2558

2558

2558

2558

2558

2558
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32. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

บริษัท บริษัทยอย และพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นภายใตการอนุมัติจากกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทและบริษัทยอยจายสมทบใหในอัตรารอยละ 3 
ถึง 7 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยผูจัดการกองทุนท่ีไดรับอนุญาต และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม
ระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทและบริษัทยอย 

บริษัทและบริษัทยอยจายสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เปนจํานวนเงิน 24.70 ลาน
บาท และ 23.69 ลานบาท ตามลําดับ 

เฉพาะกิจการจายสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557เปนจํานวนเงิน 20.09 ลานบาท 
และ 19.38 ลานบาท ตามลําดับ  

33. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน

33.1  หนังสือคํ้าประกันของธนาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทเหลืออยูเปนจํานวน 707.63 ลานบาท (31 ธันวาคม 2557 
: 920.08 ลานบาท) และในนามบริษัทยอยเปนจํานวนเงิน 45.33 ลานบาท (31 ธันวาคม 2557 : 56.18 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระ
ผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย

33.2  ภาระผูกพัน

  33.2.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาอาคารสํานักงาน

คาเชาที่จะตองจายในอนาคตมีจํานวนดังตอไปนี้

จายชําระภายใน:

   2558

   2559

   2560

27.26

26.94

11.79

19.05

19.16

7.90

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ลานบาท

  33.2.2  ภาระผูกพันเกี่ยวกับการขายหรือใหบริการตามสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557บริษัทมีสัญญาขายสินคาและ
บริการ ซึ่งยังไมไดสงมอบใหลูกคาเปนจํานวนเงิน 1,247 ลานบาท และ 1,571 ลานบาท ตามลําดับ

33.3  วงเงินสินเชื่อบัตรเครดิต

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อบัตรเครติตกับธนาคารแหงหน่ึงเปนวงเงินไมเกิน 1 ลานบาท สําหรับการส่ังซื้อสินคา
จากตางประเทศ
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33.4  วงเงินหนังสือค้ําประกัน

บรษิทัและบริษทัยอยมีวงเงินหนงัสอืค้ําประกันกบัธนาคารพาณิชยในประเทศ ในวงเงิน 2,090 ลานบาท และเฉพาะกิจการในวงเงิน 1,850 
ลานบาท โดยไมมีภาระค้ําประกัน

33.5 คดีฟองรอง

คดีที่ 1

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2553 ลูกคาสวนราชการรายหน่ึงไดบอกเลิกสัญญาซ้ือขายและติดตั้งพัฒนาระบบงาน ฉบับลงวันที่ 1 กันยายน 
2551 มูลคาตามสัญญาจํานวน 326.99 ลานบาท (การลงทุนในโครงการเปนสัญญากลุมรวมทํางาน โดยมีการแบงสัดสวนรายไดตามการ
ลงทนุของกลุมรวมทํางานอยางชัดเจน) โดยในการลงทุนในโครงการน้ีบรษิทัลงทุนในสวนงานติดตัง้ระบบคอมพิวเตอรในสดัสวนรายไดจาํนวน 
113.79 ลานบาท ของมูลคาตามสัญญา ซึ่งไดดําเนินการติดตั้งแลวเสร็จตามสัญญา โดยบริษัทเห็นวาลูกคาไมมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาดัง
กลาว สัญญาซื้อขายและติดต้ังระบบ จึงยังไมระงับไป คงมีผลผูกพันเชนเดิม แตการที่ลูกคาบอกเลิกสัญญาเปนการมิใหบริษัททําการสงมอบ
งานตามสัญญาใหกบัลกูคา อกีทัง้ใหบรษิทันําคอมพิวเตอรทีส่งมอบแลวกลบัคนืเปนการหามมิใหบรษิทัปฏบิตัติามสัญญาอีกตอไป กรณนีีจ้งึ
ถือวาลูกคาเปนฝายผิดสัญญา ดังนั้นบริษัทจึงขอใชสิทธิบอกเลิกสัญญาซื้อขายและติดตั้งระบบ ตามหนังสือฉบับลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2553

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555 บริษัทไดยื่นฟองตอศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง โดยรองสอดเขาเปนโจทกรวม
กับบริษัทคูคา และเรียกคาเสียหายลูกคาเปนจํานวนเงิน 161.27 ลานบาท ตอมาเมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2555 บริษัทถูกลูกคารายดังกลาว
ยืน่ฟองคดแีพงตอศาลทรพัยสนิทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง ในฐานะจาํเลยที ่1 และมจีาํเลยรวมอกี 4 ราย จากการผดิสัญญา
ซื้อขายและติดตั้งระบบ โดยมีทุนทรัพย 326.99 ลานบาท และเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2555 บริษัทไดใหการตอศาลโดยการปฏิเสธการฟอง
รองจากโจทกวามิไดกระทําผิดตามสัญญาแตโจทกเปนฝายผิดสัญญา จึงไมมีหนาที่ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายตามฟอง

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 ศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศพิพากษาใหบริษัท คืนเงินคาจางลวงหนาคืนใหกับลูกคา
จํานวนเงิน 32.70 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันท่ีไดรับเงิน จนถึงวันฟองเปนจํานวน 8.94 ลานบาทรวม 
จํานวน   41.64 ลานบาท และคาเสียหายใหแกลูกคา จํานวน 5 ลานบาท  พรอมดอกเบ้ียรอยละ 7.5 ตอป นับถัดจากวันท่ีฟองเปนตนไป 
จนกวาจะชําระเสร็จ  และเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 บริษัทไดมีการยื่นอุทธรณคดีแลว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ฝายบริหารของบริษัทมีความเห็นวา โอกาสเสียหายคาดวาจะไมกระทบกับบริษัทเนื่องจาก บริษัทมีการทํา
บันทึกขอตกลง กับบริษัทแหงหนึ่งที่ทําสัญญากลุมรวมทํางาน  ใหจายคืนเงินคาจางลวงหนาคืนใหกับทางบริษัท จํานวนเงิน 30  ลานบาท 
และยินยอมจะรับผิดชอบคาเสียหาย คาปรับ และคาใชจายทั้งหมด ตามคําพิพากษาของศาลแตเพียงฝายเดียว   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา  ดังนั้นบริษัทจึงยังไมตั้งสํารองคาเผื่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในงบการเงิน

คดีที่ 2

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2553 บริษัทถูกผูวาจางรายหน่ึงยื่นฟองตอศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง จากการผิด
สัญญาจางติดตั้งและใหคําปรึกษาวางระบบงานคอมพิวเตอร โดยมีทุนทรัพย 3.89 ลานบาท และเมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2553 บริษัทไดฟอง
แยงโดยมีทุนทรัพยฟอง 4.68 ลาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ศาลมีคําวินิจฉัยแลว บริษัทอยูระหวางอุทธรณ ทั้งนี้ฝายบริหารของบริษัทมีความเห็นวาโอกาสความเสียหาย
ยังไมมีความแนนอน ดังนั้นบริษัทจึงยังไมตั้งสํารองคาเผื่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไวในงบการเงิน
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33.6 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากสัญญาใหบริการ

บรษิทัยอยแหงหนึง่อาจมภีาระหนีส้นิท่ีเกดิขึน้จากคาปรบัของสญัญาใหบรกิารกบัหนวยงานราชการแหงหนึง่จํานวน 1 สญัญา ตามเงือ่นไข
ของสัญญาในกรณีทีม่กีารสงมอบงานลาชา คูสญัญามีสทิธิทีจ่ะคิดคาปรับลาชาตามอัตราท่ีระบุไวในสญัญา บรษิทัยอยไดสงมอบงานท้ังหมด
เรียบรอย แตเกินกําหนดตามสัญญา

ทัง้นีฝ้ายบรหิารของบรษิทัยอยไดดาํเนนิการชีแ้จงรายละเอยีดและเอกสารเรือ่งการสงมอบงานลาชาวาไมไดเกดิจากความรบัผดิชอบของ
บรษิทัยอยแกคูสญัญาและไดตัง้สาํรองคาปรบัทีค่าดวาจะเกิดข้ึนเปนจาํนวนเงิน 4.93 ลานบาท ซึง่ฝายบริหารเช่ือมัน่วาเพียงพอตอความเสีย
หายที่จะเกิดขึ้นแลว รายการดังกลาวไดรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ภายใตบัญชีคาใชจายใน
การบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยอยมียอดลูกหนี้การคาคงเหลือที่เกี่ยวของกับสัญญาใหบริการจํานวนเงิน 29.83 ลานบาท และจาก
กรณีดังกลาวขางตนทําใหคูสัญญาหยุดการจายชําระและอยูระหวางดําเนินการเจรจา

34. เครื่องมือทางการเงิน

34.1 นโยบายการบัญชี

รายละเอยีดของนโยบายการบญัชีทีส่าํคญั วธิกีารทีใ่ช ซึง่รวมถงึเกณฑในการรับรูรายไดและคาใชจายทีเ่ก่ียวกบัสนิทรพัยและหนีส้นิทางการ
เงินแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4

34.2 นโยบายการบริหารความเส่ียงสําหรับเครื่องมือทางการเงิน

บรษิทัและบริษทัยอยบริหารความเส่ียงทางการเงินทีอ่าจเกิดข้ึนในสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสนิทางการเงินตามปกติธรุกจิ โดยใชระบบ
การจัดการและการควบคุมภายในองคกรโดยทั่วไป และไมไดถือหรือออกอนุพันธทางการเงินใด ๆ ยกเวนบริษัทมีการทําสัญญาซื้อขายเงิน
ตราตางประเทศลวงหนา เพ่ือใชเปนเคร่ืองมอืบรหิารความเส่ียงและบริษทัไมมนีโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพนัธทางการเงนิเพ่ือการ
เก็งกําไรหรือเพื่อคา

34.3 ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีตามสัญญาเชาทางการเงิน และเงินใหกูยืม
บุคคลที่เกี่ยวของกัน ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัท
และบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี  การใหสินเชื่อไมมีการกระจุกตัวเนื่องจาก
มีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีที่
แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

34.4 ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

บริษัทและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินฝากสถาบันการงินที่มีภาระคํ้า
ประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเจาหนี้ทรัสตรีซีท ลูกหน้ีและหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินและเงินกูยืม
ระยะยาว อยางไรกต็าม เนือ่งจากสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิสวนใหญมอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้
คงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทและบริษัทยอยจึงอยูในระดับตํ่า 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยไดดังนี้    

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

 จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้ทรัสตรีซีท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลกูหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

เงินใหกูยืมแกบริษัทรวม

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

 จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้ทรัสตรีซีท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

98,433,419

-

-

-

-

15,000,000

30,463,018

4,938,584

-

191,110,247

-

-

-

3,000,000

-

20,924,937

237,348,511

162,945,790

-

1,080,843

5,885,180

-

13,872,456

-

-

-

-

8,490,528

428,781

8,628,902

-

45,084,086

-

-

-

-

-

13,866,738

2,933,928

251,671,031

1,028,611,558

-

746,663

-

-

-

-

1,561,935

42,057,788

1,234,980,983

-

-

746,663

-

-

-

-

102,448,190

257,556,211

1,028,611,558

13,872,456

746,663

15,000,000

30,463,018

4,938,584

8,490,528

193,100,963

50,686,690

1,234,980,983

45,084,086

3,000,000

746,663

20,924,937

237,348,511

162,945,790

13,866,738

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย
ปรบัข้ึนลงตาม
อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรบัข้ึนลงตาม
อัตราตลาด

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที่

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที่

ไมมี
ดอกเบี้ย

ไมมี
ดอกเบี้ย

รวม

รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(บาท)

(บาท)
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สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

 จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้ทรัสตรีซีท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย

เงินใหกูยืมแกบริษัทรวม

เงินใหกูยืมแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

 จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้ทรัสตรีซีท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

40,926,416

-

-

-

5,749,708

-

139,353

15,372

-

121,431,522

-

-

5,895,000

3,000,000

-

193,236,310

160,989,375

-

-

-

-

7,270,036

-

-

-

-

4,815,743

-

-

18,323,105

-

-

-

-

-

7,445,330

439,154

172,950,073

882,218,513

-

-

746,663

-

-

-

168,491

1,080,156,699

-

-

-

746,663

-

-

-

41,365,570

172,950,073

882,218,513

7,270,036

5,749,708

746,663

139,353

15,372

4,815,743

121,600,013

1,080,156,699

18,323,105

5,895,000

3,000,000

746,663

193,236,310

160,989,375

7,445,330

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย
ปรบัข้ึนลงตาม
อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรบัข้ึนลงตาม
อัตราตลาด

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที่

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที่

ไมมี
ดอกเบี้ย

ไมมี
ดอกเบี้ย

รวม

รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(บาท)

(บาท)
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34.5 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศเน่ืองจากมีลูกหน้ีการคาและเจาหน้ีการคาเปนสกุลเงินตาง
ประเทศ บรษิทัและบรษิทัยอยไดเขาทาํสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือปองกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นสาํหรบัเจาหนี้
การคาสกุลเงินตราตางประเทศ ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกิน 1 ป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหน้ีสิน   ที่เปนเงินตราตางประเทศ ดังนี้

มูลคาสินทรัพยที่เปนเงินตราตางประเทศ - USD 

มูลคาหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ - USD

มูลคาหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ - SGD

มูลคาสินทรัพยที่เปนเงินตราตางประเทศ - USD 

มูลคาหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ - USD

มูลคาหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ - SGD

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสิงคโปร

49

3,463

7

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสิงคโปร

49

3,317

7

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสิงคโปร

10,055

8,699

57

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

พันดอลลารสิงคโปร

9,917

8,573

57

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลืออยูจํานวนรวม  3.60  ลานเหรียญ
ดอลลารสหรัฐอเมริกา (เฉพาะกิจการจํานวน 3.47  ลานเหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกา) โดยมีอตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาเทากบั 33.91 บาท 
ถึง 36.82 บาทตอหนึ่งเหรียญสหรัฐอเมริกา และจะครบกําหนดภายใน 1 เดือนถึง 12 เดือน

34.6 ความเสี่ยงดานสภาพคลองตัว

บรษิทัและบรษิทัยอยมกีารควบคมุความเสีย่งจากการขาดสภาพคลอง โดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดใหเพียง
พอตอการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันการเงินตาง ๆ  เพื่อสํารองในกรณีที่มีความจําเปนและเพื่อลด
ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด

34.7 มูลคายุติธรรม

มลูคายตุธิรรม หมายถึง จาํนวนเงินทีผู่ซือ้และผูขายตกลงแลกเปล่ียนสนิทรัพยกนัในขณะท่ีทัง้สองฝายมคีวามรอบรู และเตม็ใจในการแลก
เปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของ
เครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 

เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะส้ัน บริษัทและบริษัทยอยจึงประมาณ
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีเปนสาระสําคัญสวนใหญไมแตกตางจากมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินนั้น
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35. การวัดมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

บริษัทและบริษัทยอยใชวิธีตลาดในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนด
ใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลอง หรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลอง
ได บริษัทและบริษัทยอยจะใชวิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินดังกลาวแทน

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

ระดับที่ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน
ระดับที่ 2 ใชขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตไดโดยตรง (ไดแก ขอมูลราคาตลาด) หรือ

โดยออม (ไดแก ขอมูลที่คํานวณมาจากราคาตลาด) สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินน้ัน 
ระดับที่ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม แยกแสดงตามลําดับชั้น
ของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
เงินลงทุนช่ัวคราว

 - หนวยลงทุน

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
เงินลงทุนช่ัวคราว

 - หนวยลงทุน

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
เงินลงทุนช่ัวคราว

 - หนวยลงทุน

251,671,031

50,686,690

172,950,073

251,671,031

50,686,690

172,950,073

-

-

-

-

-

-

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558

2557

2558

รวม

รวม

รวม

ระดับที่ 3

ระดับที่ 3

ระดับที่ 3

ระดับที่ 2

ระดับที่ 2

ระดับที่ 2

ระดับที่ 1

ระดับที่ 1

ระดับที่ 1

(บาท)

(บาท)

(บาท)
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เทคนิคการประเมินมูลคายุติธรรมและขอมูลที่ใชสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมระดับ 2

(ก) มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหนวยลงทุนที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คํานวณโดยใชมูลคาสินทรัพยสุทธิ
ตอหนวยที่ประกาศโดยผูจัดการกองทุน

 ในระหวางงวดปจจุบันไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม

36. มาตรฐานการบัญชีปรับปรุงใหมท่ียังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

สภาวชิาชพีบญัชไีดออกประกาศสภาวิชาชีพบญัช ีซึง่ลงประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใชมาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม 

โดยมีผลบังคับใชถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป มีดังตอไปนี้

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง การนําเสนองบการเงิน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินคาคงเหลือ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรือ่ง นโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชีและขอผดิพลาด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญากอสราง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ภาษีเงินได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาเชา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง รายได
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
       ความชวยเหลือจากรัฐบาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง ตนทุนการกูยืม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรบัปรุง 2558) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง กําไรตอหุน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินระหวางกาล
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 เรื่อง เกษตรกรรม
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  (ปรับปรุง 2558) เรื่องการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาประกันภัย
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนิน
        งานที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8  (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สวนงานดําเนินงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินรวม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรวมการงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมมีความเก่ียวของ 
        อยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ภาษีเงินได-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ
        กิจการหรือของผูถือหุน
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 ปรับปรุง 2558) เรือ่ง การประเมินเนือ้หาสัญญาเชาทีท่าํขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงเรื่อง สัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง รายได-รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน 
       การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกนั
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ
       และการปรับปรุงสภาพ แวดลอม
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี 
       ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการรายงานทางการเงินใน 

       สภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนด 

       เงนิทนุขัน้ตํา่และปฏสิมัพันธของรายการเหลานี ้สาํหรบัมาตรฐาน
       การบญัช ีฉบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ผลประโยชนของพนกังาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) เรือ่ง ตนทนุการเปดหนาดนิในชวงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดนิ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21  เรื่อง เงินท่ีนําสงรัฐ
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  ฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามา
ถือปฏิบัติ

37. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559
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รายการธุรกิจปกติ บริษัทมีรายการธุรกิจซึ่งเปนรายการซื้อและขายสินคาและบริการระหวางกันกับบริษัทยอย และ บริษัทรวม ซึ่งเปนไป
ตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทและบริษัทยอย และ บริษัทรวม ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ

MIS

MISO

MOTIF

BAC

PN

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99 

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 60

ขายสินคาและบริการ

(คอมพิวเตอร)

ซื้อสินคาและบริการ

ขายสินคาและบริการ

(Professional Service)

ขายสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ขายสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ใหบริการสํานักงาน

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

MFEC ขายเครื่องคอมพิวเตอรและงานบริการ

บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร  ราคาดังกลาวเปน

ราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด 

MFEC ซื้ออุปกรณสํานักงาน

MFEC ซื้อบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม  ราคา

ดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ใหบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม และ

งานบริการบํารุงรักษา ราคาดังกลาวเปนราคาที่

ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ซื้อบริการงาน Outsource และ งานพัฒนา

ระบบโปรแกรม

ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFECใหบริการงาน Consulting Technical และ

บริการอื่น ราคาดังกลาวใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ซื้อบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม ราคา

ดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ใหบริการงานบัญชี-การเงิน และ การ

จัดการทั่วไป ราคาดังกลาวเปนราคาที่ตกลงกันโดย

พิจารณาจากความเหมาะสมของปริมาณงาน

MFEC ใชบริการและเชาพื้นท่ีสํานักงานบางสวน

เพื่อใชดําเนินงานปกติ ราคาดังกลาวเปนราคาใกล

เคียงราคาตลาด

0.49

0.36          

0.01

16.83

              

    2.25

-

1.13

0.24

0.19

-

-

          

0.01            

6.38 

4.28

0.70

2.75

0.18

3.42

มูลคา (ลานบาท)

ป 2558 ป 2557

บุคคล /
นิติบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ ความจําเปนและสมเหตุสมผล

รายการระหว่างกัน  
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AIM

SS1999

KKS

KS

SM

MODERN

ANGSTROM

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 60

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบริษัทยอย 

SS1999 ซึ่ง MFEC 

ถือหุนในสัดสวน 

รอยละ 99.99

เปนบริษทัยอย 

MFEC ถอืหุนใน

สดัสวน รอยละ 99.99

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 

99.99

เปนบรษิทัีเ่กีย่วของ

กนั โดยเปนผูถอืหุน

ของบริษทัในสดัสวน

รอยละ 2.4 และมี

กรรมการรวมกนัคอื 

นายสชุาติ

ธรรมาพทิกัษกลุ

เปนบริษัทรวม

ซึ่ง MFEC ถือหุน

ในสัดสวน รอย

ละ 40

ใหบริการสํานักงาน

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ซื้อสินคาและบริการ

(Professional Service)

ขายสินคาและบริการ

(Maintenance)

ซื้อทรัพยสิน 

(เฟอรนิเจอร)

และบริการซอม

ขายสินคาและบริการ

(Professional Service)

MFEC ใหบริการงานบัญชี-การเงิน และ การ

จัดการทั่วไป ราคาดังกลาวเปนราคาที่ตกลงกันโดย

พิจารณาจากความเหมาะสมของปริมาณงาน

MFEC ซื้อบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม ราคา

ดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ซื้อบริการงานพัฒนาระบบโปรแกรม ราคา

ดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคาตลาด

MFEC ซื้อ Software และ บริการงานพัฒนาระบบ

โปรแกรม ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคา

ตลาด

MFEC ซื้อ Software และ บริการงานพัฒนาระบบ

โปรแกรม ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคา

ตลาด

MFEC ซื้อ Software และ บริการงานพัฒนาระบบ

โปรแกรม ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคา

ตลาด

MFEC ใหบริการงานบํารุงรักษาอุปกรณ 

Hardware ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกลเคียงราคา

ตลาด 

MFEC ซื้อ เฟอรนิเจอร และ บริการซอม 

เฟอรนิเจอรเพื่อใชในสํานักงาน

MFEC ใหบริการงานพฒันาระบบโปรแกรม และ

งานบริการบํารุงรักษา เพื่อเปนโปรแกรมเพ่ือการ

ลงทุนในงานขาย ราคาดังกลาวเปนราคาที่ใกล

เคียงราคาตลาด

0.06

-

    -

-

1.5

3.9

-

-

7.00

0.06

3.54

1.52

4.13

-

-

0.03

0.09

-

มูลคา (ลานบาท)

ป 2558 ป 2557

บุคคล /
นิติบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ ความจําเปนและสมเหตุสมผล
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MTC

PN

AIM

ANGSTROM

มผีูถอืหุนราย

ใหญรวมกนัคอื 

MODERN ซึง่ถอืหุน

ใน MTC และ MFEC 

รอยละ 100 และ 

16.48 ตามลาํดบั  

โดยมีกรรมการรวม

กนัคอื นายเจริญ  

อษุณาจิตต

( ณ วนัที ่30 

มถินุายน 2557 

MTC ไมไดเปนบรษิทั

ทีเ่กีย่วของกนั)

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 60

เปนบริษัทยอย 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 60

เปนบริษัทรวมซึ่ง 

MFEC ถือหุนใน

สัดสวน รอยละ 40

คาเชา / บริการ (พื้นที่

สํานักงาน)

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับ

คํ้าประกันเงินกูยืม

ธนาคาร

ดอกเบี้ยรับ

บริษัทไมมีพื้นท่ีสํานักงานเปนของตนเอง จึงเชา

พื้นท่ีอาคารสํานักงานกับ MTC โดยอัตราคาเชา

และคาใหบริการเฉลี่ยประมาณ 407,000 บาทตอ

เดือน จากพื้นท่ีเชา 1,116.50 ตารางเมตร หรือคิด

เปนคาเชา 195 บาทตอตารางเมตรตอเดือน และ

คาบริการประมาณ 185 บาท ตอตารางเมตรตอ

เดือน ทั้งนี้ บริษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจ

เกิดขึ้น ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 4.87 

ลานบาท (เนื่องจากบริษัทฯยังมีหนี้สินท่ีตองจาย

ชําระตามสญัญา สิ้นสุด 31 มีนาคม 2558)

MFEC ให PN กูเพื่อใชเปนการลงทุนในการบริหาร

งานโครงการโดยอัตราดอกเบี้ย MLR-1.5 ซึ่งเปน

อัตราปกติที่ธนาคารพาณิชยใหกูยืมสําหรับลูกคา

ชั้นดี

MFEC ให AIM กูเพื่อใชเปนการลงทุนในการ

บริหารงานโครงการ โดยอัตราดอกเบี้ย MLR-1.5 

ซึ่งเปนอัตราปกติที่ธนาคารพาณิชยใหกูยืมสําหรับ

ลูกคาชั้นดี

อัตราคาธรรมเนียม รอยละ 1

MFEC ให ANGSTROM กูเพื่อใชเปนการลงทุนใน

การบริหารงานโครงการ โดยอัตราดอกเบี้ย 

MLR-1.5 ซึ่งเปนอัตราปกติที่ธนาคารพาณิชยใหกู

ยืมสําหรับลูกคาชั้นดี

-

0.29

0.64

0.03

0.14

3.24

0.40

0.65

0.03

มูลคา (ลานบาท)

มูลคา (ลานบาท)

ป 2558

ป 2558

ป 2557

ป 2557

บุคคล /
นิติบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

บุคคล /
นิติบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

ความสัมพันธ

ความสัมพันธ

ลักษณะรายการ

ลักษณะรายการ

ความจําเปนและสมเหตุสมผล

ความจําเปนและสมเหตุสมผล

รายการเชา/บริการ อสังหาริมทรัพย

การใหความชวยเหลือทางการเงิน

อางอิงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 5 สําหรับป สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

การทํารายการระหวางกันจะตองมีการเสนอใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา   โดยตองมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขารวมประชมุเพือ่พจิารณาและอนมุตักิารทาํรายการระหวางกนัดวย   
ซึง่รายการระหวางกนัดงักลาวตองปฏบิตัใิหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งผูที่อาจมีความ
ขดัแยงทางผลประโยชนหรอืมสีวนไดสวนเสยีในการทาํรายการระหวาง
กนัจะไมมสีทิธใินการออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหวางกนันัน้ ๆ

 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันกับบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยงในอนาคต

นโยบายการทํารายการระหวางกัน

 สําหรับรายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน  แบงออก
เปน 2 ประเภท ไดแก  รายการท่ีเกิดขึ้นเปนปกติและตอเนื่อง  และ
รายการพเิศษทีเ่กดิขึน้เปนคร้ังคราว  โดยข้ันตอนการอนมุตัริายการ
ระหวางกันทั้ง  2 ประเภทเปนดังนี้

1.  รายการที่เกิดขึ้นเปนปกติและตอเน่ือง

 บริษัทจะกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติสําหรับ
รายการที่เกิดขึ้นเปนปกติและตอเนื่อง  โดยมีการระบุเง่ือนไข
การคาทั่วไป  และเปนไปตามราคาที่ยุติธรรม  สมเหตุสมผลและ
สามารถตรวจสอบได  โดยนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเปน
ผูพจิารณาอนมุตัหิลกัเกณฑและแนวทางในการปฏบิตัดิงักลาว  ทัง้นี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลัก
เกณฑ และใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้น
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

2.  รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว

บรษิทัจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนผูใหความเห็นเก่ียว
กบัความเหมาะสมของรายการดงักลาว  หากคณะกรรมการตรวจสอบ
ไมมคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวางกนัทีเ่กดิข้ึน  บรษิทั
จะจดัใหมบีคุคลทีม่คีวามรูความชาํนาญพเิศษ เชน ผูสอบบญัช ีหรือ 
ผูประเมนิราคาทรพัยสนิ หรือสาํนกังานกฎหมาย เปนตน  ทีเ่ปนอสิระ
จากบริษทัและบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงเปนผูใหความเหน็เก่ียวกบั
รายการระหวางกันดงักลาว  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใชประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนแลวแตกรณี

การทํารายการระหวางกัน/แนวโนมในอนาคต

1.  สําหรับรายการระหวางกันในสวนของการเชาพื้นที่สํานักงาน
และพื้นท่ีจอดรถท่ีบริษัททํากับ MTC นั้นจะยังคงมีรายการกันอยาง
ตอเนื่องในอนาคต  ทั้งนี้  หากมีการเปล่ียนแปลงอัตราคาเชา และ/
หรือ เงื่อนไขในการเชาแตอยางใด  บริษัทจะพิจารณาความสม
เหตุผลและปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทาง ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและอนุมัติแลว การพิจารณาการเขาทํา
รายการระหวางกนัในอนาคตกับบริษทัทีอ่าจมีความขดัแยงท่ีเหลอืนัน้   
จะข้ึนอยูกบัความเหมาะสมและความจําเปนของแตละรายการ  ซึง่หาก
ตองมกีารทาํรายการกนับรษิทัจะปฏบิตัติามนโยบายการทาํรายการ
ระหวางกันท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและอนุมัติแลว

2.  สําหรับรายการระหวางกันในสวนของการคํ้าประกัน หาก
บริษัทตองคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อใหบริษัทยอยเพิ่มเติม  บริษัทมี
นโยบายท่ีจะค้ําประกันเปนไปตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย  
ซึง่ในกรณทีีม่คีวามจาํเปนทาํใหไมสามารถดาํเนนิการตามนโยบายดงั
กลาวได   บริษัทจะดําเนินการใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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รายไดรวม (บาท) 
รายไดจากการขายและบริการ (บาท) 
กําไรขั้นตน (บาท) 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) 
สินทรัพยรวม (บาท) 
หนี้สินรวม (บาท) 
สวนของผูถือหุนของบริษัท (บาท) 
สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย (บาท) 
ความสามารถในการทํากําไร :  
 อัตรากําไรขั้นตน ( % )

 อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ ( % )

ผลตอบแทนจากการลงทุน : 
 อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย ( % )

 อัตราผลตอบแทนของสวนของผูถือหุน ( % )

สภาพคลองและความมั่นคงของบริการ : 
 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา)

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

ขอมูลตอหุน : 
 จํานวนหุนจดทะเบียน

 จํานวนหุนชําระแลว

 มูลคาหุนตามบัญชี (บาท/หุน)

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท/หุน)

 เงินปนผล (บาท/หุน) *

3,382,329,728

3,333,663,366

794,074,366

196,533,226

3,140,640,773

1,224,979,215

1,895,702,704

19,958,854

 23.82 

 5.85 

 6.30 

 10.30 

 2.02 

 0.64 

441,500,555

441,453,555

 4.29 

 0.45 

 0.33 

4,790,644,978

4,730,538,979

920,151,894

232,209,827

3,160,583,168

1,320,976,546

1,828,793,600

10,813,021

 19.45 

 4.85 

 7.64 

 12.70 

 1.80 

 0.72 

441,500,555

440,402,555

 4.15 

 0.53 

 0.45 

5,175,923,164

5,132,254,613

961,447,290

270,427,033

3,546,435,656

1,612,478,918

1,918,689,882

15,266,855

 18.76 

 5.22 

 8.15 

 14.43 

 1.74 

 0.84 

441,500,555

441,453,555

 4.35 

 0.61 

 0.50 

บริษัทและบริษัทยอย
25562558 2557

* หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 มีมติจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ ป 2558 แกผูถือหุนของบริษัท  

    ในอัตราหุนละ 0.33 บาท โดยใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2559 ในวันที่ 25 เมษายน 2559 เพื่ออนุมัติตอไป   

 

สถานะทางด้านการเงิน
ในรอบปี 2558
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ลานบาท

รายไดรวม กําไรสุทธิ

Financial Highlight MFEC & Subsidiaries

2554

4,163

202

2555

3,696

182

2556

4,791

241

2557

5,176

289

2558

3,382

203
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

ดวยภาวะเศรษฐกิจในชวงปลายป 2557 ตอเนื่องถึงป 2558 ที่
ชะลอตัวลงจากปกอนหนานัน้ ประกอบกับบริษทัปรับนโยบายการตลาด
ขยายสัดสวนในงานบริการใหเพิ่มขึ้นตามแนวโนมการเติบโตของ
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาไปทางดานงานบริการ สงผล
ใหในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคา
ลดลง จงึสงผลตอการดาํเนนิงานของบรษิทัตํา่กวาปทีผ่านมา โดยผล
การดําเนินงานสุทธิของบริษัทลดลงในอัตรารอยละ 27.3 จาก
ปกอน โดยมีรายไดรวมในป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 4,791, 
5,176 และ 3,382 ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตท่ีเพิ่มขึ้น 
(ลดลง) รอยละ 29.7, 8.0 และ (34.7) ตามลําดับ และมีกําไรสุทธิใน
ป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 232, 270 และ 197 ลานบาท 
ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 4.8, 5.2 และ 5.8 ตาม
ลําดับ ทั้งนี้สาเหตุที่รายไดและกําไรสุทธิของบริษัทและบริษัทยอย

บรษิทัมรีายไดจากการขายผลิตภณัฑและบริการ 3 ประเภท คอื 
ธรุกิจพฒันาและวางระบบ(SI) , ธรุกจิดานงานบริการ(MS) และ ธรุกจิ
บรกิารใหคาํปรึกษาและพัฒนางาน(PS) โดยมีรายไดจากการขายและ
การใหบริการรวมของบริษัท ในป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 
4,731, 5,132 และ 3,334 ลานบาท ตามลําดับ มีอัตราการเติบโต
เพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ 29.7, 8.5 และ (35.0) ตามลําดับ ทั้งนี้ราย

ที่ลดลง เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวดังกลาว โดยสรุปผล
การดําเนินงานป 2558 ดังนี้

ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพยรวม 3,141 ลานบาท 
หนีส้นิรวมเทากบั 1,225 ลานบาท และสวนของผูถอืหุนเทากบั 1,916 
ลานบาท โดยสินทรัพยรวมประกอบดวยสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ 
2,364 ลานบาท คดิเปนรอยละ 75 ของสินทรพัยรวม และสนิทรพัยไม
หมนุเวียนเทากบั 776 ลานบาท คดิเปนรอยละ 25 ของสนิทรพัยรวม , 
มีหน้ีสินเปนหน้ีสินหมุนเวียนรวม 1,168 ลานบาท และหน้ีสินไม
หมนุเวยีนรวม 57 ลานบาท , สวนของผูถอืหุนประกอบดวย สวนของ
ผูถอืหุนของบรษิทัใหญจาํนวน 1,916 ลานบาท และสวนของผูถอืหุน
สวนนอยของบริษัทยอยจํานวน 20 ลานบาท

รายได
รายไดจากการขายและการใหบริการ

FY 2013 FY 2014 FY 2015

IS MA PS

Revenue by Industries

ฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงาน

3,233
3,779

1,954

531 561 470

967 792 910

ไดของบริษัทลดลงในป 2558 สวนใหญเกิดจากการลดลงของงาน
พัฒนาและวางระบบที่ลดลง รวมทั้งจากการชลอตัวของเศรษฐกิจ
เปนเหตุใหภาพรวมของปริมาณงานโครงการท้ังในภาครัฐและเอกชน
ในป 2558 มีจํานวนลดนอยลงกวาปกอน สงผลใหบริษัทไดรับคํา
สัง่ซือ้ลดลงดวย โดยมีการเปล่ียนแปลงของรายไดในแตละประเภท ดงันี้
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การวเิคราะหการเปลีย่นแปลงของรายไดแบงตามลกัษณผลติภณัฑ
และบริการ

• รายไดมาจากธุรกิจพัฒนาและวางระบบของบริษัท (System 
Integration - SI) มจีาํนวนเทากบั 3,237, 3,779 และ 1,954 ลานบาท 
ในป 2556, 2557 และ 2558 คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
รอยละ 28.7, 16.9 และ (48.3) โดยในป 2558 บรษิทัมรีายไดไดมาจาก
ธรุกจิพฒันาและวางระบบของในสัดสวนรอยละ 58  จากรายไดรวม 
ซึง่มสีดัสวนทีล่ดลงจากปกอนทีม่รีายไดจากงานพฒันาและวางระบบ
ในสัดสวนมากวารอยละ 70 ทั้งนี้รายไดที่ลดลงเกิดจากการไดรับ
คําสั่งซื้อจากลูกคาที่เปนภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่ลดนอยลง

• รายไดจากธุรกิจดานงานบริการ (Maintenance Service - MS) 
เทากับ 967, 792 และ 910 ลานบาท ในป 2556, 2557 และ 2558 
คดิเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน(ลดลง)รอยละ 55.0, (18.1) และ 14.9 
ตามลําดับ รายไดธุรกิจดานงานบริการคิดเปนสัดสวนรอยละ 27 
ของรายไดรวม เพิ่มขึ้นในป 2558 เนื่องจากบริษัทมุงเนนขยายงาน
ในธุรกิจงานบริการใหเพิ่มขึ้น สอดคลองกับลูกคาสวนใหญที่ปรับ
นโยบายการซื้องานบริการเพิ่มขึ้นตามแนวโนมการเติบโตของธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

• รายไดจากธุรกิจใหคําปรึกษาและพัฒนางานดานสารสนเทศ 
(Professional Service - PS) เทากับ 531, 561 และ 470 ลานบาท 
ในป 2556, 2557 และ 2558 คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
รอยละ 3.8, 5.7 และ (16.2) ตามลําดับ บริษัทมีรายไดจากธุรกิจให
คําปรึกษาและพัฒนางานดานสารสนเทศคิดเปนสัดสวนรอยละ 
14 ของรายไดรวม ลดลงในป 2558 สอดคลองกับคําสั่งซื้อที่ไดรับ
ลดลงทั้งลูกคาที่เปนภาครัฐและภาคเอกชน

รายไดอื่น

 บริษัท มีรายไดอื่นๆ โดยสวนใหญเปนรายไดจากการสงเสริม
ทางการตลาดจากผูขายผลิตภัณฑเนื่องจากบริษัทไดรับรายไดจาก
การสงเสริมทางการตลาดจากผูขายผลิตภัณฑจากยอดการสั่งซื้อ
ที่ไดตามเปาหมายที่กําหนด รวมทั้งดอกเบี้ยรับ กําไรจากการขาย
สินทรัพย กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน และรายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ โดย
มรีายไดอืน่ๆรวมเทากบั 60, 44 และ 48 ลานบาท ในป 2556, 2557 
และ 2558 ตามลําดับ โดยมีสัดสวนเพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรารอยละ 
20.1,  (27.3) และ 9.1 บริษัทมีรายไดอื่นคิดเปนสัดสวนรยอละ 1.4 
ของรายไดรวม ทั้งนี้รายไดอื่นสวนใหญเกิดจากรายไดสงเสริมทาง
การตลาดฯ จากผูขายผลิตภัณฑแตละผลิตภัณฑ

รายจาย

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ

บริษัทมีตนทุนขายและตนทุนการใหบริการในป 2556, 2557 
และ 2558 เทากับ 3,810, 4,171  และ 2,540 ลานบาทตามลําดบั 
มอีตัราการเพ่ิมขึน้(ลดลง) รอยละ 33.6, 9.5 และ (39.1) ตามลําดบั 
หากพจิารณาสัดสวนตนทนุขายและตนทนุการใหบรกิารในป 2556 , 
2557 และ 2558 คดิเปนอตัรารอยละ 80.5, 81.3 และ 76.2 ของ
รายไดจากการขายและการใหบรกิารตามลําดบั โดยบริษทัมสีดัสวน
ตนทุนท่ีลดลงในป 2558 แมวาจะมีการแขงขนัทางธุรกจิในชวงท่ีภาวะ
เศรษฐกจิชะลอตวักต็าม ทัง้นีบ้รษิทัไดมุงเนนการขยายงานดานการ
บรกิารซึง่เปนสวนหนึง่ทีท่าํใหบรษิทัมอีตัราสวนกาํไรขัน้ตนเพิม่ขึน้
ทาํใหมสีดัสวนตนทนุลดลง

 คาใชจายในการขายและบริหาร

 บริษทัมคีาใชจายในการขายและบรหิารในป 2556, 2557 และ 2558 
เทากับ 680, 659 และ 581 ลานบาท ตามลําดบั คดิเปนอตัราการเพ่ิม
ขึน้(ลดลง)รอยละ 14.7, (3.0) และ (11.8) ตามลําดบั อยางไรก็ตามหาก
พจิารณาอัตราสวนคาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดจากการขาย
และบรกิารในป 2556, 2557 และ 2558 ของบรษิทั ซึง่เทากบั  รอยละ 
14.2, 12.7 และ 17.2 ของรายไดรวมตามลําดบั สาํหรับคาใชจายใน
การขายและบริหารทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ในป 2556 เกิดจากบริษทับนัทกึตัง้
สาํรองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ รวมท้ังบนัทึกดอยคาสนิคา ดอยคาและรับรู
ผลขาดทุนในบริษทัยอยบางราย และบันทึกคาใชจายในการวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑทีเ่พิม่ขึน้ตามโครงการวิจยัและพฒันาของบริษทั รวม
จาํนวน 64 ลานบาท สาํหรบัคาใชจายในการขายและบริหารป 2558 
มสีดัสวนลดลงเมือ่เทยีบกบัปกอนเกดิจากคาใชจายในสวนทีผ่นัแปร
กบัรายไดลดลงตามการลดลงของรายไดและบรษิทัไดบรหิารจดัการ
คาใชจายคงท่ีใหมปีระสิทธภิาพเพ่ิมขึน้ อยางไรก็ตามบริษทัไดบนัทกึ
คาใชจายตางๆ ใหตรงตามงวดการดาํเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิเพือ่ใหสะทอน
ผลการดําเนินการตามงวดการดําเนินงานของแตละป

 ตนทุนทางการเงิน
 

 บริษัทมีตนทุนทางการเงินในป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 
14, 10 และ 6 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
รอยละ (47.4), (27.8) และ (45.1) ตามลําดับ ทั้งนี้เนื่องจากการ
บริหารจัดการในการสงมอบงานและติดตามรับชําระเงินจากลูกคา
ไดเร็วขึ้นทําใหบริษัทมีสภาพคลองทางการเงินดีขึ้นจึงใชเงินใชเงิน
หมุนเวียนจากภาระเงินกูลดลง
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 ภาษีเงินไดนิติบุคคล

 บรษิทัมภีาษเีงนิไดนติบิคุคลในป 2556, 2557 และ 2558 เทากบั 
50, 60 และ 52 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) รอยละ 16.5, 18.9 และ (12.8) ตามลําดับ ภาษีเงินไดในป 
2558 ลดลงตามผลการดําเนินงานที่ลดลง

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

บริษัทมีกําไรสุทธิในป 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 232, 270 
และ 197 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนกําไรสุทธิเทากับ
รอยละ 4.9, 5.2 และ 5.9 ตามลําดับ ทั้งนี้สาเหตุที่อัตรากําไรสุทธิ
ของบรษิทัเพิม่ขึน้ตามลาํดบัเนือ่งจากการขายงานดานการบรกิารทีม่ี
อตัรากาํไรขัน้ตนทีด่กีวา ในขณะทีบ่รษิทัมีนโยบายควบคมุคาใชจาย
ในการขายและบริหารทีม่ปีระสิทธิภาพเพิม่ขึน้ รวมทัง้บรษิทัมตีนทนุ
ทางการเงินลดลงจากปกอน

ฐานะการเงิน

 สินทรัพย

บริษัท มีสินทรัพยรวม  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2556 , 2557 
และ 2558 เทากับ 3,160, 3,546 และ 3,141 ลานบาท ตามลําดับ 
โดยมีการเติบโตของสินทรัพยเพิ่มขึ้น(ลดลง) รอยละ (14.7), 12.2 
และ (11.4) ตามลําดับ สําหรับในป 2558 มีการเปลี่ยนของสินทรัพย
ที่สําคัญ คือ เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 207 ลานบาท เปนเงินสด
คงเหลือระยะสั้นที่บริษัทนําไปลงทุนในกองทุนรวมความเสี่ยงตํ่า
ที่มีผลตอบแทนสูงกวาอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก ลูกหนี้การคาและ
ลูกหนี้อื่น-สุทธิลดลง 206 ลานบาท  และรายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ
ลดลง 208 ลานบาทสัมพนัธกบัรายไดทีล่ดลง อยางไรก็ตามรายการ
ดงักลาวเปนรายการทีเ่กิดขึน้ตามปกติ โดยลกูหนีก้ารคาสวนใหญเปน
ลกูหนีท้ีย่งัไมครบกาํหนดชาํระเงนิ สาํหรบัรายไดทีย่งัไมไดเรยีกชําระ
เปนรายการที่รับรูรายไดตามความสําเร็จของงานที่ยังไมถึงกําหนด
เรียกชําระเงินจากลูกคา

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว

 บริษัทมียอดเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและเงินลงทุน
ชั่วคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556, 2557 และ 2558   เทากับ 
331, 244 และ 360 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 10.5, 6.9 
และ 11.5 ของสินทรัพยรวม สําหรับไวใชเปนเงินสดหมุนเวียนใน
การดําเนินงาน โดยบริษัทไดนําเงินสดคงเหลือจํานวนเงินไปลงทุน
ในเงินลงทุนชั่วคราวในกองทุนรวมความเสี่ยงตํ่าที่มีผลตอบแทนสูง
กวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

 บริษัทมียอดลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นหลังหักคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 865, 
1,235  และ 1,029 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 27.4, 34.8 
และ 32.8 ของสินทรัพยรวม

 ลูกหน้ีสวนใหญอัตรารอยละ 64 เปนลูกหน้ีที่ยังไมถึงกําหนดรับ
ชาํระเงิน ลกูหนีท้ีเ่หลอือตัรารอยละ 36 เปนลกูหนีท้ีอ่ยูระหวางการ
ตดิตามรบัชาํระเงนิ โดยมลีกูหนีท้ีม่อีายุหนีเ้กนิกวา 1 ปในอัตรารอยละ 
5 อยางไรก็ดีบริษัทไดพิจารณาการตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตาม
สถานะของลูกหน้ีแตละราย ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่บริษัทกําหนดขึ้น
เพื่อประเมินคุณภาพลูกหน้ี โดย ณ สิ้นป 2556, 2557 และ 2558 
บริษัทมียอดคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเทากับ 24, 18 และ 18 ลานบาท
ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 2.7, 1.4 และ 1.7 ของยอดลูกหน้ีการคา
และลูกหน้ีอื่น ซึ่งมีตัวเลขไมมากหากเทียบกับมูลคาหน้ี สําหรับ
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญป 2557 ลดลงจากปกอนจํานวน 6 ลานบาท
เนื่องจากบริษัทไดรับชําระเงินจากลูกหนี้ที่ไดบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญไปแลวในปกอน

 รายไดที่ยังไมเรียกชําระ และตนทุนงานระหวางทํา

บริษัทมียอดรายไดที่ยังไมเรียกชําระและตนทุนงานระหวางทํา 
ณ 31 ธันวาคม 2556, 2557 และ 2558 เทากับ 944, 1,171 และ 
916 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 29.9, 33.0 และ 29.2 ของ
สนิทรัพยรวม โดยรายไดทีย่งัไมไดเรยีกชาํระเปนรายการท่ีรบัรูรายได
ตามความสําเร็จของงานท่ียังไมถึงกําหนดเรียกชําระเงินจากลูกคา 
สาํหรบัตนทุนงานระหวางทาํเปนสวนของงานทีอ่ยูระหวางการตดิตัง้
งานใหลูกคาตามขั้นตอนของงานในแตละโครงการ

 สินทรัพยไมหมุนเวียน

 สนิทรัพยไมหมนุเวียนท่ีสาํคญั ณ 31 ธนัวาคม 2556, 2557 และ 
2558 ประกอบดวย เงินลงทุนในบริษัทรวม เทากับ 19, 17 และ 27 
ลานบาท ตามลําดับ เงินลงทุนในบริษัทรวมที่ลดลงเกิดจากผลการ
ดําเนินงานขาดทุน และในป 2558 บริษัทรวมไดดําเนินการเพิ่มทุน
ซึ่งบริษัทไดเพิ่มทุนตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 40 โดยในเดือน
กันยายน 2558 บริษัทไดจายชําระคาหุนเพิ่มทุนจํานวน 12 ลาน
บาท และจายชําระสวนที่เหลืออีก 12 ลานบาทในเดือนมกราคม 
2559 ; คาความนิยม เทากับ 567, 563 และ 547 ลานบาท ตาม
ลาํดบั ทัง้นีบ้ริษทัไดพจิารณาคาเผือ่ดอยคาความนยิมใหสะทอนภาพ
การดําเนินงานของบริษัทยอย ; ที่ดินอาคารและอุปกรณ เทากับ 
151, 136 และ 119 ลานบาท ตามลําดับ และ สินทรัพยไมมีตัวตน 
เทากบั 57, 42 และ 31 ลานบาท ตามลาํดบั ทัง้น้ีสนิทรพัยไมมตีวัตน
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สวนหน่ึงเกิดจากรายการท่ีโอนมาจากงานตนทุนพัฒนาโปรแกรม
รอตัดบัญชีซึ่งสวนใหญเปนงานพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเปนทรัพยสิน
ทางปญญาของบริษัทที่สามารถสรางรายไดใหบริษัทตอไป  และ ณ 
สิน้ป 2558 บรษิทัมลีกูหน้ีตามสัญญาเชาการเงินท่ีถงึกาํหนดชาํระเกิน

กวา 1 ป เทากับ 4 ลานบาท ลดลงจากป 2557 ที่มีจํานวนเทากับ 9 
ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคาของบริษัท 
โดยกําหนดเงื่อนไขการรับชําระเงินจากลูกคาเปนเวลา 3-5 ป 

สภาพคลอง
งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

744

(237)

(598)

(91)

(6)

62

(53)

3

753

(163)

(525)

65

ป 2558
ลานบาท

ป 2557
ลานบาท

ป 2556
ลานบาท

สาํหรบัป 2556 บริษทั มกีาํไรกอนการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยและ
หนีส้นิดาํเนนิงานเทากับ 471 ลานบาท โดยหลังจากการเปล่ียนแปลง
ในสนิทรพัยและหนีส้นิดาํเนินงาน บรษิทัมกีระแสเงนิสดไดมา (ใชไป) 
จากกิจกรรมดําเนินงาน 753 ลานบาท  เปนผลมาจากการลดลง
ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น, ลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน, 
รายไดที่ยังไมเรียกชําระ, ตนทุนงานระหวางทํา และ ตนทุนท่ียังไม
เรียกชําระ เทากับ 224, 105, 197, 117 และ 280 ลานบาทตาม
ลําดับ บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิ 163 ลาน
บาท เปนเงินสดจายซื้อเงินลงทุนชั่วคราว 132 ลานบาท เงินสด
จายสําหรับสิ่งปรับปรุงสินทรัพยและซื้ออุปกรณ 29 ลานบาท และ
กระแสเงินสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 525 ลานบาท เนื่องจาก
จายชาํระเงนิกูยมืระยะสัน้และเจาหนีท้รสัตรซีที 336 ลานบาท หนีส้นิ
ตามสัญญาเชาทางการเงินและเงินกูระยะยาวลดลง 33 ลานบาท 
และจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2555 
เปนจํานวน 145 ลานบาท ซึ่งเปนการจายจากสภาพคลองจากการ
ดาํเนินงานตามปกติ ไมกระทบตอสภาพคลองของกิจการแตอยางใด 
และจายดอกเบี้ย 14 ลานบาท ทําใหบริษัทมีเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 65 ลานบาท

สําหรับป 2557 บริษัท มีกําไรกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย
และหนี้สินดําเนินงานเทากับ 425 ลานบาท โดยหลังจากการ
เปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน บริษัทมีกระแส
เงินสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (6) ลานบาท  เปนผล
มาจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น รายไดที่ยังไม
เรียกชําระ และ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เทากับ 366, 196 และ 
82 ลานบาทตามลําดับ ทั้งนี้เปนรายการปกติที่เพิ่มข้ึนสัมพันธกับ
รายได; บรษิทัมกีระแสเงนิสดไดมาจากกจิกรรมลงทนุสทุธ ิ62 ลานบาท 

เปนเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 92 ลานบาท ซึ่งเปน
เงินหมุนเวียนในกิจการนําไปลงทุนระยะส้ันเพื่อผลตอบแทนท่ีสูง
กวาเงินฝากธนาคาร, เงินสดจายสําหรับสิ่งปรับปรุงสินทรัพยและ
ซื้ออุปกรณ 36 ลานบาท เพื่อใชเปนอุปกรณในการดําเนินงานตาม
ปกติ และ มีกระแสเงินสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 53 ลานบาท 
เนือ่งจากเงินกูยมืระยะส้ันและเจาหน้ีทรสัตรซีทีเพ่ิมขึน้ 181 ลานบาท 
เพื่อใชในการดําเนินงานตามปกติซึ่งสัมพันธกับรายไดที่เพิ่มขึ้น, 
หนีส้นิตามสัญญาเชาทางการเงินและเงินกูระยะยาวลดลง 30 ลานบาท 
และจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2556 
เปนจํานวน 199 ลานบาท ซึ่งเปนการจายจากสภาพคลองจากการ
ดาํเนนิงานตามปกติ ไมกระทบตอสภาพคลองของกิจการแตอยางใด 
และจายดอกเบี้ย 10 ลานบาท ทําใหบริษัทมีเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 3 ลานบาท

สาํหรบัป 2558 บรษิทั มกีาํไรกอนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยและ
หนีส้นิดาํเนินงานเทากับ 352 ลานบาท โดยหลังจากการเปล่ียนแปลง
ในสนิทรพัยและหนีส้นิดาํเนนิงาน บรษิทัมกีระแสเงนิสดไดมา (ใชไป) 
จากกิจกรรมดําเนินงาน 744 ลานบาท  เปนผลมาจากการลดลง
ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น รายไดที่ยังไมเรียกชําระ ตนทุน
งานระหวางทํา และ เจาหนี้การคา เทากับ 204, 208, 44 และ 52 
ลานบาทตามลําดับ; บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุน
สุทธิ 237 ลานบาท เปนเงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราว 200 
ลานบาท ซึ่งเปนเงินหมุนเวียนในกิจการนําไปลงทุนระยะสั้นเพื่อ
ผลตอบแทนทีส่งูกวาเงนิฝากธนาคาร, เงนิสดจายเพ่ิมทนุในบรษิทัรวม 
12 ลานบาท, เงนิสดจายสาํหรบัสิง่ปรบัปรงุสนิทรพัยและซือ้อปุกรณ 
35 ลานบาท เพื่อใชเปนอุปกรณในการดําเนินงานตามปกติ และ มี
กระแสเงนิสทุธใิชไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 598 ลานบาท เนือ่งจากเงนิ
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กูยืมระยะสั้นและเจาหนี้ทรัสตรีซีทลดลง 365 ลานบาท, หนี้สินตาม
สญัญาเชาทางการเงนิลดลง 7 ลานบาท และจายเงนิปนผลสาํหรบัผล
การดําเนินงานของบริษัทในป 2557 เปนจํานวน 222 ลานบาท ซึ่ง
เปนการจายจากสภาพคลองจากการดาํเนนิงานตามปกต ิไมกระทบตอ

สภาพคลองของกจิการแตอยางใด และจายดอกเบีย้ 4 ลานบาท ทาํให
บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ 91 ลานบาท

อัตราสวนสภาพคลอง
อัตราสวนทุนหมุนเวียน

อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้

ระยะเวลาชําระหนี้

Cash Cycle

2.02

1.21

5.89

61.11

2.13

168.81

3.89

92.45

137.46

(เทา)

(เทา)

(เทา)

(วัน)

(เทา)

(วัน)

(เทา)

(วัน)

(วัน)

1.74

0.97

8.94

40.25

3.47

103.80

6.52

55.25

88.80

1.80

1.01

7.43

48.43

3.33

108.16

5.02

71.75

84.80

2558

งบการเงินรวม

2557 2556

อัตราสวนสภาพคลอง

อตัราสวนสภาพคลองของบริษทัในป 2558 โดยสวนใหญมอีตัราท่ี
ดขีึน้ ไดแก ณ สิน้ป 2556, 2557 และ 2558 มอีตัราสวนทุนหมนุเวียน
เทากบั 1.80, 1.74 และ 2.02 เทา และมอีตัราสวนสภาพคลองหมนุเรว็
เทากับ 1.01, 0.97 และ 1.21 ตามลําดับ ถือเปนอัตราสภาพคลอง
ที่ดีเพียงพอใหการดําเนินกิจการ แมวาบริษัทมีอัตราการหมุนของ
สินคาที่ชาลง มีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น อีกทั้งมีระยะ
เวลาเก็บหนี้เฉลี่ยไดชาลง ทั้งนี้บริษัทมีระยะเวลาจายชําระเจาหน้ีที่
เพิม่ขึน้ ทาํใหบริษทัมรีะยะเวลาการหมุนของเงินสดเปน 85, 89 และ 
137 วัน ในป 2556, 2557 และ 2558 ตามลําดับ

แหลงที่มาของเงินทุน

  หนี้สิน

 ณ 31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัมหีนีส้นิรวมเทากบั 1,321 ลานบาท 
ลดลง 643 ลานบาท จาก ณ สิน้ป 2555 โดยมหีนีส้นิสวนใหญเปนเงนิ
เบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 64 ลานบาท
เจาหน้ีทรสัตรชีที 153 ลานบาท เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ 498 
ลานบาท ตนทนุทีย่งัไมเรยีกชาํระ 147 ลานบาท และรายไดรบัลวงหนา 
223 ลานบาท 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมหีนีส้นิรวมเทากับ 1,612 ลานบาท 
เพิม่ขึน้ 292 ลานบาท จาก ณ สิน้ป 2556 โดยมหีนีส้นิสวนใหญ
เปนเงินเบิกเกนิบัญชีและเงนิกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 237 
ลานบาท เจาหนีท้รสัตรชีที 163 ลานบาท เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ 
580 ลานบาท ตนทนุทีย่งัไมเรยีกชําระ 129 ลานบาท และ รายไดรบั
ลวงหนา 236 ลานบาท 

ณ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมหีนีส้นิรวมเทากับ 1,225 ลานบาท 
ลดลง 387 ลานบาท จาก ณ สิน้ป 2557 โดยมหีนีส้นิสวนใหญเปน
เงนิเบกิเกินบญัชีและเงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 31 ลานบาท 
เจาหนี้ทรัสตรีชีท 5 ลานบาท เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 526 
ลานบาท คาใชจายคางจาย 183 ลานบาท ทัง้นีเ้ปนรายการหน้ีสนิทีใ่ช
หมนุเวียนในการดําเนนิกิจการตามปกติและยังไมครบกําหนดชาํระเงนิ , 
ตนทนุทีย่งัไมเรยีกชาํระ 149 ลานบาท เปนรายการบนัทกึตนทนุ
ตามความสาํเรจ็ของงานทีท่างผูขายสนิคาและบรกิารยงัไมเรยีกรบั
ชาํระเงิน และ รายไดรบัลวงหนา 225 ลานบาท เปนรายการท่ีบรษิทัไดรบั
ชาํระเงนิคาบรกิารลวงหนาจากลูกคาตามเงือ่นไขการรบัเงนิกอนถึงงวด
การใหบรกิารแกลกูคา 
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ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 1,612 ลานบาท 
เพิ่มขึ้น 292 ลานบาท จาก ณ สิ้นป 2556 โดยมีหนี้สินสวนใหญเปน
เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงินกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 237 ลานบาท 
เจาหน้ีทรัสตรชีที 163 ลานบาท เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ 580 ลานบาท 
ทั้งนี้เปนรายการหน้ีสินที่ใชหมุนเวียนในการดําเนินกิจการตามปกติ 
และยงัไมครบกาํหนดชาํระเงนิ, ตนทนุทีย่งัไมเรยีกชาํระ 129 ลานบาท 
เปนรายการบันทกึตนทนุตามความสาํเรจ็ของงานทีท่างผูขายสนิคาและ
บริการยังไมเรียกรับชําระเงิน และ รายไดรับลวงหนา 236 ลานบาท 
เปนรายการที่บริษัทไดรับชําระเงินคาบริการลวงหนาจากลูกคาตาม
เงื่อนไขการรับเงินกอนถึงงวดการใหบริการแกลูกคา

สวนของผูถือหุน

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556, 2557 
และ 2558 เทากับ 1,840, 1,934 และ 1,916 ลานบาท ตามลําดับ 
เปนอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ 7, 5 และ (1) โดยสวนของ
ผูถือหุนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเกิดจากกําไรสะสมเพิ่มขึ้นหรือลดลง

ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน

บริษัท มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2556, 
2557 และ ณ 2558 เทากับ 0.72, 0.83 และ 0.64 เทา ตามลําดับ 
สําหรับอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนป 2557 เพิ่มขึ้นจาก
ป 2556 เล็กนอยโดยถือวายังเปนอัตราสวนที่ดี เนื่องจากการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการรับชําระเงินจากลูกคาเพื่อจายชําระหนี้สินได
ดขีึน้ อยางไรกต็ามหนีส้นิทัง้หมดของบรษิทัเปนหนีส้นิทีเ่กดิจากการ
ดําเนินงานตามปกติทางการคา และสวนใหญเปนหน้ีสินที่มีระยะ
เวลาชําระคืนตํ่ากวาหนึ่งป

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก
สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 2558 มีจํานวน
เงินรวม 3.55 ลานบาท 

คาตอบแทนอื่นๆ (Non - audit fee)

          - ไมมี –

นโยบายการจายปนผลของบริษัท

นโยบายการจายปนผลหลังจากมีการเปล่ียนแปลงการบันทกึบัญชี
เงินลงทุนจากวิธีสวนไดเสียเปนวิธีราคาทุน บริษัทกําหนดจายเงิน
ปนผลของบริษัทและบริษัทยอยในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของ
กําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมายตามงบการเงินรวม
ในสวนของบริษัท และตามงบการเงินเฉพาะของแตละบริษัทยอย

ในระหวางป 2553, 2554, 2555, 2556, 2557 และ 2558 บริษัท 
ไดมีการจายเงินปนผล เทากับ 84, 127, 145, 145, 199 และ 222 
ลานบาท โดยจายในอัตรา 0.33, 0.45, 0.33, 0.33, 0.45 และ 0.50 
บาทตอหุนตามลําดับ

สําหรับผลประกอบการป 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที ่2/2559 มมีตนิาํเสนอตอทีป่ระชมุใหญสามัญประจาํปกาํหนด
จายเงินปนผลในอัตรา 0.33 บาทตอหุน 

ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน
ในอนาคต

- ไมมี -
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