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ประกอบการพิจารณาในวาระที� 6 พิจารณาอนุมตัิกาํหนดคา่ตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการประจาํปี 2560 

ความเห็นขอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ไดพ้ิจารณาผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด
ยอ่ยของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (SET) สาํหรบัปี 2558 และผลสาํรวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
เปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษัทอื�นที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะธุรกิจที�ใกลเ้คียงกนั     พิจารณาความ
รบัผิดชอบและผลการปฏบิติัหน้าที�ของคณะกรรมการ  และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศแลว้มีความเห็นวา่   

1) ตลอดระยะเวลา 3 ปี นับตัBงแต่ปี 2557 – 2559 เป็นตน้มา  บริษัทฯมิไดมี้การปรบัอตัราค่าตอบแทนใหก้บั
คณะกรรมการและอนุกรรมการชุดยอ่ย    ซึ�งเมื�อเทียบกบัภารกิจในการปฏบิติัหน้าที� ตอ้งมีการประชุมหารือ 
ใชเ้วลาในการพจิารณาเพื�อวางแผนกลยุทธ ์ ในระยะปานกลาง – ระยะยาวในอนาคต ดว้ยความรอบคอบและ
ระมดัระวงัภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจที�ถดถอย การแขง่ขนัที�รุนแรง  การปรบัตวัของเทคโนโลย ี  และมุ่งเน้นให้
องคก์รมีกระบวนการบริหารจดัการความเสี�ยงในดา้นต่าง ๆ รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื�อการเติบโต
อยา่งยั �งยนืขององคก์ร 

2) คณะกรรมการมีมติจดัตัBงคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื�อพิจารณาสรรหาบุคคลที�มี
ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ ์ มีคุณสมบติัที�เหมาะสมดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู
ของบริษัท รวมถึงพจิารณาค่าตอบแทนที�เป็นธรรม สมเหตุผล  

และปรบัเพิ�มบทบาทหน้าที�กาํกบัดแูลกิจการใหก้บัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เป็น คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล เพื�อกาํกบัดแูล สนับสนุนใหมี้การดาํเนินการบริหารความเสี�ยงองคก์ร สอดคลอ้ง
กบักลยุทธ ์และเป้าหมายธุรกิจ รวมถึงสภาวการณที์�เปลี�ยนแปลงไป  

3) จากการพิจารณาองคป์ระกอบต่าง ๆ ในขอ้ 1) คงอตัราค่าตอบแทนกรรมการในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา และขอ้ 2) 
จดัตัBงคณะอนุกรรมการยอ่ยและเพิ�มบทบาทหน้าที�ความรบัผิดชอบคณะกรรมการชุดยอ่ย 

จึงเห็นควรคงอตัราค่าตอบแทนปี 2560 ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ยเท่ากบัปี 2559 ที�
ผ่านมา  โดยใหง้ดเวน้ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบริหารซึ�งดาํรงตาํแหน่งกรรมการชุดยอ่ยควบคู ่

 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั : เห็นสมควรใหเ้สนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2560 ดงันีB  

         คา่ตอบแทนกรรมการ 
      องคป์ระกอบค่าตอบแทน เสนอ ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558   

1. ค่าตอบแทนรายปี 
   -   ประธานกรรมการ 
   -   กรรมการท่านอื�น 

          บาท/ปี 
        264,000 
        192,000 

           บาท/ปี 
         264,000 
         192,000 

          บาท/ปี 
       264,000 
       192,000 

2. สิทธิประโยชน์อื�นใด -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-
          คา่ตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย 

1.คณะกรรมการตรวจสอบ  2. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล 3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องคป์ระกอบคา่ตอบแทน  เสนอปี 2560  ปี 2559      ปี 2558 
1. ค่าตอบแทนรายปี 
    -    ประธาน 
    -    กรรมการท่านอื�น 

         บาท/ปี 
      264,000 

        264,000 

          บาท/ปี 
       264,000 
       264,000 

         บาท/ปี 
     264,000 

       264,000 
2. ค่าพานะรายปี (เฉพาะกรรมการบริหารความเสี�ยง)         60,000          60,000       60,000 
2. สิทธิประโยชน์อื�นใด -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-
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หมายเหต ุ   

1. เสนออตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท-รายปี  ประจาํปี 2560  ดงันีB  
ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริษัท เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  264,000  บาท/ปี 
ค่าตอบแทนกรรมการท่านอื�น 7 ท่าน ท่านละ 16,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา             1,344,000  บาท/ปี 
รวมเป็นเงินทัBงสิB น  1,608,000  บาท/ปี     
 
*โดยอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการขา้งตน้ไม่รวมค่าตอบแทนของนายคิโยทากะ  นาคามรูะ กรรมการ ซึ�งเป็น
ตวัแทนจากบริษัทTIS Inc. โดยขอสละสิทธิUรบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญี�ปุ่น 
 
 
  

2. เสนออตัราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ-รายเดือน  ประจาํปี 2560  ดงันีB  

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ท่านละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัราท่านละ  264,000  บาท/ปี  

 รวมเป็นเงินทัBงสิB น 792,000  บาท/ปี 

 

3. เสนออตัราค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล-รายเดือน  ประจาํปี 2560  ดงันีB  

 ค่าตอบแทนกรรมการ 2 ท่าน เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  528,000  บาท/ปี  

และค่าพาหนะกรรมการ 2 ท่าน เดือนละ 5,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  120,000  บาท/ปี   
 รวมเป็นเงินทัBงสิB น 648,000  บาท/ปี 

 *งดเวน้จ่ายค่าตอบแทนใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร และนายธนกร  ชาลี ซึ�งเป็นกรรมการบริหาร และดาํรงตาํแหน่ง
ในคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาลควบคู่  โดยเป็นไปตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

 
4. เสนอค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน-รายเดือน  ประจาํปี 2560  
 ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริษัท เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  264,000  บาท/ปี 
 ค่าตอบแทนกรรมการท่านอื�น 2 ท่าน เดือนละ 22,000บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา              528,000 บาท/ปี 
 รวมเป็นเงินทัBงสิB น 792,000  บาท/ปี 

 *งดเวน้จ่ายค่าตอบแทนใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร ซึ�งเป็นกรรมการบริหาร และดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการสรรหา 
 และพิจารณาค่าตอบแทนควบคู ่โดยเป็นไปตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 
 

เสนอจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจาํปี 2560 รวมเป็นเงินทัBงสิB น    3,840,000  บาท/ปี 
โดยใหเ้ป็นไปตามการปฏบิติัหน้าที�ของคณะกรรมการแต่ละชุด 
 

 

 

 

 

 

 




