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ประกอบการพิจารณาในวาระที� 5 พจิารณาอนุมตัเิลือกตั�งกรรมการใหม่แทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ  

1. ประวัติของบุคคลซึ�งไดร้บัการเสนอชื�อใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ  
1.1 นายอนันต ์ ลี� ตระกูล         

ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั�ง :  กรรมการอิสระ /   
   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

     อายุ  : 77 ปี 
    สญัชาติ : ไทย 
 
 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาเอกกิตติมศกัดิ4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัสารสนเทศสุวรรณภูมิ 

  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 การอบรม :   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  
   หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC)  
   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
   การถือหุน้ในบริษัท :  จาํนวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 ของหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด 

 ประวัติการทาํงานในช่วง 5 ปี  

 1. ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบรษัิทในเครอื 

     MFEC Group   ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง                     ตาํแหน่ง  จาํนวนครั�ง 
ที�เขา้ประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  
 

19 มี.ค. 2555 – ปัจจุบนั 
12 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5/6 
2/2 

2. ดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื�น / กิจการอื�นที�สาํคญั / การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�แข่งขนั เกี�ยวเนื�อง
กบัธุรกิจของบรษิัท 

บริษัทจดทะเบียนอื�น 
ในตลาดหลกัทรพัย ์

กิจการอื�น (ที�สาํคญั) 
ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

ดาํรงตําแหน่งในกิจการที�แข่งขนั /
เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท 

จาํนวน ตาํแหน่ง จาํนวน ตาํแหน่ง จาํนวน ตาํแหน่ง 
-  แห่ง -ไม่ม-ี 1 แห่ง กรรมการ – บจ. สยาม เอ็ม แอนด ์

บ ีพบัลิสซิ�ง 
2 แห่ง กรรมการ - บจ.ดีทู ซิสเต็มส ์

กรรมการ – บจ.เอ-โฮสต ์

 
 ผลงานในปี 2560 : 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1.กาํกบัดูแลการดาํเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
   ขอ้บงัคบัของบริษัท   ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ ควบคู่ไปกับการ 
   ดูแลสงัคม ชุมชน สิ�งแวดลอ้ม 
2.ส่งเสริมใหด้าํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
    

1.กาํหนดแนวทางประเมินคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุด
ยอ่ย และประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ เพื�อ
กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 

2.ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมส่ีวนใน
การดูแลกิจการ  โดยเสนอวาระและเสนอชื�อบุคคลเขา้เป็น
กรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระล่วงหน้า 

3.สรรหาและคดัเลือกบุคคลจากหลายหลายอาชีพ ที�มีคุณสมบติั
เหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง โดยพิจารณาจาก
ทกัษะที�จาํเป็นซึ�งยงัขาด วเิคราะหจ์ากคุณสมบตัทีิ�เหมาะสม  
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คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 สอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษัท เพื�อจะชว่ยสนับสนุนนการ

ปฎิบติังานของคณะกรรมการ   
4.สรรหาและคดัเลือกบุคคลที�มีทกัษะ ความรู ้ความสามารถและมี

ประสบการณม์ีคุณสมบติัที�เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเกณฑ์
คุณสมบติักรรมการอิสระ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 

 
คุณสมบตัิเพิ�มเติมสาํหรบักรรมการอิสระที�ไดร้บัการเสนอชื�อ 

(การมีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา) 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คุณสมบติั 

1.เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือที�ปรึกษาที�ไดร้บั 
   เงินเดือนประจาํ 

           เป็น         ไม่เป็น 

2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที�ปรึกษากฎหมาย)           เป็น 
 

        ไม่เป็น 

3.มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที�มีนัยสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทําหน้าที�ไดอ้ยา่งเป็น 
   อิสระ (เช่น การซื� อ/ขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การยืม/ใหกู้ย้มืเงิน) 

          เป็น         ไม่เป็น 

4.มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั           มี 
 

        ไม่มี 

 
ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง 
 คุณสมบติั 
1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระทาํผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดีอาญา 
 

            มี          ไม่มี 

2.การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรพัย ์
 

            มี          ไม่มี 

3.การเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษัท และหา้งหุน้ส่วนที�ถูกพิพากษาใหเ้ป็น 
   บุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

            มี          ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 



  สิ�งที�ส่งมาดว้ย 5. 
  

      

-3- 
 

1.2 นายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล                                                    
ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั�ง :  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

     อายุ  : 69 ปี 
    สญัชาติ : ไทย 
 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาโทนิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัฮารเ์วิรด์ ประเทศสหรฐัอเมริกา 
      ปริญญาตรีนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 การอบรม :   หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
   หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
   การถือหุน้ในบริษัท :  จาํนวน 120,961 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด 

 ประวัติการทาํงานในช่วง 5 ปี  

 1. ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบรษัิทในเครอื 

     MFEC Group      ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง                     ตาํแหน่ง จาํนวนครั�ง 
ที�เขา้ประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  
 

1ก.ค. 2546 – ปัจจุบัน    
1ก.ค. 2546 – ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/6 
5/5 

2. ดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื�น / กิจการอื�นที�สาํคญั / การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�แข่งขนั เกี�ยวเนื�อง
กบัธุรกิจของบรษิัท 

บริษทัจดทะเบียนอื�น 
ในตลาดหลกัทรพัย ์

กิจการอื�น (ที�สาํคญั) 
ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

ดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�แข่งขัน /
เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท 

จาํนวน ตาํแหน่ง จาํนวน ตาํแหน่ง จาํนวน ตาํแหน่ง 
3 แห่ง กรรมการอิสระ-  

บมจ.โมเดอรน์ฟอรม์กรุ๊ป  
7 แห่ง กรรมการ-บจ.ออนนิก 

 
-แห่ง -ไม่ม-ี 

กรรมการอิสระ- 
บมจ.ยนิูคไมนิ�ง เซอรว์สิเซส 

กรรมการ-บจ.สมนึกสุธ ีแอนด ์แอส
โซซิเอทส ์

กรรมการอิสระ- 
บมจ.ยนิูมิต เอนจเินียริ�ง 

กรรมการ-บจ.สาธร  
 
กรรมการ-บจ.นวตักรรมจามจุร ี
 
กรรมการ-บจ.เอส.เอ.บี (ประเทศ
ไทย) 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ – บมจ.ที.ซี.ยูเนี�ยน  
โกลบอล 

 
 ผลงานในปี 2560 : 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
1.กาํกบัดูแลการดาํเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
   วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษัท   ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้  
   ควบคู่ไปกบัการดูแลสงัคม ชุมชน สิ�งแวดลอ้ม 
2.ส่งเสริมใหด้าํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 

1.สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงาน 
   ทางการเงินประจาํปี ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีเพื�อให ้
   ความเห็นชอบตอ่รายงานทางการเงิน  รวมถึงการสอบทาน 
   รายการระหวา่งกนัระหวา่งผูถ้อืหุน้และบริษัทยอ่ยหรือบริษัทที� 
   เกี�ยวขอ้ง ไดจ้ดัทาํขึ� นอย่างถูกตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ 
   กฎหมายและมาตรฐานตามหลกัเกณฑท์างบญัชี 
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คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.กาํกบัใหม้รีะบบการบริหารความเสี�ยงและกระบวนการบรหิาร 

   ความเสี�ยงอยา่งเป็นระบบมาตรฐานที�เหมาะสม โดยสอบทาน 
   กระบวนการบริหารความเสี�ยงภายในองคก์ร รวมถึงนโยบาย 
   แผนงาน และแนวทางบริหารความเสี�ยงอยา่งสมํ �าเสมอ 
3.กาํกบัดูแลตรวจสอบภายในใหป้ฏิบติัสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
   วชิาชพี  โดยใชว้ิธีประเมินความเสี�ยงและระบบควบคุมภายใน 
   ตามมาตรฐาน COSO และพิจารณาแผนงานตรวจสอบ 
   ประจาํปี รวมถึงผลการตรวจสอบตามแผนงาน 
4.คดัเลือกและเสนอแต่งตั�งผูต้รวจสอบบญัชี โดยพิจารณาผล 
   การปฏิบติังานในรอบปีที�ผ่านมา 

 
คุณสมบตัิเพิ�มเติมสาํหรบักรรมการอิสระที�ไดร้บัการเสนอชื�อ 

(การมีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา) 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คุณสมบติั 

1.เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือที�ปรึกษาที�ไดร้บั 
   เงินเดือนประจาํ 

           เป็น         ไม่เป็น 

2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที�ปรึกษากฎหมาย)           เป็น 
 

        ไม่เป็น 

3.มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที�มีนัยสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทําหน้าที�ไดอ้ยา่งเป็น 
   อิสระ (เช่น การซื� อ/ขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การยืม/ใหกู้ย้มืเงิน) 

          เป็น         ไม่เป็น 

4.มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั           มี 
 

        ไม่มี 

 
ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง 
 คุณสมบติั 
1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระทาํผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดีอาญา 
 

            มี          ไม่มี 

2.การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรพัย ์
 

            มี          ไม่มี 

3.การเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษัท และหา้งหุน้ส่วนที�ถูกพิพากษาใหเ้ป็น 
   บุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

            มี          ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 
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1.3 ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั                                                   
ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งตั�ง :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
      ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล 

     อายุ  : 65 ปี  
    สญัชาติ : ไทย 
 วุฒิการศึกษา :   ปริญญาเอก Ph.D. (MIS Major) University of IIIinois at Urbana Champaign 

 ปริญญาโท MS B.A. (MIS Major) University of IIIinois at Urbana Champaign 
 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต สาขาบญัชีตน้ทุน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 การอบรม :   หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
   หลกัสูตร Financial Statement for Directors (FSD)  

   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
   การถือหุน้ในบริษัท :  จาํนวน - หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 ของหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด 

 ประวัติการทาํงานในช่วง 5 ปี  

 1. ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบรษัิทในเครอื 

     MFEC Group      ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง                     ตาํแหน่ง จาํนวนครั�ง 
ที�เขา้ประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  
 

15 มี.ค.. 2559 – ปัจจุบนั  
15 มี.ค. 2559 – ปัจจุบนั 
12 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงและ
บรรษัทภิบาล 

6/6 
5/5 
9/9 

2. ดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื�น / กิจการอื�นที�สาํคญั / การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�แข่งขนั เกี�ยวเนื�อง
กบัธุรกิจของบรษิัท 

บริษทัจดทะเบียนอื�น 
ในตลาดหลกัทรัพย ์

กิจการอื�น (ที�สาํคญั) 
ที�ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

ดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�แข่งขนั /
เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษัท 

จาํนวน ตาํแหน่ง จาํนวน ตาํแหน่ง จาํนวน ตาํแหน่ง 
- แห่ง -ไม่มี- 

 
2 แห่ง กรรมการ-บจ.ไทยแชลแลค 

(1980) 
ศาสตราจารย ์ภาควชิาการบญัชี 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- แห่ง -ไม่มี- 

 
 ผลงานในปี 2560 : 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและ
บรรษัทภิบาล 

1.กาํกบัดูแลการดาํเนินกิจการให ้
   เป็นไปตามกฎหมาย    วตัถุประสงค ์
   ขอ้บงัคบัของบริษัท   ตลอดจนมติ 
   ของผูถื้อหุน้  ควบคู่ไปกบัการดแูล 
   สงัคม ชุมชน สิ�งแวดลอ้ม 
2.ส่งเสริมใหด้าํเนินธุรกิจภายใต ้
   หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 

1.สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส  
   และรายงานทางการเงินประจาํปี ร่วมกบั 
   ฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีเพื�อให ้ 
   ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน  
   รวมถึงการสอบทาน  รายการระหวา่งกนั 
   ระหวา่งผูถ้อืหุน้และบริษัทยอ่ยหรือบริษทั 
   ที�เกี�ยวขอ้ง ไดจ้ดัทาํขึ� นอยา่งถูกตอ้งเป็นไป 
   ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐาน 
   ตามหลกัเกณฑท์างบญัชี 
 

ดา้นการบริหารความเสี�ยง 
1.ทบทวนปรบัปรุงกฎบตัร 
   คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและ 
   บรรษทัภิบาล 
2.พิจารณากรอบการบริหารความเสี�ยง 
   และกลั �นกรองปัจจยัความเสี�ยงที�มีผลต่อ 
   การบรรลเุป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
3.พิจารณากลั �นกรองประเมินปัจจยัต่างๆ  
   ใหค้วามเห็นความเสี�ยงที�อาจส่งผล 
   กระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย 
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คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและ
บรรษัทภิบาล 

  4.รบัทราบรายงานการบริหารจดัการ 
   ความเสี�ยงและติดตามความคืบหน้าใน 
   การดาํเนินการบริหารความเสี�ยงของ 
   ฝ่ายจดัการ พรอ้มมุ่งเน้นวางแผน 
   ป้องกนัความเสี�ยงในอนาคต 
5.ส่งเสริมใหม้กีารจดัฝึกอบรมความเสี�ยง 
   ในระดบับริหาร หวัหน้าหน่วยงาน และ 
   พนักงานระดบัปฏิบติัการ 
ดา้นธรรมาภิบาล 
1.ปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
   ที�ดี และนโยบายย่อยต่าง ๆ 
2.ใหค้าํแนะนําหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 
   ที�ดี 
3.เสนอต่อคณะกรรมการเขา้ชื�อเป็นแนว 
   ร่วมแสดงเจตนารมณต่์อตา้นคอรร์ปัชั �น 
   และเตรียมความพรอ้มในการเขา้เป็น 
   สมาชิก 

 
คุณสมบตัิเพิ�มเติมสาํหรบักรรมการอิสระที�ไดร้บัการเสนอชื�อ 

(การมีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา) 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คุณสมบติั 

1.เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือที�ปรึกษาที�ไดร้บั 
   เงินเดือนประจาํ 

           เป็น         ไม่เป็น 

2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที�ปรึกษากฎหมาย)           เป็น 
 

        ไม่เป็น 

3.มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที�มีนัยสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทําหน้าที�ไดอ้ยา่งเป็น 
   อิสระ (เช่น การซื� อ/ขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การยืม/ใหกู้ย้มืเงิน) 

          เป็น         ไม่เป็น 

4.มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั           มี 
 

        ไม่มี 

 
ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลัง 
 คุณสมบติั 
1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระทาํผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดีอาญา 
 

            มี          ไม่มี 

2.การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรพัย ์
 

            มี          ไม่มี 

3.การเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษัท และหา้งหุน้ส่วนที�ถูกพิพากษาใหเ้ป็น 
   บุคคลลม้ละลาย หรอืถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

            มี          ไม่มี 

 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 
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2. คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท   

   (เท่ากบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) 

2.1 ถือหุน้ไมเ่กิน v% ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที�อาจมีความขดัแยง้  ทั�งนี� ใหนั้บรวมหุน้ที�ถือโดยผูที้�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากตาํแหน่ง
ดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกวา่ x ปี 

2.3 ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา
มารดา  คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร  รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

2.4 ไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะ
ที�อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระ 

2.5 ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ� นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท    ผูถื้อหุน้รายใหญ ่   หรือ
ผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

2.6 ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

= .วิธีการสรรหาบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

3.1 เลขานุการบริษัท แจง้ขอ้กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถนําเสนอรายชื�อบุคคลที�มีความเหมาะสม เขา้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท www.mfec.co.th  และ

นําเสนอรายชื�อบุคคลซึ�งมีคุณสมบติัผ่านที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณา
ตามลาํดบั 

3.2  เสนอที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  พิจารณาคัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยพิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณสมบติั ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ 

3.3 เสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณา 

3.4 เสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมาก  ตามหลกัเกณด์งัต่อไปนี�  
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งเป็นรายบุคคลไป 
(3) บุคคลซึ�งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน      

กรรมการที�พึงมีหรือพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น    ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดับถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนที�จะพึงมีหรือพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น     ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงชี� ขาด 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 คน 
(โดยกรรมการ 8 คนเป็นผูที้�มีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 5 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 55.5 
ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด  โดยมีกรรมการผูที้�มีความรูด้า้นบญัชีและการเงินจาํนวน 4 คน คือ นายอนันต์  ลี� ตระกูล, 
ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั, รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล และ ดร.ชาญ  ธาระวาส) 


