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ประกอบการพิจารณาในวาระที� 6 พจิารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการประจาํปี 2561 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย  โดย
เปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษัทอื�นที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั  มีขนาดและลกัษณะธุรกิจอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ระดบัรายได้
และระดบัมูลค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในช่วงเดียวกนั พิจารณาความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติัหน้าที�ของ
คณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท : 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายละเอียดประกอบแลว้มีความเห็นวา่  เหน็สมควรใหเ้สนอต่อที�ประชุมใหญ่
สามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัคงอตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2561 เท่ากบัปีกอ่นโดยมี
รายละเอียดดงันี:  

         ค่าตอบแทนกรรมการ 
      องคป์ระกอบค่าตอบแทน เสนอ ปี 2561  ปี 2560  ปี 2559   

;. ค่าตอบแทนรายปี 
   -   ประธานกรรมการ 
   -   กรรมการท่านอื�น 

          บาท/ปี 
        264,000 
        192,000 

           บาท/ปี 
         264,000 
         192,000 

          บาท/ปี 
       264,000 
       192,000 

2. สิทธิประโยชน์อื�นใด -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

          ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
1.คณะกรรมการตรวจสอบ  2. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภบิาล 3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน  เสนอปี 2561  ปี 2560      ปี 2559 
1. ค่าตอบแทนรายปี 
    -    ประธาน 
    -    กรรมการท่านอื�น 

         บาท/ปี 
      264,000 

        264,000 

          บาท/ปี 
       264,000 
       264,000 

         บาท/ปี 
     264,000 

        264,000 

2. ค่าพานะรายปี (เฉพาะกรรมการบริหารความเสี�ยง)         60,000          60,000       60,000 
3. สิทธิประโยชน์อื�นใด -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

หมายเหต ุ   

1. เสนออตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท-รายปี  ประจาํปี 2561  ดงันี:  
คา่ตอบแทนประธานกรรมการบริษัท เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  264,000  บาท/ปี 
คา่ตอบแทนกรรมการท่านอื�น 7 ท่าน ท่านละ 16,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา                 1,344,000  บาท/ปี 
รวมเป็นเงินทั:งสิ: น  1,608,000  บาท/ปี     
*โดยอตัราคา่ตอบแทนคณะกรรมการขา้งตน้ไมร่วมคา่ตอบแทนของนายคิโยทากะ  นาคามูระ กรรมการ ซึ�งเป็นตวัแทน
จากบริษัทTIS Inc. โดยขอสละสิทธิPรบัคา่ตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญี�ปุ่น 
 

2. เสนออตัราคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ-รายเดือน  ประจาํปี 2561  ดงันี:  

 คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ท่านละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัราท่านละ  264,000  บาท/ปี  

 รวมเป็นเงินทั:งสิ: น 792,000  บาท/ปี 

3. เสนออตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริหารความเสี�ยงและบรรษัทภิบาล-รายเดือน  ประจาํปี 2561  ดงันี:  

 คา่ตอบแทนกรรมการ 2 ท่าน เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  528,000  บาท/ปี  

และค่าพาหนะกรรมการ 2 ท่าน เดือนละ 5,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  120,000  บาท/ปี   
 รวมเป็นเงินทั:งสิ: น 648,000  บาท/ปี 
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 *งดเวน้จา่ยคา่ตอบแทนใหน้ายธนกร  ชาลี ซึ�งเป็นกรรมการบริหาร และดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
และบรรษัทภิบาลควบคู ่ โดยเป็นไปตามนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทน 

 
4. เสนอคา่ตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน-รายเดือน  ประจาํปี 2561  
 คา่ตอบแทนประธานกรรมการสรรหาฯ เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  264,000  บาท/ปี 
 คา่ตอบแทนกรรมการท่านอื�น 2 ท่าน เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา              528,000 บาท/ปี 
 รวมเป็นเงินทั:งสิ: น 792,000  บาท/ปี 

 *งดเวน้จา่ยคา่ตอบแทนใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร ซึ�งเป็นกรรมการบริหาร และดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการสรรหา 
 และพิจารณาคา่ตอบแทนควบคู ่โดยเป็นไปตามนโยบายการจา่ยค่าตอบแทน 

เสนอจา่ยค่าตอบแทนของคณะกรรมการแตล่ะชุดประจาํปี 2561 รวมเป็นเงินทั.งสิ. น    3,840,000  บาท/ปี 
โดยใหเ้ป็นไปตามการปฏิบตัหินา้ที�ของคณะกรรมการแตล่ะชุด 
 

 
 
 

 

 

 


