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บรษัิท เอ็ม เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน) 
รายงานการประชุมใหญส่ามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561 

 

วนัเวลา และสถานที.ประชุม  

 ประชุมเมื
อวนัจันทร์ที
  23 เมษายน 2561  เวลา 10.30 น.  ณ หอ้งประชุม  ชั"น 39  อาคารซนัทาวเวอร์ B 
เลขที
 123 ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เริ.มการประชุม นางวราภรณ ์ วิเศษสงัข ์เลขานุการบริษัท แถลงจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจาํนวนหุน้ในการเปิดประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม รวมจาํนวนหุน้ที
จาํหน่ายได ้
 ประเภท 

 
ราย จาํนวน จาํนวน 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 

มาดว้ยตนเอง 55 29,182,651 6.6106 - - - - 
รบัมอบฉนัทะ 106 138,125,159 31.2887 - - - - 
รวม 161 167,307,810 37.8993 274,145,745 62.1007 441,453,555 100.0000 

หมายเหตุ  จาํนวนคนที
เขา้ร่วมประชุม 80 คน 

 ซึ
งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจาํนวนมากกว่า 25 คน และนับจาํนวนหุน้ไดเ้กินกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที

จาํหน่ายไดจ้าํนวน 441,453,555 หุน้ของบริษัท และถือว่าครบองค์ประชุมตามที
กาํหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทแลว้    
จึงขอใหป้ระธานเปิดการประชุมเพื
อพิจารณาเรื
องต่าง ๆ   ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายศิริศกัดิB   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการ ทาํหน้าที
เป็นประธานในที
ประชุมไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญั
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 และกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่การประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  และกล่าวแนะนํากรรมการ
ของบริษัท  กรรมการอิสระ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษัท ที
เขา้ร่วมประชุม 
ดงันี"  

กรรมการที.เขา้ร่วมประชุม 

1.  นายศิริศักดิB   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการบริษัท 

2.  นายคิโยทากะ  นาคามูระ รองประธานกรรมการ 

3.  นายศิริวฒัน์    วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.  นายธนกร     ชาลี กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล 

5.  นายสุชาติ         ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6.  ศ.ดร.อุทยั   ตนัละมยั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ 

7.  รศ.ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.  ดร.ชาญ ธาระวาส กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการที.ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

1. นายอนันต ์ ลี" ตระกูล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     ลาประชุม 

ผูที้.เขา้รว่มประชุม 

1.  นางสาวศิริพร เดชนิติรตัน์ ประธานเจา้หน้าที
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2.  นายธนะวุฒิ    พิบูลยส์วสัดิB ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 
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3.  นางสาวนิธินี    กิตติคุณาพงษ์ ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

4.  นางสาวพลอยไพลิน  ผ่องแผว้ ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ทาํหน้าที
 ผูส้งัเกตการณ์
และตรวจสอบการตรวจนับคะแนนเสียง (Inspector) เพื
อใหก้ารประชุมฯ เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้ การนับองคป์ระชุม การลงคะแนน/นับคะแนนเสียง และ
ตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม   

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม 

 ประธานฯ แจง้ใหท้ราบถึงวิธีปฏิบติัในการจดัประชุม/ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม  ซึ
งกาํหนด
ตามขอ้พึงปฏบิติัสาํหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดงันี"  :- 

1) ดาํเนินการตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ในการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่ง
เท่าเทียมกนั –  โดยบริษัทฯ ไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบริษัท เชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
เรื
องที
เห็นว่าสาํคัญ สมควรที
จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 รวมถึงขอ้กาํหนด
หลกัเกณฑใ์นการเสนอชื
อบุคคลที
มีคุณสมบติัเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลักเกณฑ ์ ตามขอ้บงัคับของบริษัท เพื
อเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตั"งเป็นกรรมการ และหลกัเกณฑใ์นการสง่คาํถามสาํหรบัการประชุมลว่งหน้าอยา่งชดัเจน   โดยกาํหนดให้
นําเสนอในระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2560 ถึงเดือนมกราคม 2561 ที
ผ่านมา  ซึ
งปรากฎว่าไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
เรื
องเพื
อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอรายชื
อบุคคลที
เหมาะสมเพื
อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั"งเป็นกรรมการบริษัท 
หรือสง่คาํถามสาํหรบัการประชุมมายงัคณะกรรมการบริษัทแต่อยา่งใด 

และบริษัทไดแ้จง้การเผยแพร่เอกสารสาํหรบัประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ล่วงหน้าผ่านช่องทางของ
ตลาดหลกัทรพัย ์   โดยเผยแพร่เอกสารไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท  ตั"งแต่วนัที
 21 มีนาคม 2561 ซึ
งเผยแพร่ล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมเป็นเวลา 30 วนั 

2) ในการประชุมฯ จะพิจารณาเรื
องตามลาํดบัระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม  โดยจะนําเสนอขอ้มูลในแต่ละ
วาระและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามกอ่นลงมติสาํหรบัวาระนั"นๆ  ในกรณีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการซกัถามหรือ
แสดงความเห็น  กรุณายกมือและเรียนเชิญที
ไมโครโฟน แจง้ชื
อ-นามสกุล กอ่นซกัถามหรือแสดงความเห็น (ทั"งนี" กรณี
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาแจง้ชื
อผูที้
มอบฉนัทะใหที้
ประชุมทราบเพิ
มเติม)  และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมคีาํถามซึ
งไมต่รงกบั
วาระที
กาํลงัพิจารณาอยู่ในขณะนั"น  ขอใหร้อสอบถามเพิ
มเติมในวาระอื
น ๆ ช่วงทา้ยของการประชุมแทน 

3) วิธีการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 
 -  ผูถื้อหุน้รายหนึ
งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที
ตนถือหรือรบัมอบฉนัทะมา   โดยการออกเสียงลงคะแนน
แต่ละวาระใหนั้บหนึ
งเสียงต่อหนึ
 งหุน้  ซึ
งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียงในแต่วาระ  เพียงอย่างใดอยา่งหนึ
งเท่ากบัจาํนวนหุน้ที
ตนถือหรือรบัมอบฉนัทะมา   ไม่สามารถแบ่งการ
ออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian)     โดยใชใ้บลงคะแนนที
ผูถื้อหุน้ไดร้บั ณ จุด
ลงทะเบียน   ซึ
งกรณีดงัต่อไปนี" ถือเป็นบตัรเสียประกอบดว้ย 

ผูถื้อหุน้ ลงคะแนนเสียงเกิน 
1 ช่อง 

แบง่ลงคะแนน 
เพียงบางส่วน 

ขีดฆ่าบตัร รวมคะแนนแลว้เกินสิทธิ 
(กรณี Custodian) 

1.ผูถื้อหุน้ทั 
วไป X X X N/A 
2.Custodian - - X X 

 -  ในแต่ละวาระประธานฯ จะเสนอใหท้ี
ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ          โดยจะสอบถามที
ประชุมวา่มี
ผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย  หรือมีความเห็นเป็นประการอื
น หรืองดออกเสียง   หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ย   
หรือมีความเห็นประการอื
น  หรืองดออกเสียง  เจา้หน้าที
ของบริษัทจะรบับตัรลงคะแนนที
ไดแ้จกไวใ้หผู้ถื้อหุน้ จากผูถื้อหุน้
ที
ยกมือเพื
อลงมติดงักล่าว     และจะถือว่าผูถื้อหุน้ที
ไม่ไดย้กมือในที
ประชุมมีมติใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัในวาระนั"น ๆ 
ซึ
งภายหลงัเสร็จสิ" นการประชุม   ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ที
เห็นดว้ยกรุณาสง่คืนบตัรลงคะแนนเสียงดงักลา่วกบัเจา้หน้าที
  ณ จุด
ลงทะเบียน   และหากผูถื้อหุน้ท่านใดที
ประสงค์จะกลบัก่อนเวลาเลิกประชุม ท่านสามารถใชสิ้ทธิของท่านไดโ้ดยส่งบัตร
ลงคะแนนล่วงหน้ากบัเจา้หนา้ที
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 4)  การประมวลผลและแจง้ผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ   
  -  บริษัทฯ ไดนํ้าระบบคิวอารโ์คด้มาใชใ้นการนับคะแนนเสียง  ซึ
งจะทําใหก้ารประมวลผลการลงคะแนนเสียง
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว    
  -  โดยในแต่ละวาระการประชุม เลขานุการบริษัทจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท้ราบว่า มีผูถื้อหุน้ออก
เสียงเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  หรืองดออกเสียง  เป็นจาํนวนเท่าใดใหผู้เ้ขา้ประชุมทราบ  ซึ
งการนับคะแนนในแต่ละวาระจะ
นับจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ที
เขา้ร่วมในวาระนั" น ๆ  ซึ
งอาจมีจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระไม่เท่ากัน  
เนื
องจากอาจมีผูถื้อหุน้บางรายเขา้ร่วมประชุมเพิ
มเติม   โดยในการประชุมวนันี" จะถือมติคะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ 
เป็นดงันี"  วาระที
 1, 3, 4, 5 และ 7  อนุมติัโดยคะแนนเสียงขา้งมาก 
ยกเวน้ วาระที
 6  เรื
องกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงมากกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที
มาประชุม 
    และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
และ  วาระที
 2  ซึ
งเป็นวาระแจง้เพื
อทราบ ซึ
งจะไมม่ีการลงคะแนนเสียง   
 5) จดัทาํรายงานการประชุม – บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

 โดยภายหลงั ประธานฯ ใหร้ายละเอียดวิธีปฏิบติัในการประชุม  จึงดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ดงัต่อไปนี"  

วาระที.1.   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2560  
ประธานที
ประชุม แจง้ใหท้ี
ประชุมทราบว่า  บริษัทไดจ้ดัทําและนําส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2560 ซึ
งประชุมเมื
อวนัที
 21 เมษายน 2560  ใหแ้กต่ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวง
พาณิชยภ์ายในระยะเวลา 14 วนันับแต่วันประชุมฯ  โดยเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เพื
อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง        และไดส้่งรายงานการประชุมดงักล่าวให้
ผูถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้พรอ้มหนังสือนัดประชุมในครั"งนี"  

 โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่ไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้  

ประธานที
ประชุม  สอบถามว่า  มีผูถื้อหุน้ท่านใดจะขอแกไ้ขรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ ประจําปี 2560 
หรือไม่ พรอ้มทั"งเสนอใหที้
ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  ตามที
ได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้  

 เมื
อไมม่ผูีใ้ดขอแกไ้ขรายงานการประชุม  จึงขอใหที้
ประชุมออกเสียงลงมติ    

เลขานุการบริษัท   แถลงวา่ในระหวา่งการประชุมมีผูม้าประชุมเพิ
ม จาํนวน 2,506,710 เสียง 

มตทิี.ประชุม     ที
ประชุมพิจารณารายงานการประชุมแลว้  มีมติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
2560 ตามที
ประธานฯ เสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

                          จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 2,506,710 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0  เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 169,739,520 99.9882 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 0   0.0000 
3.งดออกเสียง 20,000   0.0118 
4.บตัรเสีย 55,000   - 
รวมจาํนวนเสียง 169,759,520                100.0000 
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วาระที. 2.  คณะกรรมการรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2560  
ประธานที
ประชุม  แจง้ต่อที
ประชุมว่า คณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2560 ตาม

รายละเอียดในรายงานประจาํปี 2560 และรายงานความยั 
งยืนประจาํปี 2560          ซึ
งไดจ้ดัสง่ไปยงั
ผูถื้อหุน้ในรูปแบบซีดีพรอ้มหนังสือเชิญประชุมในครั"งนี" แลว้     

และไดม้อบหมายใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหารรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน
ของบริษัทในรอบปี 2560  ที
ผ่านมา ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 

ประธานกรรมการบริหาร นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ไดก้ล่าวสรุปรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2560
ใหที้
ประชุมทราบ  สรุปไดด้งันี"  

  ผลการดาํเนินงานของบริษทัและบรษัิทย่อยในปี 2560 
  ผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยประจาํปี 2560 มีรายไดร้วมทั"งสิ" น 3,017 ลา้นบาท   

ค่าใชจ้่าย 2,822 ลา้นบาท ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 2 ลา้นบาท  โดยกาํไรก่อนภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคล 191 ลา้นบาท  ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 35 ลา้นบาทเป็นกาํไรสุทธิส่วนไดเ้สีย
ที
ไม่มีอาํนาจควบคุม 2 ลา้นบาท และเป็นกาํไรสุทธิส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ ่ 154 ลา้นบาท  ซึ
ง
ลดลงจากปี 2559  

 
โดยในปี 2560 ที
ผ่านมา กลุม่บริษัทเอ็มเฟ็คกรุ๊ปยงัคงใหค้วามสาํคญัต่อการปฎริูปธุรกิจและการ

จดัการเชิงกลยุทธ ์(Strategic Management) อยา่งต่อเนื
อง 3 ดา้น ประกอบดว้ย  

1)  คู่คา้หรือหุน้ส่วน (Partner) เพื
อประโยชน์ในการติดตามความเปลี
ยนแปลงแนวโน้มของเทคโนโลยี

ที
สาํคญั  

2)  ลูกคา้(Customer)สรา้งความสมัพนัธแ์ละวิเคราะหแ์นวโน้มการทาํธุรกิจของลูกคา้รวมถึงการ

ลงทุนในอนาคต  

3)  พนักงาน (Employee) การพฒันา Skill set ซึ
งเป็นตวัจกัรสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจขององค์กร  

ซึ
งการเปลี
ยนแปลงต่างๆมีผลต่อการดาํเนินการทางธุรกิจ เพื
อรองรบัมือกบัการปรบัเปลี
ยนสภาพ

การตลาดและการเปลี
ยนแปลงของเทคโนโลยสีารสนเทศและความตอ้งการของกลุม่ลูกคา้ซึ
งสอดคลอ้ง

กบัทิศทางของตลาดอุตสาหกรรม   บริษัทและบริษัทยอ่ยในกลุ่มจึงปรบักลยุทธแ์ละนโยบายในการ

ดาํเนินธุรกิจดงันี"  

 บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั 
น จาํกดั “BAC” มีสดัสว่นการถือลงทุน 100% มีการปรบัปรุงกลยุทธ์

ดา้นผลิตภณัฑจ์ากเดิมซึ
งมุง่เน้นใหบ้ริการในธุรกิจ Business Intelligence Software และปรบัตวั

ไปสู ่Service Company 

 บริษัท โมเดอรน์ฟอรม์ อินทิเกรชั 
น เซอรวิ์สเซส จาํกดั “MIS”  โดยมีสดัส่วนการถือลงทุน 100% 

ไดพิ้จารณาปรบักลยุทธเ์พื
อรองรบัต่อการใหบ้ริการในธุรกิจบริการชาํระเงิน “Modern pay” 

ภายใตชื้
อบริการ “ChillPay” โดยเปลี
ยนชื
อบริษัทเป็น บริษัท พระอินทร ์ ฟินเทค จาํกดั “Prain 

Fintech”  และเน้นปรบัธุรกิจเขา้สู่กลุม่ธุรกิจ Start Up  

 บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) “MOTIF” มีสดัสว่นการถือลงทุน 100% ปรบักลยุทธ์

ดา้นผลิตภณัฑ ์ โดยนําเอาทรพัยสิ์นทางปัญญา (Intellectual property) มาต่อยอดใหบ้ริการต่อ

ลูกคา้ในกลุม่ประกนัภยั  
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 กลุม่บริษัทซอฟตส์แควร ์1999 จาํกดั  “SOFT SQUARE GROUP” มีสดัสว่นการถือลงทุน 100% 

ใหบ้ริการดา้นการออกแบบและพฒันาระบบ Customized Software ซึ
งเป็นกลุม่ที
ตอ้งปรบั 

Transform Business และพฒันา Skill set ของพนักงานใหต้รงกบัความตอ้งการ 

 กลุม่บริษัทร่วมลงทุนเดิม  

o บริษัท องัสตอม โซลชูั 
นส ์จาํกดั “Angstrom” มีสดัสว่นการถือลงทุน 40% ใหบ้ริการระบบซื" อ

ขายหลกัทรพัย ์ โดยใช ้ Open source พฒันา มีแนวโน้มการเติบโตต่อเนื
องในอนาคต  จึงมี

แผนการนําบริษัทเขา้สู่การเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

o บริษัท พรอมทน์าว จาํกดั “PN” มีสดัสว่นการถือลงทุน 20% โดยในปีที
ผ่านมาไดม้ีการ

จาํหน่ายหุน้บางส่วนใหก้บั TIS Inc. ใหบ้ริการธุรกรรมบนมือถือ Gamification และ Managed 

Service ซึ
งภายหลงัการดาํเนินการจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนไปแลว้นั"น บริษัทฯ ยงัคงสรา้ง

ผลกาํไรและเติบโตอยา่งต่อเนื
อง  โดยมแีผนนําบริษัทเขา้สู่การเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์

o บริษัท เพลยท์อเรียม โซลูชั 
นส ์จาํกดั “PTS” มีสดัส่วนการถือลงทุน 70%  ใหบ้ริการทดสอบ

โปรแกรมบนมือถือ (Testing and Outsourcing Services) ซึ
งเป็นบริษัทที
เกิดขึ" นจากนโยบาย

สนับสนุนพนักงานขององคก์รใหเ้ติบโต  โดยในปีที
ผ่านมาสามารถสรา้งผลกาํไรใหอ้งค์กรและ

เติบโตเป็นไปตามแผนธุรกิจ  

 กลุม่บริษัทร่วมลงทุนใหม่ เพื
อขยายการใหบ้ริการไปยงัฐานลูกคา้ใหม่ในกลุม่อุตสาหกรรมอื
น 

o บริษัท แฟนสเตอร ์มีเดีย จาํกดั “FM” มีสดัสว่นการถือลงทุน 30% โดยความร่วมมือกบัค่าย

เพลง Love is  ใหบ้ริการขอ้มูลผ่านแอพพลิเคชั 
นบนโทรศพัทม์อืถือ บริการสื
อโฆษณา 

ประชาสมัพนัธก์ารตลาด 

o บริษัท ดาตา้ คาเฟ่ จาํกดั “DC” มีสดัสว่นการถือลงทุน 60% ใหบ้ริการที
ปรึกษาวิเคราะห์

ขอ้มูลทางธุรกิจทุกรูปแบบ 

o บริษัท ดิจิทลั แซฟวี
 จาํกดั “DS” มีสดัสว่นการถือลงทุน 36%   ใหบ้ริการระบบจาํหน่ายตั �ว

และบตัรชมการแสดงทุกรูปแบบ 

ประธานที
ประชุม สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมคีาํถามเกี
ยวกบัผลการดาํเนินงานปี 2560 ของบริษัทหรือไม ่

คาํถามที
 1 นางสาววภิา  สุวณิชย ์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  สอบถามว่า บริษัทและบริษัทยอ่ยในเครือมีแผนดาํเนิน 

 การอยา่งไรเพื
อเพิ
มผลกาํไรใหบ้ริษัทมีผลประกอบการที
ดีในอนาคต 

คาํตอบที
 1 นายศิริวฒัน์  วงศ์จารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ใหร้ายละเอียดว่าเป็นปกติธุรกิจในการบริหาร
จดัการ  ตอ้งมีการวางแผนปรบักลยุทธ์ทางผลิตภณัฑแ์ละการตลาดใหเ้หมาะสม เนื
องจากการดาํเนิน
ธุรกิจดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศตอ้งเผชิญกบัการเปลี
ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  การจะ
ประมาณคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคตจึงเป็นเรื
องยาก  เนื
องจากปัจจุบนัเขา้สู่ยุคการปฏิวติั
อุตสาหกรรมครั"งที
 4  ซึ
งเป็นเรื
องที
องคก์รตอ้งปรบัตวัตาม พรอ้มวางแผนปรบัปรุงระบบภายในและ
พนักงานใหร้องรับต่อการปลี
ยนแปลง  โดยเชื
อมั 
นวา่หากในอนาคตองค์กรมีการปรบัตวัเขา้สู่สภาวะ
สมดุลยจ์ะสง่ผลใหม้ีประกอบการที
ดีในอนาคต 

คาํถามที
 2 นางสาววิภา  สุวณิชย ์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  สอบถามว่า องค์กรจะไดร้ับประโยชน์จากโครงการ
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC : Eastern Economic Corridor) ซึ
งมีเป้าหมายที
จะ
ยกระดับธุรกิจในประเทศไทย  เป็นยุทธศาสตร์ผลักดัน SMEs, Entrepreneur และ Start up หรือไม่
อยา่งไร  
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คาํตอบที
 2  นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ชี" แจงว่าผลจากที
ภาครัฐมีโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) องค์กรได้รับประโยชน์จากโครงการดังกล่าวบาง
โครงการ มลูค่ารวมโดยประมาณไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท  ทั"งนี" ดว้ยเหตุผลที
วา่ปัจจุบนัมีกลุ่มบริษัทยกัษ์
ใหญ่ขา้มชาติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศจีนอาทิเช่น Alibaba , Tencent, Huawei เขา้มา
ทําธุรกิจในประเทศไทยมากขึ" น   และส่งผลกระทบโดยกบับริษัท IT ซึ
งเป็น SME ในประเทศตอ้ง
ปรบัตวัเพื
อแขง่ขนักบับริษัทใหญข่า้มชาติดงักลา่ว 

ประธานที
ประชุม  แจง้ต่อผูถื้อหุน้ว่า  หากมีคําถามอื
นใดเพิ
มเติม ขอใหส้อบถามในวาระที
 8 อื
น ๆ แทนเพื
อใหก้าร
ประชุมดาํเนินไปตามเวลาที
กาํหนด จึงขอใหเ้ลขานุการสรุปมติ 

มตทิี.ประชุม  ที
ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2560 

วาระที. 3.  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงิน บญัชีกาํไรขาดทุนสาํหรบัปี สิH นสุดวนัที. 31 ธนัวาคม 2560  
ประธานที
ประชุม  รายงานงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จํากัด (มหาชน)ซึ
งได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ 
นายธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิB   บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เมื
อวันที
  26 กุมภาพันธ์ 2561      
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปีที
ไดจ้ดัส่งแก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ เพื
อใหที้

ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีกาํไรขาดทุนสิ" นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2560 

สอบถามที
ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามเกี
ยวกบังบแสดงฐานะการเงิน บญัชีกาํไรขาดทุน  

คาํถามที
 3  นายเทอดศกัดิB หวงัเสด  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามถึงประเด็นกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน
ซึ
งจากเดิมในปีก่อนเพิ
มขึ" นแต่มาปรบัลดลงในปี 2560  และกระแสเงินสดจากการลงทุนซึ
งแต่เดิม
ลดลงและปรบัเพิ
มขึ" นในปี 2560 เช่นกนั เนื
องจากสาเหตุใด 

คาํตอบที
 3  นางสาวศิริพร  เดชนิติรตัน์  ประธานเจา้หน้าที
ฝ่ายบญัชีและการเงิน  ชี" แจงว่า ในปี 2559 ที
ผ่านมา
เนื
องจากบริษัทมีสภาพคล่องในเกณฑดี์  จึงนําเงินสดสว่นที
เหลือจากการหมุนเวยีนในกิจการไป
ลงทุนเก็บไวใ้นบญัชีกองทุนระยะสั"น ซึ
งไมม่ีประเด็นความเสี
ยง อาทิเชน่ กองทุนธนทวี ของธนาคาร
พาณิชยแ์หง่หนึ
ง และ ในปี 2560 บริษัทรบังานโครงการขนาดใหญ่เพิ
มขึ" น จึงนําเงินลงทุนจากบญัชี
กองทุนระยะสั"นออกมาใชใ้นการบริหารงานและหมุนเวียนในกิจการจึงเป็นสาเหตุให ้  กระแสเงินสด
จากการลงทุนซึ
งปรบัเพิ
มขึ" น ( ไดม้า จากการขายเงินกองทุนระยะสั"น) และเป็นเหตุผลที
กระแสเงิน
สดจากการดาํเนินงานลดลง (ใชไ้ป ในงานโครงการขนาดใหญ่) 

คาํถามที
 4  นางเกศสิรี  ปั"นธุระ  อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามว่าจากขอ้มูล
ซึ
งแสดงในรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต หน้า 87 ในรายงานประจาํปี 2560 โดยบริษัทมีความ
เสี
ยงค่าความนิยมเป็นจาํนวนเงิน 501 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15 ของสินทรพัยร์วม ดงันั"น
คณะกรรมการบริหารมีแผนในการดาํเนินการบริหารจดัการความเสี
ยงดงักลา่วอยา่งไร  

คาํตอบที
 4  นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร  ใหร้ายละเอียดวา่ มูลค่าความนิยมจาํนวน 
501 ลา้นบาท ดงักลา่วเป็นมูลค่าความนิยมจากการลงทุนใน 3 กลุม่บริษัทในอดีต ประกอบดว้ย  

  1) บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)   
  2) บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชั 
น จาํกดั 
  3) กลุม่บริษัท ซอฟตส์แควร ์1999 จาํกดั  
  ซึ
งตามหลกัเกณฑท์างบญัชี  บริษัทจะตอ้งมีการทดสอบการดอ้ยค่าความนิยมซึ
งเกิดจากการเขา้ซื" อ

กิจการโดยการเปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชี กบัมูลค่าที
คาดว่าจะไดร้บัคืนซึ
งขึ" นอยู่กบัมูลค่าของการ
ใชป้ระโยชน์ โดยคาํนวณจากประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตซึ
งคาดวา่จะไดร้บัจากการใช้
สินทรพัย ์ ซึ
งแสดงรายละเอียดการประเมินค่าความนิยมในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14. 
หวัขอ้ ค่าความนิยม  ทั"งนี" ในปี 2560 บริษัทไดใ้หที้
ปรึกษาทางการเงินอิสระทาํการประเมินมูลค่า
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ทรพัยสิ์นและฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาแลว้ว่าเชื
อว่าค่าความนิยมของ 3 กลุม่บริษัทที
ลงทุนไมม่กีาร
ดอ้ยค่าเพิ
มขึ" นแต่อยา่งใด 

คาํถามที
 5  นางเกศสิรี  ปั"นธุระ  อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามถึงวิสยัทศัน์
ในการนําพาองคก์ร เพื
อตอบรบัการกระแสท่ามกลางการเปลี
ยนแปลงต่าง ๆ อาทิเชน่โครงการ
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC), การเปลี
ยนแปลงของเทคโนโลยี Digital 
Transformation ประกอบดว้ย Cloud, Mobility, Big Data/Analytics และ Social Business  

คาํตอบที
 5  นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ใหร้ายละเอียดวา่ จากกระแสการเปลี
ยนแปลง
ในเชิงการแข่งขนัต่างๆ การเปลี
ยนแปลงองคก์รเพื
อเตรียมพรอ้มกบัการแข่งขนัจึงเป็นเรื
องสาํคญั  จึง
พิจารณาดาํเนินการรองรบัต่อการเปลี
ยนแปลงต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 
1) การพฒันา Skill Set ของบุคลากร พรอ้มมีนโยบายสง่เสริมพนักงานที
มีศกัยภาพใหเ้ติบโตและ

ต่อยอดในเชิงธุรกิจ 
2) การปรบับทบาท โดยเขา้เป็นหุน้สว่นทางธุรกิจ (Technical Partner) ซึ
งถือเป็นการลงทุนร่วมกนั

โดยการส่งพนักงานเขา้ไปช่วยการพฒันาโปรแกรมและถือลงทุน ซึ
งจะถือลงทุนในสดัส่วนที
เขา้
ไปช่วยดาํเนินงานแทนการขายผลิตภณัฑห์รือใหบ้ริการ อาทิเช่น การลงทุนในบริษัท ดิจิทลั 
แซฟวี
 จาํกดั ซึ
งเขา้ร่วมเป็นหุน้ส่วนทางธุรกิจกบับริษัท สยามสปอรต์ ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) 
เป็นตน้ และถือลงทุนในสดัส่วน 36% ของทุนจดทะเบียนบริษัท 

คาํถามที
 6  นางสาววิภา  สุวณิชย ์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  สอบถามว่า เหตุใดเงินลงทุนชั 
วคราว ในปี 2560 จึง
ลดลงถึง 79% จากปีกอ่น และมีรายการขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื
อขายแสดงในงบกาํไร
ขาดทุน 

คาํตอบที
 6  นางสาวศิริพร  เดชนิติรตัน์ ประธานเจา้หน้าที
ฝ่ายบญัชีและการเงิน ชี" แจงว่า  ในปี 2560 บริษัทรบั
งานโครงการขนาดใหญ่เพิ
มขึ" น จึงนําเงินลงทุนจากบญัชีกองทุนระยะสั"นออกมาใชใ้นการบริหารงาน
และหมุนเวียนในกิจการจึงเป็นสาเหตุให ้  เงินลงทุนชั 
วคราวลดลง และรายการขาดทุน �.� ลา้น 
ไม่ใช่รายการที
เกดิจากการขายเงินลงทุนดงักล่าว แต่เป็นรายการที
เกิดจากการรบัรูผ้ลการ
ดาํเนินงานของบริษัทร่วม 

 เมื
อไมม่ีผูใ้ดสอบถามเพิ
มเติม จึงขอใหท้ี
ประชุมออกเสียงลงมติ  

เลขานุการบริษัท   แถลงว่าในระหวา่งการประชุมมีผูม้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงเพิ
มเติมเป็นจาํนวน 5,949,275 เสียง   

มตทิี.ประชุม    ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีกาํไรขาดทุนสาํหรบัปี สิ" นสุดวนัที
 31 
ธนัวาคม  2560 ซึ
งไดผ่้านการตรวจสอบ  และรับรองจากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ   ตามที
ประธาน
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

                               จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 5,949,275 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 174,369,595                 99.2294 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3.งดออกเสียง 1,354,200 0.7706 
4.บตัรเสีย 40,000 - 
รวมจาํนวนเสียง 175,723,795               100.0000 
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วาระที. 4.  พิจารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินกาํไรเพื.อการจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  
ประธานที
ประชุม แถลงว่า จากผลการดาํเนินงานในปี 2560 และงบแสดงฐานะการเงินประจาํปี 2560  ตามที
ได้

นําเสนอต่อผูถื้อหุน้ในวาระที
 2 และวาระ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ จงึพิจารณาจะจดัสรรเงินกาํไร
ประจาํปีโดยพิจารณาจาก  

 (1)  ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ  
 (2)  บริษัทไมม่ีขาดทุนสะสมเหลืออยู ่ 

 (3)  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที
จะจา่ยเงินปันผล (นโยบายการจา่ยเงินปันผล ไมต่ํ 
ากวา่
รอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมาย)  

 (4)  พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต 

 และมีมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั"งที
 1/2561 เมื
อวนัที
 26 กุมภาพนัธ ์2561 
- ไมจ่ดัสรรกาํไรไวเ้ป็นทุนสาํรอง  เนื
องจาก บริษัทฯมีสาํรองครบถว้นตามกฎหมายแลว้ 
- ใหเ้สนอจา่ยเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการของบริษัทในปี 2560 ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 

0.25 บาท (ยี
สิบหา้สตางค)์ โดยจ่ายจากผลกาํไรสุทธิของบริษัทประจาํปี 2560 (บริษัทจ่ายจาก
ผลการดําเนินงานที
เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลอตัรารอ้ยละ20)  ซึ
งผูถื้อหุน้จะตอ้งถูกหกัภาษี ณ ที

จ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินปันผลที
ไดร้บัจากผลการดาํเนินงานที
เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  

ทั"งนี" บริษัทฯไดนํ้าเสนอขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี2556–2560 ประกอบการพิจารณา
ซึ
งปรากฏตามหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ (สิ
งที
ส่งมาดว้ย 4)   

โดยจะกาํหนดรายชื
อผูถื้อหุน้ที
มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัศุกรที์
 4 พฤษภาคม 2561 และกาํหนดให ้
จ่ายเงินปันผลในวนัศุกรที์
 18 พฤษภาคม 2561  จึงเสนอใหที้
ประชุมพิจารณา 

ประธานที
ประชุม  สอบถามที
ประชุมว่า  มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถาม หรือขอ้เสนอแนะเกี
ยวกบัการจดัสรรกาํไรเพื
อจา่ยเงิน 
 ปันผลของบริษัทหรือไม่ 

 เมื
อไมม่ผูีใ้ดสอบถาม  จึงขอใหที้
ประชุมออกเสียงลงมติ   

เลขานุการบริษัท  แถลงว่าในระหว่างการประชุมมีผูม้าประชุมเพิ
มเติม จาํนวน 16,000 เสียง   

มตทิี.ประชุม    ที
ประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติั  
(1) ไมจ่ดัสรรกาํไรไวเ้ป็นทุนสาํรอง เพราะมีทุนสาํรองตามหลกัเกณฑท์ี
กฎหมายกาํหนดแลว้ และ 
(2) การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2560 เพื
อจ่ายเงินปันผล โดยจะกาํหนดรายชื
อผูถื้อหุน้ที
มีสิทธิรบั 
 เงินปันผลในวนัศุกรที์
 4 พฤษภาคม 2561  ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยี
สิบหา้สตางค)์ 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกร์ที
18 พฤษภาคม 2561   ตามที
ประธานเสนอดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                               จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 16,000 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

 การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 175,704,795                 99.9886 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3.งดออกเสียง 20,000 0.0114 
4.บตัรเสีย 55,000 - 
รวมจาํนวนเสียง 175,724,795               100.0000 
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วาระที. 5. พิจารณาอนุมตัิเลือกตัHงกรรมการใหม่แทนกรรมการที.ครบกาํหนดออกตามวาระ  

ประธานที
ประชุม แถลงวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 13 ไดก้าํหนดให ้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั"ง 
กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 และกรรมการที
ออกตามวาระนั"นอาจไดร้บัเลือก
เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้ในปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจาํนวน 9 ท่าน ตามขอ้บงัคบัจะตอ้งออกตาม
วาระ 3 ทา่น ซึ
งในปีนี" กรรมการที
ครบกาํหนดออกตามวาระ ประกอบดว้ย 

 1. นายอนันต ์  ลี" ตระกูล  กรรมการอิสระ  

 2. นายสุชาติ ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ  

 3. ศ.ดร.อุทยั ตนัละมยั  กรรมการอิสระ  

ซึ
งบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งประวติัและขอ้มูลของกรรมการทั"ง 3 ท่าน ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแลว้ปรากฎอยูใ่นสิ
งที

สง่มาดว้ย 5.   บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื
อบุคคลเขา้รบัการเลือกตั"งกรรมการเป็นการ
ลว่งหน้า ตั"งแต่วนัที
 1 พฤศจิกายน 2560 ถึงวนัที
 31 มกราคม 2561 แต่ปรากฎว่าไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอ
รายชื
อบุคคลที
มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รบัเลือกตั"งเป็นกรรมการ 

ดงันั"น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษัท    (ไมร่วมกรรมการ
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดแ้กน่ายอนันต ์ ลี" ตระกูล, นายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล และศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั) ได้
ร่วมกนัพิจารณาจากคุณสมบติัในดา้นต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบติัในปีที
ผ่านมาเป็นรายบุคคล และมี
ความเหน็ว่ากรรมการทั"ง 3 ท่าน เป็นบุคคลที
มคุีณสมบติัเหมาะสม มีความรู ้ ความสามารถ ทกัษะที

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดป้ฏิบติัหน้าที
สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท
เป็นอยา่งดี ไมม่ีคุณสมบติัตอ้งหา้มประการใด รายละเอียดตามสิ
งที
ส่งมาดว้ย 5.  จึงเห็นควรเสนอให้
พิจารณาเลือกตั"งกรรมการทั"ง 3 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ
ง  

นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหร้ายละเอียดเหตุผลเกี
ยวกบัการพิจารณานําเสนอ 
นายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ ซึ
งเคยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทมา
ยาวนานมากกว่า 9 ปี ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระในอีกวาระหนึ
ง  (ซึ
งตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบั
ดูแลกิจการที
ดีควรพิจารณาแต่งตั"งกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน9 ปี)  ทั"งนี" สืบเนื
องจากเป็น
บุคคลที
มีคุณสมบติั ความรู ้ ความสามารถ และมีทกัษะและประสบการณด์า้นกฎหมาย  ซึ
งเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที
ในฐานะกรรมการอิสระ  อีกทั"งเป็นประโยชน์ต่อการใหค้วามเห็นทาง
กฎหมายในการทาํธุรกิจขององคก์ร 

นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล  ในฐานะกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ที
มีสว่นไดเ้สียในการพิจารณาเลือกตั"งตนเองกลบัเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ
ง จงึของดการออกเสียงในส่วนของการเลือกตั"งตนเอง เพื
อความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ประธานที
ประชุม สอบถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถาม หรือขอ้เสอแนะหรือไมอ่ยา่งไร 

ขอ้เสนอแนะที
 1 นางสาววภิา  สุวณิชย ์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  มีขอ้เสนอแนะว่าควรปรบัปรุงการนําเสนอขอ้มูลคะแนน
เสียงการเลือกตั"งกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยระบุชื
อกรรมการในแต่ละสไลดก์ารประชุม เพื
อป้องกนั
การสบัสนในการดูผลการนับคะแนนเสียงของกรรมการแต่ละท่านที
ไดร้บัการพิจารณาเลือกตั"ง  

ประธานที
ประชุม เมื
อไมม่ีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหที้
ประชุมออกเสียงลงมติเลือกตั"งเป็นรายบุคคล 

เลขานุการบริษัท  แถลงว่าในระหว่างการประชุมมีผูม้าประชุมเพิ
ม จาํนวน 2,300 เสียง    

มตทิี.ประชุม  1.   ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั  

  เลือกตั"ง  นายอนันต ์  ลี" ตระกูล กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการในอีกวาระหนึ
ง ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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                         จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 2,300 เสียง 
 จาํนวนเสียงของผูซึ้
งมีส่วนไดเ้สียและของดออกเสียง  จาํนวน 0 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 175,610,895                 99.9253 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3.งดออกเสียง 131,200 0.0747 
4.บตัรเสีย 40,000 - 
รวมจาํนวนเสียง 175,742,095               100.0000 

2.   ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั"ง นายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการในอีกวาระหนึ
ง ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                              จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง  จาํนวน 0 เสียง 
 จาํนวนเสียงของนายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล ซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 120,961 เสียง  

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 175,158,634                 99.7452 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 300,000 0.1708 
3.งดออกเสียง 147,500 0.0840 
4.บตัรเสีย 50,000 - 
รวมจาํนวนเสียง 175,606,134               100.0000 

3.   ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั"ง ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหนึ
ง ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                              จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 5,600 เสียง 
 จาํนวนเสียงซึ
งไมม่สิีทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 175,601,495                 99.9253 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3.งดออกเสียง 131,200 0.0747 
4.บตัรเสีย 50,000 - 
รวมจาํนวนเสียง 175,732,695               100.0000 

สาํหรบัการกาํหนดอาํนาจกรรมการผูกพนัตามขอ้บงัคบัของบริษัทในขอ้ 22.   ซึ
งกาํหนดใหที้
ประชุม
คณะกรรมการบริษัทกาํหนดอาํนาจกรรมการ ดงันั"นที
ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการ
กาํหนดอาํนาจกรรมการต่อไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
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วาระที. 6  พจิารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทนใหกั้บคณะกรรมการประจาํปี 2561   

ประธานที
ประชุม แถลงวา่ ดว้ยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษัท   ไดพิ้จารณา
เทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื
นในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และพิจารณา
ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที
ของคณะกรรมการ  และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ มี
ความเหน็วา่  

 เสนอคงอตัราค่าตอบแทนปี 2561เท่ากบัปีที
ผ่านมา เป็นจาํนวนเงินไมเ่กิน 3,840,000 บาท (โดยงด
เวน้ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริหารซึ
งดํารงตําแหน่งกรรมการชุดย่อยควบคู่) ด้วยสภาวะ
เศรษฐกิจและคาํนึงถึงความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าที
ของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย เมื
อ
เทียบกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ี
อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม และธุรกิจที
มีขนาดใกลเ้คียง
กนั  ถึงแมว่้าบริษัทฯ จะคงอตัราค่าตอบแทนในชว่งระยะเวลา 3 ปีที
ผ่านมา – โดยมิไดม้ีการปรบัอตัรา
ค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการและอนุกรรมการชุดยอ่ย    ซึ
งเมื
อเทียบกบัภารกิจในการปฏิบติัหน้าที
 
ตอ้งมีการประชุมหารือ ใชเ้วลาในการพิจารณาเพื
อวางแผนกลยุทธ์ ในระยะปานกลาง – ระยะยาวใน
อนาคต ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจที
ถดถอย การแข่งขนัที
รุนแรง  การ
ปรับตัวของเทคโนโลยี  และมุ่งเน้นใหอ้งค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี
ยงในดา้นต่าง ๆ 
รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื
อการเติบโตอยา่งยั 
งยนืขององค์กร 

อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2561 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ รายปี จาํนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทนกรรมการ 
   -ประธาน 
   -กรรมการทา่นอื
น 

 
           264,000 

        192,000 

2.สิทธิประโยชน์อื
นใด -ไมม่ี- 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย รายปี 

ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล, กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

จาํนวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 
   -ประธาน 
   -กรรมการทา่นอื
น 

 
           264,000 

        264,000 
2. ค่าพาหนะ (เฉพาะคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล)               60,000 
3. สิทธิประโยชน์อื
นใด -ไมม่ี- 

โดยสรุปอตัราค่าตอบแทนตอ่ปี 2561 
1. คณะกรรมการบริษัท (รายปี) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื
น 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 

1,608,000 บาทต่อปี (นายคิโยทากะ นาคามูระ กรรมการ ซึ
งเป็นตวัแทนจากบริษัทTIS Inc. ขอ
สละสิทธิBรบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง ดว้ยหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแล
กิจการที
ดีของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญี
ปุ่น)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (รายเดือน)– ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื
น 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 
792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล(รายเดือน)– ค่าตอบแทนและค่าพาหนะของประธาน
กรรมการและกรรมการท่านอื
น 1 ท่าน รวมเป็นเงิน 648,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการทา่นอื
น 2 
ท่าน รวมเป็นเงิน 792,000 บาทต่อปี 
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ทั"งนี" รายละเอียดปรากฎตามสิ
งที
สง่มาดว้ย 6 ในหนังสือเชิญประชุมซึ
งไดจ้ดัสง่ไปยงัผูถื้อหุน้ 

ประธานที
ประชุม สอบถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไมอ่ยา่งไร 

 เมื
อไมม่ผูีใ้ดสอบถาม  จึงขอใหที้
ประชุมออกเสียงลงมติ    

เลขานุการบริษัท  แถลงว่าในระหว่างการประชุมไมม่ีผูม้าประชุมเพิ
ม    

โดยมติที
ประชุมสําหรับวาระนี" ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  ของจาํนวนเสียง
ทั"งหมดของผูถื้อหุน้ซึ
งมาประชุม  

มตทิี.ประชุม   ที
ประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติัใหก้าํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดรวมเป็นเงินทั"งสิ" น 
3,840,000 บาท ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบริษัทรายปี ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 264,000 บาทต่อปี   

และค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบักรรมการอีก 7 ท่านในอตัราท่านละ 192,000 บาทต่อปี   
รวมเป็นเงินทั"งสิ" น 1,608,000 บาทต่อปี    

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  3 ท่าน  
ค่าตอบแทนทา่นละ 22,000 บาทต่อเดือนหรือคิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี   
รวมค่าตอบแทนเป็นเงินทั"งสิ" น 792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล  2 ท่าน   
ค่าตอบแทนทา่นละ 22,000 บาทต่อเดือน และค่าพาหนะ 5,000 บาทต่อเดือน  
หรือคิดเป็นเงิน 324,000 บาทต่อคนต่อปี รวมเป็นเงินทั"งสิ" น 648,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน 
ค่าตอบแทนกรรมการท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี  
รวมค่าตอบแทนเป็นเงินทั"งสิ" น 792,000 บาทต่อปี 

ดว้ยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั"งหมดของผูถื้อหุน้ซึ
งมาประชุม  

                               จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 175,711,295                 100.0000 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3.งดออกเสียง 20,100 0.0000 
4.บตัรเสีย 56,300 - 
รวมจาํนวนเสียง 175,711,295               100.0000 

 

วาระที. 7.  พิจารณาอนุมัตแิต่งตัHงผูส้อบบญัชีประจาํปี 2561 และกาํหนดค่าตอบแทน  

ประธานที
ประชุม   แถลงว่า   ตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  กาํหนดใหที้
ประชุม
ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี แต่งตั"งผูส้อบบญัชีและกาํหนดเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ทั"งนี"  การ
แต่งตั"งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั"งผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้ 

 ในปี 2561 นี" คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้และเห็นวา่ 
ผลการปฏบิติังานในอดีตเป็นที
น่าพอใจ   ผูส้อบบญัชีมคีวามเป็นอิสระ, มีความเชี
ยวชาญและมี
ประสบการณใ์นการตรวจสอบบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทั"งมีคุณสมบติัซึ
งไมข่ดัต่อหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จึงเสนอใหแ้ต่งตั"ง :   
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 นายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัดิB ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที
 6699   หรือนางสาวสุลลิต  อาดสวา่ง  ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตเลขที
 7517   หรือนายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิB ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที
 4752 
จากบริษัท  สอบบญัชีธรรมนิติ  จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 2561 เป็นปีที
 3 

 และเสนอคงอตัราค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี 2561 ตามที
ผูต้รวจสอบเสนอราคาในปีกอ่น  
โดยใหยื้นอตัราค่าบริการ 2 ปี รวมเป็นอตัราค่าตอบแทนผูบ้ญัชีทั"งสิ" น 1,390,000 บาท  
(ประกอบดว้ยค่าบริการตรวจสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 1,330,000 บาท และค่าบริการปฏิบติัตาม
เงื
อนไขของบตัรสง่เสริมการลงทุน BOI เป็นจาํนวนเงิน 60,000 บาท) ซึ
งอตัราค่าตอบแทนดงักลา่ว 
ไดมี้การพิจารณาเปรียบเทียบอตัรากบัสาํนักงานตรวจสอบบญัชีอื
นๆแลว้เป็นอตัราที
เหมาะสม     

ซึ
งขอ้มูลผูส้อบบญัชีและอตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชีไดจ้ดัส่งใหแ้กผู่ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือนัดประชุม
ตามสิ
งที
ส่งมาดว้ย 7. แลว้    

ประธานที
ประชุม  สอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมคีาํถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 

คาํถามที
 7 นางสาววิภา  สุวณิชย์  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่าปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยในกลุ่ม มี
บริษัทใดไดร้บัสิทธิประโยชน์ดา้น BOI และคงเหลืออายุการใชสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีเท่าใด 

คาํตอบที
 7 นางสาวศิริพร  เดชนิติรัตน์  ประธานเจา้หน้าที
ฝ่ายบัญชีและการเงิน ชี" แจงว่า บมจ. เอ็ม เอฟ อี ซี 
ไดร้บัสิทธิประโยชน์การส่งเสริมเงินลงทุน BOI แต่ยงัไมม่ีการใชสิ้ทธิ  ซึ
งทาํใหค้งเหลืออายุการใชสิ้ทธิ
ประโยชน์ดงักลา่วเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่เริ
มมีการใชสิ้ทธิ 

คาํถามที
 8 นางสาวนุชนารถ  ยงัชนะ  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากขอ้มูลผลประกอบการในปี 2560 
ที
ผ่านมาซึ
งบริษัทมีรายไดล้ดลง  ดังนั"นอัตราค่าบริการตรวจสอบบัญชีมีการเจรจาต่อรองปรบัลด
อัตราค่าบริการตรวจสอบให้มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  รวมถึงควรพิจารณาดําเนินการ
เปรียบเทียบอตัราค่าบริการกบัผูต้รวจสอบบญัชีรายอื
นเพิ
มเติม 

คาํตอบที
 8 นางสาวศิริพร  เดชนิติรตัน์  ประธานเจา้หน้าที
ฝ่ายบญัชีและการเงิน ใหร้ายละเอียดว่าเกณฑ์ในการ
พิจารณาอตัราค่าบริการตรวจสอบบัญชีของบริษัทสอบบัญชี จะพิจารณาจากเนื" องานเป็นสาํคัญ  ซึ
ง
ไม่ไดอ้า้งอิงจากผลประกอบการ  โดยในปี 2560 ที
ผ่านมา เนื
องดว้ยบริษัทมีการลงทุนในกลุ่มบริษัท
ยอ่ยและบริษัทร่วมเพิ
มขึ" น  จึงมิไดท้ําใหป้ริมาณงานลดลงแต่อยา่งใด  ทั"งนี" อตัราค่าบริการที
นําเสนอ
เป็นอตัราค่าบริการคงที
เท่ากบัปี 2559 ที
ผ่านมาซึ
งยงัไมม่ีการลงทุนเพิ
มขึ" นเชน่ในปี 2560  

 นางวราภรณ์  วิเศษสังข์  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  ให้รายละเอียดเสริมว่า  ที
ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและที
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดต่้อรองเจรจาใหบ้ริษัทสอบบัญชียืน
อตัราค่าบริการตรวจสอบใหบ้ริษัทอยา่งน้อย 2 ปี และพิจารณาถึงความเหมาะสมของอตัราค่าบริการ
ดงักลา่วเปรียบเทียบกบับริษัทในกลุม่อุตสหกรรมแลว้วา่ เป็นอตัราที
เหมาะสม   

 เมื
อไมม่ผูีใ้ดสอบถาม  จึงขอใหที้
ประชุมออกเสียงลงมติ   

เลขานุการบริษัท   แถลงวา่ในระหวา่งการประชุมไมมี่ผูม้าประชุมเพิ
ม   

มตทิี.ประชุม   ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั  

 แต่งตั"ง นายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วสัดิB  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที
 6699 หรือ นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง  
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที
 7517 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิB   ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที
  
4752     จากบริษัท  สอบบัญชีธรรมนิติ  จาํกดั  เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2561  และ
กาํหนดค่าตอบแทนปีละ 1,390,000 บาท   ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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                               จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 175,616,395                 99.9253 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3.งดออกเสียง 131,300 0.0747 
4.บตัรเสีย 40,000 - 
รวมจาํนวนเสียง 175,747,695               100.0000 

วาระที. 8 .  พจิารณาเรื.องอื.น ๆ (ถา้มี) 

ประธานที
ประชุม กลา่วเพิ
มเติมวา่ ในวาระนี" กาํหนดไวเ้พื
อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยัอื
นเพิ
มเติม และเพื
อให ้
คณะกรรมการไดชี้" แจงขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามในเรื
องต่าง ๆ   โดยจะไมม่ีการนําเสนอเรื
องอื
นใดใหที้

ประชุมพิจารณาอนุมติั  และจะไมม่ีการลงมติใด ๆ ในวาระนี"    ทั"งนี" มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามอื
นใด
เพิ
มเติมหรือไมอ่ย่างไร 

คาํถามที
 9 นางสาวนุชนารถ  ยงัชนะ  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามผูต้รวจสอบบญัชีเกี
ยวกบัค่าความนิยมวา่
เป็นอยา่งไร 

คาํตอบที
 9 นายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วสัดิB  ผูต้รวจสอบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ใหร้ายละเอียดวา่
ตามที
นําเสนอประเด็นความเสี
ยงเกี
ยวกบัค่าความนิยม 501 ลา้นบาท ของบริษัทย่อย 3 กลุ่ม Motif, 
Soft square Group, BAC ซึ
งแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนุญาต หน้า 87 
ของรายงานประจาํปี 2560 วา่ฝ่ายบริหารไดค้าํนวณประมาณการแสเงินสดรบัและจ่ายในอนาคตที
จะ
ไดร้บั  คาดการณก์ารเติบโตของรายไดแ้ละกาํไรขั"นตน้และกาํไรจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท
ยอ่ยดงักลา่ว  ซึ
งในการตรวจสอบไดใ้หค้วามสาํคญัในขอ้สมมติฐานซึ
งสง่ผลกระทบต่อการทดสอบการ
ดอ้ยค่าที
อ่อนไหว และผลกระทบที
มีนัยสาํคญัต่อการกาํหนดมูลค่าที
คาดวา่จะไดร้บัคืนของค่าความ
นิยม  ซึ
งโดยสรุปฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาแลว้วา่เชื
อว่าค่าความนิยมของ 3 กลุม่บริษัทที
ลงทุนไม่มกีาร
ดอ้ยค่าเพิ
มขึ" นแต่อยา่งใด  ตามที
ไดต้อบคาํถามที
 4 ขา้งตน้ 

คาํถามที
 10 นางสาววภิา  สุวณิชย ์  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามวา่ สดัสว่นรายไดร้ะหว่างภาครฐัและ
ภาคเอกชนปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

คาํตอบที
 10 นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร  ใหร้ายละเอียดว่า ปัจจุบนัสดัสว่นรายไดข้อง
ภาครฐัปรบัลดลงเหลือ 30% และมีสดัส่วนรายไดจ้ากภาคเอกชนเพิ
มขึ" น โดยที
สดัสว่นที
เพิ
มขึ" นยงัไม่
สามารถทดแทนรายไดข้องภาครฐัที
ลดลง  

คาํถามที
 11 ผูถื้อหุน้อื
น สอบถามวา่ เป้าหมายหรือทิศทางในการดาํเนินธุรกิจขององคก์รเป็นเชน่ไร และจาก
ขอ้มูลซึ
งฝ่ายบริหารไดร้ายงานในปี 2559 วา่มีการปรบัทิศทางการดาํเนินธุรกิจออกเป็นหน่วยธุรกิจ 
6 ธุรกิจ ปัจจุบนัในแต่ละหน่วยธุรกิจมีความสามารถในการสรา้งรายไดอ้ย่างไรบา้ง 

คาํตอบที
 11 นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร  ใหร้ายละเอียดว่า การดาํเนินธุรกิจขององคก์ร
ซึ
งเดิมเน้นการใหบ้ริการตามความตอ้งการของลกูคา้ในการพฒันา Application แต่ปัจจุบนัเพื
อให ้
สอดรบัต่อกระแสการเปลี
ยนแปลงทางธุรกิจจงึเน้นการพฒันา Platform แทน  สาํหรบัการปรบั
ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจเป็น 6 ธุรกิจมีความคืบหน้าตามที
ไดร้ายงานเกี
ยวกบัแนวโน้มการปรบักล
ยุทธท์างธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ยในกลุ่มซึ
งไดร้ายงานผูถื้อหุน้ในวาระที
 2 แลว้นั"น โดย
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คณะกรรมการบริษัทเชื
อมั 
นว่าการปรบักลยุทธแ์ละทิศทางในการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบั
แนวโน้มการเปลี
ยนแปลงของเทคโนโลยี  จะสรา้งมูลค่าและกาํไรใหเ้ติบโตเพิ
มขึ" นไดใ้นอนาคต 

 เมื
อไมม่ีผูใ้ดเสนอเรื
องอื
นใดเพิ
มเติมอีก ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 
 เมื
อเวลา 12.30 น. 
         

                
 

 

                                                                                                       ( นายศิริศกัดิB  ถิรวฒันางกูร )
                          ประธานที
ประชุม 


