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บรษัิท เอ็ม เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน) 
รายงานการประชุมใหญส่ามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562 

 

วนัเวลา และสถานที-ประชุม  

 ประชุมเมื
อวนัพฤหสับดีที
  25 เมษายน 2562  เวลา 10.30 น.  ณ หอ้งประชุม  ชั%น 39  อาคารซนัทาวเวอร ์B 
เลขที
 123 ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เริ-มการประชุม นางวราภรณ ์ วิเศษสงัข ์เลขานุการบริษัท แถลงจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจาํนวนหุน้ในการเปิดประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม รวมจาํนวนหุน้ที
จาํหน่ายได ้
 ประเภท 

 
ราย จาํนวน จาํนวน 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 

มาดว้ยตนเอง 39 32,657,220 7.3977 - - - - 
รบัมอบฉนัทะ 38 138,177,841 31.3007 - - - - 
รวม 77 170,835,061 38.6983 270,618,494 61.3017 441,453,555 100.0000 

หมายเหตุ  จาํนวนคนที
เขา้ร่วมประชุม 62 คน 

 ซึ
งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจาํนวนมากกว่า 25 คน และนับจาํนวนหุน้ไดเ้กินกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที

จาํหน่ายไดจ้าํนวน 441,453,555 หุน้ของบริษัท และถือว่าครบองค์ประชุมตามที
กาํหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทแลว้    
จึงขอใหป้ระธานเปิดการประชุมเพื
อพิจารณาเรื
องต่าง ๆ   ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายศิริศกัดิC   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการ ทาํหน้าที
เป็นประธานในที
ประชุมไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญั
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 และกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่การประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  และกล่าวแนะนํากรรมการ
ของบริษัท  กรรมการอิสระ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษัท ที
เขา้ร่วมประชุม 
ดงันี%  

กรรมการที-เขา้ร่วมประชุม 

1.  นายศิริศักดิC   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการบริษัท 

2.  นายคิโยทากะ  นาคามูระ รองประธานกรรมการ 

3.  นายศิริวฒัน์    วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.  นายอนันต ์ ลี% ตระกูล กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5.  นายสุชาติ         ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6.  ศ.ดร.อุทยั   ตนัละมยั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ 

7.  รศ.ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.  ดร.ชาญ ธาระวาส กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี
ยง
และบรรษัทภิบาล 

กรรมการที-ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

1.  นายธนกร     ชาลี กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล    ลาประชุม 

 ทั%งนี% บริษัทฯ มีจาํนวนกรรมการทั%งสิ% น 8 คน ซึ
งเขา้ร่วมการประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 88.89 
ต่อจากนั%นประธานกล่าวแนะนําผูเ้ขา้ร่วมการประชุมในครั%งนี%  
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ผูที้-เขา้รว่มประชุม 

1.  นางสาวศิริพร เดชนิติรตัน์ ประธานเจา้หน้าที
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2.  นางสาวเนตรนภา  ชาอุ่น สมุหบ์ญัชี 

3.  นางสาวนิธินี  กิตติคุณาพงษ์ ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

4.  นางสาวนันทวดี  กิตติกวิน ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

5.  นางสาวสิริวิมล  ตรีบุญนิธิ ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ทาํหน้าที
 ผูส้งัเกตการณ์
และตรวจสอบการตรวจนับคะแนนเสียง (Inspector) เพื
อใหก้ารประชุมฯ เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้ การนับองคป์ระชุม การลงคะแนน/นับคะแนนเสียง และ
ตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม   

  กอ่นเขา้สู่วาระการประชุม ประธานฯ ไดแ้นะนํา นางวราภรณ์  วิเศษสงัข ์ เลขานุการบริษัท  ซึ
งทาํหน้าที
เป็น
เลขาที
ประชุม และมอบใหเ้ป็นผูชี้% แจงการปรบัปรุงการนําสง่เอกสารเชิญประชุม  ระเบียบการประชุม และหลกัเกณฑก์าร
ออกเสียงลงคะแนนใหที้
ประชุมทราบโดยมีสาระสาํคญัดงันี%  

 การปรบัปรุงนาํส่งเอกสารเชิญประชุม 

  สาํหรบัเอกสารเชิญประชุมในครั%งนี%  ดว้ยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดนํ้าเทคโนโลยดิีจิทลัมาพฒันา
ประสิทธิภาพการทาํงานและการบริการเพื
อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้กี
ยวขอ้งทุกกลุม่  และบริษัท ศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ไดท้าํการพฒันาระบบในการจดัส่งเอกสารเชิญประชุมและรายงานประจาํปี ในรูปแบบ 
QR Code และ URL ในปีนี%    ซึ
งบริษัทไดใ้หค้วามร่วมมือดว้ยเล็งเห็นถึงความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูลประกอบการ
ประชุมของผูถื้อหุน้ผ่านสมารท์โฟนหรือคอมพิวเตอรไ์ดทุ้กทีทุกเวลา  อีกทั%งเป็นการลดตน้ทุนในการจดัส่งเอกสารของ
บริษัทและชว่ยลดกระดาษเพื
ออนุรกัษ์สิ
งแวดลอ้มอีกดว้ย      จึงดาํเนินการปรบัปรุงการจดัพิมพห์นังสือเชิญประชุมแบบ
เป็นแบบมี QR Code กระดาษ 2 แผ่น  

แผ่นที
 1  เป็นหนังสือเชิญประชุม ซึ
งมรีายละเอียดวนั เดือน ที
ประชุม, จาํนวนหุน้ และคาํอธิบายในการศึกษาขอ้มูล
ประกอบการประชุมผ่าน QR Code หรือเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มเบอรติ์ดต่อกรณีตอ้งการขอรบัเอกสาร
ประกอบการประชุม   

และแผ่นที
 2 เป็นรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการอยา่งยอ่    

โดยในวนัประชุม บริษัทไดจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม : หนังสือเชิญประชุม, รายงานประจาํปี และรายงาน
ความยั 
งยนืแบบรูปเลม่ไวร้องรบัในการเขา้ร่วมประชุมในครั%งนี%    

 ระเบียบการประชุม และหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน 

1) การดาํเนินการตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  

1.1 เรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื
องที
เห็นวา่สาํคญั สมควรที
จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถื้อ
หุน้ประจาํปี 2562 รวมถึงขอ้กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการเสนอชื
อบุคคลที
มีคุณสมบติัเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
หลกัเกณฑ ์ตามขอ้บงัคบัของบริษัท เพื
อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั%งเป็นกรรมการ และหลกัเกณฑใ์นการส่ง
คาํถามสาํหรบัการประชุมล่วงหน้าอยา่งชดัเจน   โดยกาํหนดใหนํ้าเสนอในระหวา่งเดือน พฤศจิกายน 
2561 ถึงเดือนมกราคม 2562 ที
ผ่านมา  - ซึ
งปรากฎว่าไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื
องเพื
อบรรจุเป็นวาระ
การประชุม หรือเสนอรายชื
อบุคคลที
เหมาะสมเพื
อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั%งเป็นกรรมการบริษัท หรือส่ง
คาํถามสาํหรบัการประชุมมายงัคณะกรรมการบริษัทแต่อยา่งใด 

1.2 เผยแพร่เอกสารสาํหรบัประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี2562 ลว่งหน้าโดยเผยแพร่เอกสารไวบ้นเว็บไซต์
ของบริษัท  ตั%งแต่วนัที
 22 มีนาคม 2562 ซึ
งเผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 30 วนั โดยจดัสง่
หนังสือเชิญประชุมฉบบัยอ่ ซึ
งสามารถเขา้ดูรายละเอียดหนังสือเชิญประชุมฉบบัเต็ม, รายงานประจาํปี และ
รายงานความยั 
งยนื ผ่าน QR Code  
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1.3 คณะกรรมการบริษัทไดเ้ลือกใชว้นั Record date  เพื
อกาํหนดรายชื
อผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญส่ามญัผูถื้อ
หุน้ ในวนัที
 18 มีนาคม 2562 ที
ผ่านมา 

2) ระเบียบการประชุม 

2.1 ผูถื้อหุน้ที
มาประชุมดว้ยตนเอง   และผูร้บัมอบฉนัทะที
ไดร้บัมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงลงคะแนนในที
ประชุม 
แต่ละท่านจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

2.2 ในการประชุมฯ จะพิจารณาเรื
องตามลาํดบัระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม  โดยจะนําเสนอขอ้มูลในแต่
ละวาระและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามกอ่นลงมติสาํหรบัวาระนั%นๆ  ในกรณีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ
ตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็น  กรุณายกมือและเรียนเชิญที
ไมโครโฟน แจง้ชื
อ-นามสกุล กอ่นซักถาม
หรือแสดงความเหน็ (ทั%งนี% กรณีเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาแจง้ชื
อผูที้
มอบฉนัทะใหที้
ประชุมทราบเพิ
มเติม)  
และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามซึ
งไมต่รงกบัวาระที
กาํลงัพิจารณาอยู่ในขณะนั%น  ขอใหร้อสอบถามเพิ
มเติม
ในวาระอื
น ๆ ช่วงทา้ยของการประชุมแทน 

2.3 ในแต่ละวาระประธานฯ จะเสนอใหท้ี
ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ   โดยจะสอบถามที
ประชุมว่ามีผูถื้อ
หุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย  หรือมีความเห็นเป็นประการอื
น หรืองดออกเสียง   หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดยกมือไม่
เห็นดว้ย   หรือมีความเห็นประการอื
น  หรืองดออกเสียง  เจา้หน้าที
ของบริษัทจะรบับตัรลงคะแนนที
ไดแ้จก
ไวใ้หผู้ถื้อหุน้ จากผูถื้อหุน้ที
ยกมือเพื
อลงมติดงักล่าว     และจะถือว่าผูถื้อหุน้ที
ไม่ไดย้กมือในที
ประชุมมีมติให ้
ความเหน็ชอบหรืออนุมติัในวาระนั%น ๆ  

 ซึ
งภายหลงัเสร็จสิ% นการประชุม   ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ที
เห็นดว้ยกรุณาส่งคืนบัตรลงคะแนนเสียงดังกล่าวกบั
เจา้หน้าที
  ณ จุดลงทะเบียน   และหากผูถื้อหุน้ท่านใดที
ประสงคจ์ะกลบักอ่นเวลาเลิกประชุม ท่านสามารถ
ใชสิ้ทธิของท่านไดโ้ดยสง่บตัรลงคะแนนล่วงหน้ากบัเจา้หน้าที
  

3) หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 
ผูถื้อหุน้รายหนึ
งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที
ตนถือหรือรบัมอบฉนัทะมา   โดยการออกเสียงลงคะแนนแต่
ละวาระใหนั้บหนึ
งเสียงต่อหนึ
งหุน้  ซึ
งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย หรือไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่วาระ  เพียงอย่างใดอย่างหนึ
 งเท่ากบัจาํนวนหุน้ที
ตนถือหรือรับมอบฉันทะมา   ไม่
สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian)     โดยใชใ้บ
ลงคะแนนที
ผูถื้อหุน้ไดร้บั ณ จุดลงทะเบียน   ซึ
งกรณีดงัต่อไปนี% ถือเป็นบตัรเสียประกอบดว้ย 

ผูถื้อหุน้ ลงคะแนนเสียงเกิน 
1 ช่อง 

แบ่งลงคะแนน 
เพียงบางส่วน 

ขีดฆา่บตัร รวมคะแนนแลว้เกินสิทธิ 
(กรณี Custodian) 

1.ผูถื้อหุน้ทั 
วไป X X X N/A 
2.Custodian - - X X 

ทั%งนี%   ในกรณีที
มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสียงเพิ
มขึ% นอีกเสียงหนึ
งเป็นเสียงชี% ขาด  และผูถื้อหุน้ท่าน
ใดที
มีสว่นไดเ้สียในวาระใดจะไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั%น ๆ 

 4)  การประมวลผลและแจง้ผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ   
 4.1ในแต่ละวาระการประชุมจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท้ราบว่า มีผูถื้อหุน้ออกเสียงเห็นดว้ย  ไม่เห็น

ดว้ย  งดออกเสียง หรือบตัรเสีย  เป็นจาํนวนเทา่ใดใหผู้เ้ขา้ประชุมทราบ   

4.2 การนับคะแนนในแต่ละวาระจะนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ที
เขา้ร่วมในวาระนั%น ๆ  ซึ
งอาจมี
จาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระไมเ่ท่ากนั  เนื
องจากอาจมีผูถื้อหุน้บางรายเขา้ร่วมประชุมเพิ
มเติม    

4.3 การประชุมวนันี% จะถือมติคะแนนเสียงสาํหรบัการอนุมติั เป็นดงันี%   
วาระที
 1, 3, 4, 5 และ 7  อนุมติัโดยคะแนนเสียงขา้งมาก 
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ยกเวน้ วาระที
 6  เรื
องกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงมากกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที
มาประชุม 
    และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

วาระที
 8  เรื
องแกไ้ขเพิ
มเติมขอ้บงัคับ  อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

และ  วาระที
 2  ซึ
งเป็นวาระแจง้เพื
อทราบ ซึ
งจะไมม่ีการลงคะแนนเสียง   

 5) จดัทาํรายงานการประชุม – บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

 เมื
อเลขานุการรายงานเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดก้ล่าวเรียนเชิญประธานฯ ดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ดงัต่อไปนี%  

วาระที-1.   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561  
ประธานที
ประชุม แจง้ใหท้ี
ประชุมทราบว่า  บริษัทไดจ้ดัทําและนําส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2561 ซึ
งประชุมเมื
อวนัที
 23 เมษายน 2561  ใหแ้กต่ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวง
พาณิชยภ์ายในระยะเวลา 14 วนันับแต่วันประชุมฯ  โดยเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เพื
อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความถูกต้อง        และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุม
ดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าพรอ้มหนังสือนัดประชุมในครั%งนี%  

 โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่ไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้  

ประธานที
ประชุม  สอบถามว่า  มีผูถื้อหุน้ท่านใดจะขอแกไ้ขรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ ประจําปี 2561 
หรือไม่ พรอ้มทั%งเสนอใหที้
ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  ตามที
ได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้  

 เมื
อไมม่ผูีใ้ดขอแกไ้ขรายงานการประชุม  จึงขอใหที้
ประชุมออกเสียงลงมติ    

เลขานุการบริษัท   แถลงวา่ในระหวา่งการประชุมมีผูม้าประชุมเพิ
ม และมีสิทธิออกเสียงเป็นจาํนวน 4,463,637 เสียง 

มตทิี-ประชุม     ที
ประชุมพิจารณารายงานการประชุมแลว้      มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2561 ตามที
ประธานฯ เสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ของผูถื้อหุน้ที
มาประชุม และมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                          จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 175,298,698 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไม่มีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 175,298,698 100.0000 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
3.งดออกเสียง 0 0.0000 
4.บตัรเสีย - - 
รวมจาํนวนเสียง 175,298,698                100.0000 

 
วาระที- 2.  คณะกรรมการรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2561  
ประธานที
ประชุม  แจง้ต่อที
ประชุมว่า คณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 ตาม

รายละเอียดในรายงานประจาํปี 2561 และรายงานความยั 
งยืนประจาํปี 2561          ซึ
งไดเ้ผยแพร่
ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชุมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทและส่งรายงานประจาํปีในรูปแบบ QR Code  

และไดม้อบหมายใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหารรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน
ของบริษัทในรอบปี 2561 ที
ผ่านมา ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 
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ประธานกรรมการบริหาร นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ไดก้ล่าวสรุปรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561
ใหที้
ประชุมทราบ  สรุปไดด้งันี%  

 ในปี 2561 ที
ผ่านมาเป็นปีที
เกิดผลกระทบ   โดยขอ้เท็จจริงบริษัทยงัคงมีผลการดาํเนินงานเป็นกาํไร
และสามารถบริหารการดาํเนินงานโดยรวมไดดี้กวา่ปี 2560 ที
ผ่านมา 
 งบกาํไร (ขาดทุน) ของบริษัทและบริษัทย่อย  รายไดร้วม 3,392 ลา้นบาท , ขาดทุนสาํหรบัปี 

165 ลา้นบาท หักรายการพิเศษที
ไม่ใช่ผลการดําเนินงานปกติ 271 ลา้นบาท ซึ
งหากไม่รวม
รายการพิเศษผลการดาํเนินงานจริงกาํไร 106 ลา้นบาท 

 งบกาํไร (ขาดทุน) ของบริษัท รายไดร้วม 2,961 ลา้นบาท, ค่าใชจ้่ายรวม 3,034 ลา้นบาท, 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้10 ลา้นบาท, ขาดทุนสาํหรับปี 83 ลา้นบาท  หกัรายการพิเศษที
ไม่ใช่ผล
การดาํเนินงานปกติ 260 ลา้นบาท ซึ
งหากไม่รวมรายการพิเศษผลการดาํเนินงานจริงกาํไร 177 
ลา้นบาท 

 ซึ
งจากผลกระทบการเปลี
ยนแปลง ดา้นบุคลากร, เทคโนโลยี และลูกคา้ ทําใหค้ณะกรรมการตัดสินใจ
ปรบัปรุงและเปลี
ยนแปลงในแต่ละดา้นและสรา้งนวตักรรมเพื
อปรบัธุรกิจเน้นสรา้งความสามารถในการ
แข่งขนัดงันี%  

o บุคลากร  ปรบั Culture ของพนักงานในองคก์รและรบัพนักงานใหมจ่าํนวน 350 คน เพื
อทดแทน
พนักงานเกา่ที
ลาออก 

o เทคโนโลยี  ดําเนินการขาย ควบรวม และเปลี
ยนแปลงทั%ง MFEC Group  โดยเน้นเทคโนโลย ี
Internet of Things (IOT), Cloud Services, Robotic, IT Security, Big Data Analytics, Block 
chain และ Artificial Intelligence (AI) 

 การเปลี-ยนแปลง MFEC : เน้นเทคโนโลยีที
มีแนวโน้มเติบโตในอนาคตอาทิเช่น Artificial 
Intelligence หรือเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์ 

 การเปลี-ยนแปลงบริษทัในเครือ :  

1) จาํหน่ายหุน้ในกลุม่บริษัทซอฟตส์แควร ์2 บริษัทไดแ้ก่ บริษัท ซอฟตส์แควร ์1999 จาํกดัและ
บริษัท ขอนแกน่ ซอฟตเ์ทค จาํกดั   จาํหน่ายไป 188 ลา้นบาท  โดยขาดทุนค่าความนิยม 
61 ลา้นบาท    

2) ควบรวมกลุม่ธุรกิจบริษัทในเครือที
คลา้ยคลึงกนัเขา้ดว้ยกนัในกลุม่ Softsqurre Group  
ประกอบดว้ย    1) บริษัท ซอฟตโ์ปรเฟสชนัแนล จาํกดั   2) บริษัท ซอฟตพ์ลสั เทคโนโลยี 
จาํกดั 3) บริษัท เคซอฟต ์ คอนซลัติ% ง จาํกดั และ 4) บริษัท สามหมอก ซอฟตแ์วร ์ จาํกดั  
โดยควบรวมบริษัทในนาม บริษัท ซอฟตพ์ลสั เทคโนโลยี จาํกดั “SoftPlus” และภายหลงั
เปลี
ยนชื
อเป็น บริษัท เอ็มไซน์ อินโนเวชั 
น จาํกดั “Msyne” พรอ้มปรบัธุรกิจภายในเนน้ Big 
Data, Data Analytics เพื
อประโยชน์ในการสรา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจ เพิ
มโอกาสและ
เสริมสรา้งรายได ้ ลดความเสี
ยงทางธุรกิจและสรา้งจุดแข็งในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการเพิ
ม
ประสิทธิภาพทางการเงิน   

สาํหรบับริษัท ฮ่องสอน ซอฟตแ์วร ์จาํกดั “Hongson” มีการปรบัธุรกิจโดยเน้น Microsft data 
analytics solutions  

3) ปรบัโครงสรา้งบริษัทในเครือ  โดยซื% อหุน้สามญั บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส. เอาทซ์อรส์ซิ
ง จาํกดั 
“MISO” ในสดัสว่น 75 % ของทุนจดทะเบียนจากบริษัท พระอินทร ์ ฟินเทค จาํกดั เพื
อ
ประโยชน์ในการบริหารจดัการบริษัทยอ่ย  เน้น Focus การใหบ้ริการดา้น Outsource 
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4) จาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัท พระอินทร ์ ฟินเทค “PraIn” ใหก้บับริษัท เจเวนเจอรส์ 
จาํกดั ในกลุม่บริษัท “JMART” ในสดัสว่น 18% ของทุนจดทะเบียนบริษัท โดยมีวตัถุประสงค์
เพื
อประโยชน์และการต่อยอดทางธุรกิจและสรา้งจุดแข็งในการดาํเนินธุรกิจ โดยปัจจุบนั
บริษัทถือหุน้ลงทุนคงเหลือในสดัสว่น71.62%ของทุนจดทะเบียน  ซึ
งเป็นการปรบัธุรกิจมา
เป็น Start up และหา Partner เขา้มาร่วมเสริมศกัยภาพในการดาํเนินธุรกิจ 

5) ซื% อหุน้ของบริษัท แอดวานซ ์ อินเทลลิเจน้ซ ์ โมเดิรน์นี% ตี%  จาํกดั “AIM” จากผูถื้อหุน้สว่นน้อย
สดัสว่น 38.2% ทาํใหส้ดัสว่นการถือลงทุนของบริษัทเพิ
มเป็น 98.2% ของทุนจดทะเบียน 
เพื
อประโยชน์ในการบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและผลกัดนัใหอ้งคก์รเติบโตในอนาคต และมี
การจาํหน่ายซอฟตแ์วร ์(Intellectual Property) ใหก้บับริษัท พระอินทร ์ฟินเทค จาํกดั 

โดยในปี 2561 MFEC ไดร้บัรางวลัและประสบความสาํเร็จดงันี%  
1) ไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศ Cisco Innovation Challenge  
2) ไดร้บัรางวลั New Technology Partner of the year APAC จากงาน Canalys Channel Forum 
3) ไดร้บัรางวลั Advanced Consulting Partner จาก AWS  
4) ไดร้บัรางวลั Cloud Platform Partner of the year จาก Oracle  
5) ไดร้บัรางวลั APJ Augment Partner of the year จาก Tibco  
6) ไดร้บัคดัเลือกใหบ้ริการ Google Cloud ใหญที่
สุดในภูมิภาคอาเซียนใหก้บับริษัท ปตท.สาํรวจ

และผลิตปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) 
7) เป็นผูพ้ฒันา University App และ Hospital App ใหก้บัธนาคารไทยพาณิชยใ์น Project : 

Cloud Infrastructure 
8) เซ็นตส์ญัญา MOU เดินหน้าปฏิวติัสถานประกอบการไทยพฒันาผูป้ระกอบการพลาสติกสู่

อุตสาหกรรมพลาสติก 4.0 

 การลงทุนใหม่ : 

1) บริษัท ดีเปิ% ล จาํกดั (Deeple)  เป็นบริษัท Start up ซึ
งเนน้ทาํธุรกิจ AI Chatbot สาํหรบัธุรกิจ 
e-Commerce  

2) บริษัท อนัดีไฟน์ จาํกดั “Undefined” ร่วมลงทุนกบับริษัท Dailitech ผูนํ้าทางดา้นธุรกิจ 
Cloud AWS จดัตั%ง บจก. Undefined เพื
อทาํธุรกิจพฒันาซอฟตแ์วรส์าํหรบัองคก์รดว้ย
เทคโนโลยคีลาวด ์โดย MFEC ถือหุน้ในสดัส่วน ��% 

o ลูกคา้ เปลี
ยนกลยุทธ์โดยเริ
มปรบัตวัเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีเช่นเดียวกบั MFEC  อาทิเช่น
ลกูคา้ AIS ในกลุม่ Telecom เป็นตน้ 

แผนธุรกิจของบรษัิทในปี 2562 :  โดยปรบัธุรกิจของกลุม่บริษัทในเครือแบ่งออกเป็น 3 กลุม่ดงันี%  
 บริษัทยอ่ย  Motif, BAC, MISO, Hongson, MSyne, Playtorium 
 บริษัทร่วม  Angstrom, Promptnow   
 Start Up    PraIn FinTech, Deeple, Digital Savvy, Data Café 

ซึ
งการปรบัปรุงในทุกดา้นเพื
อเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนั โดยตดัธุรกิจที
ไม่สามารถสรา้งผล
การดําเนินงานตามแผนธุรกิจ และ Focus ในธุรกิจที
มีแนวโน้มเติบโตในอนาคตเพื
อสรา้งการเติบโต
และความเชื
อมั 
นของผูล้งทุน 

ประธานที
ประชุม สอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมคีาํถามเกี
ยวกบัผลการดาํเนินงานปี 2561 ของบริษัทหรือไม ่
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คาํถามที
 1 นางลินดา  มุทิรางกูร ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามประเด็นผลประกอบการขาดทุนซึ
ง
แสดงในรายงานประจาํปีหน้า 94 ในงบกาํไรขาดทุนซึ
งขาดทุนจากการดอ้ยค่า เป็นจาํนวนเงิน 202 
ลา้นบาท เป็นการดอ้ยค่าทรพัยสิ์นใด 

คาํตอบที
 1 นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ชี% แจงวา่ ในปี 2561 ที
ผ่านมา คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณายุบ ควบรวม จําหน่าย บริษัทในเครือ รวมถึงดําเนินการด้อยค่าเงินลงุทน 
(Goodwill) Motif 121 ล้านบาท , Angstrom 44 ล้านบาท และขาดทุนจากการด้อยค่ากลุ่ม 
Softsquare 37 ลา้นบาท 

ประธานที
ประชุม  แจง้ต่อผูถื้อหุน้ว่า  หากมีคําถามอื
นใดเพิ
มเติม ขอใหส้อบถามในวาระที
 8 อื
น ๆ แทนเพื
อใหก้าร
ประชุมดาํเนินไปตามเวลาที
กาํหนด จึงขอใหเ้ลขานุการสรุปมติ 

มตทิี-ประชุม  ที
ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 

วาระที- 3.  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงิน บญัชีกาํไรขาดทุนสาํหรบัปี สิP นสุดวนัที- 31 ธนัวาคม 2561  
ประธานที
ประชุม  รายงานงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จํากัด (มหาชน)ซึ
งได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ 
นายธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิC   บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เมื
อวันที
  27 กุมภาพันธ์ 2562     
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปีที
ไดเ้ผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ เพื
อใหที้

ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีกาํไรขาดทุนสิ% นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2561 

และสอบถามที
ประชุมวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดมีคาํถามเกี
ยวกบังบแสดงฐานะการเงิน บญัชีกาํไรขาดทุน  

คาํถามที
 2 นายเทอดศกัดิC  หวงัเสต  ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถาม 
1. ประเด็นอตัรากาํไรขั%นตน้ที
ลดลง มีการพิจารณาใหบ้ริการผลิตภณัฑใ์หมเ่พื
อทดแทนหรือไม ่  
2. หนี% สินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) เพิ
มขึ% นจากสาเหตุใด  
3. ในอนาคตจะมีแนวโน้มดอ้ยค่าเงินลงทุนเพิ
มเติมหรือไม่อยา่งไร 

คาํตอบที
 2 นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ชี% แจงผูถื้อหุน้ดงันี%  

1. ตลาด Software ลดลงซึ
งแสดงใหเ้ห็นว่าตอ้งปรับองค์กรใหท้ันต่อการเปลี
ยนแปลงเพื
อสรา้ง
ความสามารถในเชิงการแข่งขนั โดยปัจจุบนัตลาดส่วนใหญ่เน้น Cloud ซึ
งมีอตัราค่าบริการเป็น
รายเดือน และมีอตัรากาํไรขั%นตน้ไม่สูงมากนัก จึงเน้นการลงทุนในเทคโนโลยทีี
มีแนวโน้มเติบโต
ตามที
ไดใ้หร้ายละเอียดขา้งตน้ช่วยลูกคา้พฒันาตน้ทุนใหถู้กลงนําไปสู่การเพิ
มอตัรากาํไรขั%นตน้
ขององคก์ร 

2. หนี% สินต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้น (Debt to Equity Ratio) นางสาวศิริพร  เดชนิติรัตน์  ประธาน
เจา้หน้าที
บัญชีและการเงินขยายความว่า     สาเหตุที
 D/E Ratio เพิ
มขึ% นเล็กน้อยจากปีก่อน 
เป็นผลสืบเนื
องจากการตั%งสาํรองค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์ของพนักงาน 20 ลา้นบาท 

3. ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาดอ้ยค่าเงินลงทุนไปจนครบถว้นแลว้  โดยยงัคงมีบาง
บริษัทซึ
งภาพการดําเนินธุรกิจสะทอ้นตามความเป็นจริง  บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั จึง
ยงัไมไ่ดใ้หบ้ริษัทพิจารณาดาํเนินการดอ้ยค่าเงินลงทุนเพิ
มเติม 

คาํถามที
 3 นายไพฑูรย ์ ตระการศกัดิกุล ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถาม 
1. สดัสว่นของกลุ่มลูกคา้บริษัท ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
2. คิดเป็นสดัสว่นลกูคา้ราชการรอ้ยละเท่าไหร่ 

คาํตอบที
 3 นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ชี% แจงผูถื้อหุน้ดงันี%  
1. สดัสว่นของกลุ่มลูกคา้บริษัท 

เดิม  Telecom, Banking & Finance, Enterprise 
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ใหม ่Banking & Finance, Telecom และ Enterprise 

โดยฐานลูกคา้ยงัไมเ่ปลี
ยนแปลงอาทิเชน่ AIS แต่สดัส่วนการลงทุนลดลง  แต่สาํหรบักลุม่ลูกคา้ 
Banking ซึ
งปัจจุบนัเน้นการลงทุน IT จึงทาํใหส้ดัสว่นการใหบ้ริการเพิ
มขึ% นเป็นอนัดบั 1 แทน 
อาทิเชน่ลูกคา้ธนาคารไทยพาณิชย,์ ธนาคารกสิกรไทย, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ฯลฯ 

2. สาํหรบักลุ่มลูกคา้ราชการในชว่ง 3-4 ปีที
ผ่านมา การเสนอขายลูกคา้ลดลง ดว้ยบริษัทเขา้เป็น
สมาชิกแนวร่วมต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั 
น (Anti Corruption) ทาํใหส้ดัส่วนรายไดจ้ากลูกคา้ใน
กลุม่นี% ลดน้อยลงมาก  โดยเสนอขายและใหบ้ริการลูกคา้ภาคเอกชนเพื
อทดแทนรายไดข้องลูกคา้
กลุม่ภาครฐัที
ลดลง  

คาํถามที
 4 นายสิริศกัดิC  วงศพิ์ชญวิศาล ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถาม 
1. การลงทุนของลูกคา้ธนาคารพาณิชย ์(กลุ่ม Banking & Finance) คิดเป็นรอ้ยละของงบประมาณ

เงินลงทุนของธนาคาร 

2. บริษัทตั%งเป้าหมายผลกัดนัการเติบโตของเทคโนโลยีใหม่อาทิเช่น ChatBot , Cloud อยา่งไร และ
มีแผนกาํหนดรายไดใ้นอนาคตเป็นกี
เปอรเ์ซ็นตข์องรายไดท้ั%งหมด   

คาํตอบที
 4 นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ชี% แจงผูถื้อหุน้ดงันี%  

1. ไมท่ราบ แต่ MFEC เป็นกลุม่ผูใ้หบ้ริการที
ธนาคารพาณิชยช์ั%นนําเลือกใชบ้ริการ อาทิเชน่ Cyber 
Security ซึ
งในปีที
ผ่านมาสรา้งรายไดป้ระมาณ 300 ลา้นบาท และมีแผนเพิ
มรายไดใ้นปี 2562  

2. ยงัไม่สามารถประเมินอัตรารายไดข้องเทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) ไดแ้ต่ยงัคงเชื
อมั 
น
วา่จะสามารถทาํกาํไรดว้ยปัจจุบนักาํลงัเขา้สู่การเปลี
ยนแปลงของสงัคมดิจิทลั โดยนํา AI มาช่วย
ในการใหบ้ริการเพิ
มยอดการขาย 

สําหรับการใหบ้ริการเทคโนโลยี Cloud ทําใหบ้ริษัทมีรายได ้Recurring แต่ยังคงมีอัตรากําไร
ขั%นตน้ในระดบัตํ 
า  

เลขานุการบริษัท   แถลงว่าในระหว่างการประชุมมีผูม้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงเพิ
มเติม และมีสิทธิออกเสียงเป็น
จาํนวน 1,948,975 เสียง   

มตทิี-ประชุม    ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีกาํไรขาดทุนสาํหรบัปี สิ% นสุดวนัที
 31 
ธนัวาคม  2561 ซึ
งไดผ่้านการตรวจสอบ  และรับรองจากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ   ตามที
ประธาน
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

                             จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 177,242,673 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,237,673 99.9972 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 5,000 0.0028 
3.งดออกเสียง 0 0.0000 
4.บตัรเสีย - - 
รวมจาํนวนเสียง 177,242,673               100.0000 
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วาระที- 4.  พิจารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินกาํไรเพื-อการจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  
ประธานที
ประชุม แถลงว่า จากผลการดาํเนินงานในปี 2561 และงบแสดงฐานะการเงินประจาํปี 2561  ตามที
ได้

นําเสนอต่อผูถื้อหุน้ในวาระที
 2 และวาระ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ จงึพิจารณาจะจดัสรรเงินกาํไร
สะสมโดยพิจารณาจาก  

 (1)  บริษัทมีกาํไรสะสมเหลืออยู ่ 
 (2)  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที
จะจา่ยเงินปันผล (นโยบายการจา่ยเงินปันผล ไมต่ํ 
ากวา่

รอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมาย)  
 (3)  พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต 

 และมีมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั%งที
 1/2562 เมื
อวนัที
 27 กุมภาพนัธ ์ 2562 ใหเ้สนอ
จา่ยเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการของบริษัทในปี 2561 ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 
บาท (ยี
สิบสตางค)์ โดยจา่ยจากผลกาํไรสะสมของบริษัทจนถึงวนัที
 31 ธนัวาคม 2561 ซึ
งเป็น
การจา่ยจากกิจการที
ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท ทั%งนี% ไมส่ามารถ
ใชสิ้ทธิทางภาษีไดเ้นื
องจากไม่ไดจ้า่ยเงินปันผลในช่วงของการใชสิ้ทธิประโยชน์ของ BOI และจา่ย
จากกาํไรสะสมที
เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 หุน้ละ 0.10 บาท  ซึ
งผูถื้อหุน้จะตอ้ง
ถูกหกัภาษี ณ ที
จ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินปันผลที
ไดร้บั 

ทั%งนี% บริษัทฯไดนํ้าเสนอขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2557–2561   ประกอบการ
พิจารณา (สิ
งที
สง่มาดว้ย 4)   

โดยจะกาํหนดรายชื
อผูถื้อหุน้ที
มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัศุกรที์
 3 พฤษภาคม 2562 และกาํหนดให ้
จ่ายเงินปันผลในวนัศุกรที์
 17 พฤษภาคม 2562  จึงเสนอใหที้
ประชุมพิจารณา 

ประธานที
ประชุม  สอบถามที
ประชุมว่า  มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถาม หรือขอ้เสนอแนะเกี
ยวกบัการจดัสรรกาํไรสะสมเพื
อ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทหรือไม ่

 เมื
อไมม่ผูีใ้ดสอบถาม  จึงขอใหที้
ประชุมออกเสียงลงมติ   

เลขานุการบริษัท  แถลงว่าในระหว่างการประชุมไมม่ีผูม้าประชุมเพิ
มเติม  

มตทิี-ประชุม    ที
ประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมัติการจัดสรรกาํไรสะสมของบริษัทจนถึงวันที
 31 ธันวาคม 2561 
เพื
อจ่ายเงินปันผล โดยจะกาํหนดรายชื
อผูถื้อหุน้ที
มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัศุกรที์
 3 พฤษภาคม 2562  
ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยี
สิบสตางค)์ 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกร์ที
17 พฤษภาคม 2562   ตามที
ประธานเสนอดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                             จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 177,237,673 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

 การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,237,673 99.9972 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 5,000 0.0028 
3.งดออกเสียง 0 0.0000 
4.บตัรเสีย - - 
รวมจาํนวนเสียง 177,242,673               100.0000 
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วาระที- 5. พิจารณาอนุมตัิเลือกตัPงกรรมการใหม่แทนกรรมการที-ครบกาํหนดออกตามวาระ  

ประธานที
ประชุม แถลงวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 13 ไดก้าํหนดให ้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั%ง 
กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 และกรรมการที
ออกตามวาระนั%นอาจไดร้บัเลือก
เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้ในปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจาํนวน 9 ท่าน ตามขอ้บงัคบัจะตอ้งออกตาม
วาระ 3 ทา่น ซึ
งในปีนี% กรรมการที
ครบกาํหนดออกตามวาระ ประกอบดว้ย 

 1. นายศิริศกัดิC  ถิรวฒันางกูร  ประธานกรรมการ  

 2. นายคิโยทากะ นาคามูระ รองประธานกรรมการ  

 3. รศ.ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล  กรรมการอิสระ  

ซึ
งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพรป่ระวติัและขอ้มูลของกรรมการทั%ง 3 ท่าน ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแลว้ปรากฎอยูใ่น
สิ
งที
สง่มาดว้ย 5.   บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื
อบุคคลเขา้รบัการเลือกตั%งกรรมการเป็น
การล่วงหน้า ตั%งแต่วนัที
 1 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัที
 31 มกราคม 2562 แต่ปรากฎวา่ไม่มผูีถื้อหุน้
เสนอรายชื
อบุคคลที
มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รบัเลือกตั%งเป็นกรรมการ 

ดงันั%น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษัท    (ไมร่วมกรรมการ
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดแ้กน่ายศิริศกัดิC  ถิรวฒันางกูร, นายคิโยทากะ  นาคามูระ และรศ.ดร.กมเลศน์  สนัติ
เวชชกุล) ไดร้่วมกนัพิจารณาจากคุณสมบติัในดา้นต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบติัในปีที
ผ่านมาเป็น
รายบุคคล และมีความเหน็ว่ากรรมการทั%ง 3 ท่าน เป็นบุคคลที
มคุีณสมบติัเหมาะสม มีความรู ้
ความสามารถ ทกัษะที
เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดป้ฏิบติัหน้าที
สนับสนุนงาน
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นอยา่งดี ไมม่ีคุณสมบติัตอ้งหา้มประการใด รายละเอียดตามสิ
งที
ส่งมาดว้ย 
5.  จึงเห็นควรเสนอใหพ้ิจารณาเลือกตั%งกรรมการทั%ง 3 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ
ง  

 นายศิริศกัดิC  ถิรวฒันางกูร  ในฐานะกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ที
มีสว่นไดเ้สียในการพิจารณาเลือกตั%ง
ตนเองกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ
ง จึงของดการออกเสียงในส่วนของการเลือกตั%ง
ตนเอง เพื
อความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ประธานที
ประชุม สอบถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถาม หรือขอ้เสอแนะหรือไมอ่ยา่งไร 

 เมื
อไมม่ีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหที้
ประชุมออกเสียงลงมติเลือกตั%งเป็นรายบุคคล 

เลขานุการบริษัท  แถลงว่าในระหว่างการประชุมไมม่ีผูม้าประชุมเพิ
ม    

มตทิี-ประชุม  1.   ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั  

  เลือกตั%ง  นายศิริศกัดิC  ถิรวฒันางกูร กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการในอีกวาระหนึ
ง ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                        จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 164,316,660 เสียง 
 จาํนวนเสียงของนายศิริศกัดิC  ถิรวฒันางกูร ผูซึ้
งมีส่วนไดเ้สียและของดออกเสียง  จาํนวน 12,926,013 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 164,237,660 99.9519 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 79,000 0.0481 
3.งดออกเสียง 0 0.0000 
4.บตัรเสีย - - 
รวมจาํนวนเสียง 164,316,660               100.0000 
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2.   ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั%ง นายคิโยทากะ  นาคามูระ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการในอีกวาระหนึ
ง ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                            จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง  จาํนวน 177,242,673 เสียง 
 จาํนวนเสียงซึ
งไม่มสิีทธิออกเสียง จาํนวน 0เสียง  

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,163,573 99.9554 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 79,000 0.0446 
3.งดออกเสียง 100 0.0001 
4.บตัรเสีย - - 
รวมจาํนวนเสียง 177,242,673               100.0000 

3.   ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั%ง รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหนึ
ง 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                             จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 177,242,673 เสียง 
 จาํนวนเสียงซึ
งไมม่สิีทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,163,673 99.9554 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 79,000 0.0446 
3.งดออกเสียง 0 0.0000 
4.บตัรเสีย - - 
รวมจาํนวนเสียง 177,242,673               100.0000 

สาํหรบัการกาํหนดอาํนาจกรรมการผูกพนัตามขอ้บงัคบัของบริษัทในขอ้ 22.   ซึ
งกาํหนดใหที้
ประชุม
คณะกรรมการบริษัทกาํหนดอาํนาจกรรมการ ดงันั%นที
ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการ
กาํหนดอาํนาจกรรมการต่อไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

วาระที- 6  พจิารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทนใหกั้บคณะกรรมการประจาํปี 2562   

ประธานที
ประชุม แถลงวา่ ดว้ยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษัท   ไดพิ้จารณา
เทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื
นในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และพิจารณา
ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที
ของคณะกรรมการ  และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ มี
ความเหน็วา่  

 เสนอคงอตัราค่าตอบแทนปี 2562 เท่ากบัปีที
ผ่านมา เป็นจาํนวนเงินไมเ่กิน 4,164,000 บาท (โดย
งดเวน้ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริหารซึ
งดํารงตําแหน่งกรรมการชุดย่อยควบคู่) ดว้ยสภาวะ
เศรษฐกิจและคาํนึงถึงความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าที
ของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย เมื
อ
เทียบกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ี
อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม และธุรกิจที
มีขนาดใกลเ้คียง
กนั  ถึงแมว่้าบริษัทฯ จะยงัคงอัตราค่าตอบแทนในช่วงระยะเวลา 5 ปีที
ผ่านมา   (ซึ
งตั%งแต่ปี 2557 
เป็นตน้มา) – โดยมิไดม้ีการปรบัอตัราค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการและอนุกรรมการชุดยอ่ย    ซึ
ง
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เมื
อเทียบกบัภารกิจในการปฏิบติัหน้าที
 ตอ้งมีการประชุมหารือ ใชเ้วลาในการพิจารณาเพื
อวางแผนกล
ยุทธ์ ในระยะปานกลาง – ระยะยาวในอนาคต ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังภายใต้สภาวะ
เศรษฐกิจที
ถดถอย การแข่งขันที
 รุนแรง  การปรับตัวของเทคโนโลยี  และมุ่งเน้นให้องค์กรมี
กระบวนการบริหารจดัการความเสี
ยงในดา้นต่าง ๆ รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพื
อการเติบโต
อยา่งยั 
งยนืขององคก์ร 

อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2562 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ รายปี จาํนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทนกรรมการ 
   -ประธาน 
   -กรรมการทา่นอื
น 

 
           264,000 

        192,000 

2.สิทธิประโยชน์อื
นใด -ไมม่ี- 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย รายปี 

ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล,  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จาํนวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 
   -ประธาน 
   -กรรมการทา่นอื
น 

 
           264,000 

        264,000 
2. ค่าพาหนะ (เฉพาะคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล)               60,000 
3. สิทธิประโยชน์อื
นใด -ไมม่ี- 

โดยสรุปอตัราค่าตอบแทนตอ่ปี 2562 
1. คณะกรรมการบริษัท (รายปี) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื
น 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 

1,608,000 บาทต่อปี (นายคิโยทากะ นาคามูระ กรรมการ ซึ
งเป็นตวัแทนจากบริษัทTIS Inc. ขอ
สละสิทธิCรบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง ดว้ยหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแล
กิจการที
ดีของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญี
ปุ่น)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (รายเดือน)– ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื
น 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 
792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล(รายเดือน)– ค่าตอบแทนและค่าพาหนะของประธาน
กรรมการและกรรมการท่านอื
น 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการทา่นอื
น 2 
ท่าน รวมเป็นเงิน 792,000 บาทต่อปี 

ทั%งนี% รายละเอียดปรากฎตามสิ
งที
สง่มาดว้ย 6 ในหนังสือเชิญประชุมซึ
งไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ 

ประธานที
ประชุม สอบถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไมอ่ยา่งไร 

 เมื
อไมม่ผูีใ้ดสอบถาม  จึงขอใหที้
ประชุมออกเสียงลงมติ    

เลขานุการบริษัท  แถลงว่าในระหว่างการประชุมไมม่ีผูม้าประชุมเพิ
ม   

โดยมติที
ประชุมสําหรับวาระนี% ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  ของจาํนวนเสียง
ทั%งหมดของผูถื้อหุน้ซึ
งมาประชุม  

มตทิี-ประชุม   ที
ประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติัใหก้าํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจาํปี 2562 
รวมเป็นเงินทั%งสิ% น 4,164,000 บาท ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบริษัทรายปี ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 264,000 บาทต่อปี   
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และค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบักรรมการอีก 7 ท่านในอตัราท่านละ 192,000 บาทต่อปี   
รวมเป็นเงินทั%งสิ% น 1,608,000 บาทต่อปี    

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  3 ท่าน  
ค่าตอบแทนทา่นละ 22,000 บาทต่อเดือนหรือคิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี   
รวมค่าตอบแทนเป็นเงินทั%งสิ% น 792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงและบรรษัทภิบาล  3 ท่าน   
ค่าตอบแทนทา่นละ 22,000 บาทต่อเดือน และค่าพาหนะ 5,000 บาทต่อเดือน  
หรือคิดเป็นเงิน 324,000 บาทต่อคนต่อปี รวมเป็นเงินทั%งสิ% น 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน 
ค่าตอบแทนกรรมการท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี  
รวมค่าตอบแทนเป็นเงินทั%งสิ% น 792,000 บาทต่อปี 

ดว้ยคะแนนเสียงไมน่้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั%งหมดของผูถื้อหุน้ซึ
งมาประชุม  

                             จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 177,234,073 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,029,073 99.8843 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 205,000 0.1157 
3.งดออกเสียง 8,600 - 
4.บตัรเสีย - - 
รวมจาํนวนเสียง 177,234,073               100.0000 

 

วาระที- 7.  พิจารณาอนุมัตแิต่งตัPงผูส้อบบญัชีประจาํปี 2562 และกาํหนดค่าตอบแทน  

ประธานที
ประชุม   แถลงว่า   ตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  กาํหนดใหที้
ประชุม
ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี แต่งตั%งผูส้อบบญัชีและกาํหนดเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ทั%งนี%  การ
แต่งตั%งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั%งผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้ 

 ในปี 2562 นี% คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้และเห็นวา่ 
ผลการปฏบิติังานในอดีตเป็นที
น่าพอใจ   ผูส้อบบญัชีมคีวามเป็นอิสระ, มีความเชี
ยวชาญและมี
ประสบการณใ์นการตรวจสอบบริษัทและบริษัทในเครือ 12 ปี ตั%งแต่ปี 2550 เป็นตน้มา รวมทั%งมี
คุณสมบติัซึ
งไมข่ดัต่อหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ จึงเสนอใหแ้ต่งตั%ง :  

 รายนาม   เลขที-ใบอนุญาต  จาํนวนปีที-เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษัิท 
1. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง 6838   -  ปี 

  หรือ 2. นายพีรเดช  พงษ์เสถียรศกัดิC 4752  - ปี 
  หรือ 3.  นายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วสัดิC 6699 3    ปี 
  หรือ   4.  นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง 7517 -    ปี 
 หรือ   5.  นางสาวธญัพร  ตั%งธโนปจยั 9169 -    ปี 
 หรือ 6.  นายสุวฒัน์  มณีกนกสกุล 8134  - ปี 
  หรือ 7.  นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ 8658 - ปี 

 จากบริษัท  สอบบญัชีธรรมนิติ  จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 2562  
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 และเสนอปรบัเพิ
มอตัราค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี 2562 ในอตัรารอ้ยละ 7 จาก
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปีกอ่น รวมเป็นอตัราค่าตอบแทนผูบ้ญัชีทั%งสิ% น 1,430,000 บาท  ซึ
งอตัรา
ค่าตอบแทนดงักลา่ว ไดม้ีการพิจารณาเปรียบเทียบอตัรากบัสาํนักงานตรวจสอบบญัชีอื
นๆแลว้เป็น
อตัราที
เหมาะสม     

ซึ
งมีขอ้มูลผูส้อบบญัชีและอตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชีตามรายละเอียดขอ้มูลสิ
งที
ส่งมาดว้ย 7.     

ประธานที
ประชุม  สอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมคีาํถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 

คาํถามที
 5 นางสาวนุชนาถ  ยงัชนะ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า  
1. จากการตรวจสอบพบประเด็นสาํคญัและมีความเสี
ยงที
เกี
ยวขอ้งในเรื
องใด  โดยมาตรฐานบญัชีที


ออกใหมอ่าจส่งผลกระทบต่อบริษัทหรือไม ่ 
2. เพราะสาเหตุใดจึงเพิ
มอตัราค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีประจาํปี 2562  

คาํตอบที
 5 นางสาวนิธินี  กิตติคุณาพงษ์  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ใหร้ายละเอียด 

1. ประเด็นสาํคญัที
ตรวจพบจากการตรวจสอบในเรื
อง ค่าความนิยมมีความเหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
และการรบัรูร้ายไดก้บัสญัญาบริการ  โดยมาตรฐานการบญัชีปี 2562 ที
ออกใหมเ่ป็นเรื
องการ
รบัรูร้ายได ้แต่ไมม่ีประเด็นเป็นสาระสาํคญักบักลุม่บริษัท เพราะมีการรบัรูร้ายไดที้
เหมาะสมแลว้ 

2. สาเหตุการปรบัค่าบริการในปี 2562 เพิ
มขึ% นเนื
องจากชั 
วโมงในการทาํงานตรวจสอบ อาทิเช่น
เรื
องการดอ้ยค่า, การรบัรูร้ายได ้ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการบญัชีจึงตอ้งใช้
ชั 
วโมงในการทาํงานเพิ
มขึ% น 

เลขานุการบริษัท   แถลงวา่ในระหวา่งการประชุมไมมี่ผูม้าประชุมเพิ
ม   

มตทิี-ประชุม   ที
ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั%ง  
 รายนาม   เลขที-ใบอนุญาต   

1. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง 6838    
   2. นายพีรเดช  พงษ์เสถียรศกัดิC 4752 หรือ   
   3.  นายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วสัดิC 6699 หรือ  
     4.  นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง 7517 หรือ  
  5.  นางสาวธญัพร  ตั%งธโนปจยั 9169 หรือ  
  6.  นายสุวฒัน์  มณีกนกสกุล 8134 หรือ   
   7.  นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ 8658  

 เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2562  และกาํหนดค่าตอบแทนปีละ 1,430,000 บาท   ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                             จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 177,242,673 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,229,073 99.9923 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 5,000 0.0028 
3.งดออกเสียง 8,600 0.0049 
4.บตัรเสีย - - 
รวมจาํนวนเสียง 177,242,673               100.0000 
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วาระที- 8 .  พจิารณาแกไ้ขเพิ-มเติมขอ้บงัคบับริษัท 

ประธานที
ประชุม  แถลงว่า   เพื
อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 100 ที
ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ
มเติม (แกไ้ขโดยคําสั 
งหัวหน้า คสช.ที
 21/2560) จึงเสนอแกไ้ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 24. 
การประชุมผูถื้อหุน้ใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขกฎหมาย ดงันี%  

ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน 
นับแต่วนัสิ% นสุดของรอบบญัชีของบริษัท  

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื
นนอกจากที
กล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื
อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร   หรือผูถื้อหุน้คนหนึ
งหรือหลาย
คนซึ
งถือหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที
จาํหน่ายไดท้ั%งหมด  จะเขา้ชื
อกนัทาํหนังสือ
ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื
อใดก็ได ้  แต่ตอ้งระบุเรื
องและ
เหตุผลในการที
ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย   ในกรณีเช่นนี%  คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี
สิบหา้วนันับแต่วนัที
ไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที
คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ
 ง ผูถื้อหุน้ทั%งหลาย
ซึ
งเขา้ชื
อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื
น ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามที
บงัคบัไวนั้%น จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน
สี
สิบหา้วนันับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ
ง ในกรณีเช่นนี%  ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้
ที
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที
เกิดจากการจดัใหมี้การ
ประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที
ปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที
เป็นการเรียกประชุมโดยผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครั%งใด  จาํนวน
ผูถื้อหุน้ซึ
งมารว่มประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามที
กาํหนดไวใ้นมาตรา 103  ผูถื้อหุน้ตามวรรคสอง
ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้า่ยที
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั%งนั%นใหแ้ก่บริษัท  

ประธานที
ประชุม  สอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมคีาํถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 

เลขานุการบริษัท   แถลงวา่ในระหวา่งการประชุมไมมี่ผูม้าประชุมเพิ
ม       

โดยมติที
ประชุมสําหรับวาระนี% ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของจาํนวนเสียง
ทั%งหมดของผูถื้อหุน้ซึ
งมาประชุม  

มตทิี-ประชุม   ที
ประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติัและแกไ้ขเพิ
มเติมขอ้บังคบัของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั%งหมดของผูถื้อหุน้ซึ
งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

                             จาํนวนเสียงที
มาประชุมเพิ
มและมีสิทธิออกเสียง จาํนวน 177,242,673 เสียง 
จาํนวนเสียงซึ
งไมม่ีสิทธิออกเสียง จาํนวน 0 เสียง 

การออกเสียง จาํนวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที
มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,237,673 99.9972 
2.ไมเ่ห็นดว้ย 5,000 0.0028 
3.งดออกเสียง 0 0.0000 
4.บตัรเสีย - - 
รวมจาํนวนเสียง 177,242,673               100.0000 

วาระที- 9 .  พจิารณาเรื-องอื-น ๆ (ถา้มี) 

ประธานที
ประชุม กลา่วเพิ
มเติมวา่ ในวาระนี% กาํหนดไวเ้พื
อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยัอื
นเพิ
มเติม และเพื
อให ้
คณะกรรมการไดชี้% แจงขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามในเรื
องต่าง ๆ   โดยจะไมม่ีการนําเสนอเรื
องอื
นใดใหที้
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ประชุมพิจารณาอนุมติั  และจะไมม่ีการลงมติใด ๆ ในวาระนี%    ทั%งนี% มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามอื
นใด
เพิ
มเติมหรือไมอ่ย่างไร 

คาํถามที
 6 ผูถื้อหุน้รบัมอบฉนัทะมาประชุม สอบถามวา่  
1. น อกจาก เทค โน โลยี ก ารเรียน รู ้แ ละ ปั ญ ญ าป ระดิษ ฐ์  (Machine learning and Artificial 

intelligence) หรือ Start up ฝ่ายบริหารมีแผนธุรกิจอื
นเพิ
มเติมหรือไม่อย่างไร 
2. ตามขอ้มูลในรายงานประจาํปี 2561 ความเสี
ยงขอ้พิพาทจะจบเมื
อใดและมีผลกระทบอย่างไรต่อ

บริษัท 

คาํตอบที
 6 นายศิริวฒัน์  วงศ์จารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ชี% แจงวา่ Business Model ยงัไม่ชดัเจน แต่ยงัคง
เชื
อวา่ Machine learning and Artificial intelligenceเป็นเทคโนโลยทีี
มีแนวโนม้เติบโต 

และนายพิศิษฐ์  ฐิติหิรัญธิคุณ  ผูอ้ํานวยการแผนกกฎหมาย  ชี% แจงว่า คดีขอ้พิพาทดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบกบับริษัทเนื
องดว้ยตั%งสาํรองทางบญัชีในงบการเงินเรียบรอ้ยแลว้  โดยคดีความดงักล่าวคาด
ว่าจะจบในอีก 3-4 ปี 

คาํถามที
 7 ผูถื้อหุน้รับมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากสัดส่วนการถือลงทุนของ TIS Inc. รอ้ยละ 20 ของ
ทุนจดทะเบียน  ทางผูถื้อหุน้ใหญม่ีแผนยุทธศาสตรใ์นการร่วมมือทางธุรกิจกบัองคก์รอยา่งไร 

คาํตอบที
 7 นายศิริวฒัน์  วงศ์จารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ชี% แจงว่า ปัจจุบัน TIS Inc. ไดเ้ขา้ลงทุนเพิ
มเติม
โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 24.9 ของทุนจดทะเบียน  ซึ
งอยูร่ะหวา่งการพิจารณาแผนความร่วมมือใน
การดาํเนินธุรกิจ 

 เมื
อไมม่ีผูใ้ดเสนอเรื
องอื
นใดเพิ
มเติมอีก ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 
 เมื
อเวลา 12.30 น. 

  

        

 

   
                                                                                                       ( นายศิริศกัดิC  ถิรวฒันางกูร )
                          ประธานที
ประชุม 


