


 

 

 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

วันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2563  เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 21 เลขที่ 333 อาคารเล้าเป้งง้วน ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
เนื่องด้วยสถานการณ์ การระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีแนวโน้มรุนแรงขึ้น 

และตามประกาศมติการประชุมคณะรฐัมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ในเรื่องมาตรการ “การป้องกันการแพรร่ะบาด” 
โดยขอให้งดกิจกรรมที่เป็นการรวมกันของคนหมู่มาก ซึ่งเป็นปัจจยัเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของ COVID-19 

**ทางบริษัทฯ จึงขอความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นทุกท่าน พิจารณาถึงแนวทางการมอบฉันทะ และเข้ารว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ** 
โดยผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ พร้อมลงคะแนนเสียงล่วงหน้า และจัดส่งกลบัมายังบริษัทฯ  แทนการเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

ทั้งน้ีกรุณาระบเุบอร์ตดิต่อและอีเมล เพื่อประโยชน์ในการรับชมการประชมุ และส่งค าถามของแต่ละวาระการประชุมแบบ Real Time ในห้องประชุม  
สามารถศึกษาข้อแนะน าและวิธีการใชง้านได้ที่ https://www.mfec.co.th/th/agm_online/ 

หากท่านประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือรับมอบฉันทะ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบยีน กรุณาน าแบบฟอร์มการลงทะเบยีน 
และพิมพ์หนังสือมอบฉันทะมาในวันประชุม อยา่งไรกต็าม บริษัทฯ ได้จดัเตรยีมหน้ากากอนามยัและแอลกฮอล์ล้างมือไว้รองรับให้แก่ทา่นผู้ถือหุ้นทุกท่าน
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ท่ี MFEC/CSOT/0004/2563  

วนัท่ี 3 เมษายน 2563 

 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2563 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1. ขอ้เท็จจริงและเหตุผลของความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

2. ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 

3. สรุปขอ้มลูทางการเงิน ประจ าปี 2562 

4. รายละเอียดขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลในอดีต 

5. รายละเอียดแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค ์

6. รายละเอียดค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วน (Partial Tender Offer) 

7. ประวติัของบุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ  และนิยามของกรรมการอิสระ   

8. หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทน ของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการชุดยอ่ยในอดีต  

9. รายนามผูส้อบบญัชี และอตัราค่าตอบแทน 

10. ขอ้ปฏบิติัส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

11. หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. 

12. ขอ้บงัคบับริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

13. แบบฟอรม์ขอรบัเอกสารประกอบการประชุมประจ าปี 2563  

14. แผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชุม 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 

1/2563  ในวนัจนัทร์ท่ี 27 เมษายน 2563 เวลา 10.00น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 21 เลขท่ี 333 อาคารเลา้เป้งงว้น 

ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการ

ประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2562  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 

ครั้งท่ี 1/2562  เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562  ซ่ึงคณะกรรมการเห็นว่าไดม้ีการบันทึกรายงานไวอ้ย่าง

ถูกตอ้งแลว้   ใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้รบัรองรายงานดงักล่าว 
 

วาระที ่2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2562 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562  ใหท่ี้ประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ 

วาระที่ 3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  บัญชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 

2562  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน 

บัญชีก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต โดยไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ 
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วาระที่ 4  พิจารณาและอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรเพื่อการจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ อนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปี 2562 เป็นจ านวน 225.42 ลา้นบาท เพื่อจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษัท ในอตัราหุน้ละ 

0.35 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 154,508,744.25 บาท    ผูถื้อหุน้จะตอ้งถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายในอัตรา

รอ้ยละ 10 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั โดยจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนั

ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้(Record date) ทั้งน้ีบริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผลใน

วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทน าเสนอ 

ทั้งน้ีสิทธิในการไดร้ับเงินปันผลดังกล่าว  ยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563  โดยท่ีบริษัทฯ ไดม้ีการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้  จึง

ไม่ตอ้งจดัสรรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีกในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ในครั้งน้ี 

วาระที ่5  พิจารณาและอนุมตัิแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิขอ้3เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์อง

บริษทั  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ อนุมติัแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ

ขอ้3. โดยเพิ่มเติมวัตถุประสงค์อีก 1 ขอ้ เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัท 

วาระที ่6 พิจารณาและอนุมตัิท  าค าเสนอซ้ือหุน้บางสว่นจากผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยบริษทั TIS Inc. 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ อนุมติัท าค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย์

ประเภทหุน้สามญัของบริษัทฯ ประเภทเดียวบางส่วน ในราคาซ้ือหุน้สามญัหุน้ละ 5.00 บาท จ านวนไม่

เกิน 106,390,307 หุน้หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24.10ของหุน้สามญัท่ีออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ

บริษัทฯ ซ่ึงหากผูถื้อหุน้ตอบรับค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วนเต็มจ านวนท่ีเสนอซ้ือจะท าใหผู้เ้สนอฯ จะมีหุน้

สามญัทั้งส้ิน 216,312,306 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 49 ของหุน้สามญัท่ีออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด

ของบริษัทฯ  โดยมีเง่ือนไขบงัคบัก่อนทุกขอ้เสร็จสมบูรณ ์

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 6. หุน้ของบริษัทสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั  เวน้แต่การโอนหุน้

น้ันเป็นเหตุใหม้ีบุคคลท่ีไม่มีสญัชาติไทยถือหุน้อยู่ในบริษัทมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละ 49   ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดท้ั้งหมด การโอนหุน้รายใดท่ีจะท าใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทยของ

บริษัทเกินอตัราส่วนขา้งตน้  บริษัทมีสิทธิปฏเิสธการโอนหุน้ของบริษัทรายน้ันได ้

และดว้ยผูเ้สนอฯ เป็นบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศญ่ีปุ่น อีกทั้งยงัเป็น

พนัธมิตรทางธุรกิจกบับริษัทฯ ซ่ึงมีความเช่ือมัน่ในศักยภาพในฐานะท่ีเป็นบริษัทชั้นน าในการใหบ้ริการ

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Solution) แก่ผูป้ระกอบการในประเทศไทย  จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้อนุมติั เพื่อเป็นการเพิ่มมลูค่าของบริษัทและยกระดบัความร่วมมือทางธุรกิจใหม้ัน่คงแขง็แรง

ยิง่ขึ้ น  ผ่านการท าค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วนในครั้งน้ี   

วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้อนุมติัตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ    

วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการประจ  าปี 2563 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2563 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี  และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2563  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชี   และก าหนด 

ค่าสอบบญัชีและค่าบริการส าหรบั ปี 2563  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ  
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วาระที่ 10 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

ความเห็นคณะกรรมการ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม (ถา้มี) และ/หรือคณะกรรมการบริษัทตอบขอ้ซกัถาม หรือ

ช้ีแจงผูถื้อหุน้  

 บริษัทไดจ้ดัท ารายละเอียดขอ้เท็จจริงและเหตุผล เพื่อประกอบพิจารณาอนุมติัวาระต่างๆ ขา้งตน้ ดงัปรากฏ

ในส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1  ซ่ึงบริษัทไดก้ าหนดวนัส าหรบัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการเขา้

ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ในวนัท่ี 20 มีนาคม 2563 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว 

 ผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรบัเอกสารประกอบการประชุมประจ าปี 2563 สามารถติดต่อขอรบัได้

โดยกรอกแบบฟอรม์ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 13. จดัส่งมายงั  ส านักเลขานุการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 

333 อาคารเลา้เป้งงว้น ชั้น 21 ถ.วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล  เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือกรอกแบบฟอรม์ส่ง

เมล์อิเล็กทรอนิกส์มายงั : secretary@mfec.co.th  บริษัทฯ จะด าเนินการจดัส่งใหท่้านต่อไป และผูถื้อหุน้สามารถดู

รายละเอียดรายงานความยัง่ยนื ประจ าปี 2562 ไดท่ี้เว็บไซตข์องบริษัท www.mfec.co.th   

 และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมครั้งน้ี  โปรดมอบฉนัทะตามแบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. และยื่นเอกสารก่อนเขา้ร่วมการประชุม  ส าหรบัผู ้

ถือหุน้ต่างชาติซ่ึงแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสือมอบ

ฉนัทะตามแบบ ค.  ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11. ทั้งน้ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุน้ได ้

รายนามกรรมการซ่ึงเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ  ประกอบดว้ย : 

1. นายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ 

2. ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั  กรรมการอิสระ 

3. รศ.ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมการอิสระ 

4. ดร.ชาญ  ธาระวาส  กรรมการอิสระ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

              ในนามบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 

                                                                     

 

  

  

                                 (นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร) 

               ประธานกรรมการบริษัท 

 

สอบถามเพิ่มเติมไดท่ี้ :  ส านักเลขานุการบริษัท  

โทร. 0 2821 7804, 0 2821 7805 

Email address : secretary@mfec.co.th

mailto:secretary@mfec.co.th%20%20บริษัท
http://www.mfec.co.th/
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ขอ้เท็จจริงและเหตผุลประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

 ในการพิจารณาอนุมตัิตามระเบียบวาระการประชุม 

 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2562  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   : เลขานุการบริษัท ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ซ่ึงประชุม

เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณารับรองรายงานการประชุมฯแลว้  และเห็นว่าถูกตอ้ง

ครบถ้วนตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  นอกจากน้ีเลขานุการบริษัท ได้จัดส่งรายงานการประชุมฯใหต้ลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมฯ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุม

ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท https://www.mfec.co.th/th/นักลงทุนสมัพนัธ์/ขอ้มูลผูถื้อหุน้/การประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้

ไดร้บัทราบรายงานการประชุมพรอ้มตรวจสอบความถูกตอ้งภายในเวลาท่ีเหมาะสม  ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดคดัคา้นหรือขอ

แกไ้ขแต่อย่างใด โดยมีส าเนารายงานการประชุมตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2. จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมฯ พิจารณารบัรอง

รายงานการประชุมฯ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2562 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   : บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบ

ปี 2562 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ 

ดงัน้ันเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้ 29 และ 34  จึงเห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดงัปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2562 และสรุปขอ้มลูทางการเงิน ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3.  จึง

เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมฯ รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : โดยวาระน้ีเป็นวาระรบัทราบ  จงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   : เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 33 และขอ้ 34  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เพื่อเสนอต่อ

ท่ีประชุมฯพิจารณาและอนุมัติ โดยงบการเงินได้ผ่านการตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชีและผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการ

บญัชีท่ีรบัรองโดยทัว่ไป โดยแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2562 จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมฯ พิจารณาและอนุมติังบแสดง

ฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรเพื่อการจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   : บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของบริษัท โดยการ

จ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะขึ้ นอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตดว้ย ในการพิจารณา

จ่ายเงินปันผลคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแลว้น าเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

ในปี 2562 บริษัทมีก าไรสุทธิ เป็นเงิน 225.42 ลา้นบาท   และมีสภาพคล่องของกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทฯ จึง

สามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้าม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากดัและตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 36. ซ่ึงหา้ม

มิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล    

และนอกจากน้ีตามพรบ.มหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37.  บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง

https://www.mfec.co.th/th/นักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลผู้ถือหุ้น/การประชุมผู้ถือหุ้น
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ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี  หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะ

มีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท    

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดม้ีการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้  ดงัน้ันจึงไม่ตอ้งตั้ง

ทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มอีกแต่ประการใด  โดยบริษัทมีอตัราการจ่ายปันผลท่ีผ่านมา ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4.  

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมตัิแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 3. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมเตมิวตัถปุระสงคข์องบริษทั  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  : บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจจ านวน 24 ขอ้ โดยพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม

วตัถุประสงคข์องบริษัทอีก 1 ขอ้ รวมเป็น 25 ขอ้ เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจดา้นคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบริษัทอกีช่องทางหน่ึง   โดยมีรายละเอียดวตัถุประสงคเ์พิ่มเติม ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5. 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมตัิท  าค าเสนอซ้ือหุน้บางสว่นจากผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  โดยบริษทั TIS Inc.  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  : ดว้ยบริษัท TIS INC. ปัจจุบันเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่เป็นจ านวน 109,921,999 หุน้คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 24.9 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของบริษัท ดงัน้ันการท าค าเสนอซ้ือหุน้สามญัของบริษัทประเภทเดียวบางส่วน

ในราคาซ้ือหุน้สามัญหุน้ละ 5.00 บาท จ านวนไม่เกิน 106,390,307 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24.10 ของจ านวนหุน้

ทั้งหมด โดยจะท าให ้บริษัท TIS INC. ถือหุน้รวมทั้งส้ินไม่เกินรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้สามัญท่ีออกและจ าหน่ายแลว้

ทั้งหมดของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 6. โดยการท ารายการเป็นการเพิ่มมูลค่าของบริษัทและยกระดับ

ความร่วมมือทางธุรกิจใหม้ัน่คงยิง่ขึ้ น อนัเป็นผลดีต่อการเติบโตของบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในการท ารายการดงักล่าว 

โดยเห็นว่า:- 

1) บริษัท TIS INC. เดิมเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในสัดส่วนรอ้ยละ 24.9 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด ดงัน้ันการท ารายการท าค า

เสนอซ้ือหุน้สามัญบางส่วนจากผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท  จะส่งผลใหบ้ริษัท TIS INC. ยงัคงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่แต่

สดัส่วนการถือลงทุนในบริษัทจะเพิ่มขึ้ น โดยมีสดัส่วนการถือลงทุนไม่เกินรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้สามญัท่ีออกและ

จ าหน่ายไดแ้ลว้ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท อีกทั้งผูเ้สนอซ้ือยงัไม่มีเจตนาเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค์

การด าเนินธุรกิจ รวมถึงยังคงใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานของผูบ้ริหารชุดเดิม โดยยงัไม่มีการเปล่ียนแปลง

กรรมการ เวน้แต่เป็นการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

2) บริษัท TIS INC. เป็นบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศญ่ีปุ่น และปัจจุบนัเป็นพนัธมิตร

ทางธุรกิจกบับริษัท การท าธุรกรรมดังกล่าวจะเป็นการเสริมสรา้งมูลค่าของบริษัท โดยการเสริมสรา้งช่องทางทาง

ธุรกิจ อนัเป็นประโยชน์ ในการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศของประเทศไทยและในเชิงธุรกิจของบริษัท 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   : ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 13. ก าหนดไวใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้งใหก้รรมการ

ออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

โดยมีรายนามกรรมการ 3  ท่าน ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีน้ีมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร กรรมการบริษัท จ านวนปีซ่ึงด ารงต าแหน่งในบริษัท   22  ปี 

2. นายธนกร    ชาลี  กรรมการบริษัท จ านวนปีซ่ึงด ารงต าแหน่งในบริษัท     4  ปี 

3.  ดร.ชาญ    ธาระวาส กรรมการอสิระ  จ านวนปีซ่ึงด ารงต าแหน่งในบริษัท     3  ปี 
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ซ่ึงบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม  เพื่อรบัการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา     โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ฯ เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ/กรรมการอิสระท่านเดิม ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความสามารถ   เขา้ใจลกัษณะของธุรกิจ   มีประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อบริษัท    ซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระกลบั

เขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  ทั้งน้ีประวติัและขอ้มลูกรรมการท่ีเสนอใหเ้ลือกตั้งในครั้งน้ี มีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 7. 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือในการเลือกตั้งกรรมการหน่ึงคน  โดยผูถื้อ

หุน้จะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดของตน เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิก าหนดคา่ตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการประจ  าปี 2563 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   :   ค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2563 ผ่านการพิจารณาโดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัท  ให้คงอัตราค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนในปีก่อน ซ่ึงพิจารณาเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของ

บริษัทจดทะเบียนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีการทบทวนทุกปี   ตามขอ้ 14 ของขอ้บังคบัของบริษัท  ในการ

ค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ สอดคลอ้งและใกลเ้คียงกบัอตัราค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ี

อยู่ในระดบัเดียวกนั ความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  รวมถึงการพิจารณาถึงการ

เติบโตและสภาวะทางเศรษฐกิจเพิ่มเติม   โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 8.          

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถื้อคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี  และก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2563  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   :   เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั   และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 29.  ซ่ึง

ก าหนดใหท่ี้ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนทุกปี   ส าหรับปี 2563 น้ี ท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ   ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ควรน าเสนอปรบัเปล่ียนส านักงานตรวจสอบบญัชี เป็นบริษัท ส านักงาน 

อีวาย จ ากดั ดว้ยแนวโน้มทิศทางและนโยบายการเติบโตของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดร้ายงานในวาระท่ี 2 และ

วาระท่ี 6 ขา้งตน้  นอกเหนือจากการพิจารณาถึงคุณภาพงานในการปฏบิติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีรวมทั้งประเมินความเป็น

อิสระของผูส้อบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนดแลว้จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากบริษัท 

ส านักงาน อีวาย จ ากดั จ านวน 3 ราย เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท  ดงัมีรายนามดงัต่อไปน้ี 

รายนาม   เลขที่ใบอนุญาต  จ  านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทั 

1. นางพนูนารถ เผ่าเจริญ 5238 -  ปี 

หรือ 2. นางสาวมณี รตันบรรณกิจ 5313 - ปี 

หรือ 3. นายกฤษดา เลิศวนา 4958 -    ปี 

และเห็นชอบก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2563 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีและค่าบริการจัดท างบการเงินรวม 

1,430,000 บาท รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9. 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 10  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี)  

 วาระน้ีก าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และ/หรือเพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษัทไดช้ี้แจงขอ้ซกัถาม 

หรือขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้มี) โดยจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอื่นใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติั และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ใน

วาระน้ี
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บริษทั เอ็ม เอฟ อี ซี จ  ากดั (มหาชน) 

รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2562 
 

วนัเวลา และสถานที่ประชุม  

 ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดีท่ี  25 เมษายน 2562  เวลา 10.30 น.  ณ หอ้งประชุม  ชั้น 39  อาคารซนัทาวเวอร ์B 

เลขท่ี 123 ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เริ่มการประชุม นางวราภรณ ์ วิเศษสงัข ์เลขานุการบริษัท แถลงจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจ านวนหุน้ในการเปิดประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม รวมจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได ้

 ประเภท 

 

ราย จ  านวน จ  านวน 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 

มาดว้ยตนเอง 39 32,657,220 7.3977 - - - - 

รบัมอบฉนัทะ 38 138,177,841 31.3007 - - - - 

รวม 77 170,835,061 38.6983 270,618,494 61.3017 441,453,555 100.0000 

หมายเหตุ  จ านวนคนท่ีเขา้ร่วมประชุม 62 คน 

 ซ่ึงมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจ านวนมากกว่า 25 คน และนับจ านวนหุน้ไดเ้กินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดจ้ านวน 441,453,555 หุน้ของบริษัท และถือว่าครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษัทแลว้    

จึงขอใหป้ระธานเปิดการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ   ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายศิริศกัด์ิ   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผู้

ถือหุน้ประจ าปี 2562 และกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  และกล่าวแนะน ากรรมการ

ของบริษัท  กรรมการอิสระ  ผู ้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  และผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ดงัน้ี 

กรรมการที่เขา้รว่มประชุม 

1.  นายศิริศกัด์ิ   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการบริษัท 

2.  นายคิโยทากะ  นาคามรูะ รองประธานกรรมการ 

3.  นายศิริวฒัน์    วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

4.  นายอนันต ์ ล้ีตระกูล กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5.  นายสุชาติ         ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6.  ศ.ดร.อุทยั   ตนัละมยั  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล/กรรมการตรวจสอบ 

7.  รศ.ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมการอสิระ/กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

8.  ดร.ชาญ ธาระวาส กรรมการอสิระ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบริหารความเส่ียง

และบรรษัทภิบาล 

กรรมการที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชุม 

1.  นายธนกร     ชาลี กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล ลาประชุม 

 ทั้งน้ีบริษัทฯ มีจ านวนกรรมการทั้งส้ิน 8 คน ซ่ึงเขา้ร่วมการประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 88.89 

ต่อจากน้ันประธานกล่าวแนะน าผูเ้ขา้ร่วมการประชุมในครั้งน้ี 
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ผูท้ี่เขา้รว่มประชุม 

1.  นางสาวศิริพร เดชนิติรตัน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2.  นางสาวเนตรนภา  ชาอุ่น สมุหบ์ญัชี 

3.  นางสาวนิธินี  กิตติคุณาพงษ์ ผูช่้วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

4.  นางสาวนันทวดี   กิตติกวิน ผูช่้วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

5.  นางสาวสิริวิมล  ตรีบุญนิธิ ผูช่้วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ท าหน้าท่ี ผูส้งัเกตการณ์

และตรวจสอบการตรวจนับคะแนนเสียง (Inspector) เพื่อใหก้ารประชุมฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ

ขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยตรวจสอบเอกสารของผู ้ถือหุน้ การนับองค์ประชุม การลงคะแนน /นับคะแนนเสียง และ

ตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม   

  ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ประธานฯ ไดแ้นะน า นางวราภรณ์  วิเศษสงัข ์เลขานุการบริษัท  ซ่ึ งท าหน้าท่ีเป็น

เลขาท่ีประชุม และมอบใหเ้ป็นผูช้ี้แจงการปรบัปรุงการน าส่งเอกสารเชิญประชุม  ระเบียบการประชุม และหลกัเกณฑก์าร

ออกเสียงลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบโดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

 การปรบัปรุงน าสง่เอกสารเชิญประชุม 

  ส าหรับเอกสารเชิญประชุมในครั้งน้ี ดว้ยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดน้ าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนา

ประสิทธิภาพการท างานและการบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้กี่ยวขอ้งทุกกลุ่ม  และบริษัท ศูนยร์บัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไดท้ าการพฒันาระบบในการจดัส่งเอกสารเชิญประชุมและรายงานประจ าปี ในรูปแบบ 

QR Code และ URL ในปีน้ี   ซ่ึงบริษัทไดใ้หค้วามร่วมมือดว้ยเล็งเห็นถึงความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูลประกอบการ

ประชุมของผูถื้อหุน้ผ่านสมารท์โฟนหรือคอมพิวเตอรไ์ดทุ้กทีทุกเวลา  อีกทั้งเป็นการลดตน้ทุนในการจดัส่งเอกสารของ

บริษัทและช่วยลดกระดาษเพื่ออนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย จึงด าเนินการปรบัปรุงการจดัพิมพห์นังสือเชิญประชุมแบบเป็น

แบบมี QR Code กระดาษ 2 แผ่น  

แผ่นท่ี 1  เป็นหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวนั เดือน ท่ีประชุม, จ านวนหุน้ และค าอธิบายในการศึกษาขอ้มูล

ประกอบการประชุมผ่าน QR Code หรือเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มเบอร์ติดต่อกรณีตอ้งการขอรบัเอกสาร

ประกอบการประชุม   

และแผ่นท่ี 2 เป็นรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการอยา่งยอ่    

โดยในวนัประชุม บริษัทไดจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม : หนังสือเชิญประชุม, รายงานประจ าปี และรายงาน

ความยัง่ยนืแบบรูปเล่มไวร้องรบัในการเขา้ร่วมประชุมในครั้งน้ี   

 ระเบียบการประชุม และหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน 

1) การด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษทั  

1.1 เรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าส าคญั สมควรท่ีจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2562 รวมถึงขอ้ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมสอดคลอ้งกบั

หลกัเกณฑ ์ตามขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และหลกัเกณฑใ์นการส่ง

ค าถามส าหรบัการประชุมล่วงหน้าอยา่งชดัเจน   โดยก าหนดใหน้ าเสนอในระหวา่งเดือน พฤศจิกายน 2561 

ถึงเดือนมกราคม 2562 ท่ีผ่านมา  - ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม หรือเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หรือส่ง

ค าถามส าหรบัการประชุมมายงัคณะกรรมการบริษัทแต่อยา่งใด 

1.2 เผยแพร่เอกสารส าหรบัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี2562 ล่วงหน้าโดยเผยแพร่เอกสารไวบ้นเว็บไซต์

ของบริษัท  ตั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2562 ซ่ึงเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 30 วนั โดยจดัส่ง

หนังสือเชิญประชุมฉบบัย่อ ซึ่งสามารถเขา้ดูรายละเอียดหนังสือเชิญประชุมฉบบัเต็ม, รายงานประจ าปี และ

รายงานความยัง่ยนื ผ่าน QR Code  
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1.3 คณะกรรมการบริษัทไดเ้ลือกใชว้นั Record date  เพื่อก าหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ

หุน้ ในวนัท่ี 18 มีนาคม 2562 ท่ีผ่านมา 

2) ระเบียบการประชุม 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง   และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไดร้ับมอบฉันทะให้ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม 

แต่ละท่านจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

2.2 ในการประชุมฯ จะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม  โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่

ละวาระและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามก่อนลงมติส าหรับวาระน้ันๆ  ในกรณีผูถื้อหุ ้น/ผูร้ับมอบฉันทะ

ตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็น  กรุณายกมือและเรียนเชิญท่ีไมโครโฟน แจง้ช่ือ-นามสกุล ก่อนซกัถาม

หรือแสดงความเห็น (ทั้งน้ีกรณีเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาแจง้ช่ือผูท่ี้มอบฉนัทะใหท่ี้ประชุมทราบเพิ่มเติม)  

และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามซ่ึงไม่ตรงกบัวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ในขณะน้ัน  ขอใหร้อสอบถามเพิ่มเติม

ในวาระอื่น ๆ ช่วงทา้ยของการประชุมแทน 

2.3 ในแต่ละวาระประธานฯ จะเสนอใหท่ี้ประชุมพจิารณาลงมติในแต่ละวาระ   โดยจะสอบถามท่ีประชุมว่ามีผูถื้อ

หุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย  หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น หรืองดออกเสียง   หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดยกมือไม่

เห็นดว้ย   หรือมีความเห็นประการอื่น  หรืองดออกเสียง  เจา้หน้าท่ีของบริษัทจะรบับตัรลงคะแนนท่ีไดแ้จก

ไวใ้หผู้ถื้อหุน้ จากผูถื้อหุน้ท่ียกมือเพื่อลงมติดงักล่าว     และจะถือว่าผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดย้กมือในท่ีประชุมมีมติให้

ความเห็นชอบหรืออนุมติัในวาระน้ัน ๆ  

 ซ่ึงภายหลังเสร็จส้ินการประชุม   ขอใหท่้านผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยกรุณาส่งคืนบัตรลงคะแนนเสียงดังกล่าวกบั

เจา้หน้าท่ี  ณ จุดลงทะเบียน   และหากผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีประสงคจ์ะกลบัก่อนเวลาเลิกประชุม ท่านสามารถ

ใชสิ้ทธิของท่านไดโ้ดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหน้ากบัเจา้หน้าท่ี  

3) หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชุม 

ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือหรือรบัมอบฉันทะมา   โดยการออกเสียงลงคะแนนแต่

ละวาระใหนั้บหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้  ซ่ึงผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย หรือไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่วาระ  เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือหรือรับมอบฉันทะมา   ไม่

สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian)     โดยใช้ใบ

ลงคะแนนท่ีผูถื้อหุน้ไดร้บั ณ จุดลงทะเบียน   ซ่ึงกรณีดงัต่อไปน้ีถือเป็นบตัรเสียประกอบดว้ย 

ผูถื้อหุน้ ลงคะแนนเสียงเกิน 

1 ช่อง 

แบ่งลงคะแนน 

เพียงบางสว่น 

ขีดฆ่าบตัร รวมคะแนนแลว้เกินสิทธิ 

(กรณี Custodian) 

1.ผูถื้อหุน้ทัว่ไป X X X N/A 

2.Custodian - - X X 

ทั้งน้ี  ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  และผูถื้อหุน้ท่าน

ใดท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ๆ 

 4)  การประมวลผลและแจง้ผลคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ   

4.1 ในแต่ละวาระการประชุมจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท้ราบว่ามีผูถื้อหุน้ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย  

งดออกเสียง หรือบตัรเสีย  เป็นจ านวนเท่าใดใหผู้เ้ขา้ประชุมทราบ   

4.2 การนับคะแนนในแต่ละวาระจะนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมในวาระน้ันๆ  ซ่ึงอาจมี

จ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระไม่เท่ากนั  เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้บางรายเขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม    

4.3 การประชุมวนัน้ีจะถือมติคะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั เป็นดงัน้ี  

วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7  อนุมติัโดยคะแนนเสียงขา้งมาก 

ยกเวน้ วาระท่ี 6  เร่ืองก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 

    และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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วาระท่ี 8  เร่ืองแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั  อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

และ  วาระท่ี 2  ซ่ึงเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ ซึ่งจะไม่มีการลงคะแนนเสียง   

 5) จดัท ารายงานการประชุม – บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

 เมื่อเลขานุการรายงานเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดก้ล่าวเรียนเชิญประธานฯ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม

ดงัต่อไปน้ี 

วาระที1่.   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561  

ประธานท่ีประชุม แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า  บริษัทไดจ้ดัท าและน าส่งรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2561 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2561  ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวง

พาณิชยภ์ายในระยะเวลา 14 วนันับแต่วนัประชุมฯ  โดยเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง  และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวให้

ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าพรอ้มหนังสือนัดประชุมในครั้งน้ี 

 โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้  

ประธานท่ีประชุม  สอบถามว่า  มีผู ้ถือหุน้ท่านใดจะขอแกไ้ขรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 

หรือไม่ พรอ้มทั้งเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  ตามท่ีได้

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ขรายงานการประชุม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ    

เลขานุการบริษัท   แถลงว่าในระหว่างการประชุมมีผูม้าประชุมเพิ่ม และมีสิทธิออกเสียงเป็นจ านวน 4,463,637 เสียง 

มติที่ประชุม     ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2561 ตามท่ีประธานฯ เสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน  

                          จ านวนเสียงท่ีมาประชุมเพิ่มและมีสิทธิออกเสียง จ านวน 175,298,698 เสียง 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 175,298,698 100.0000 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

3.งดออกเสียง 0 0.0000 

4.บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนเสียง 175,298,698                100.0000 

 

วาระที่ 2.  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2561  

ประธานท่ีประชุม  แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 ตาม

รายละเอียดในรายงานประจ าปี 2561 และรายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2561ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้

ล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทและส่งรายงานประจ าปีในรูปแบบ QR Code  

และไดม้อบหมายใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ของบริษัทในรอบปี 2561 ท่ีผ่านมา ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 

ประธานกรรมการบริหาร นายศิริวฒัน์  วงศ์จารุกร  ไดก้ล่าวสรุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561

ใหท่ี้ประชุมทราบ  สรุปไดด้งัน้ี 
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 ในปี 2561 ท่ีผ่านมาเป็นปีท่ีเกิดผลกระทบ   โดยขอ้เท็จจริงบริษัทยงัคงมีผลการด าเนินงานเป็นก าไร

และสามารถบริหารการด าเนินงานโดยรวมไดดี้กว่าปี 2560 ท่ีผ่านมา 

 งบก าไร (ขาดทุน) ของบริษัทและบริษัทยอ่ย  รายไดร้วม 3,392 ลา้นบาท , ขาดทุนส าหรบัปี 

165 ล้านบาท หักรายการพิเศษท่ีไม่ใช่ผลการด าเนินงานปกติ 271 ล้านบาท ซ่ึงหากไม่รวม

รายการพิเศษผลการด าเนินงานจริงก าไร 106 ลา้นบาท 

 งบก าไร (ขาดทุน) ของบริษัท รายไดร้วม 2,961 ลา้นบาท, ค่าใชจ้่ายรวม 3,034 ลา้นบาท, 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้10 ลา้นบาท, ขาดทุนส าหรบัปี 83 ลา้นบาท  หักรายการพิเศษท่ีไม่ใช่ผล

การด าเนินงานปกติ 260 ลา้นบาท ซ่ึงหากไม่รวมรายการพิเศษผลการด าเนินงานจริงก าไร 177 

ลา้นบาท 

 ซ่ึงจากผลกระทบการเปล่ียนแปลง ดา้นบุคลากร, เทคโนโลยี และลูกคา้ ท าใหค้ณะกรรมการตัดสินใจ

ปรบัปรุงและเปล่ียนแปลงในแต่ละดา้นและสรา้งนวตักรรมเพื่อปรบัธุรกิจเน้นสรา้งความสามารถในการ

แขง่ขนัดงัน้ี 

o บุคลากร  ปรบั Culture ของพนักงานในองคก์รและรบัพนักงานใหม่จ านวน 350 คน เพื่อทดแทน

พนักงานเก่าท่ีลาออก 

o เทคโนโลยี  ด าเนินการขาย ควบรวม และเปล่ียนแปลงทั้ ง MFEC Group  โดยเน้นเทคโนโลย ี

Internet of Things (IOT), Cloud Services, Robotic, IT Security, Big Data Analytics, Block 

chain และ Artificial Intelligence (AI) 

 การเปล่ียนแปลง MFEC : เน้นเทคโนโลยีท่ีมีแนวโน้มเติบโตในอนาคตอาทิเช่น Artificial 

Intelligence หรือเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ ์ 

 การเปล่ียนแปลงบริษทัในเครือ :  

1) จ าหน่ายหุน้ในกลุ่มบริษัทซอฟตส์แควร ์2 บริษัทไดแ้ก่ บริษัท ซอฟตส์แควร ์1999 จ ากดัและ

บริษัท ขอนแก่น ซอฟตเ์ทค จ ากดั   จ าหน่ายไป 188 ลา้นบาท  โดยขาดทุนค่าความนิยม 61 

ลา้นบาท    

2) ควบรวมกลุ่มธุรกจิบริษัทในเครือท่ีคลา้ยคลึงกนัเขา้ดว้ยกนัในกลุ่ม Softsqurre Group  

ประกอบดว้ย    1) บริษัท ซอฟตโ์ปรเฟสชนัแนล จ ากดั   2) บริษัท ซอฟตพ์ลสั เทคโนโลย ี

จ ากดั 3) บริษัท เคซอฟต ์ คอนซลัต้ิง จ ากดั และ 4) บริษัท สามหมอก ซอฟตแ์วร ์ จ ากดั  

โดยควบรวมบริษัทในนาม บริษัท ซอฟตพ์ลสั เทคโนโลย ี จ ากดั “SoftPlus” และภายหลงั

เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท เอ็มไซน์ อินโนเวชัน่ จ ากดั “Msyne” พรอ้มปรบัธุรกจิภายในเน้น Big 

Data, Data Analytics เพื่อประโยชน์ในการสรา้งความแขง็แกร่งทางธุรกจิ เพิ่มโอกาสและ

เสริมสรา้งรายได ้ ลดความเส่ียงทางธุรกิจและสรา้งจุดแขง็ในการด าเนินธุรกจิ รวมถึงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพทางการเงิน   

ส าหรบับริษัท ฮ่องสอน ซอฟตแ์วร ์จ ากดั “Hongson” มีการปรบัธุรกิจโดยเน้น Microsft data 

analytics solutions  

3) ปรบัโครงสรา้งบริษัทในเครือ  โดยซ้ือหุน้สามญั บริษัท เอม็.ไอ.เอส. เอาทซ์อรส์ซ่ิง จ ากดั 

“MISO” ในสดัส่วน 75 % ของทุนจดทะเบียนจากบริษัท พระอินทร ์ ฟินเทค จ ากดั เพื่อ

ประโยชน์ในการบริหารจดัการบริษัทยอ่ย  เน้น Focus การใหบ้ริการดา้น Outsource 

4) จ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัท พระอินทร ์ ฟินเทค “PraIn” ใหก้บับริษัท เจเวนเจอรส์ 

จ ากดั ในกลุ่มบริษัท “JMART” ในสดัส่วน 18% ของทุนจดทะเบียนบริษัท โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อประโยชน์และการต่อยอดทางธุรกจิและสรา้งจุดแขง็ในการด าเนินธุรกจิ โดยปัจจุบนับริษัท
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ถือหุน้ลงทุนคงเหลือในสดัส่วน 71.62% ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงเป็นการปรบัธุรกิจมาเป็น 

Start up และหา Partner เขา้มาร่วมเสริมศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ 

5) ซ้ือหุน้ของบริษัท แอดวานซ ์ อนิเทลลิเจน้ซ ์ โมเดิรน์น้ีต้ี จ ากดั “AIM” จากผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย

สดัส่วน 38.2% ท าใหส้ดัส่วนการถือลงทุนของบริษัทเพิ่มเป็น 98.2% ของทุนจดทะเบียน 

เพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและผลกัดนัใหอ้งคก์รเติบโตในอนาคต และมี

การจ าหน่ายซอฟตแ์วร ์(Intellectual Property) ใหก้บับริษัท พระอินทร ์ฟินเทค จ ากดั 

โดยในปี 2561 MFEC ไดร้บัรางวลัและประสบความส าเร็จดงัน้ี 

1) ไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศ Cisco Innovation Challenge  

2) ไดร้บัรางวลั New Technology Partner of the year APAC จากงาน Canalys Channel Forum 

3) ไดร้บัรางวลั Advanced Consulting Partner จาก AWS  

4) ไดร้บัรางวลั Cloud Platform Partner of the year จาก Oracle  

5) ไดร้บัรางวลั APJ Augment Partner of the year จาก Tibco  

6) ไดร้บัคดัเลือกใหบ้ริการ Google Cloud ใหญ่ท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียนใหก้บับริษัท ปตท.ส ารวจ

และผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

7) เป็นผูพ้ฒันา University App และ Hospital App ใหก้บัธนาคารไทยพาณิชยใ์น Project : Cloud 

Infrastructure 

8) เซ็นต์สัญญา MOU เดินหน้าปฏิวติัสถานประกอบการไทยพัฒนาผูป้ระกอบการพลาสติกสู่

อุตสาหกรรมพลาสติก 4.0 

 การลงทุนใหม่ : 

1) บริษัท ดีเป้ิล จ ากดั (Deeple)  เป็นบริษัท Start up ซ่ึงเน้นท าธุรกิจ AI Chatbot ส าหรบัธุรกิจ 

e-Commerce  

2) บริษัท อนัดีไฟน์ จ ากดั “Undefined” ร่วมลงทุนกบับริษัท Dailitech ผูน้ าทางดา้นธุรกจิ Cloud 

AWS จดัตั้ง บจก. Undefined เพื่อท าธุรกิจพฒันาซอฟตแ์วรส์ าหรบัองคก์รดว้ยเทคโนโลยี

คลาวด ์โดย MFEC ถือหุน้ในสดัส่วน 40% 

o ลูกคา้ เปล่ียนกลยุทธ์โดยเร่ิมปรบัตัวเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีเช่นเดียวกบั MFEC  อาทิเช่น

ลูกคา้ AIS ในกลุ่ม Telecom เป็นตน้ 

แผนธุรกิจของบริษทัในปี 2562 :  โดยปรบัธุรกิจของกลุ่มบริษัทในเครือแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี 

 บริษัทยอ่ย  Motif, BAC, MISO, Hongson, MSyne, Playtorium 

 บริษัทร่วม  Angstrom, Promptnow   

 Start Up    PraIn FinTech, Deeple, Digital Savvy, Data Café  

ซ่ึงการปรบัปรุงในทุกดา้นเพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั โดยตดัธุรกิจท่ีไม่สามารถสร้างผล

การด าเนินงานตามแผนธุรกิจ และ Focus ในธุรกิจท่ีมีแนวโน้มเติบโตในอนาคตเพื่อสรา้งการเติบโต

และความเช่ือมัน่ของผูล้งทุน 

ประธานท่ีประชุม สอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานปี 2561 ของบริษัทหรือไม่ 

ค าถามท่ี 1 นางลินดา  มุทิรางกูร ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามประเด็นผลประกอบการขาดทุนซ่ึงแสดง

ในรายงานประจ าปีหน้า 94 ในงบก าไรขาดทุนซ่ึงขาดทุนจากการดอ้ยค่า เป็นจ านวนเงิน 202 ลา้น

บาท เป็นการดอ้ยค่าทรพัยสิ์นใด 
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ค าตอบท่ี 1 นายศิริวฒัน์  วงศ์จารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า ในปี 2561 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณายุบ ควบรวม จ าหน่าย บริษัทในเครือ รวมถึงด าเนินการด้อยค่าเงินลงุทน 

(Goodwill) Motif 121 ล้านบาท , Angstrom 44 ล้านบาท และขาดทุนจากการด้อยค่าก ลุ่ม 

Softsquare 37 ลา้นบาท 

ประธานท่ีประชุม  แจง้ต่อผูถื้อหุน้ว่า  หากมีค าถามอื่นใดเพิ่มเติม ขอใหส้อบถามในวาระท่ี 8 อื่น ๆ แทนเพื่อใหก้าร

ประชุมด าเนินไปตามเวลาท่ีก าหนด จึงขอใหเ้ลขานุการสรุปมติ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 

วาระที่ 3.  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  

ประธานท่ีประชุม  รายงานงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี  ซี จ ากัด (มหาชน)ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ 

นายธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสด์ิ  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เมื่อวันท่ี  27 กุมภาพันธ์ 2562     

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปีท่ีไดเ้ผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ เพื่อใหท่ี้

ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีก าไรขาดทุนส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

และสอบถามท่ีประชุมวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกบังบแสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุน  

ค าถามท่ี 2 นายเทอดศกัด์ิ  หวงัเสต  ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถาม 

1. ประเด็นอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีลดลง มีการพิจารณาใหบ้ริการผลิตภณัฑใ์หม่เพื่อทดแทนหรือไม่   

2. หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) เพิ่มขึ้ นจากสาเหตุใด  

3. ในอนาคตจะมีแนวโน้มดอ้ยค่าเงินลงทุนเพิ่มเติมหรือไม่อยา่งไร 

ค าตอบท่ี 2 นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

1. ตลาด Software ลดลงซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่าต้องปรับองค์กรใหท้ันต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อสรา้ง

ความสามารถในเชิงการแข่งขนั โดยปัจจุบนัตลาดส่วนใหญ่เน้น Cloud ซ่ึงมีอตัราค่าบริการเป็น

รายเดือน และมีอตัราก าไรขั้นตน้ไม่สูงมากนัก จึงเน้นการลงทุนในเทคโนโลยท่ีีมีแนวโน้มเติบโต

ตามท่ีไดใ้หร้ายละเอียดขา้งตน้ช่วยลูกคา้พฒันาตน้ทุนใหถู้กลงน าไปสู่การเพิ่มอตัราก าไรขั้นตน้

ขององคก์ร 

2. หน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้น (Debt to Equity Ratio) นางสาวศิริพร  เดชนิติรัตน์  ประธาน

เจา้หน้าท่ีบญัชีและการเงินขยายความวา่     สาเหตุท่ี D/E Ratio เพิ่มขึ้ นเล็กน้อยจากปีก่อน เป็น

ผลสืบเน่ืองจากการตั้งส ารองค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 20 ลา้นบาท 

3. ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาดอ้ยค่าเงินลงทุนไปจนครบถว้นแลว้  โดยยงัคงมีบาง

บริษัทซ่ึงภาพการด าเนินธุรกิจสะทอ้นตามความเป็นจริง  บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จ ากดั จึง

ยงัไม่ไดใ้หบ้ริษัทพิจารณาด าเนินการดอ้ยค่าเงินลงทุนเพิ่มเติม 

ค าถามท่ี 3 นายไพฑรูย ์ ตระการศกัดิกุล ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถาม 

1. สดัส่วนของกลุ่มลูกคา้บริษัท ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

2. คิดเป็นสดัส่วนลูกคา้ราชการรอ้ยละเท่าไหร่ 

ค าตอบท่ี 3 นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

1. สดัส่วนของกลุ่มลูกคา้บริษัท 

เดิม  Telecom, Banking & Finance, Enterprise 

ใหม่ Banking & Finance, Telecom และ Enterprise 

โดยฐานลูกคา้ยงัไม่เปล่ียนแปลงอาทิเช่น AIS แต่สดัส่วนการลงทุนลดลง  แต่ส าหรบักลุ่มลูกคา้ 

Banking ซ่ึงปัจจุบนัเน้นการลงทุน IT จึงท าใหส้ดัส่วนการใหบ้ริการเพิ่มขึ้ นเป็นอนัดบั 1 แทน 

อาทิเช่นลูกคา้ธนาคารไทยพาณิชย,์ ธนาคารกสิกรไทย, ธนาคารกรุงศรีอยธุยา ฯลฯ 
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2. ส าหรบักลุ่มลูกคา้ราชการในช่วง 3-4 ปีท่ีผ่านมา การเสนอขายลูกคา้ลดลง ดว้ยบริษัทเขา้เป็น

สมาชิกแนวร่วมต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ (Anti Corruption) ท าใหส้ดัส่วนรายไดจ้ากลูกคา้ใน

กลุ่มน้ีลดน้อยลงมาก  โดยเสนอขายและใหบ้ริการลูกคา้ภาคเอกชนเพื่อทดแทนรายไดข้องลูกคา้

กลุ่มภาครฐัท่ีลดลง  

ค าถามท่ี 4 นายสิริศกัด์ิ  วงศพ์ิชญวิศาล ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถาม 

1. การลงทุนของลูกคา้ธนาคารพาณิชย ์(กลุ่ม Banking & Finance) คิดเป็นรอ้ยละของงบประมาณ

เงินลงทุนของธนาคาร 

2. บริษัทตั้งเป้าหมายผลกัดนัการเติบโตของเทคโนโลยีใหม่อาทิเช่น ChatBot , Cloud อยา่งไร และ

มีแผนก าหนดรายไดใ้นอนาคตเป็นกี่เปอรเ์ซ็นตข์องรายไดท้ั้งหมด   

ค าตอบท่ี 4 นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

1. ไม่ทราบ แต่ MFEC เป็นกลุ่มผูใ้หบ้ริการท่ีธนาคารพาณิชยช์ั้นน าเลือกใชบ้ริการ อาทิเช่น Cyber 

Security ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาสรา้งรายไดป้ระมาณ 300 ลา้นบาท และมีแผนเพิ่มรายไดใ้นปี 2562  

2. ยงัไม่สามารถประเมินอตัรารายไดข้องเทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) ไดแ้ต่ยงัคงเช่ือมัน่

ว่าจะสามารถท าก าไรดว้ยปัจจุบนัก าลงัเขา้สู่การเปล่ียนแปลงของสงัคมดิจิทลั โดยน า AI มาช่วย

ในการใหบ้ริการเพิ่มยอดการขาย 

ส าหรับการใหบ้ริการเทคโนโลยี Cloud ท าใหบ้ริษัทมีรายได ้Recurring แต่ยงัคงมีอัตราก าไร

ขัน้ตน้ในระดบัต า่  

เลขานุการบริษัท   แถลงว่าในระหว่างการประชุมมีผูม้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงเพิ่มเติม และมีสิทธิออกเสียงเป็น

จ านวน 1,948,975 เสียง   

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม  2561 ซ่ึงไดผ่้านการตรวจสอบ  และรบัรองจากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ   ตามท่ีประธาน

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

                             จ านวนเสียงท่ีมาประชุมเพิ่มและมสิีทธิออกเสียง จ านวน 177,242,673 เสียง 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,237,673 99.9972 

2.ไม่เห็นดว้ย 5,000 0.0028 

3.งดออกเสียง 0 0.0000 

4.บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนเสียง 177,242,673               100.0000 

วาระที่ 4.  พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรเพ่ือการจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า จากผลการด าเนินงานในปี 2561 และงบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2561  ตามท่ีได้

น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ในวาระท่ี 2 และวาระ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาจะจดัสรรเงินก าไร

สะสมโดยพิจารณาจาก  

 (1)  บริษัทมีก าไรสะสมเหลืออยู ่ 

 (2)  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจา่ยเงินปันผล (นโยบายการจา่ยเงินปันผล ไม่ต า่กว่า

รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย)  

 (3)  พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต 
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 และมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์ 2562 ใหเ้สนอ

จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการของบริษัทในปี 2561 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท 

(ยีสิ่บสตางค)์ โดยจา่ยจากผลก าไรสะสมของบริษัทจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ซ่ึงเป็นการจ่าย

จากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท ทั้งน้ีไม่สามารถใชสิ้ทธิ

ทางภาษีไดเ้น่ืองจากไม่ไดจ้่ายเงินปันผลในช่วงของการใชสิ้ทธิประโยชน์ของ BOI และจา่ยจากก าไร

สะสมท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 หุน้ละ 0.10 บาท  ซ่ึงผูถื้อหุน้จะตอ้งถูกหกัภาษี 

ณ ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 

ทั้งน้ีบริษัทฯได้น าเสนอขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2557–2561 ประกอบการ

พิจารณา (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4)   

โดยจะก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 3 พฤษภาคม 2562 และก าหนดให้

จ่ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 17 พฤษภาคม 2562  จงึเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการจดัสรรก าไรสะสมเพื่อ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทหรือไม่ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ   

เลขานุการบริษัท  แถลงว่าในระหว่างการประชุมไม่มีผูม้าประชุมเพิ่มเติม  

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสะสมของบริษัทจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เพื่อ

จ่ายเงินปันผล โดยจะก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 3 พฤษภาคม 2562  ใน

อตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยีสิ่บสตางค)์ 

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์17 พฤษภาคม 2562   ตามท่ีประธานเสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                             จ านวนเสียงท่ีมาประชุมเพิ่มและมสิีทธิออกเสียง จ านวน 177,237,673 เสียง 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

 การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,237,673 99.9972 

2.ไม่เห็นดว้ย 5,000 0.0028 

3.งดออกเสียง 0 0.0000 

4.บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนเสียง 177,242,673               100.0000 

วาระที่ 5. พิจารณาอนุมตัิเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

ประธานท่ีประชุม แถลงวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 13 ไดก้ าหนดให ้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง 

กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดร้บัเลือกเขา้

มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ ในปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจ านวน 9 ท่าน ตามขอ้บงัคบัจะตอ้งออกตาม

วาระ 3 ท่าน ซ่ึงในปีน้ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ประกอบดว้ย 

 1. นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร  ประธานกรรมการ  

 2. นายคิโยทากะ นาคามรูะ รองประธานกรรมการ  

 3. รศ.ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล  กรรมการอสิระ  
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ซ่ึงบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ประวติัและขอ้มลูของกรรมการทั้ง 3 ท่าน ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแลว้ปรากฎอยูใ่น

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5.   บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตั้งกรรมการเป็นการ

ล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2562 แต่ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ

รายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ดงัน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร, นายคิโยทากะ  นาคามรูะ และรศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชช

กุล) ไดร่้วมกนัพิจารณาจากคุณสมบัติในดา้นต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบัติในปีท่ีผ่านมาเป็นรายบุคคล 

และมีความเห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ 

ทักษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้ปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนงานของ

คณะกรรมการบริษัทเป็นอยา่งดี ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มประการใด รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5. 

จึงเห็นควรเสนอใหพ้ิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

 นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร  ในฐานะกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียในการพิจารณาเลือกตั้ง

ตนเองกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง จึงของดการออกเสียงในส่วนของการเลือกตั้ง

ตนเอง เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ประธานท่ีประชุม สอบถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสอแนะหรือไม่อยา่งไร 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 

เลขานุการบริษัท  แถลงว่าในระหว่างการประชุมไม่มีผูม้าประชุมเพิ่ม    

มติที่ประชุม  1.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั  

  เลือกตั้ง  นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน  

                        จ านวนเสียงท่ีมาประชุมเพิ่มและมีสิทธิออกเสียง จ านวน 164,316,660 เสียง 

 จ านวนเสียงของนายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร ผูซ่ึ้งมีส่วนไดเ้สียและของดออกเสียง  จ านวน 12,926,013 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 164,237,660 99.9519 

2.ไม่เห็นดว้ย 79,000 0.0481 

3.งดออกเสียง 0 0.0000 

4.บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนเสียง 164,316,660               100.0000 

2.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั้ง นายคิโยทากะ  นาคามูระ กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                            จ านวนเสียงท่ีมาประชุมเพิ่มและมสิีทธิออกเสียง  จ านวน 177,242,673 เสียง 

 จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0เสียง  
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การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,163,573 99.9554 

2.ไม่เห็นดว้ย 79,000 0.0446 

3.งดออกเสียง 100 0.0001 

4.บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนเสียง 177,242,673               100.0000 

3.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั้ง รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหน่ึง 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน  

                             จ านวนเสียงท่ีมาประชุมเพิ่มและมสิีทธิออกเสียง จ านวน 177,242,673 เสียง 

 จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,163,673 99.9554 

2.ไม่เห็นดว้ย 79,000 0.0446 

3.งดออกเสียง 0 0.0000 

4.บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนเสียง 177,242,673               100.0000 

ส าหรับการก าหนดอ านาจกรรมการผูกพันตามขอ้บังคบัของบริษัทในขอ้ 22. ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจกรรมการ ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการ

ก าหนดอ านาจกรรมการต่อไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการประจ  าปี 2562   

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ดว้ยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษัท    ไดพ้ิจารณา

เทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และพิจารณา

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ  และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ มี

ความเห็นว่า  

 เสนอคงอตัราค่าตอบแทนปี 2562 เท่ากบัปีท่ีผ่านมา เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,164,000 บาท (โดย

งดเวน้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริหารซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยควบคู่)  ด้วยสภาวะ

เศรษฐกิจและค านึงถึงความเหมาะสมในการปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย เมื่อ

เทียบกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท่ี์อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรม และธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั  

ถึงแมว้่าบริษัทฯ จะยงัคงอตัราค่าตอบแทนในช่วงระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา(ซ่ึงตั้งแต่ปี 2557เป็นตน้มา) 

โดยมิไดม้ีการปรบัอตัราค่าตอบแทนให้กบัคณะกรรมการและอนุกรรมการชุดย่อย    ซ่ึงเมื่อเทียบกบั

ภารกิจในการปฏบิติัหน้าท่ี ตอ้งมีการประชุมหารือ ใชเ้วลาในการพิจารณาเพื่อวางแผนกลยุทธ ์ในระยะ

ปานกลาง – ระยะยาวในอนาคต ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย 

การแข่งขนัท่ีรุนแรง  การปรับตัวของเทคโนโลยี  และมุ่งเน้นใหอ้งคก์รมีกระบวนการบริหารจดัการ

ความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยนืขององคก์ร 
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อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดยอ่ย ประจ  าปี 2562 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ รายปี จ านวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอื่น 

 

           264,000 

        192,000 

2.สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย รายปี 

ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล,  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

จ านวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอื่น 

 

           264,000 

        264,000 

2. ค่าพาหนะ (เฉพาะคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล)               60,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

โดยสรุปอตัราค่าตอบแทนตอ่ปี 2562 

1. คณะกรรมการบริษัท (รายปี) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 

1,608,000 บาทต่อปี (นายคิโยทากะ นาคามรูะ กรรมการ ซ่ึงเป็นตวัแทนจากบริษัทTIS Inc. ขอ

สละสิทธ์ิรบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ดว้ยหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญ่ีปุ่น)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 

792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล(รายเดือน) – ค่าตอบแทนและคา่พาหนะของประธาน

กรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 

ท่าน รวมเป็นเงิน 792,000 บาทต่อปี 

ทั้งน้ีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 ในหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ 

ประธานท่ีประชุม สอบถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมคี าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ    

เลขานุการบริษัท  แถลงว่าในระหว่างการประชุมไม่มีผูม้าประชุมเพิ่ม   

โดยมติท่ีประชุมส าหรับวาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติัใหก้ าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2562 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 4,164,000 บาท ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบริษัทรายปี ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 264,000 บาทต่อปี   

และค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการอีก 7 ท่านในอตัราท่านละ 192,000 บาทต่อปี   

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,608,000 บาทต่อปี    

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  3 ท่าน  

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือนหรือคิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี   

รวมค่าตอบแทนเป็นเงินทั้งส้ิน 792,000 บาทต่อปี 
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3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล  3 ท่าน   

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน และค่าพาหนะ 5,000 บาทต่อเดือน  

หรือคิดเป็นเงิน 324,000 บาทต่อคนต่อปี รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน 

ค่าตอบแทนกรรมการท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี  รวม

ค่าตอบแทนเป็นเงินทั้งส้ิน 792,000 บาทต่อปี 

ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

                             จ านวนเสียงท่ีมาประชุมเพิ่มและมสิีทธิออกเสียง จ านวน 177,234,073 เสียง 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,029,073 99.8843 

2.ไม่เห็นดว้ย 205,000 0.1157 

3.งดออกเสียง 8,600 - 

4.บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนเสียง 177,234,073               100.0000 

 

วาระที่ 7.  พิจารณาอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2562 และก าหนดค่าตอบแทน  

ประธานท่ีประชุม   แถลงว่า   ตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  ก าหนดใหท่ี้ประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ทั้งน้ี การ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้ 

 ในปี 2562 น้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้และเห็นว่า 

ผลการปฏิบัติงานในอดีตเป็นท่ีน่าพอใจ   ผู ้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ, มีความเช่ียวชาญและมี

ประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษัทและบริษัทในเครือ 12 ปี ตั้งแต่ปี 2550 เป็นตน้มา รวมทั้งมี

คุณสมบติัซ่ึงไม่ขดัต่อหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ จึงเสนอใหแ้ต่งตั้ง :  

 รายนาม   เลขที่ใบอนุญาต  จ  านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทั 

1. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง 6838   -  ปี 

  หรือ 2. นายพีรเดช  พงษ์เสถียรศกัด์ิ 4752  - ปี 

  หรือ 3.  นายธนะวุฒิ  พบิูลยส์วสัด์ิ 6699 3    ปี 

  หรือ   4.  นางสาวสุลลิต  อาดสวา่ง 7517 -    ปี 

 หรือ   5.  นางสาวธญัพร  ตั้งธโนปจยั 9169 -    ปี 

 หรือ 6.  นายสุวฒัน์  มณีกนกสกุล 8134  - ปี 

  หรือ 7.  นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ 8658 - ปี 

 จากบริษัท  สอบบญัชีธรรมนิติ  จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2562  

 และเสนอปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2562 ในอัตราร้อยละ 7 จาก

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปีก่อน รวมเป็นอตัราค่าตอบแทนผูบ้ญัชีทั้งส้ิน 1,430,000 บาท  ซ่ึงอตัรา

ค่าตอบแทนดังกล่าว ไดม้ีการพิจารณาเปรียบเทียบอตัรากบัส านักงานตรวจสอบบัญชีอื่นๆแลว้เป็น

อตัราท่ีเหมาะสม     

ซ่ึงมีขอ้มลูผูส้อบบญัชีและอตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชีตามรายละเอียดขอ้มลูส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7.     

ประธานท่ีประชุม  สอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 
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ค าถามท่ี 5 นางสาวนุชนาถ  ยงัชนะ ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า  

1. จากการตรวจสอบพบประเด็นส าคญัและมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งในเร่ืองใด  โดยมาตรฐานบญัชีท่ี

ออกใหม่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่  

2. เพราะสาเหตุใดจึงเพิ่มอตัราค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562  

ค าตอบท่ี 5 นางสาวนิธินี  กิตติคุณาพงษ์  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ใหร้ายละเอียด 

1. ประเด็นส าคญัท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบในเร่ือง ค่าความนิยมมีความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 

และการรับรูร้ายไดก้บัสัญญาบริการ  โดยมาตรฐานการบัญชีปี 2562 ท่ีออกใหม่เป็นเร่ืองการ

รบัรูร้ายได ้แต่ไม่มีประเด็นเป็นสาระส าคญักบักลุ่มบริษัท เพราะมีการรบัรูร้ายไดท่ี้เหมาะสมแลว้ 

2. สาเหตุการปรับค่าบริการในปี 2562 เพิ่มขึ้ นเน่ืองจากชัว่โมงในการท างานตรวจสอบ อาทิเช่น

เร่ืองการดอ้ยค่า, การรบัรูร้ายได ้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการบญัชีจึงตอ้งใช้

ชัว่โมงในการท างานเพิ่มขึ้ น 

เลขานุการบริษัท   แถลงว่าในระหว่างการประชุมไม่มีผูม้าประชุมเพิ่ม   

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้ง  

 รายนาม   เลขที่ใบอนุญาต   

1. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง 6838    

   2. นายพีรเดช  พงษ์เสถียรศกัด์ิ 4752 หรือ   

   3.  นายธนะวุฒิ  พบิูลยส์วสัด์ิ 6699 หรือ  

     4.  นางสาวสุลลิต  อาดสวา่ง 7517 หรือ  

  5.  นางสาวธญัพร  ตั้งธโนปจยั 9169 หรือ  

  6.  นายสุวฒัน์  มณีกนกสกุล 8134 หรือ   

   7.  นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ 8658  

 เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2562  และก าหนดค่าตอบแทนปีละ 1,430,000 บาท   ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                             จ านวนเสียงท่ีมาประชุมเพิ่มและมสิีทธิออกเสียง จ านวน 177,242,673 เสียง 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,229,073 99.9923 

2.ไม่เห็นดว้ย 5,000 0.0028 

3.งดออกเสียง 8,600 0.0049 

4.บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนเสียง 177,242,673               100.0000 

วาระที่ 8 .  พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษทั 

ประธานท่ีประชุม  แถลงว่า   เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 100 ท่ีไดม้ี

การแกไ้ขเพิ่มเติม (แกไ้ขโดยค าสัง่หัวหน้า คสช.ท่ี 21/2560) จึงเสนอแกไ้ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 24. 

การประชุมผูถื้อหุน้ใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขกฎหมาย ดงัน้ี 
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ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน 

นับแต่วนัส้ินสุดของรอบบญัชีของบริษัท  

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร   หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลาย

คนซ่ึงถือหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือ

ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้  แต่ตอ้งระบุเร่ืองและ

เหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย   ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้ง

จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้ทั้งหลาย

ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน

ส่ีสิบหา้วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้

ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการ

ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมโดยผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครั้งใด  จ านวนผู้

ถือหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 103  ผูถื้อหุน้ตามวรรคสอง

ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท  

ประธานท่ีประชุม  สอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 

เลขานุการบริษัท   แถลงว่าในระหว่างการประชุมไม่มีผูม้าประชุมเพิ่ม       

โดยมติท่ีประชุมส าหรับวาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติัและแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

                             จ านวนเสียงท่ีมาประชุมเพิ่มและมสิีทธิออกเสียง จ านวน 177,242,673 เสียง 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 177,237,673 99.9972 

2.ไม่เห็นดว้ย 5,000 0.0028 

3.งดออกเสียง 0 0.0000 

4.บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนเสียง 177,242,673               100.0000 

วาระที่ 9 .  พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

ประธานท่ีประชุม กล่าวเพิ่มเติมว่า ในวาระน้ีก าหนดไว้เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นได้ซักถามขอ้สงสัยอื่นเพิ่มเติม และเพื่อให้

คณะกรรมการไดช้ี้แจงขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามในเร่ืองต่าง ๆ   โดยจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอื่นใดใหท่ี้

ประชุมพิจารณาอนุมติั  และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี   ทั้งน้ีมีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามอื่นใด

เพิ่มเติมหรือไม่อยา่งไร 
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ค าถามท่ี 6 ผูถื้อหุน้รบัมอบฉนัทะมาประชุม สอบถามว่า  

1. นอกจากเทคโนโลยกีารเรียนรูแ้ละปัญญาประดิษฐ์(Machine learning and Artificial intelligence) 

หรือ Start up ฝ่ายบริหารมีแผนธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหรือไม่อยา่งไร 

2. ตามขอ้มลูในรายงานประจ าปี 2561 ความเส่ียงขอ้พิพาทจะจบเม่ือใดและมีผลกระทบอย่างไรต่อ

บริษัท 

ค าตอบท่ี 6 นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า Business Model ยงัไม่ชดัเจน แต่ยงัคง

เช่ือว่า Machine learning and Artificial intelligenceเป็นเทคโนโลยท่ีีมีแนวโน้มเติบโต 

และนายพิศิษฐ์  ฐิติหิรัญธิคุณ  ผู ้อ านวยการแผนกกฎหมาย  ช้ีแจงว่า คดีขอ้พิพาทดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบกบับริษัทเน่ืองดว้ยตั้งส ารองทางบญัชีในงบการเงินเรียบรอ้ยแลว้  โดยคดีความดงักล่าวคาด

ว่าจะจบในอีก 3-4 ปี 

ค าถามท่ี 7 ผูถื้อหุน้รบัมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากสดัส่วนการถือลงทุนของ TIS Inc. รอ้ยละ 20 ของทุน

จดทะเบียน  ทางผูถื้อหุน้ใหญ่มีแผนยุทธศาสตรใ์นการร่วมมือทางธุรกิจกบัองคก์รอยา่งไร 

ค าตอบท่ี 7 นายศิริวฒัน์  วงศ์จารุกร  ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า ปัจจุบัน TIS Inc. ไดเ้ขา้ลงทุนเพิ่มเติม

โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 24.9 ของทุนจดทะเบียน  ซ่ึงอยูร่ะหว่างการพิจารณาแผนความร่วมมือใน

การด าเนินธุรกิจ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติมอีก ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 

 เมื่อเวลา 12.30 น. 

 

 

         

               

 

   

                                                                                                       ( นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร )

                          ประธานท่ีประชุม 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 2 : คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2562 

 

สถานะทางดา้นการเงนิในรอบปี 2562

2562 / 2019 2561 / 2018 2560 / 2017

รายไดร้วม (บาท) 3,729,312,607 3,391,547,434 3,016,536,667

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร (บาท) 3,688,085,090 3,339,485,078 2,961,902,962

ก าไรข ัน้ตน้ (บาท) 794,458,377 614,471,028 626,338,329

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิ(บาท) 225,416,022 -166,149,177 153,994,881

สนิทรพัยร์วม (บาท) 3,670,059,671 3,330,276,155 3,369,999,097

หนีส้นิรวม (บาท) 1,812,902,823 1,598,429,536 1,382,703,063

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (บาท) 1,832,307,376 1,708,087,170 1,975,335,381

สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยของบรษิทัยอ่ย (บาท) 24,849,472 23,759,450 11,960,653

ความสามารถในการท าก าไร : 

อตัราก าไรขัน้ตน้ ( % ) 21.50                                18.40                                21.15                                 

อตัราก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ( % ) 6.10 4.90-                                  5.11                                   

ผลตอบแทนจากการลงทุน :

อตัราผลตอบแทนของสนิทรัพย ์( % ) 6.44 4.96-                                  4.60                                   

อตัราผลตอบแทนของส่วนของผูถ้อืหุน้ ( % ) 12.73 9.02-                                  7.79                                   

สภาพคลอ่งและความม ัน่คงของบรกิาร :

อตัราส่วนทุนหมนุเวยีน (เท่า) 1.90                                  1.90                                  1.96                                   

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.98                                  0.92                                  0.70                                   

ขอ้มูลตอ่หุน้ :

จ านวนหุน้จดทะเบยีน 441,453,555 441,453,555 441,453,555

จ านวนหุน้ช าระแลว้ 441,453,555 441,453,555 441,453,555

มลูค่าหุน้ตามบัญช ี(บาท/หุน้) 4.15                                  3.87                                  4.47                                   

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(บาท/หุน้) 0.51 0.38-                                  0.35                                   

เงนิปันผล (บาท/หุน้) * 0.35                                  0.20                                  0.25                                   

* หมายเหต ุ: ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพันธ ์2563 มมีตจิ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการ ปี 2562 แกผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิท

      ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท โดยใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 ในวนัที ่27 เมษายน 2563 เพือ่อนุมตัติ่อไป

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 4 :  พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรเพื่อการจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษี และส ารองตาม

กฎหมาย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลง

นโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครั้งคราวโดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

เช่น ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลง

สภาวะตลาด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต   

ส่วนในกรณีของบริษัทยอ่ยน้ัน คณะกรรมการบริษัทได้มีมติก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยใน

อตัราไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษี และส ารองตามกฎหมาย  

ขอ้มูลเปรียบเทียบการจา่ยเงินปันผลในปี 2558 –2562   

 จากผลประกอบการประจ  าปี 

2562 

(ปีที่น าเสนอ) 

2561 

 

2560 

 

2559 2558 

จ านวนหุน้สามญั ณ 31 ธ.ค. (หุน้) 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 

ก าไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 

ณ 31 ธ.ค. (ลา้นบาท) 

350.55 226.43 502.23 502.74 423.00 

ก าไรสุทธิ   (ลา้นบาท) 225.42 (166.15) 153.99 221.77 196.53 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.51 (0.38) 0.35    0.50 0.45 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.35 0.20 0.25 0.35 0.33 

จ านวนเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 154.5 88.29 110.4 154.5 145.6 

สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล(รอ้ยละ) 

คิดจากเงินปันผลทั้งปีเทียบก าไร

สุทธิ 

69 -        72     
 

70
 

74 

สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล(รอ้ยละ) 

คิดจากเงินปันผลทั้งปีเทียบก าไร

สะสม 

44 39 22 31 34 

หมายเหต ุ  

1. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลคิดจากเงินปันผลจ่ายทั้งปีเทียบกบัก าไรสุทธิจนถึง ณ 31 ธนัวาคม 2562 โดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563  มีมติเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563  พิจารณาจ่ายเงิน

ปันผลส าหรบัปี 2562   ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาทต่อหุน้ เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20  โดยผูถื้อหุน้

จะตอ้งถูกหกัภาษี ณ ท่ีจา่ยในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 

2. ก าหนดการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี   

       ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมสิีทธิรบัเงินปันผล                                         5   พฤษภาคม  2563 

       ก าหนดจา่ยเงินปันผลประจ าปี       20    พฤษภาคม  2563 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5 :  พิจารณาอนุมตัิแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

 

ขอ้ 25 :   “ประกอบกิจการ ใหบ้ริการส่ือโฆษณาทุกประเภท ครอบคลุมทั้ง การประกอบกิจการการคา้ส่ือโฆษณา 

ประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรม ทั้งทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) แอปพลิเคชัน (Application) 

โทรทศัน์ วิทยุ เคเบิลทีวี ภาพยนตร ์วิดีโอ หนังสือพิมพ ์นิตยสาร สารคดี ส่ือส่ิงพิมพ ์ป้ายโฆษณาทั้งส่ิงพิมพ ์

และดิจิตอล ส่ือท่ีเป็นภาพและเสียงทุกชนิด และรวมถึงส่ืออื่นๆ ทุกประเภท ทั้งภายในและต่างประเทศ” 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6 : รายละเอียดค าเสนอซ้ือหุน้บางสว่น (Partial Tender Offer) 

ผูป้ระสงคท์ าค าเสนอซ้ือบางสว่น   : บริษัท TIS Inc. 

(Partial Tender Offer) 

ลกัษณะธุรกิจของผูท้  าค าเสนอซ้ือ

โดยสงัเขป 

: บริษัท TIS Inc. จัดตั้งขึ้ นเมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2514 ท่ีเขตฮิกาชิ 

จงัหวดัโอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่น โดยบริษัท TIS Inc. และกลุ่มบริษัทฯ เป็น

ผู ้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) ด าเนินการจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์และใหบ้ริการดา้น IT และ digital transformation อย่างครบ

วงจร ปัจจุบนั บริษัท TIS Inc. เป็นผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีมีขนาดรายไดร้วมใหญ่เป็นอนัดบัสองของประเทศญ่ีปุ่น  

 

บริษัท TIS Inc. และกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู ้จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ

ใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม อนัประกอบดว้ย 

 บริการใหค้ าปรึกษาดา้น IT (Consulting Services) 

 บริการออกแบบและวางระบบ (System Integration Services) 

 บริการจดัจา้งบุคลากรภายนอกดา้น IT (Outsourcing 

Services) 

 บริการงานบริหารโครงสรา้งดา้น IT (IT Platform 

Configuration Services) 

 วิจยัและพฒันาเทคโนโลยรีะดบัแนวหน้า (Research & 

Development to Leading-Edge Technologies) 

 

นอกจากน้ี บริษัท TIS Inc. ถือเป็นหน่ึงในผูบุ้กเบิกการใหบ้ริการระบบ

ช าระเงินในประเทศญ่ีปุ่น โดยบริษัทใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบริการ

ระบบสารสนเทศทางดา้นการเงิน (Financial Technology) โดยเฉพาะ

ระบบช าระเงินออนไลน์ (Payment Settlement) 

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ ประกอบไปดว้ย 124 บริษัท 

ไดแ้ก่ TIS Ins. ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ บริษัทย่อย 47 แห่ง และบริษัทในเครือ

อีกกว่า 76 แห่ง 

 

ประเภทหุน้ท่ีเสนอซ้ือ : หุน้สามญัประเภทเดียว  
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จ  านวนหุน้สามญัท่ีประสงคจ์ะเสนอซ้ือ  : ผูท้ าค าเสนอซ้ือประสงคจ์ะเสนอซ้ือ 106,930,307 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ย

ละ 24.10 ของจ านวนหุน้สามัญท่ีออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ

บริษัท โดยหากมีผูม้าแสดงเจตนาขายหุน้น้อยกว่าจ านวนหุน้ท่ีเสนอซ้ือ 

ผูท้ าค าเสนอซ้ือ จะรบัซื้ อตามจ านวนหุน้ท่ีมีผูม้าแสดงเจตนาขาย แต่หาก

มีผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ แสดงความประสงคข์ายหุน้ของบริษัทฯ มากกว่า

จ านวนหุน้ท่ีเสนอซ้ือ ผูท้ าค าเสนอซ้ือ จะรบัซ้ือหุน้เพียง 106,390,307 

หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24.10 ของจ านวนหุน้สามญัท่ีออกและจ าหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท  โดยใชว้ิธีจดัสรรตามสดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมี

ผูแ้สดงเจตนาขาย (pro-rata) ทั้งน้ี ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม จ านวนหุน้ท่ี

ผูท้ าค าเสนอซ้ือ จะเขา้ซ้ือตอ้งไม่ส่งผลใหอ้ตัราส่วนการถือครองหุน้ของ

คนต่างดา้วของบริษัทฯ เกินอตัรารอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้

แลว้ทั้งหมด ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

 

ราคาเสนอซ้ือหุน้สามญัหุน้ละ : ราคาเสนอซ้ือท่ีหุ ้นละ 5 บาท โดยผู ้ถือหุ ้นท่ีตอบรับค าเสนอซ้ือหุ ้น

บางส่วน (“ผู ้แสดงเจตนาขาย”) จะมีภาระค่าธรรมเนียมในการ

ด าเนินการ ค่าใชจ้่ายภาษีมลูค่าเพิ่ม และค่าธรรมเนียมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สดัสว่นการถือหุน้ของผูเ้สนอซ้ือ   

ก่อนท าค าเสนอซ้ือหุน้บางสว่น  :   ผู ้ท าค าเสนอซ้ือ เป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่  โดยถือหุ ้นสามัญจ านวน 

109,921,999 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24.90 ของหุน้สามัญท่ีออก

และจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ โดยคิดเป็นสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 109,921,999 เสียง 

 

ทั้งน้ี ผู ้ท าค าเสนอซ้ือ ไม่มีบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งตาม มาตรา 258 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมี

การแกไ้ขเพิ่มเติม) และบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมท่ีเขา้

ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับุคคลอื่น (Concert Party) ร่วมถือหุน้ใน

บริษัทฯ 

สดัสว่นการถือหุน้ของผูเ้สนอซ้ือ   

ภายหลงัการท าค าเสนอซ้ือหุน้บางสว่น  :   จ านวนหุน้ท่ีประสงคเ์สนอซ้ือ 106,390,307 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

24.10 ของหุน้สามญัท่ีออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ 

 

   กรณีมีผูถื้อหุน้ตอบรับเต็มจ านวนและความสามารถในการถือครองหุน้

ต่างดา้วของบริษัทฯ (foreign shareholding headroom) มีเพียงพอ ผูท้ า

ค าเสนอซ้ือ จะมีจ านวนหุน้สามัญทั้งส้ิน 216,312,306 หุน้ หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 49 ของหุน้สามัญท่ีออกและจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ

บริษัทฯ และจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสัดส่วนรอ้ยละ 49 ของ

จ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  
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   กรณีผูถื้อหุน้ตอบรับบางส่วน หากมีผูม้าแสดงเจตนาขายหุน้น้อยกว่า

จ านวน 106,390,307 หุน้ ผูท้ าค าเสนอซ้ือ จะรบัซ้ือตามจ านวนหุน้ท่ี

มีผูม้าแสดงเจตนาขาย 

 

   ทั้งน้ี ภายหลงัจากการท าค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วนครั้งน้ี ผูท้ าค าเสนอซ้ือ 

ประสงคจ์ะถือหุน้ในบริษัทฯ ในสดัส่วนไม่เกินรอ้ยละ 49 ของหุน้ท่ีออก

และจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดและคิดเป็นสิทธิออกเสียงรอ้ยละ 49 ของ

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

มาตรการในการจดัสรรการซ้ือหุน้จาก 

ผูแ้สดงเจตนาขาย   :  กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้มากกว่าจ านวนท่ีจะเสนอซ้ือ ผูท้ าค าเสนอ

ซ้ือ จะรบัซ้ือหุน้เพียง 106,390,307 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24.10 ของ

จ านวนหุน้สามัญท่ีออกและจ าหน่ายได้แลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ เท่าน้ัน 

นอกจากน้ี ในกรณี ท่ีจ านวนหุ ้นท่ีมีการเสนอขายทั้ งหมดจะส่งผลให้

อตัราส่วนการถือครองหุน้ของคนต่างดา้วของบริษัทฯ เกินอตัรารอ้ยละ 49 

ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ผูท้ าค าเสนอซ้ือจะซ้ือหุน้ในจ านวน

ท่ีไม่เกินกว่าขอ้จ ากดัการถือครองหุน้ของคนต่างดา้วดงักล่าวเท่าน้ัน โดย

จ านวนหุน้จะถูกจดัสรรตามสดัส่วนของหุน้ท่ีผูแ้สดงเจตนาขายถืออยู ่(pro-

rata) กล่าวคือ จ านวนหุน้ท่ีซ้ือจากผูถื้อหุน้แต่ละรายจะค านวณตามสดัส่วน

จ านวนหุน้ท่ีเสนอขายโดยผูถื้อหุน้แต่ละราย ต่อจ านวนหุน้ท่ีเสนอขายโดยผู ้

ถือหุน้ทั้งหมด 

เหตผุลและวตัถปุระสงคข์องการเพิ่ม

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษทัฯ 

: ผูท้ าค าเสนอซ้ือ เป็นบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของประเทศญ่ีปุ่น ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาไดข้ยายฐานธุรกิจของตนใน

ประเทศต่างๆ ในประชาคมอาเซียน ซ่ึงผูท้ าค าเสนอซ้ือ ไดข้ยายฐานเขา้

ร่วมลงทุนในประเทศไทยตั้งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2557 เป็นตน้มา 

ดว้ยการเขา้ร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทฯ เน่ืองจากมีความ

เช่ือมัน่ในศักยภาพในฐานะท่ีเป็นบริษัทชั้นน าในการให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT solution) แก่ผูป้ระกอบการในประเทศไทย 

ทั้งน้ี การเป็นพนัธมิตรระหว่างบริษัทฯ และผูท้ าค าเสนอซ้ือ มีส่วนช่วย

บริษัทฯ ในการขยายธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการธนาคาร ระบบ

การช าระเงิน ระบบโครงสรา้ง IT และระบบรกัษาความปลอดภยัดา้น IT 

ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัท่ีผูท้ าค าเสนอซ้ือมีความเช่ียวชาญ นอกจากน้ี การเป็น

พันธมิตรทางธุรกิจดังกล่าว ยงัช่วยเพิ่มโอกาสทางธุรกิจใหก้บัผูท้ าค า

เสนอซ้ือ ผ่านช่องทางการจดัจ าหน่ายของบริษัทฯ อีกดว้ย 
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โดยภายใตก้ิจกรรมของการเขา้ร่วมเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

ผูท้ าค าเสนอซ้ือไดเ้ขา้ถือหุน้รอ้ยละ 60 ในบริษัท พรอมท์นาว จ ากัด 

โดยท าการเขา้ซ้ือหุน้จากบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เดิม ทั้งน้ี บริษัท พรอมท์

นาว จ ากดั เคยเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นการใหบ้ริการดา้น

ระบบช าระเงิน และก าลังขยายตัวขึ้ น เป็นหน่ึงในบริษัทย่อยใน

ต่างประเทศท่ีส าคญัของผูท้ าค าเสนอซ้ือในปัจจุบนั ยิง่ไปกว่าน้ัน ผูท้ าค า

เสนอซ้ือ ไดร่้วมจดัตั้งแผนกงานในบริษัทฯ เพื่อช่วยในการพฒันาธุรกิจ

ใหม่ และขยายฐานลูกคา้ของบริษัทฯ จากบริษัทญ่ีปุ่นท่ีด าเนินธุรกิจใน

ประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างทั้งสองบริษัท

อยา่งต่อเน่ีอง ผูท้ าค าเสนอซ้ือ และบริษัทฯ ไดร่้วมมือกนัด าเนินแผนงาน

ต่าง ๆ ในธุรกิจหลากหลายประเภท และด าเนินการร่วมลงทุนเพื่อขยาย

ธุรกิจในโครงการต่างๆ 

 

นอกจากน้ี  เพื่ อเป็นการตอบรับกระแส digital transformation ใน

ประเทศไทย การปรับรูปแบบการท าธุรกิจของบริษัทฯ ใหท้ันสมัย ถือ

เป็นปัจจยัส าคญัในการรักษาความสามารถการแข่งขนัในฐานะผูน้ าใน

อุตสาหกรรม ดว้ยเหตุน้ี ผูท้ าค าเสนอซ้ือ มีความเช่ือมัน่ว่า การท าให้

บริษัทฯ เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มบริษัทผู ้ท าค าเสนอซ้ือในฐานะ

บริษัทย่อย จะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทั้งสองฝ่าย โดยผูท้ าค าเสนอซ้ือ จะ

สามารถให้ความสนับสนุนด้านธุรกิจ และการเงินเพื่อช่วยในการ

พฒันาการปรบัรูปแบบของบริษัทฯ ต่อไป 

ผลกระทบตอ่บริษทัฯ และผูถื้อหุน้จาก 

การเขา้ถือหุน้ผ่านการท าค าเสนอซ้ือหุน้ 

บางสว่น :  ผู ้ท าค าเสนอซ้ือ จะยังคงให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ

ผูบ้ริหารชุดเดิม โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการบริษัทฯ เวน้แต่

เป็นการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ ทั้งน้ี ผูท้ าค าเสนอซ้ือ มีความประสงคท่ี์จะเสนอ

ช่ือตัวแทน เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตาม

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ ภายหลังจากการท าค าเสนอซ้ือหุน้

บางส่วนส าเร็จ โดยการเสนอแต่งตั้งตัวแทนเพื่อด ารงต าแหน่ง

กรรมการดังกล่าว จะด าเนินการตามขอ้บังคับของบริษัทฯ รวมถึง

บทบัญญัติท่ีเกี่ยวขอ้งของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 

2535 และเกณฑอ์ื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 ผูท้ าค าเสนอซ้ือ ไม่มีความประสงคท่ี์จะเปล่ียนแปลงกิจการอย่างมี

นัยส าคัญในวตัถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการ
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ลงทุน/การถอนทุน และการปรบัโครงสรา้งทางการเงินของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี ผูท้ าค าเสนอซ้ือ ไม่มีเจตนาท่ีจะเปล่ียนแปลงนโยบาย

การก ากบัดูแลกิจการ และการจดัการของบริษัทฯ รวมถึง โครงสรา้ง

องค ์การจดัการพนักงาน นโยบายการสรรหาบุคลากร ภายหลงัจาก

การท าค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วนส าเร็จ 

 ผูท้ าค าเสนอซ้ือ ไม่มีเจตนาท่ีจะเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ หลัง

การท าค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วนส าเร็จ และไม่มีเจตนาท่ีจะเพิกถอน

บริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยหลงัการท าค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วนส าเร็จ 

 เง่ือนไขบงัคบัก่อนการท าค าเสนอซ้ือหุน้ 

บางสว่น :  (1)  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนใหผู้เ้สนอฯ เขา้ท าค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วน  

(2) ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

อนุมติัค าขอผ่อนผนัการท าค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วนของผูเ้สนอฯ 

 

ทั้งน้ี การประกาศเจตนาในการเขา้ซ้ือหุน้บางส่วนของบริษัทฯ น้ีเป็นการประกาศเจตนาในการเขา้ซ้ือหลกัทรพัย์

แบบมีเง่ือนไข ตามขอ้ 14 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 12/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ

วิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการลงวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2554 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  ผูท้ าค า

เสนอซ้ือ จึงยงัไม่มีหน้าท่ีตอ้งท าค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วนของบริษทัฯ จนกว่าเง่ือนไขบงัคบัก่อนทุกขอ้ตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือ

ฉบบัน้ีส าเร็จสมบรูณค์รบถว้น 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

1. ประวตัิของบุคคลซ่ึงไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ  

1.1 นายศิริวฒัน ์วงศจ์ารุกร     

ประเภทกรรมการ :   กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/  

ท่ีเสนอแต่งตั้ง   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน                                             

     อายุ  : 51 ปี 

    สญัชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาเอกดุษฎบีณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาเทคโนโลโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

      ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 การอบรม :   หลกัสูตร DAP, DCP โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

   การถือหุน้ในบริษัท :  จ านวน 15,408,059 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 3.5 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  : 22 ปี  เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในครั้งน้ี 25 ปี 

 ประวตัิการท างานในช่วง 5 ปี  

1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบรษิทัในเครือ 

     MFEC Group      ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 

ท่ีเขา้ประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  

*จดทะเบยีนแปรสภาพ 

เป็นบริษัทมหาชน 

1 ก.ค. 2546 

2540 – ปัจจุบนั  (22 ปี) 

2557 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั 

กรรมการ  

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 

8/8 

3/3 

บจ.พระอินทร ์ฟินเทค 2548 – ปัจจุบนั กรรมการ   

บจ.พรอมทน์าว 2556 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บจ.เอ็ม ไอ เอส  

เอา้ทซ์อรส์ซิ่ง 

2559 – ปัจจุบนั กรรมการ   

บจ.องัสตรอม โซลชูัน่ 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ   

2. ด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน / กิจการอ่ืนท่ีส าคญั / การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์

 

กิจการอ่ืน (ที่ส  าคญั) 

ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์

ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั 

/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบรษิัท 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

2  แหง่ กรรมการ  

บมจ.มติชน 

 

กรรมการ  

บมจ. วรีนัดา รีสอรท์ 

 

1 แหง่ กรรมการ  

บจ. ดิจทิลั เวนเจอร ์ 

 

- แหง่ -ไมม่-ี 
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 ผลงานในปี 2562 : 

คณะกรรมการบรษิทั 

1. ก ากบัดูแลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของผูถื้อหุน้

ควบคู่ไปกบัการดูแลสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง กลยุทธ ์และแผนงานท่ีส าคญั รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้ นใหฝ่้าย

บริหารน าไปปฏบิติัพรอ้มติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3. ส่งเสริมใหด้ าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. สรรหา คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมด ารงต าแหน่งกรรมการ/กรรมการชุดย่อยเสนอ

คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการชุดยอ่ยท่ีเหมาะสมเปรียบเทียบกบับริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั 

 คุณสมบติั 

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยูร่ะหว่างการถูกฟ้องรอ้ง
คดีอาญา 

 

            มี          ไม่มี 

2. การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

 

            มี          ไม่มี 

3. การเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมในบริษัท และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษา
ใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

            มี          ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

√ 
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1.2 นายธนกร ชาลี                                                   

ประเภทกรรมการ :  กรรมการ/กรรมการบริหาร/ 

ท่ีเสนอแต่งตั้ง  กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล      

     อายุ  : 51 ปี 

    สญัชาติ : ไทย 

      วุฒิการศึกษา :    ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 การอบรม :   หลกัสูตร DAP, HRP โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

   การถือหุน้ในบริษัท :  จ านวน - หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  4 ปี  เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในครั้งน้ี 7 ปี 

 ประวตัิการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบรษิทัในเครือ 

     MFEC Group   ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 

ท่ีเขา้ประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  

 

2558 – ปัจจุบนั (4ปี) 

 

กรรมการ และกรรมการบริษัท 

 

6/6 

8/8 

    3/3 

บมจ. แอดวานซ ์ 

อินเทลลิเจนซ ์โมเดิรน์นิต้ี 

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ  

บมจ. โมทีฟ เทคโนโลย ี 2554 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บจ.พระอินทร ์ฟินเทค 2558 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บจ. ดิจทิลั แชฟวี ่ 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บจ. เอ็มไซน์ อินโนเวชัน่ส ์ 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ  

2. ด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน / กิจการอ่ืนท่ีส าคญั / การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์

กิจการอ่ืน (ที่ส  าคญั) 

ท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี

แข่งขนั /เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ

ของบรษิัท 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

- แหง่ -ไมม่-ี 

 

2 แหง่ กรรมการ  

บจ. โคช้ มารเ์กต็ต้ิง 

 

กรรมการ  

บจ. อะ แบรนด ์อินเตอรเ์ทรด  

 

-แหง่ -ไมม่-ี 
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 ผลงานในปี 2562 : 

คณะกรรมการบรษิทั 

1. ก ากบัดูแลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ 

ควบคู่ไปกบัการดูแลสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง กลยุทธ ์และแผนงานท่ีส าคญั รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้ นใหฝ่้าย

บริหารน าไปปฏบิติัพรอ้มติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3. ส่งเสริมใหด้ าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล 

ดา้นการบริหารความเสี่ยง 

1.  พิจารณากรอบการบริหารความเส่ียงและกลัน่กรองปัจจยัความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

     ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

2.  พิจารณากลัน่กรองประเมินปัจจยัต่างๆ ใหค้วามเห็นความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของ 

     บริษัทและบริษัทในเครือ 

3.  รบัทราบรายงานการบริหารจดัการความเส่ียงและติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการบริหารความเส่ียง 

     ของฝ่ายจดัการ  พรอ้มมุ่งเน้นวางแผนป้องกนัความเส่ียงในอนาคตของบริษัทและบริษัทในเครือ 

ดา้นธรรมาภิบาล 

1.  ปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายยอ่ยต่าง ๆ 

2.  ใหค้ าแนะน าหลกัการก ากบัดูแล กิจการท่ีดี 

3.  ส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้ฝึกอบรม พรอ้มเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเขา้ช่ือเป็นสมาชิกต่อตา้นคอรร์ปัชัน่   
 

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั 

 คุณสมบติั 

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยูร่ะหว่างการถูกฟ้องรอ้ง
คดีอาญา 

 

            มี          ไม่มี 

2. การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

 

            มี          ไม่มี 

3. การเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมในบริษัท และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษา
ใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

            มี          ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

√ 
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1.3 ดร. ชาญ ธาระวาส                                                   

ประเภทกรรมการ    :   กรรมการอสิระ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน/ 

ท่ีเสนอแต่งตั้ง   กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล    

     อายุ  : 68 ปี  

    สญัชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา :   ปริญญาเอก ดุษฏบีณัฑิต สาขาการเงิน Western American University 

   ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

   ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 การอบรม :   อบรมหลกัสูตร DAP, DCP, AACP โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุน้ในบริษัท :  จ านวน - หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  3 ปี  เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในครั้งน้ี 6 ปี  

 ประวตัิการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษทัในเครือ 

     MFEC Group  ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 

ท่ีเขา้ประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  

 

2559 – ปัจจุบนั (3ปี) 

 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการบริหารความเสีย่งและบรรษัทภิบาล 

5/6 

4/4 

3/3 

2. ด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน / กิจการอ่ืนท่ีส าคญั / การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

บริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์

กิจการอ่ืน (ที่ส  าคญั) 

ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์

ด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั /

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

 - แห่ง -ไม่มี- 4 แห่ง กรรมการ  

บริษัท อีฟิน เอ็กซ ์จ ากดั 

 

กรรมการ 

บริษัท ไทยแอพพลาย

แอนซ ์อินดสัทร้ี จ ากดั 

 

กรรมการ 

บริษัท อินเตอร ์แคปปิตอล 

ลีซซ่ิง จ ากดั 

 

กรรมการ  

บริษัท ซี. แอม ครีเอชัน่ 

จ ากดั 

 

- แห่ง -ไม่มี- 
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 ผลงานในปี 2562 : 

คณะกรรมการบรษิทั 

1. ก ากบัดูแลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ 

ควบคู่ไปกบัการดูแลสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง กลยุทธ ์และแผนงานท่ีส าคญั รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้ นใหฝ่้าย

บริหารน าไปปฏบิติัพรอ้มติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3. ส่งเสริมใหด้ าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและบรรษทัภิบาล 

1. สรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมด ารงต าแหน่งกรรมการ/กรรมการชุดย่อย

เสนอคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการชุดยอ่ยท่ี

เหมาะสมเปรียบเทียบกบับริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ดา้นการบริหารความเสี่ยง 

1.พิจารณากรอบการบริหารความเส่ียงและกลัน่กรอง

ปัจจยัความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกล

ยุทธข์องบริษัทและบริษัทในเครือ 

2.พิจารณากลัน่กรองประเมินปัจจยัต่างๆ ใหค้วามเห็น

ความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย

ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

3.รับทราบรายงานการบริหารจดัการความเส่ียงและ

ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการบริหารความ

เส่ียงของฝ่ายจดัการ พรอ้มมุ่งเน้นวางแผนป้องกัน

ความเส่ียงในอนาคตของบริษัทและบริษัทในเครือ 

ดา้นธรรมาภิบาล 

1. ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ

นโยบายยอ่ยต่าง ๆ 

 2. ใหค้ าแนะน าหลกัการก ากบัดูแล กิจการท่ีดี 

 3. ส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้ฝึกอบรม พรอ้มเสนอต่อ 

    คณะกรรมการบริษัทเขา้ช่ือเป็นสมาชิกต่อตา้น    

    คอรร์ปัชัน่   
 

คณุสมบตัิเพิ่มเติมส าหรบักรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 

(การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีท่ี

ผ่านมา) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คณุสมบตั ิ

1.เป็นกรรมการท่ีมสี่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บั

เงินเดือนประจ า 

          เป็น         ไมเ่ป็น 

2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)           เป็น 

 

        ไมเ่ป็น 

3.มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมนัียส าคญั อนัอาจมผีลใหไ้มส่ามารถท าหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป็น 

   อิสระ (เช่น การซื้ อ/ขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การยมื/ใหกู้ย้มืเงิน) 

          เป็น         ไมเ่ป็น 

4.มคีวามสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั           ม ี

 

        ไมม่ ี

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 
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ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั 

ประวตั ิ คณุสมบตั ิ

1.การถูกพิพากษาวา่มีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยูร่ะหวา่งการถูกฟ้องรอ้ง 

   คดีอาญา 

           มี          ไม่มี 

2.การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

 

            มี          ไม่มี 

3.การเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมในบริษัท และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษาให ้ 

   เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

            มี          ไม่มี 

2. คณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษทั   

   (เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 

2.1 ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้  ทั้งน้ีใหนั้บรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากต าแหน่ง

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา

มารดา  คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู ้บริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

2.4 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ 

2.5 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซ่ึงเป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

2.6 ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

3 .วิธีการสรรหาบุคคลท่ีจะแตง่ตั้งเป็นกรรมการ 

3.1 เลขานุการบริษัท แจง้ขอ้ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสม เขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์และเว็บไซตข์องบริษัท www.mfec.co.th  และน าเสนอ

รายช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบติัผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาตามล าดบั 

3.2 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยพิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณสมบติั ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ 

3.3 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณา 

3.4 เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมาก  ตามหลกัเกณด์งัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน      

กรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน    ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน    ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง

ช้ีขาด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 คน 

(โดยกรรมการ 8 คนเป็นผูท่ี้มีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 55.5 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  โดยมีกรรมการผูท่ี้มีความรูด้า้นบญัชีและการเงินจ านวน 4 คน คือ นายอนันต ์ ล้ีตระกูล, 

ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั, รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล และ ดร.ชาญ  ธาระวาส) 

√ 

√ 

 

√ 

 

http://www.mfec.co.th/
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ประกอบการพิจารณาในวาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิก าหนดคา่ตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการประจ  าปี 2563 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดย

เปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั  มีขนาดและลกัษณะธุรกิจอยู่ในกลุ่มเดียวกนั ระดบัรายได้

และระดับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในช่วงเดียวกัน  พิจารณาความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั : 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายละเอียดประกอบแลว้มีความเห็นว่า  เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัคงอตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2563 เท่ากบัปีก่อนโดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

         คา่ตอบแทนกรรมการ 

      องคป์ระกอบค่าตอบแทน เสนอ ปี 2563  ปี 2562  ปี 2561   

1. ค่าตอบแทนรายปี 

   -   ประธานกรรมการ 

   -   กรรมการท่านอื่น 

          บาท/ปี 

        264,000 

        192,000 

           บาท/ปี 

         264,000 

         192,000 

          บาท/ปี 

       264,000 

       192,000 

2. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

          คา่ตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย 

1.คณะกรรมการตรวจสอบ 2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล 3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

องคป์ระกอบคา่ตอบแทน  เสนอปี 2563  ปี 2562      ปี 2561 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

    -    ประธาน 

    -    กรรมการท่านอื่น 

         บาท/ปี 

      264,000 

        264,000 

          บาท/ปี 

       264,000 

       264,000 

         บาท/ปี 

     264,000 

       264,000 

2. ค่าพานะรายปี (เฉพาะกรรมการบริหารความเส่ียง)         60,000          60,000       60,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

หมายเหต ุ   

1. เสนออตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท-รายปี  ประจ าปี 2563  ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริษัท เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  264,000  บาท/ปี 

ค่าตอบแทนกรรมการท่านอื่น 7 ท่าน ท่านละ 16,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา             1,344,000  บาท/ปี 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  1,608,000  บาท/ปี     

*โดยอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการขา้งตน้ไม่รวมค่าตอบแทนของนายคิโยทากะ นาคามรูะ กรรมการ ซ่ึงเป็นตวัแทน

จากบริษัท TIS Inc. โดยขอสละสิทธ์ิรบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญ่ีปุ่น 
 

2. เสนออตัราคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ-รายเดือน  ประจ าปี 2563  ดงัน้ี 

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ท่านละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัราท่านละ  264,000  บาท/ปี  

 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 792,000  บาท/ปี 

3. เสนออตัราค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล-รายเดือน  ประจ าปี 2563  ดงัน้ี 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 3 ท่าน เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คดิเป็นอตัรา  792,000  บาท/ปี  

และค่าพาหนะกรรมการ 3 ท่าน เดือนละ 5,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  180,000  บาท/ปี   

 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 972,000  บาท/ปี 
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 *งดเวน้จ่ายค่าตอบแทนใหน้ายธนกร  ชาลี ซ่ึงเป็นกรรมการบริหาร และด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและบรรษัทภิบาลควบคู่  โดยเป็นไปตามนโยบายการจา่ยค่าตอบแทน 

4. เสนอค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน-รายเดือน  ประจ าปี 2563  

 ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาฯ เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา  264,000  บาท/ปี 

 ค่าตอบแทนกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอตัรา              528,000 บาท/ปี 

 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 792,000  บาท/ปี 

 *งดเวน้จ่ายค่าตอบแทนใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร ซึ่งเป็นกรรมการบริหาร และด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหา 

 และพิจารณาค่าตอบแทนควบคู ่โดยเป็นไปตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

 และงดเวน้จ่ายค่าตอบแทนใหน้ายคิโยทากะ  นาคามรูะ ซ่ึงเป็นตวัแทนจากบริษัท TIS Inc. ซ่ึงขอสละสิทธ์ิรบั

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ดว้ยหลกัเกณฑก์ารก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญ่ีปุ่น 

เสนอจา่ยค่าตอบแทนของคณะกรรมการแตล่ะชุดประจ  าปี 2563 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน    4,164,000  บาท/ปี 

โดยใหเ้ป็นไปตามการปฏิบตัหินา้ที่ของคณะกรรมการแตล่ะชุด 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 9  พิจารณาและอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทน  

1. รายนามผูส้อบบญัชี 

    ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 29. ซ่ึง

ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี ซ่ึงในการแต่งตั้งสามารถแต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ กจ.39/2548 เร่ือง

หลักเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออก

หลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 20) ก าหนดใหบ้ริษัทจดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี  หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏบิติัหน้าท่ีมาแลว้ 

5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่  บริษัทสามารถแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีรายอื่น ๆ ในส านักงานตรวจสอบบญัชีน้ันแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้ 

 หลักเกณฑใ์นการพิจารณา  :  ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี  , ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในระดับ

มาตรฐาน และผลการปฏบิติังานในปีท่ีผ่านมา 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั : เห็นควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

3 ท่าน จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั โดยมีเหตุผลเน่ืองจาก 

1. เคยมีประสบการณป์ฏบิติังานตรวจสอบบญัชีของบริษัทในอดีตตั้งแต่ช่วงปี  2546-2550  ท่ีผ่านมา    

2. เป็นบริษัทสอบบัญชีใหก้ับกลุ่มบริษัท TIS Inc. ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท อีกทั้งยงัคงเป็น

บริษัทสอบบญัชีท่ีมีมาตราฐานสากลและมีคุณสมบติัไม่ขดัต่อหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์  

3. อตัราค่าบริการท่ีน าเสนอ เป็นอตัราท่ีเหมาะสม  ใกลเ้คียงกบับริษัทอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั เมื่อเทียบกบั

บริษัทสอบบญัชีอื่น 

โดยมีรายนามผูส้อบบญัชีของบริษัทดงัน้ี 

รายนาม   เลขที่ใบอนุญาต  จ  านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทั 

1. นางพนูนารถ เผ่าเจริญ 5238 -  ปี 

หรือ 2. นางสาวมณี รตันบรรณกิจ 5313 - ปี 

หรือ 3. นายกฤษดา เลิศวนา 4958 -    ปี 

หมายเหตุ  1.   ความสมัพนัธ์และส่วนไดเ้สีย: บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบัญชีท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่  หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏบิติัหน้าท่ีอยา่งเป็น

อิสระแต่อยา่งใด    

2. เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทยอ่ย จ านวน 9 แห่งประกอบดว้ย 

2.1   บริษัท พระอินทร ์ฟินเทค จ ากดั  

2.2   บริษัท เอ็ม ไอ เอส เอาทซ์อรส์ซ่ิง จ ากดั  

2.3   บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคชัน่ จ ากดั             

2.4   บริษัท โมทีฟ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)    

 2.5   บริษัท หอ้งสอน จ ากดั (เดิมช่ือบริษัท ฮ่องสอน ซอฟตแ์วร ์จ ากดั)  

2.6   บริษัท เอ็มไซน์ อินโนเวชัน่ส ์จ ากดั  (เดิมช่ือบริษัท ซอฟตพ์ลสั เทคโนโลย ีจ ากดั) 

2.7   บริษัท เพลยท์อเรียม โซลชูนัส ์จ ากดั 

2.8   บริษัท ดาตา้ คาเฟ่ จ ากดั 

2.9   กิจการร่วมคา้ เพาเวอรเ์อ็ม 
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2. คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 หลกัเกณฑใ์นการพิจารณา  :  แนวโน้มการเติบโตของบริษัท ความเป็นมาตรฐานสากล ระดับความเส่ียงของ

ธุรกิจและรายงานทางการเงินท่ีซบัซอ้นรวมถึงการพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราค่าบริการของส านักงานตรวจสอบบญัชี

อื่น ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั : เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณา

อนุมติัอตัราคา่ตอบแทนผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี 2563 รวมทั้งส้ิน 1,430,000 บาท  

รายละเอียดขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราคา่ตอบแทนผูบ้ญัชี ปี 2561 – 2563 

       รายการ เพิ่มขึ้ น 

(รอ้ยละ)  

ปี 2563  

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2562  ปี 2561 

ค่าสอบบญัชี บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซ ี

 ค่าบริการตรวจสอบบญัชีและค่าบริการ

จดัท างบการเงินรวม 

 ค่าบริการตรวจสอบรายได ้BOI 

 

- 

 

- 

 

1,430,000 

 

-              

    

1,430,000 

 

- 

   

1,330,000 

 

      60,000 

รวมอตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี MFEC -   1,430,000 1,430,000     1,390,000 

 

หมายเหต ุ เสนอคงอตัราค่าบริการตรวจสอบบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) เท่ากบัปีก่อน 
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ท่ี MFEC/CSOT0005/2563 

       วนัท่ี 3 เมษายน 2563 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 

เร่ือง การมอบฉนัทะในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

บริษัทฯ ขอเรียนช้ีแจงเร่ืองการมอบฉันทะในการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ซ่ึงจะจดัขึ้ นในวนั

จนัทร์ท่ี 27 เมษายน 2563 เวลา 10.00น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 21 เลขท่ี 333 อาคารเลา้เป้งงว้น ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  เน่ืองดว้ยสถานการณ ์การระบาดของเช้ือโรคไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID-19) ท่ีมีแนวโนม้รุนแรงข้ึนและตามประกาศมติการประชุมคณะรฐัมนตรี เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2563 ใน

เรื่องมาตรการ “การป้องกันการแพร่ระบาด” โดยขอใหง้ดกิจกรรมที่เป็นการรวมกนัของคนหมู่มาก ซ่ึงเป็นปัจจยั

เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทางบริษัทฯ จึงขอความร่วมมือจากผูถื้อหุ ้นทุกท่าน พิจารณาถึงแนว

ทางการมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืน หรือ กรรมการอิสระของบริษัทซ่ึงเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้  แทนการ

เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง  

ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนังสือมอบฉนัทะในการประชุมมาพรอ้มกนัน้ีแลว้  ซ่ึงเป็นแบบ ข. เป็นแบบท่ีก าหนด

รายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียด ชดัเจน ตายตวั     ขอไดโ้ปรดระบุเบอรต์ิดต่อและอีเมล เพื่อประโยชนใ์นการ

รบัชมการประชุม และส่งค าถามของแต่ละวาระการประชุมแบบ Real Time ในหอ้งประชุม ท่านสามารถศึกษา

ขอ้แนะน าและวิธีการใชง้านไดท้ี่ https://www.mfec.co.th/th/agm_online/ และโปรดกรอกช่ือบุคคลอื่นผู ้รับมอบ

ฉนัทะจากท่าน  หรือท าเคร่ืองหมายลงในช่องหน้าช่ือกรรมการเพียงคนเดียวท่ีท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุม 

และออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน รวมทั้งอาจจะแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียง  ลงคะแนนในแต่ละวาระว่าท่านเห็นดว้ย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ และแบบ ค. ส าหรับผู ้ถือหุ ้นต่างชาติซ่ึงแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11. โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พรอ้มรายละเอียดประกอบการพิจารณาการประชุมและหนังสือมอบฉันทะแบบต่างๆ ไวบ้น

เว็บไซตข์องบริษัท www.mfec.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลมาใชไ้ดต้ามความเหมาะสม   และขอความกรุณา

ส่งหนังสือมอบฉนัทะน้ี   กลบัคืนมายงับริษัทฯ  ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เพื่อความเรียบรอ้ย ในการจดัเตรียมการประชุม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                       
 
 
 
 
 
 

                   (นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร)   
                                               ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

https://www.mfec.co.th/th/agm_online/
http://www.mfec.co.th/
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ขอ้มูลกรรมการบริษทัฯ ที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2563 

  

รายนามกรรมการ อายุ ท่ีอยู่ ส่วนไดเ้สีย 

ในวาระ 

การประชุม 

1. นายสุชาติ   ธรรมาพิทกัษ์กุล 

    กรรมการอิสระ / 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

71 230/57 ซอยเซนตห์ลุยส3์ ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งวดัดอน  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

6,8 

2. ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั 

    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและ  

    บรรษัทภิบาล 

67 2/66  รอยลัเพลส1 ซอยมหาดเล็กหลวง1 แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

8 

3. รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล 

    กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ/ 

    กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล/ 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

68 12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก   

เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 

8 

4. ดร.ชาญ   ธาระวาส 

    กรรมการอิสระ/  

    กรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล/ 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/     

68 54  ซอยรตันาธิเบศร2์4  ถ.รตันาธิเบศร ์ต าบลบางกะสอ 

อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000 

7,8 
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ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

เอกสารที่ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชุม 

1. เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

1.1 น าแบบฟอรม์การลงทะเบียน มายืน่ ณ จุดลงทะเบียน 

1.2 ผูถื้อหุน้แสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนังสือเดินทางฉบบัจริง 

(กรณีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน   

*ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ-สกุล ตอ้งแสดงและน าหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าว พรอ้มลงนาม

รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2. มอบฉนัทะ   

2.1 ผูร้บัมอบฉนัทะน าแบบฟอรม์ลงทะเบียน มายืน่ ณ จุดลงทะเบียน 

2.2 ผูร้บัมอบฉนัทะน าส่งหนังสือมอบฉนัทะ(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11.)  

กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(ก)   ผูม้อบฉนัทะ    – กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว 

 ต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(ข)   ผูร้บัมอบฉนัทะ - กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว 

 ต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคล หรือ Customdian 

(ก)  หนังสือมอบฉนัทะ ลงนามโดยผูม้ีอ านาจผูกพนันิติบุคคลพรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล(ถา้ม)ี  

และลงนามผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

 ส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลออกโดยกระทรวงพาณิชย ์อายุไมเ่กิน 90 วนั  พรอ้มรบัรองส าเนา

ถูกตอ้งโดยผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลและประทบัตราส าคญันิติบุคคล (ถา้มี) 

 ผูม้อบฉนัทะ– กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว 

ต่างประเทศ) ของผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลท่ีได ้ ลงนามในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มลง

นามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 ผูร้บัมอบฉนัทะ – กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น 

 ชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(ค) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

 ส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลซึง่ออกโดยหน่วยงานราชการท่ีมอี านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลน้ัน

ตั้งอยูห่นังสือรบัรองฯผ่านการรบัรองจากโนตารีพบับลิคหรือหน่วยงานราชการอายุไม่เกิน 90 วนั  

ลงนามรบัรองโดยผูม้ีอ านาจผูกพนันิติบุคคลและประทบัตราส าคญันิติบุคคล 

 ผูม้อบฉนัทะ – กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลท่ีไดล้งนามในหนังสือมอบฉนัทะพรอ้มลงนาม

รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
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 ผูร้บัมอบฉนัทะ – กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

    หมายเหตุ   

1.   กรณีเอกสารของนิติบุคคลต่างประเทศ ซ่ึงมิได้เป็นภาษาอังกฤษ ตอ้งจัดท าค าแปลเป็น

ภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนัดว้ย และใหผู้ม้ีอ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลลงนามรบัรอง

ความถูกตอ้งของค าแปล 

2.   กรณี Custodian เป็นผูม้อบฉันทะ กรุณาแนบหนังสือมอบอ านาจให ้Custodian และแนบ

หลกัฐานของผูม้อบอ านาจ  และของ Custodian ตาม 1.1 หรือ 1.2 แลว้แต่กรณี  ประกอบ

กบัหนังสือยนืยนั หรือส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจ Custodian ดว้ย 

   *ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ-สกุล ตอ้งแสดงและน าหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พรอ้มลงนาม 

   รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

วิธีการมอบฉนัทะ 

 บริษัท ฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) ซ่ึงเป็นหนังสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะ 

ระบุแบบชดัเจนตายตวั   ทั้งน้ีมีรายละเอียดเป็นไปตามแบบซ่ึงกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยก์ าหนด  ซ่ึงผูถื้อ

หุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไดด้ว้ยตนเอง  สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงัน้ี 

o มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้  หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ

ของบริษัทฯ  บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงท่านเดียวเป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมแทน 

ทั้งน้ี  ผู ้ถือหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ โดยมอบฉันทะใหผู้ ้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยก

คะแนนเสียงได ้

o ปิดอากรแสตมป์  จ านวน 20 บาท พรอ้มขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนังสือมอบฉันทะ  เพื่อใหถู้กตอ้งและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย   (บริษัทฯ อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้ับมอบฉันทะท่ีมา

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม) 

o ส่งหนังสือมอบฉนัทะฉบบัจริงพรอ้มเอกสารประกอบ จดัส่งมายงั : 

ส านักเลขานุการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 333 อาคารเลา้เป้งงว้น ชั้น 21 ซ.เฉยพ่วง  

ถ.วิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจกัร  กรุงเทพฯ 10900 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม  

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมน าเอกสารยืน่ตรวจหลกัฐาน              ลงทะเบียนรบับตัรลงคะแนน         รบัประทานอาหารวา่ง       

 

                                      

หมายเหต ุ ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะกลบัก่อนเวลา รบกวนกรอกแบบประเมินและมอบใหก้บัเจา้หน้าท่ี 

o ขอสงวนสิทธิในการรบัลงทะเบียน ส าหรบัผูท่ี้น าเอกสารมาไม่ครบถว้น    

o กรณีผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมการประชุมล่าชา้กว่าเวลาเปิดการประชุม จะนับคะแนนเสียงเขา้ในวาระท่ีทัน

ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมแทน 
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การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานท่ีประชุม ช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบ  

โดยมีแนวทางดงัน้ี 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ ้น  ซ่ึงผู ้ถือหุ ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะต้องออกเสียง

ลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน

เป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 

2. ประธานท่ีประชุม จะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  โดยมีการสอบถามความเห็นจากท่ี

ประชุมว่าผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ย  หรืองดออกเสียง ใหท้ าเคร่ืองหมายในช่องท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใน

บตัรลงคะแนนเสียง และแสดงตวัเพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีรบับตัรลงคะแนนและตรวจนับคะแนนเสียง ดว้ยระบบคิวอารโ์คด้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย หรือไม่ท าเคร่ืองหมายในบตัรลงคะแนนเสียง  จะถือว่าอนุมติัตามท่ีประธานฯ เสนอต่อท่ีประชุม  

ไม่ตอ้งส่งบตัรลงคะแนนใหเ้จา้หน้าท่ี  โดยจะขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทั้งหมดเมื่อเสร็จสิ้ นการประชุม 

 

การนบัคะแนนเสียงและแจง้การนบัคะแนน 

1. ใหนั้บหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง  และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ  เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอื่น   

2. บริษัทฯ ใชร้ะบบคิวอารโ์คด้ในการนับคะแนนเสียง 

3. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  บริษัทฯจะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม เฉพาะท่ีออกเสียงไม่

เห็นดว้ย และงดออกเสียง  แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและผูถื้อหุน้ท่ีมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ พรอ้มลงคะแนนเสียงล่วงหน้า           

4. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยแต่ละวาระจะใชจ้ านวนหุน้

ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด 
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หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form (Form B.) 

เขยีนท่ี…………………………………………………………………. 

 
วนัท่ี…………..…..เดือน………….…….………พ.ศ………. 

   

 

(1)  ขา้พเจา้…………………..………………....................……….…………………………………………...สญัชาติ………....………………………………………........... 

  

อยูบ่า้นเลขท่ี……………………….ถนน……………………….…….………….ต าบล/แขวง..………..……………….…………อ าเภอ/เขต…………………….…………. 

 

จงัหวดั…………………………………….….รหสัไปรษณีย.์…………………………เบอรติ์ดต่อ….……………………..……….อีเมล…………………….………………….. 

หมายเหตุ: กรุณาระบุเบอรติ์ดต่อและอีเมล กรณีผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระ  พรอ้มลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระล่วงหน้า เพื่อประโยชน์ในการ

รบัชมการจดัการประชุมและส่งค าถามของแต่ละวาระการประชุมแบบ Real Time ในหอ้งประชุม ทั้งน้ีสามารถศึกษาขอ้แนะน าและวิธีการใชง้านไดท่ี้ 

https://www.mfec.co.th/th/agm_online 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เอม็ เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 

   

โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม…………………..….หุน้       ใบหุน้เลขท่ี…….….…………..………ถึงเลขท่ี………….……………. 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้   
 

      1.  นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................อายุ ...................................ปี    
             Mr./Ms./Mrs.           Age 
          อยูบ่า้นเลขท่ี .....................................ถนน....................................ต าบล/แขวง........................................... 
             Address            Road        Sub district 

          อ าเภอ/เขต.........................................จงัหวดั................................รหสัไปรษณีย.์.................... ...              หรือ 
             District            Province                      Postal code                                  Or    
 
         2. นายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล         กรรมการอิสระ       อายุ  71  ปี 
 

                        อยูบ่า้นเลขท่ี 230/57 ซอยเซนตห์ลุยส3์ ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120          หรือ 
       

        3. ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั                     กรรมการอิสระ                   อายุ  67  ปี 

 

               อยูบ่า้นเลขท่ี  2/66  รอยลัเพลส1 ซอยมหาดเล็กหลวง1 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330                                  หรือ 

 
              4.  รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล             กรรมการอิสระ                   อายุ  68  ปี 
 

               อยูบ่า้นเลขท่ี  12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                                                      หรือ 
 
 
 
 
 

             5. ดร.ชาญ  ธาระวาส                        กรรมการอิสระ                   อายุ  68  ปี 

 

             อยูบ่า้นเลขท่ี  54  ซอยรตันาธิเบศร2์4  ถนนรตันาธิเบศร ์ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000                                     

 

 

Residing at No.                 Road             Sub district         District  

 
Province      Postal Code                              Contact number                           Email 
 

     I/We                                Nationality 

 

Date                Month           Year 

  As a shareholder of MFEC Public Company Limited 

Duty Stamp 

20 Baht 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Issued at 

holding a total number of        share(s),       with Share Certificate No.       to Share Certificate No. 

                                I / We hereby appoint 
     Mr./Ms./Mrs.                      Age   

    

                        230/57 Soi St Louis3    Kwang Toongwatdon Khet Sathon Bangkok 10120                         Or 

Mr.Suchart  Thammapitagkul           Independent Director                      Age 

       Ass.Prof.Dr.Kamales Santivejkul       Independent director                       Age        
Ramkhamhaeng21(Nawasri3), Kwang Phlapphla  Khet Wangthonglang, Bangkok 10310           Or 

 
       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D                Audit Committee director                  Age 

 
    2/66 RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, Bangkok 10330                   Or                                         

Or 
                                         Or 

 

      12/1 Soi Saimit , Kwang Bang Chak  Khet Phra Khanong, Bangkok 10260                                              Or 

       Dr. Charn Tharawas                      Independent director                    Age 

     54   Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Tambon bang kraso, mueang district, Nonthaburi 11000                                         
Or 

       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D                Independent Director                       Age 

    2/66  RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, Bangkok 10330                   Or                                         
Or 

Note: Please specify contact number and email, in the case that the shareholder wishes to appoint an independent director for voting in each agenda in advance,  
for the benefit of viewing the meeting and sending questions for each agenda in real time in the meeting room. The recommendations and methods of use can be 
studied at http://www.mfec.co.th/th/agm/_online/ 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  

Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual Ordinary General Shareholders Meeting No 

1/2019 to be  
 

ครั้งท่ี 1/2563 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2563  เวลา 10.00 น. ณ.หอ้งประชุม ชั้น 21 เลขท่ี 333 อาคารเลา้เป้งงว้น  

ถนนวิภาวดีรงัสิต 
held on Monday  April 27, 2020  at 10.00 hours at the Conference Room  on the 21th floor, at 333 Lao Peng 
Nguan tower , Vibhavadi Rangsit Rd., 
 

แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900    หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
Kwang Chompol ,Khet ChatuChak, Bangkok 10900  or at any adjournment thereof to any other date time and venue. 

 

(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ีดงัน้ี  
        I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf a the above meeting in the 
following 

           วาระที่ 1  เรื่องพิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2562 

            Agenda 1  To consider and adopt the Minutes of the ordinary General  Meeting of  the Shareholders No. 1/2019 

  ( ก )  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (  A )   The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
       

    ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

     ( B)  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

        เห็นดว้ย ......................เสียง          ไมเ่ห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 

                  Approve               votes         Disapprove    votes       Abstain          votes 

           วาระที่ 2  เรื่องรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2562 

           Agenda 2  To consider and acknowledge the report of the Board of Directors of  the work done for the year 2019.  

     ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
  

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดังน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 

        เห็นดว้ย ....................เสียง      ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง…………….เสียง 

                             Approve               votes        Disapprov               votes       Abstai               votes 

           วาระที่ 3  เรื่องพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

            Agenda 3  To consider and approve the statement of financial for the fiscal  year ended December 31, 2019.  

         ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 
                     . 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
             

        เห็นดว้ย ....................เสียง      ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง…………….เสียง 

                             Approve               votes       Disapprove    votes        Abstain       votes 

            วาระที่ 4  เรื่องพิจารณาและอนุมตัิการจดัสรรก าไรเพื่อการจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 

                       Agenda 4 To consider and approve the allocation of profit as dividend to be paid to the shareholders             

( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.        
  

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

      เห็นดว้ย.....................เสียง        ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 

      Approve               votes         Disapprove    votes         Abstain         votes 
 

 



                                                                                                                   สิง่ที่สง่มาดว้ย 11 

-3- 

 

            วาระที ่5  เรื่องพิจารณาและอนุมตัิแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมเติม 

 วตัถปุระสงคข์องบริษทั  

                         Agenda 5 To consider and approve the Amendment of Article 3 of the Memorandum of Association to  

  be in accordance with the addition of the Company’s objectives 

             ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
             

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

         เห็นดว้ย.....................เสียง      ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 

        Approve                votes       Disapprove    votes         Abstain             votes 
 

            วาระที่ 6  เรื่องพิจารณาและอนุมตัิท  าค าเสนอซ้ือหุน้บางส่วนจากผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ โดยบริษัท TIS Inc.  

                      Agenda 6 To consider and approve the partial tender offer to the shareholders of the Company by TIS Inc.             

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
             

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

         เห็นดว้ย.....................เสียง      ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 

          Approve              votes       Disapprove    votes        Abstain        votes 

 

          วาระท่ี 7 เรือ่งพิจารณาและอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

                     Agenda 7  To consider and approve the appointment of new director to replace the director who   

                                    must retire by rotation. 

            ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  
                    appropriate in all. 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:   

   เห็นดว้ยกบัการแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด.................................เสียง  
     Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 

    เห็นดว้ยกบัการแต่งตั้งกรรมการบางราย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
   

   1.   ช่ือกรรมการ นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร                             

              Name of the Director Mr. Siriwat Vongjarukorn 

                        เหน็ดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย..............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง

               Approve       votes      Disapprove        votes        Abstain            votes 

2.   ช่ือกรรมการ  นายธนกร  ชาลี   

      Name of the Director Mr. Thanakorn Charlee            

          เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย.............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง

           Approve       votes      Disapprove       votes        Abstain          votes 

3.   ช่ือกรรมการ  ดร. ชาญ ธาระวาส  

      Name of the Director Dr. Charn  Tharawas            

          เหน็ดว้ย..............เสียง      ไม่เห็นดว้ย..............เสียง     งดออกเสียง.............เสียง

           Approve       votes      Disapprove          votes     Abstain           votes 
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          วาระที่ 8   เรื่องพิจารณาและอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2563 

                       Agenda 8 To consider and approve determination of compensation to the Board of Directors in 2020. 

 

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

         เห็นดว้ย.....................เสียง     ไม่เห็นดว้ย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 

        Approve                votes      Disapprove  votes         Abstain              votes 
 

            วาระที่  9   เรื่องพิจารณแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ ประจ  าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทน 

                       Agenda 9   To consider and approve the appointment of the auditor and fix the remuneration for the year 2020. 
 

            ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

                                                    

         เห็นดว้ย.....................เสียง         ไม่เห็นดว้ย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 

         Approve              votes           Disapprove     votes       Abstain          votes 
 

            วาระที่  10  เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
            Agenda 10  To consider other matters ( if any ) 
 

            ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.
                                   

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

        เห็นดว้ย.....................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 

        Approve                votes       Disapprove  votes          Abstain               votes 
 

 (5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อวา่การ

ลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้     
        The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper and does not 
represent my voting as a shareholder 

 (6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน

กรณีท่ี ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง 

       In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 

considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any  

      ประการใด   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

       amendment of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our  behalf as he / she  may 
deemappropriate  in all respects. 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมน้ัน ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any business carried out by the the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / ourselves. 

 
 

 

 ลงช่ือ..................................................ผูม้อบฉนัทะ                ลงช่ือ..................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signature              Grantor                         Signature          Grantee 

     (….................................................)               (.....................................................) 
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หมายเหต ุ 1.  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง  

                     ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 2.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุ

เพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะตามแบบ                             

Notes 1.  The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the  

                     meeting and may not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 

 2.  For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be 

appointed. 

     3.  In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached allonge of the proxy form. 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.)  

Allonge of Proxy (Form B.)  

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ากดั (มหาชน) 

Grant of proxy as a shareholders of MFEC Public Company Limited. 

 

 ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี  1/2563 ในวนัจนัทรท่ี์ 27  เมษายน  2563  เวลา  10.00 น.                      

 At the Ordinary Meeting of Shareholders No. 1/2020 to be held  on Monday  April 27, 2020 at 10.00 hours                   
 

ณ หอ้งประชุม  ชั้น 21 เลขท่ี 333 อาคารเลา้เป้งงว้น ถนนวภิาวดีรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900           

at the Conference Room on the 21th floor, at 333 Lao Peng Nguan tower located at  Vibhavadi Rangsit Rd.,Chompol, Chatuchak 

10900    
 

หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปใน  วนั  เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
Khet Suanluang, Bangkok or at any adjournment thereof to any other date time and venue 

 
 

 วาระท่ี..........................เร่ือง......................................................................................................................... 
 Agenda        Subject 
                  

       ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
                    

       ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 

          เห็นดว้ย ......................เสียง     ไม่เห็นดว้ย....................เสียง     งดออกเสียง....................เสียง 

                 Approve                votes      Disapprove    votes       Abstain           votes 
  
            

  วาระท่ี..........................เร่ือง........................................................................................................................ 

  Agenda         Subject  
 

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 
                     

        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 
              เห็นดว้ย ......................เสียง      ไมเ่ห็นดว้ย....................เสียง     งดออกเสียง....................เสียง 
           Approve               votes       Disapprove              votes     Abstain                    votes
  
 

 วาระท่ี..........................เร่ือง........................................................................................................................ 

  Agenda        Subject 
 

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.
                     

        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      
 
               เห็นดว้ย ......................เสียง     ไม่เห็นดว้ย....................เสียง     งดออกเสียง....................เสียง 
           Approve                 votes      Disapprove             votes      Abstain                    votes
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 วาระท่ี..........................เร่ือง........................................................................................................................ 

  Agenda        Subject 
 

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
                    

        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      
 
              เห็นดว้ย ......................เสียง      ไม่เห็นดว้ย....................เสียง     งดออกเสียง....................เสียง 
                 Approve              votes       Disapprove              votes      Abstain         votes
  

      

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะ ถูกตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทุกประการ 

I / We hereby certify that the content contained in the along of proxy form is completely correct and true in all respects. 

 

 

 

       ลงช่ือ..................................................ผูม้อบฉนัทะ                

       Signature   Grantor   
                                                             (…..........................................)  
 

               วนัท่ี............/.............../............. 
               Date 
 
 
 
 
 

                                    ลงช่ือ.....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ    

               Signature                        Grantee          

                          (..............................................)   

 

                           วนัท่ี............/.............../............. 
               Date 
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แบบหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ค.)  

Proxy Form (Form C.) 
 

             เขยีนท่ี....................................................................... 
          Issued at  
 

                วนัท่ี...................เดือน..................................พ.ศ........................... 
                   Date         Month        Year 
 
 (1)   ขา้พเจา้...............................................................................................สญัชาติ.........................................................................  

         I/ We                                  Nationality  

อยูบ่า้นเลขท่ี……………………….ถนน……………………….…….………….ต าบล/แขวง..………..……………….…………อ าเภอ/เขต…………………….…………. 

 

จงัหวดั…………………………….…….….รหสัไปรษณีย.์……………………………เบอรติ์ดต่อ……………………………………..………อีเมล…………………….……………………….. 

หมายเหตุ: กรุณาระบุเบอรติ์ดต่อและอีเมล กรณีผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระ  พรอ้มลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระล่วงหน้า เพื่อประโยชน์ในการรบัชมการจดัการ

ประชุมและส่งค าถามของแต่ละวาระการประชุมแบบ Real Time ในหอ้งประชุม ทั้งน้ีสามารถศึกษาขอ้แนะน าและวิธีการใชง้านไดท่ี้ https://www.mfec.co.th/th/agm_online/ 

 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั.............................................................................................. 
As the share custodian of  

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 
Being the shareholder of MFEC Public Company Limited 

โดยถือหุน้สามญัจ านวนทั้งส้ินรวม..............................................หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...................................เสียง 
holding a total number of ordinary share                     shares   in total which are entitled to cast                            
votes  
 

(2)  ขอมอบฉนัทะให ้

       I / We hereby appoint 

        1.  นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................อายุ ...................................ปี   
             Mr./Mrs./Ms.                     Age 

             อยูบ่า้นเลขท่ี ........................................ถนน..........................................ต าบล/แขวง.......................................... 
             Address                 Road                    Sub district 

             อ าเภอ/เขต............................................จงัหวดั..................................... รหสัไปรษณีย.์..............             หรือ 
             District                  Province         Postal code                           O
      

         2. นายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล         กรรมการอสิระ       อายุ  71  ปี 

                        อยูบ่า้นเลขท่ี 230/57 ซอยเซนตห์ลุยส3์ ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120       หรือ 
 

        3. ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั                   กรรมการอสิระ                   อายุ  67  ปี 

             อยูบ่า้นเลขท่ี  2/66  รอยลัเพลส1 ซอยมหาดเล็กหลวง1 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330     หรือ 

 

             4.  รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล         กรรมการอิสระ                   อายุ  68  ปี 

 

              อยูบ่า้นเลขท่ี  12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                         หรือ 

 

             5. ดร.ชาญ  ธาระวาส                      กรรมการอสิระ                   อายุ  68  ปี 

 

            อยูบ่า้นเลขท่ี  54  ซอยรตันาธิเบศร2์4  ถนนรตันาธิเบศร ์ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000                                     

 

 

 

Duty Stamp 

20 Baht 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

 

                        230/57 Soi St Louis3    Kwang Toongwatdon Khet Sathon Bangkok 10120                                               Or 

 Mr.Suchart  Thammapitagkul          Independent Director                    Age 

           Ass.Prof.Dr.Kamales Santivejkul     Independent director                        Age        

Ramkhamhaeng21(Nawasri3), Kwang Phlapphla  Khet Wangthonglang, Bangkok 10310           Or 
 
       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D                Audit Committee director                  Age 

 
    2/66 RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, Bangkok 10330                   Or                                         

Or 
                                         Or 
 

     12/1 Soi Saimit , Kwang Bang Chak  Khet Phra Khanong, Bangkok 10260                                Or                          

Or 

       Dr. Charn Tharawas                    Independent director                      Age 

        54   Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Tambon bang kraso, mueang district, 

Nonthaburi 11000                                         Or 

       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D              Independent Director                       Age 

      2/66  RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, Bangkok 10330          Or                 

Residing at No.                 Road             Sub district         District  

 
Province     Postal Code                                Contact number                                      Email 

 
Note: Please specify contact number and email, in the case that the shareholder wishes to appoint an independent director for  voting in each agenda in advance,  
for the benefit of viewing the meeting and sending questions for each agenda in real time in the meeting room. The recommendations and methods of use can be 
studied at http://www.mfec.co.th/th/agm/_online/ 
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คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  

Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual Ordinary General Shareholders Meeting No 1/2020  to be held  
 

ครั้งท่ี 1/2563  ในวนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน  2563 เวลา10.00น. ณ. หอ้งประชุม ชั้น 21 เลขท่ี 333 อาคารเลา้เป้งงว้น ถ.วภิาวดีรงัสิต 
On Monday  April 27, 2020 at 10.00 hours at the Conference Room on the 21th floor, at 333 Lao Peng Nguan tower , Vibhavadi Rangsit Rd.,  
 

แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900    หรือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
Kwang Chompol Khet Chatuchak, Bangkok 10900 or at any adjournment thereof to any other date time and venue. 
 
 

 (3)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ีดงัน้ี 
        In this Meeting I/We grant my /our proxy to vote on my /our behalf as follows: 
 

         มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

Granted the proxy according to the total amount of shares hold and entitle for the voting right 
 

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

Partially grant by the certain amount of shares as follows: 

  หุน้สามญั.....................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้................ เสียง 

Totaling                       Ordinary share(s) equaling to voting right of           vote(s) 
 

  หุน้บุริมสิทธิ.....................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้................ เสียง 

Totaling ………………. Preference share(s) equaling to voting right of …………. vote(s) 

  

(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ีดงัน้ี  
         I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf a the above meeting in the following 

           วาระที่ 1  เรื่องพิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2562 

           Agenda 1  To consider and adopt the Minutes of the ordinary General  Meeting of  the Shareholders No. 1/2019 

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
       

    ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

     ( B)  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

        เห็นดว้ย ......................เสียง    ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 

                        Approve            votes     Disapprove    votes        Abstain              votes 

 

           วาระที่ 2  เรื่องรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2562 

   Agenda 2  To consider and acknowledge the report of the Board of Directors of  the work done for the year 2019.  

     ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
   

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 

        เห็นดว้ย ....................เสียง      ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง…………….เสียง 

                             Approve                votes       Disapprove     votes       Abstain       votes 

          วาระที่ 3  เรื่องพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

          Agenda 3  To consider and approve the statement of financial for the fiscal  year ended December 31, 2019.  

         ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 
                     . 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
             

        เห็นดว้ย ....................เสียง      ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง…………….เสียง 

                              Approve               votes       Disapprove     votes       Abstain       votes 
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            วาระที่ 4  เรื่องพิจารณาและอนุมตัิการจดัสรรก าไรเพื่อการจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 

  Agenda 4 To consider and approve the allocation of profit as dividend to be paid to the shareholders      

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
             

 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

         เห็นดว้ย.....................เสียง     ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 

        Approve                 votes     Disapprove   votes         Abstain        votes 
 

 

            วาระที่ 5 เรื่องพิจารณาและอนุมตัิแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมเติม 

 วตัถปุระสงคข์องบริษทั  

                      Agenda 5 To consider and approve the Amendment of Article 3 of the Memorandum of Association to  

  be in accordance with the addition of the Company’s objectives 

            ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
             

 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

         เห็นดว้ย.....................เสียง     ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 

        Approve                votes      Disapprove   votes         Abstain         votes 
 

            วาระที่ 6  เรื่อง  พิจารณาและอนุมตัิท  าค าเสนอซ้ือหุน้บางสว่นจากผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยบรษิทั TIS Inc.  

                      Agenda 6 To consider and approve the partial tender offer to the shareholders of the Company by TIS Inc. 

             ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
             

 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

         เห็นดว้ย.....................เสียง     ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 

        Approve                votes      Disapprove             votes        Abstain        votes 

          วาระที่  7   เรื่องพิจารณาและอนุมตัิเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

                     Agenda 7  To consider and approve the appointment of new director to replace the director who   

                                    must retire by rotation. 

             ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems    
       appropriate in all. 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:   

   เห็นดว้ยกบัการแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด.................................เสียง  
     Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 

    เห็นดว้ยกบัการแต่งตั้งกรรมการบางราย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
   

   1.   ช่ือกรรมการ นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร                              

                         Name of the Director Mr. Siriwat Vongjarukorn 

                        เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย..............เสียง       งดออกเสียง...............เสียง 

             Approve        votes      Disapprove         votes        Abstain               votes 
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2.   ช่ือกรรมการ  นายธนกร  ชาลี   

      Name of the Director Mr. Thanakorn Charlee            

          เหน็ดว้ย..............เสียง      ไม่เห็นดว้ย............ ..เสียง      งดออกเสียง...............เสียง  

           Approve         votes      Disapprove          votes      Abstain               votes 

3.   ช่ือกรรมการ  ดร. ชาญ ธาระวาส  

      Name of the Director Dr. Charn  Tharawas            

          เหน็ดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย............ ..เสียง      งดออกเสียง...............เสียง  

          Approve        votes      Disapprove          votes        Abstain               votes 
 

          วาระที่ 8   เรื่องพิจารณาและอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2563 

                     Agenda 8 To consider and approve determination of compensation to the Board of Directors in 2020. 
 

   ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 
 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

         เหน็ดว้ย.....................เสียง      ไม่เห็นดว้ย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 

          Approve               votes      Disapprove     votes      Abstain       votes 
 

            วาระที่  9   เรื่องพิจารณแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ ประจ  าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทน 

                       Agenda 9   To consider and approve the appointment of the auditor and fix the remuneration for the year 2020. 
 

            ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
                                        

         เห็นดว้ย.....................เสียง     ไม่เห็นดว้ย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 

         Approve               votes      Disapprove    votes      Abstain               votes 
 

            วาระที่  10  เรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
            Agenda 10  To consider other matters ( if any ) 
 

            ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
                                  

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  

        เห็นดว้ย.....................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 

        Approve               votes        Disapprove    votes        Abstain         votes 
 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงน้ัน  
       The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper and  

       ไม่ถูกตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้     
        does not represent my voting as a shareholder 

 (6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้มช่ดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี 

        In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 

        การพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง  

         considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment  

         ประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

      of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he / she  may deem appropriate  in all 

respects. 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมน้ัน ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / 
ourselves. 
 
 
 
 

ลงช่ือ..................................................ผูม้อบฉนัทะ                ลงช่ือ..................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature                Grantor                      Signature       Grantee 

           (…..........................................)                 (..............................................) 

         

 

      ลงช่ือ..................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

      Signature         Grantee 

  (..............................................) 

  

 

      ลงช่ือ..................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

      Signature         Grantee 

  (..............................................) 

 

 

หมายเหต ุ  1.  หนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้ง  

                     ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่าน้ัน 

 2.  หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสือมอบฉนัทะ คือ 

  (1)  หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

  (2)  หนังสือยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

     3.  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

    4.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

    5.  ในกรณีท่ีมวีาระพจิารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

Notes 1. The proxy form C is only for foreign shareholders, according to the register book, who appoint Thai share 

custodians.  

 2.  This proxy form must be attached be the following documents: 

   (1)  The power of attorney from the foreign shareholder granting the custodian to sign this proxy form. 

   (2)  The letter affirming that the custodian is permitted for operation custodian business. 

 3. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and 

may not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

 4.  In the agenda of the appointment of retired directors, the retired directors may be appointed entirely or 

individually. 

     5.  The allonge attached to this proxy can be used where there is more agenda than specified in this proxy. 
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ใบประจ  าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ(แบบ ค) 
Allonge of Proxy (Form C) 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท  เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ากดั (มหาชน) 
Grant of proxy as a shareholders of MFEC Public Company Limited 

 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี1/2563 ในวนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม  ชั้น 21 

At the Ordinary Meeting of Shareholders No.1/2020 to be held on Monday April 27, 2020 at 10.00 hours at the                   

เลขท่ี 333 อาคารเลา้เป้งงว้น ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร10900 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั        

Conference Room on the 21th floor, at 333 Lao Peng Nguan tower, Vibhavadi-Rangsit Rd., Kwang Chompol ,Khet Chatuchak, 

Bangkok 10900 

เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Bangkok or at any adjournment thereof to any other date time and venue 
 

  วาระท่ี..........................เร่ือง........................................................................................................................ 
          Agenda      Subject  

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all   
                                   

        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 
                        เห็นดว้ย ......................เสียง       ไม่เห็นดว้ย....................เสียง     งดออกเสียง....................เสียง 
         Approve                 votes        Disapprove             votes     Abstain              votes  
 

  วาระท่ี..........................เร่ือง........................................................................................................................ 
  Agenda        Subject  

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all   
                                   

        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
              
                        เห็นดว้ย ......................เสียง       ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
         Approve                 votes        Disapprove             votes       Abstain          votes 
 

  วาระท่ี..........................เร่ือง........................................................................................................................ 
  Agenda         Subject  

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all   
                                   

        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   

        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 
                        เห็นดว้ย ......................เสียง       ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 

         Approve                 votes        Disapprove             votes       Abstain          votes

   

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะ ถูกตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทุกประการ 

I / We hereby certify that the content contained in the allonge of proxy form is completely correct and true in all respects. 
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ขอ้บงัคบับริษทัในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

หมวดที่ 2 การออกหุน้และการโอนหุน้ 

ขอ้ 6. หุน้ของบริษัทสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้น้ัน เป็นเหตุใหม้ีบุคคลท่ีไม่มีสญัชาติไทยถือหุน้อยู่

ในบริษัท มีจ านวนมากกว่ารอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด การโอนหุน้รายใดท่ีจะท าใหอ้ตัราส่วน

การถือหุน้ของบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทย ของบริษัทเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้ของบริษัท

รายน้ันได ้

หมวดที่ 3 คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 11. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดน้ันตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูคุ้ณสมบติัตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและ

ด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท เวน้แจะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏบิติัหน้าท่ีใหเ้ป็นตามกฎหมายวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัท 

ใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยมิชกัชา้ ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆท่ี

บริษัทท าขึ้ นระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มขั้น

หรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี 
 

ขอ้ 12. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

 (1)  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 

 (2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีพึง

มีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บัการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 

ขอ้ 13. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตาม

วาระน้ันอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 

ขอ้ 14. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบ

แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากน้ัน

ใหไ้ดร้บัเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซ่ึงไดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการในอนัท่ี

จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท 

ขอ้ 15. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2)  ลาออก 
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(3)  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4)  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5)  ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

ขอ้16. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบริษัท 

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
 

ขอ้ 17. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึง

ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ จ านวนกรรมการท่ียงั

เหลืออยู ่
 

ขอ้ 18. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่า 3ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ขอ้ 19. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีท่ีคณะการรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏบิติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ้
 

ขอ้ 20. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์

ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏบิติัหน้าท่ีได ้ใหก้รรมกาซึ่ง

มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 

 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก   กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 

ขอ้ 21. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการ

ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจง้การนัด

ประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่าน้ันก็ได ้

คณะกรรมการบริษัทสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ี

เห็นสมควร  กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้ นไป  รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการไดใ้นกรณีท่ีมี

กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้ นไปรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้ับมอบหมายจากประธานกรรมการ

ก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
 

ขอ้ 22. ใหก้รรมการสองคนเป็นผูม้ีอ านาจลงลายมือช่ือร่วมกนัพรอ้มทั้งประทบัตราส าคัญของบริษัท 

อย่างไรก็ตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ อาจก าหนดช่ือกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท

พรอ้มประทบัตราส าคญัของบริษัทได ้
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ขอ้ 23. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร และ

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจน้ัน ๆ ได ้
 

หมวดที่ 4 การประชุมผูถื้อหุน้ 
 

ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดของรอบ

ปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้  ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้

เป็นการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดไ้ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้

ไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน ซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่

น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าว

ดว้ย ในกรณีน้ีใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 
 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะการรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่น้อย

กว่า7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อย

กว่า 3 วนั 

ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดอื่นทัว่

ราชอาณาจกัร 
  

ขอ้ 26. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือ

มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉนัทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อน

ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
 

ขอ้ 27. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และตอ้งมี

หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อ

หุน้มาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

จ านวนหุน้จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงเป็นองคป์ระชุม 
  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม

เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุดผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม่ และให้

หนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุมในการประชุมครั้งหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์

ประชุม 

ในการประชุมผู ้ถือหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน

กรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธาน

กรรมการไม่ หรือมีแต่ไม่อาจปฏบิติัหน้าท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธาน 
  

ขอ้ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ันใหป้ระกอบดว้ยคะแนน

เสียงดงัต่อไปน้ี 



                                                                                                                                  สิง่ที่สง่มาดว้ย 12 

-4- 

 

(1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   และถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 (2)  ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่ บุคคลอื่น 

 (ข) การซ้ือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค)  การท าแกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือ บางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ

แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ)  การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

(ช)   การปรบัโครงสรา้งหน้ี โดยการออกหุน้ใหม่ เพื่อช าระหน้ีแก่เจา้หน้ี โครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

การออกเสียงลงคะแนนตามวรรคหน่ึงในส่วนท่ีถือว่าหุน้หน่ึงมีหน่ึงเสียงน้ัน มิใชบ้ังคบักบักรณีท่ีบริษัทไดอ้อกหุน้

บุริมสิทธิ และก าหนดใหม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 
 

ขอ้ 29. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอื่น ๆ  

ขอ้ 30. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ท่ีใชบ้ังคับกับการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง

สินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนแลว้แต่กรณี ใหบ้ริษัทปฏบิติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศดงักล่าวก าหนด

ไวใ้นเร่ืองน้ัน ๆ ดว้ย 

หมวดที่ 5 การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ขอ้ 31. รอบปีบญัชีของบริษัทเร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี 

ขอ้ 32.  บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายกว่าดว้ยการน้ัน และตอ้งจดัท างบ

ดุลและบญัชีก าไรขาดทุน อยา่งน้อยครั้งหน่ึงในรอบ 12 เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 
 

สมุดและบญัชีทั้งหลายของบริษัทจะตอ้งท าเป็นภาษาไทยโดยมีภาษาองักฤษก ากบัและตอ้งท าตามมาตรฐานการท า

บญัชีสากลซ่ึงเป็นท่ียอมรบักนัทัว่ไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี  เพื่อพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้ง

จดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

ขอ้ 34. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผุส้อบบญัชีตรวจสอบสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบัญชีของ

ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 35. ผูส้อบบญัชีมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไรขาดทุน 

และปัญหาเกี่ยวกบับญัชีของบริษัทเพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารของ

บริษัทท่ีผู ้ถือหุ ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู ้ถือหุ ้นครั้งน้ันแก่ผู ้สอบบัญชีด้วย ผู ้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ 

พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้ ารงต าแหน่งใด ๆ ของบริษัท 

 ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบสมุดและบญัชีและหลกัฐานอื่นใดเกี่ยวกบัรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและ

หน้ีสินของบริษัทไดใ้นเวลาท าการของบริษัท และใหม้ีสิทธิท่ีเรียกใหก้รรมการพนักงานและลูกจา้งของบริษัทให้

ขอ้ความและค าช้ีแจงอย่างใดๆ ตามท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบัญชี ผูส้อบบัญชีตอ้งท ารายงานว่า

ดว้ยงบดุลและบญัชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่าน้ันดว้ยว่างบดุลน้ันได้

จดัท าขึ้ นโดยถูกตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้ริงและถูกตอ้งของบริษัทหรือไม่ 

ขอ้ 36. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่ง

เงินปันผล 

 เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น  เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ไดเ้ป็นครั้งคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ

ประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี 

ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ันในหนังสือพิมพ์ดว้ย มิใหค้ิด

ดอกเบ้ียแก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลน้ันไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

 

ขอ้ 37. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัด้วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัท 

นอกจากเงินส ารองท่ีไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหล้งมติเพื่อจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุน

ส ารองอย่างอื่นตามท่ีเห็นสมควร เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทก็ไดเ้มื่อไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัท

อาจโอนเงินส ารองอื่นหรือทุนส ารองตามวรรคหน่ึง หรือทุนส ารองส่วนล ้ามลูค่าหุน้ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมได้ 

การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคสองใหห้กัชดเชยจากเงินส ารองอื่นก่อน แลว้จึงหกัจากทุนส ารองตามวรรคหน่ึง 

และทุนส ารองส่วนล ้ามลูคา้หุน้ตามล าดบั 
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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ทราบ 

 

 เน่ืองจากบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) ไดม้ีการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมแบบมี QR Code ซ่ึงท่านสามารถ

ศึกษาขอ้มูลเอกสารประกอบรายงานการประชุม ประจ าปี 2563 ผ่านการสแกน QR Code หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

www.mfec.co.th    หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคต์อ้งการเอกสารประกอบการประชุม ประจ าปี 2563 ในรูปแบบหนังสือ  

กรุณาแจง้ความจ านงโดยกรอกรายละเอียดดา้นล่างแลว้ส่งมาท่ี  

 

เลขานุการบริษัท อาคารเลา้เป้งงว้น ชั้น 21 ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

ส่งโทรสาร หมายเลข +66 (2) 618 – 8188 หรือ 

ส่ง e-mail : Secretary@mfec.co.th 

 

 

แบบฟอรม์ขอรบัเอกสารประกอบการประชุม ประจ าปี 2563 

 

เรียน เลขานุการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 

(กรุณาเขยีนตวับรรจง) 

 

ขา้พเจา้    …………………………………………………………….……………………………………………………….…………………………………………………………….……………………………… 

 

ท่ีอยู ่       …………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………...………………….……………………….…… 

 

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………...………………….………………………………………….…… 

 

ประเทศ ………………………………………….…………………………………………….…………………รหสัไปรษณีย ์…………………………….…………………….………………………….. 

 

 

มีความประสงคข์อรบั 
       

        หนังสือเชิญประชุมประจ าปี 2563 ในรูปแบบหนังสือ 

 

        รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบหนังสือ 

  

       *ทั้งน้ี ส าหรบัรายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2562 สามารถดาวน์โหลดไดท่ี้เว็บไซตข์องบริษัท www.mfec.co.th 

 

 

http://www.mfec.co.th/
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