
 
 

 



 
 

 

 

 

 

หนงัสอืเชญิประชุมใหญส่ามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 

บริษทั เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

โดยจดัการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(E-AGM) 

ในวนัจนัทรท์ี ่25 เมษายน 2565  เวลา 10.00 น. 

ณ ส านกังานใหญ ่เลขที ่349 อาคาร เอสเจ อนิฟนิทิ วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ 

ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

เนือ่งดว้ยสถานการณ ์แพรร่ะบาดของCOVID-19 ทีย่งัมแีนวโนม้การระบาดอยา่งตอ่เนือ่ง 

ดงันัน้เพ่ือเป็นการป้องกนัการแพรร่ะบาด บรษิทั ฯ จงึจดัการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(E-AGM) 

โดยขอใหง้ดกจิกรรมทีเ่ป็นการรวมกนัของคนหมูม่าก ซึง่เป็นปัจจยัเสีย่งตอ่การแพรร่ะบาดของ COVID-19 

**ทางบรษิทัฯ ขอความรว่มมอืจากผู้ถอืหุน้ทกุทา่น พิจารณาถงึแนวทางการมอบฉนัทะ และเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์** 

ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้กก่รรมการอสิระ พรอ้มลงคะแนนเสยีงลว่งหนา้ และจดัสง่กลบัมายงับรษิทัฯ  แทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

ทัง้นีก้รณุาระบเุบอรต์ดิตอ่และอเีมล เพ่ือประโยชนใ์นการรบัชมการประชมุ และสง่ค าถามของแตล่ะวาระการประชมุแบบ Real Time ในหอ้งประชมุ  

สามารถศกึษาขอ้แนะน าและวธิกีารใชง้านไดท้ี ่https://www.mfec.co.th/th/agm_online/ 
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มาตรการและแนวทางปฏิบติั 
การประชมุใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส(์E-AGM) 

 ตามที่สถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศไทยยงัคงด าเนินอย่างต่อเนื่อง บรษิัท เอ็ม เอฟ อี ซี 
จ ากดั (มหาชน)  มคีวามตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพอนามยัของผูถ้อืหุน้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2564 จงึ
มมีตเิหน็ชอบใหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยผู้ถือหุ้นทุกท่านไม่
ต้องเข้ามายงัสถานท่ีประชุม เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการแพร่ระบาดของโรคดงักล่าว   ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ทุกประการ 

บรษิทัฯ ขอแจง้หลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(WebEx) รวมทัง้มาตรการป้องกนั
ควบคุมโรคไวรสัโคโรนา 19 (COVID-19) ใหท้่านผูถ้อืหุน้ทุกท่านรบัทราบโดยทัว่กนั ดงันี้  
 1. ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน  กรุณาด าเนินการตาม
วธิกีารซึง่แสดงใน สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8  ของหนังสอืเชญิประชุม พรอ้มทัง้ส่งค าถามล่วงหน้า ผ่านช่องทางของบรษิทั ฯ ดงันี้ 
 1) จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์secretary@mfec.co.th ระหว่างวนัที ่1 - 22 เมษายน 2565 และ  
 2) ส่งหนังสอืมอบฉนัทะฉบบัจรงิ พรอ้มส าเนาบตัรประชาชน มาที ่
  ส านักเลขานุการบรษิทั (Office of Company Secretary) 
  บรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) เลขที ่333 ชัน้ 21 อาคารเลา้เป้งงว้น ถนนวภิาวดรีงัสติ 
  แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

2. กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  หรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุม
แทน ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(WebEx) 
 ผู้ถือหุ้นโปรดกรอกขอ้มูลผู้ถือหุ้น /ผู้รบัมอบฉันทะ  ลงนามในแบบฟอร์มลงทะเบียน **พร้อมระบุอีเมลที่จะใช้
ส าหรบัลงทะเบยีนเขา้ระบบการประชุม พร้อมเบอร์โทรศพัท์มอืถือส าหรบัติดต่อท่านผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์เขา้ร่วม
ประชุม ***และแนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตนของผูถ้อืหุน้ตามทีร่ะบุในหนังสอืเชญิประชุม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 ผ่านช่องทาง
อเีมลทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ ภายในวนัที ่22 เมษายน 2565 เพื่อตรวจสอบตวัตนและรบัสทิธเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้  
 2.1 ในการนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ได้รบัและเขา้ถึงสทิธใินการเขา้ร่วมประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
โดยผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถส่งค าถามหรอืประเดน็ขอ้สงสยัในแต่ละวาระ ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์บบ Real Time  

2.2 ทัง้นี้ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ **สามารถระบุอีเมลของท่านผู้ถือหุ้นที่จะใช้ส าหรับการ
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมรบัชมและรบัฟังการประชุมครัง้นี้ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(WebEx)  พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทม์อืถอืส าหรบั
การตดิต่อท่านผูถ้อืหุน้ในหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 ของหนังสอืเชญิประชมุ 
 ส าหรบัท่านผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอืผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะกรรมการอสิระ หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะบุคคลอื่นทีม่ใิช่กรรมการอสิระเขา้ร่วมประชุมแทนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์   ***ท่านสามารถศกึษาวธิกีารใชง้านไดจ้าก
คู่มอืการตดิตัง้โปรแกรม WebEx และการเขา้ถงึการประชุม โดยขอความร่วมมอืท่านไดโ้ปรดปฏบิตัติามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1. เมื่อบรษิทัไดร้บัเอกสารยนืยนัการเขา้ร่วมประชุมแล้ว เจา้หน้าทีจ่ะด าเนินการน าขอ้มูลอเีมลของท่านผูถ้อืหุน้เขา้
ระบบ เพื่อลงทะเบยีนในโปรแกรม WebEx และสามารถเขา้ถงึสทิธใินการรบัชม-รบัฟังการประชุม ส่งค าถามหรอื
ประเดน็ขอ้สงสยัในแต่ละวาระ ผ่านระบบแบบ Real Time 

mailto:secretary@mfec.co.th
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2. การเขา้ร่วมประชุม ผ่านระบบ WebEx เพื่อรบัชม-รบัฟังการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัส่งลงิก์ตามรายละเอยีด
ดา้นล่างใหแ้ก่ท่าน หลงัจากท่านไดล้งทะเบยีนในระบบ WebEx และผ่านการตรวจสอบสทิธสิ าเรจ็แล้ว ทัง้นี้ผูถ้อื
หุน้สามารถดาวน์โหลดคู่มอืการลงทะเบยีน และใชง้าน WebEx Event ไดท้ี ่https://www.mfec.co.th/th/agm_online/  

3. โปรดส่งเอกสารการลงทะเบยีนใหแ้ก่บรษิทัฯ ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2565 เพื่อตรวจสอบตวัตนและรบัสทิธเิขา้
ร่วมในการประชุมผูถ้อืหุน้แบบ E-AGM ในวนัที ่25 เมษายน 2565 ต่อไป 

4. ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นได้โปรดส่งค าถามมาล่วงหน้า ผ่านทางอีเมล secretary@mfec.co.th เพื่อช่วยให้
คณะกรรมการสามารถตอบขอ้ซกัถามไดค้รบถว้นยิง่ขึน้ 

5. วธิกีารลงคะแนนส าหรบัผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีป่ระสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเอง สามารถลงคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระการประชุมได ้โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผูท้ีล่งคะแนนเสยีงเฉพาะ
ไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสียง สามารถส่งขอ้ความการลงคะแนนเสยีง ผ่านระบบ WebEx โดยขอใหร้ะบุขอ้มลูดงันี้ 

 

  

ทัง้นี้ ท่านผูถ้อืหุน้ทีไ่ดม้อบฉันทะและบรษิทัฯ ไดร้บัหนังสอืมอบฉันทะจากท่านแล้ว  บรษิทัฯ จะเป็นผูช้ าระค่าอากร
แสตมป์ ตามระเบยีบปฏบิตัขิองกรมสรรพากรต่อไป 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัใินการประชุมและมาตรการป้องกนัและลดโอกาสเสีย่งต่อการแพร่ระบาดของไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรบัคณะกรรมการบริษทั ผู้เก่ียวข้องในการประชุม และผู้ประสานงานการจดัประชุม  ณ 
ส านักงานใหญ่ เลขที่ 349 อาคาร เอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร 10900 ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทั ผูเ้กีย่วขอ้งในการประชุม และผูป้ระสานงานการจดัประชุมแสดงผลตรวจ ATK ภายใน 
24 ชัว่โมง ก่อนเขา้ร่วมประชุม 

(2) บรษิทัจะจดัใหม้รีะบบคดักรองผูท้ีม่อีาการไขร้่วมกบัอาการทางเดนิหายใจก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยผ่านการ
ตรวจวดัอุณหภูมริ่างกาย ในกรณีทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมรวมถงึบุคคลใกลช้ดิมปีระวตักิารเดนิทางในกลุ่มประเทศ
เสีย่ง หรอืสถานทีเ่ฝ้าระวงัตามประกาศของสาธารณสุข หรอืผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอีาการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น 
มไีข ้ไอ เจบ็คอ จาม มนี ้ามกู หายใจเหนื่อยหอบ บรษิทัไม่อนุญาตใหเ้ขา้ร่วมประชุมทุกกรณี 

(3) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและเจา้หน้าทีป่ระสานงานในแต่ละหน่วยงาน สวมใส่หน้ากากอนามยัตลอดเวลาการประชุม
และท าความสะอาดมอืด้วยเจลแอลกอฮอล์ ซึ่งบริษัทฯ จะจดัเตรียมไว้เพื่อบริการ ณ จุดต่าง ๆ  พร้อม
จดัเตรยีมสถานทีจ่ดัประชุมใหม้คีวามสะอาด กวา้งขวางเพยีงพอ ไม่เกดิความแออดัในการประชุม 

(4) การต่อแถว ณ จุดคดักรอง จะเวน้ระยะห่าง 1 เมตร  
(5) ผงัทีน่ัง่ในหอ้งประชุมใหม้รีะยะห่างประมาณ 1 เมตรต่อ 1 ทีน่ัง่  
(6) หากระหว่างการประชุม บุคคลใดมอีาการไข ้ไอ เจบ็คอ จาม มนี ้ามกู หายใจเหนื่อยหอบ โปรดออกจากการ

ประชุมผูถ้อืหุน้โดยทนัท ี 
 จงึเรยีนมาเพื่อทราบ และขอความร่วมมอืจากท่านผูถ้อืหุน้ทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้  
         

ขอแสดงความนับถอื  
บรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน)

ชื่อ – สกุล/ เลขบตัรประชาชน/ เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ………………………………………………… ผูเ้ขา้ประชุม 
ดว้ยตนเอง หรอื รบัมอบฉนัทะนาย/นาง/นางสาว.………………….. วาระที ่……….  ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง 
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MFEC Public Company Limited. 
Head Office : 349 SJ Infinite One Business Complex,  Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatuchak, Bangkok 10900 Thailand Tel.(662) 821-7999 
Branch 1 : 333 LPN Building,21St Floor, Soi Choeipoung, Vibhavadee-Rangsit Rd.,Chompol, Chatuchak, Bangkok 10900. Thailand Tel.(662) 821-7888   

 

ที ่MFEC/CSOT/005/2565 
วนัที ่1 เมษายน 2565 

เรื่อง   ขอเชญิประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 

1. ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ 
2. ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 
3. สรุปขอ้มลูทางการเงนิ ประจ าปี 2564 
4. รายละเอยีดขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลในอดตี 
5. ประวตัขิองบุคคลซึง่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ  และนิยามของกรรมการอสิระ   
6. หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน ของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการชุดย่อยในอดตี  
7. รายนามผูส้อบบญัช ีและอตัราคา่ตอบแทน 
8. ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
9. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. 
10. ขอ้บงัคบับรษิทัฯ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
11. แบบฟอรม์ขอรบัเอกสารประกอบการประชมุประจ าปี 2565 ในรปูแบบหนังสอื 

ด้วยคณะกรรมการบรษิทั เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน)  ได้มมีตใิหเ้รยีกประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้  ประจ าปี 
2565 ในวนัจนัทรท์ี ่25 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ อาคารส านักงานใหญ่ เลขที ่349 อาคาร เอสเจ อนิฟินิทวนั บสิ
ซเินส คอมเพลก็ซ์ ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตาม
ระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญส่ามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564  
ความเหน็คณะกรรมการ  เหน็ควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ าปี 2564  เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2564  ซึง่คณะกรรมการเหน็ว่าไดม้กีารบนัทกึรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้   
ใหท้ีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานดงักล่าว 

 
วาระท่ี 2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2564 

ความเหน็คณะกรรมการ  เหน็สมควรเสนอผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2564  ใหท้ีป่ระชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงินบญัชีก าไรขาดทนุส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  
ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุน้อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ บญัชี
ก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ซึ่งไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
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วาระท่ี 4  พิจารณาและอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเพื่อการจา่ยเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  
ความเห็นคณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ อนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
2564 เป็นจ านวน 226.27  ลา้นบาท เพื่อจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท รวม
เป็นเงนิทัง้สิ้น 176.6 ล้านบาท ผู้ถือหุ้นจะต้องถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายในอตัราร้อยละ 10 ของเงนิปันผลทีไ่ดร้บั 
โดยจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลตามทีป่รากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้(Record date) 
ทัง้นี้บรษิทัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผลในวนัที ่5 พฤษภาคม 2565 และก าหนดจ่ายเงนิ
ปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2565  ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัน าเสนอ 

ทัง้นี้สทิธใินการไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าว  ยงัมคีวามไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่สามญัผู้
ถอืหุน้ประจ าปี 2565  โดยทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้  จงึไม่ตอ้งจดัสรรร
ทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกีในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  
ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัติามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ    

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2565 
ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 
ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนด 
ค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารส าหรบั ปี 2565  ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ  

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ความเหน็คณะกรรมการ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม (ถา้ม)ี และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัตอบขอ้ซกัถาม หรอืชีแ้จงผูถ้อืหุน้  

 บรษิทัไดจ้ดัท ารายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล เพื่อประกอบพจิารณาอนุมตัวิาระต่างๆ ขา้งต้น ดงัปรากฏใน
สิง่ทีส่่งมาด้วย 1  ซึ่งบริษัทได้ก าหนดวนัส าหรบัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ในวนัที ่18 มนีาคม 2565 จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้
ประจ าปี 2565 ตามวนั และเวลาดงักล่าวผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

 ผูถ้อืหุน้ท่านใดมคีวามประสงค์จะขอรบัเอกสารประกอบการประชุมประจ าปี 2565 สามารถตดิต่อขอรบัไดโ้ดย
กรอกแบบฟอร์ม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 11 จดัส่งมายงั  ส านักเลขานุการบรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) เลขที ่333 อาคาร
เล้าเป้งง้วน ชัน้ 21 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือกรอกแบบฟอร์มส่งอีเมลมาที่ 
secretary@mfec.co.th  บรษิัทฯ จะด าเนินการจดัส่งใหท้่านต่อไป และผู้ถือหุ้นสามารถดูรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั www.mfec.co.th   

 และหากผูถ้อืหุน้ท่านใดมคีวามประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุม และออกเสยีงแทนตนในการประชุม
ครัง้นี้  โปรดมอบฉนัทะตามแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. และส่งเอกสารก่อนเขา้ร่วมการประชุมตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาตซิึง่แต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบ
ฉันทะตามแบบ ค. ตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9  ทัง้นี้ผู้ถือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนในนามผูถ้อืหุน้ได ้

mailto:secretary@mfec.co.th%20%20บริษัท
http://www.mfec.co.th/
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รายนามกรรมการซึง่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ  ประกอบดว้ย : 
1. นายอนันต ์  ลีต้ระกูล  กรรมการอสิระ 
2. นายสุชาต ิ  ธรรมาพทิกัษ์กุล กรรมการอสิระ 
3. ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั  กรรมการอสิระ 
4. รศ.ดร.กมเลศน์ สนัตเิวชชกุล กรรมการอสิระ 
5. ดร.ชาญ  ธาระวาส  กรรมการอสิระ 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรทราบ 

 

 

 
       ขอแสดงความนับถอื 
             ในนามบรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 

                                                                     
 
   
                                     

       (นายศริศิกัดิ ์ ถริวฒันางกรู) 
               ประธานกรรมการบรษิทั 
 
 
 
สอบถามเพิม่เตมิไดท้ี ่:  ส านักเลขานุการบรษิทั  
โทร. 0 2821 7804 , 0 2821 7805 
อเีมล secretary@mfec.co.th 

mailto:secretary@mfec.co.th
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ข้อเทจ็จริงและเหตุผลประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 
 ในการพิจารณาอนุมติัตามระเบียบวาระการประชุม 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญส่ามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   : เลขานุการบรษิทั ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 ซึ่งประชุม
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2564 โดยคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมฯ  แล้ว  และเห็นว่าถูกต้อง
ครบถว้นตามมตทิีป่ระชุมใหญส่ามญัประจ าปี  นอกจากนี้เลขานุการบรษิทัไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมฯ ใหต้ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมฯ ตามทีก่ฎหมายก าหนด  โดยไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเวบ็ไซต์
ของบริษัท https://www.mfec.co.th/th/นักลงทุนสมัพนัธ์/ข้อมูลผู้ถือหุ้น/การประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบ
รายงานการประชุมพร้อมตรวจสอบความถูกต้องภายในเวลาทีเ่หมาะสม  ซึ่งไม่มผีูถ้ือหุน้ท่านใดคดัค้านหรอืขอแก้ไขแต่
อย่างใด โดยมสี าเนารายงานการประชุมตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณารบัรองรายงานการ
ประชุมฯ 
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  : ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2564 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   : บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบ
ปี 2564 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอ 
ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้ 29 และ 34  จงึเหน็ควรรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2564 สิน้สุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ดงัปรากฏอยู่ในรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 และสรุปขอ้มูลทางการเงนิ ตาม   
สิง่ทีส่่งมาด้วย 3  จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมฯ รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 สิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2564 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  : โดยวาระนี้เป็นวาระรบัทราบ  จงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงินบญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   : เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 33 และข้อ 34  
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารท างบแสดงฐานะการเงนิ บญัชกี าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมฯ พจิารณาและอนุมตั ิโดยงบการเงนิไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีละผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชทีี่รบัรอง
โดยทัว่ไป โดยแสดงไวใ้นรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตัิ
งบแสดงฐานะการเงนิ บญัชกี าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  : ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

https://www.mfec.co.th/th/นักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลผู้ถือหุ้น/การประชุมผู้ถือหุ้น
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วาระท่ี 4  พิจารณาและอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเพื่อการจา่ยเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   : บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธขิองบรษิทั โดยการ
จ่ายเงนิปันผลในแต่ละปีจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตดว้ย ในการพจิารณา
จ่ายเงนิปันผลคณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบแลว้น าเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในปี 2564 บรษิทัมกี าไรสุทธ ิเป็นเงนิ 
226.27 ลา้นบาท   และมสีภาพคล่องของกระแสเงนิสดเพยีงพอ บรษิทัฯ จงึสามารถพจิารณาจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้
ตาม พรบ.บรษิทัมหาชนจ ากดัและตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 36. ซึง่หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจาก
เงนิก าไร  ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผล    และนอกจากนี้ตามพรบ.มหาชนจ ากดัและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 37.  บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสุทธปิระจ าปี  หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสม (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบยีนของบรษิทั    

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้  ดงันัน้จงึไม่ตอ้งตัง้
ทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่อกีแต่ประการใด  โดยบรษิทัมอีตัราการจ่ายปันผลทีผ่่านมา ตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 โดยเสนอ
จ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที ่5 พฤษภาคม 2565   ก าหนด
จ่ายเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้ในวนัที ่20 พฤษภาคม 2565 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  : ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5  พิจารณาและอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   : ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 13. ก าหนดไวใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 
โดยมรีายนามกรรมการอสิระ 3  ท่าน ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี้มรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

1) นายศริศิกัดิ ์ ถริวฒันางกูร ประธานกรรมการบรษิทั  จ านวนปีซึง่ด ารงต าแหน่งในบรษิทั 10 ปี 
2) นายคโิยทากะ  นาคามรูะ  รองประธานกรรมการบรษิทั  จ านวนปีซึง่ด ารงต าแหน่งในบรษิทั 7 ปี 
3) รศ.ดร.กมเลศน์ สนัตเิวชชกุล  กรรมการอสิระ  จ านวนปีซึง่ด ารงต าแหน่งในบรษิทั 5 ปี 

ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามคีุณสมบตัิเหมาะสมและไม่มลีกัษณะต้องห้าม  เพื่อรบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณา โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิัท ฯ เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2565 มมีติเห็นควรเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่1/2565 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ/กรรมการอสิระท่านเดมิ ซึ่งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ เขา้ใจลกัษณะของ
ธุรกิจ มปีระสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั ซึ่งครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง  ทัง้นี้
ประวตัแิละขอ้มลูกรรมการทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้ในครัง้นี้ มรีายละเอยีดตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  : ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถือในการเลอืกตัง้กรรมการหนึ่งคน  โดยผูถ้อื
หุน้จะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดของตน เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูง สุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัเลือกเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
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วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   :   ค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 ผ่านการพจิารณาโดยที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบรษิทั ใหค้งอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อยเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนในปีก่อน ซึ่งพจิารณาเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัขิองบรษิัทจดทะเบยีน
และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยมกีารทบทวนทุกปี  ตามขอ้ 14 ของขอ้บงัคบัของบรษิทั  ในการค่าตอบแทนจะพจิารณา
ถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ สอดคล้องและใกล้เคยีงกบัอตัราค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในระดบัเดียวกัน 
ความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  รวมถงึการพจิารณาถงึการเติบโตและสภาวะทาง
เศรษฐกจิเพิม่เตมิ   โดยมรีายละเอยีดตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6        
คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  : ใหถ้อืคะแนนเสยีงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   :   เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั   และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 29.  ซึ่ง
ก าหนดให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนทุกปี   ส าหรับปี 2565 นี้ ที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ   ไดพ้จิารณาคุณภาพงานและทบทวนความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชรีวมทัง้
ประเมนิความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีตลอดจนคุณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดแล้ว จงึเหน็สมควรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั จ านวน 3 ราย เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  ดงัมรีายนามดงัต่อไปนี้ 

รายนาม   เลขท่ีใบอนุญาต  จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทั 
1. นายกฤษดา เลศิวนา 4958 2   ปี 

และ/หรอื 2. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ 5238 2  ปี 
และ/หรอื 3.นางสาวมณี รตันบรรณกจิ 5313 2 ปี 

และเห็นชอบก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565 โดยก าหนดค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารจดัท างบการเงนิรวม 1,430,000 
บาท รายละเอยีดตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ  : ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 วาระนี้ก าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และ/หรอืเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถาม หรอื
ขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้ม)ี โดยจะไมม่กีารน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั ิและจะไมม่กีารลงมตใิด ๆ ในวาระนี้
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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ  ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ  ำปี 2564 
 

วนั เวลำ และสถำนที่ประชุม  

 ประชุมเมื่อวนัจนัทรท่ี์   26 เมษายน 2564  เวลา 10.00 น.   โดยจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ณ หอ้งประชุมบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 349 อาคารเอสเจอินฟินิท วนั บิสซิเนส คอม

เพล็กซ ์ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เริ่มกำรประชุม นางสาวอรวรรณ หนุนตะคุ เลขานุการบริษัท แถลงจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจ านวนหุน้ในการเปิดประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม รวมจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได ้

 ประเภท 

 

ราย จ านวน จ านวน 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 

มาดว้ยตนเอง 27 41,566,495 9.42 - - - - 

รบัมอบฉนัทะ 16 238,066,419 53.93 - - - - 

รวม 43 279,632,914 63.35 161,820,641 36.65 441,453,555 100.00 

หมายเหตุ  จ านวนคนท่ีเขา้ร่วมประชุม 41 คน 

 ซ่ึงมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจ านวนมากกว่า 25 คน และนับจ านวนหุน้ไดเ้กินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดจ้ านวน 441,453,555 หุน้ของบริษัท และถือว่าครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทแลว้    

จึงขอใหป้ระธานเปิดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ   ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายศิริศกัด์ิ   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผู้

ถือหุน้ประจ าปี 2564 และกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  โดยการประชุมในวนัน้ีเน่ือง

ดว้ยสถานการณก์ารระบาดของโรคไวรสัโคโรนา (COVID-19) ซ่ึงกลบัมาแพร่ระบาดรอบใหม่ในช่วงตน้ปีจบจวนปัจจุบนัซ่ึง

เป็นการระบาดในระลอกท่ี 3  จึงปรบัการประชุมเป็นแบบประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ดังเช่นในปีท่ี

ผ่านมาแทน ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่องการจดัประชุมนิติบุคคลภายใตข้อ้ก าหนด  ออกตามความในมาตรา 

9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2563 เพื่อลดและเป็นการป้องกนัโอกาสการแพร่

ระบาด แมว้่าท่ีผ่านมาจะมีมาตรการควบคุม ระงบั ยบัยั้ง คน้หาคดักรอง สอบสวนโรคในเชิงลึกหลายจงัหวดั  ซ่ึงมีจ านวน

มากเป็นผูติ้ดเชื้ อท่ีไม่แสดงอาการของโรคท าใหโ้รคแพร่กระจายไดง่้าย แมจ้ะเริ่มน าวคัซีนเขา้มาภายในประเทศพรอ้มวาง

แผนการฉีดวคัซีนแลว้ แต่ยงัมีจ านวนน้อยไม่ครอบคลุมทัว่ประเทศ สถานการณเ์ช่นน้ีจึงยงัคงเป็นภยัคุกคามความปลอดภยั 

ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีความห่วงใยและปรับวิธีปฏิบัติในการจัดประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ในครั้งน้ีเป็นแบบ

ออนไลน์ (E-AGM) 100%   

 พรอ้มกล่าวแนะน ากรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ  ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตของบริษัท ท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
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กรรมกำรที่เขำ้ร่วมประชุม 

1.  นายศิริศกัด์ิ   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการบริษัท 

2.  นายคิโยทากะ  นาคามูระ รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นายศิริวฒัน์    วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.  นายธนกร ชาลี กรรมการ / กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

5.  นายอนันต ์ ลี้ ตระกูล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.  นายสุชาติ         ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ศ.ดร.อุทยั   ตนัละมยั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ 

8.  รศ.ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

9.  ดร.ชาญ ธาระวาส กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง

และบรรษัทภิบาล 

 ทั้งน้ีบริษัทฯ มีจ านวนกรรมการทั้งสิ้ น 9 คน ซ่ึงเขา้ร่วมการประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 

ต่อจากน้ันประธานกล่าวแนะน าผูเ้ขา้ร่วมการประชุมในครั้งน้ี 

ผูท้ี่เขำ้ร่วมประชุม 

1.  นายพิชญ ์   มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2.  นางพูนนารถ  เผ่าเจริญ  ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

3.  นางสาวจุฑาภา  ตุงควิจิตรวฒัน์ ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

ท าหน้าท่ีผูส้ังเกตการณ์และตรวจสอบการตรวจนับคะแนนเสียง (Inspector) เพื่อใหก้ารประชุมฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้ การนับองค์ประชุม การลงคะแนน/   

นับคะแนนเสียง และตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม   

  ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ประธานฯ ไดม้อบหมาย นางสาวอรวรรณ  หนุนตะคุ เลขานุการบริษัท  ซ่ึงท าหน้าท่ี

เป็นเลขานุการท่ีประชุม และมอบใหเ้ป็นผูช้ี้ แจงการปรับปรุงการน าส่งเอกสารเชิญประชุม ระเบียบการประชุม และ

หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบโดยมีสาระส าคัญดงัน้ี 

▪ กำรปรบัปรุงน ำส่งเอกสำรเชิญประชุม 

  ส าหรบัเอกสารเชิญประชุมในครั้งน้ี บริษัทยงัคงใหค้วามร่วมมือ ดว้ยเล็งเห็นถึงความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล

ประกอบการประชุมของผูถื้อหุน้ผ่านสมารท์โฟนหรือคอมพิวเตอรไ์ดทุ้กท่ีทุกเวลา  อีกทั้งเป็นการลดตน้ทุนในการจดัส่ง

เอกสารของบริษัทและช่วยลดกระดาษเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มอีกดว้ย จึงด าเนินการปรับปรุงการจัดพิมพ์หนังสือเชิญ

ประชุมเป็นแบบมี QR Code ประกอบดว้ยเอกสารส าคญั ดงัน้ี 

แผ่นท่ี 1  เป็นหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวัน เดือน  ปี ท่ีประชุม, จ านวนหุ ้น และค าอธิบายใน

การศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมผ่าน QR Code หรือเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มเบอร์ติดต่อกรณี

ตอ้งการขอรบัเอกสารประกอบการประชุม   

แผ่นท่ี 2  เป็นรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการอยา่งยอ่   

แผ่นท่ี 3 เป็นหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. (กรณี Custodian) 
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 ทั้งน้ีท่านสามารถศึกษาขอ้มูลเอกสารประกอบรายงานการประชุม ประจ าปี 2564 ผ่านการสแกน QR Code 

หรือผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ir.mfec.co.th 

▪ ระเบียบกำรประชุม และหลกัเกณฑก์ำรออกเสียงลงคะแนน 

1) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัท  

1.1 เรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องท่ีเห็นวา่ส าคญั สมควรท่ีจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2564 รวมถึงขอ้ก าหนดหลักเกณฑใ์นการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมสอดคลอ้งกบั

หลักเกณฑ ์ตามขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และหลักเกณฑใ์นการส่ง

ค าถามส าหรบัการประชุมล่วงหน้าอยา่งชดัเจน โดยก าหนดใหน้ าเสนอในระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 ถึง 

31 มกราคม 2564 ท่ีผ่านมา ซ่ึงปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือ

เสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หรือส่งค าถามส าหรบัการ

ประชุมมายงัคณะกรรมการบริษัทแต่อยา่งใด 

1.2 เผยแพร่เอกสารส าหรบัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี2564 ล่วงหน้าโดยเผยแพร่เอกสารไวบ้นเว็บไซต์

ของบริษัท  ตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ซ่ึงเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยจดัส่งหนังสือเชิญประชุม

ฉบบัยอ่ ซ่ึงสามารถเขา้ดูรายละเอียดหนังสือเชิญประชุมฉบบัเต็ม และแบบ56-1 One Report ผ่าน QR Code 

หรือผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ir.mfec.co.th 

1.3 คณะกรรมการบริษัทไดเ้ลือกใชว้นั Record date  เพื่อก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ

หุน้ ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2564 ท่ีผ่านมา 

1.4 ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้ อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหม่  ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 10/2563 เมื่อวนัท่ี 15 ธันวาคม 2563  จึงมีมติใหจ้ดัการประชุมในรูปแบบทางไกลผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) แบบ100%   เพื่อลดและป้องกันโอกาสในการแพร่ระบาดของโรคแทนการจัด

ประชุมในรูปแบบเผชิญหน้า โดยสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อิสระ หรือบุคคลอื่น พรอ้มเปิดโอกาสใหเ้ขา้ร่วมประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบ WebEX  รวมถึงเปิด

โอกาสใหร้ะหว่างการประชุมสามารถจดัส่งค าถามถึงกรรมการแบบ Real time ในวนัประชุม  อันเป็นการ

ส่งเสริมการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2) ระเบียบกำรประชุม 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองโปรดกรอกขอ้มูลผูถื้อหุน้และลงนามในแบบฟอรม์ลงทะเบียน  

และผูถื้อหุน้ท่ีประสงค์มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โปรดกรอกหนังสือมอบฉันทะ

พรอ้มแนบหลกัฐานแสดงตวัตนส่งส าเนาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์พรอ้มส่งค าถามส าหรบัการประชุมเป็น

การล่วงหน้า  เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการตอบขอ้ซกัถามไดค้รบถว้นยิ่งขึ้ น  ภำยในวันท่ี 23 เมษำยน 2564  

ถึงส านักเลขานุการบริษัท Secretary@mfec.co.th  ซ่ึงเมื่อบริษัทไดร้ับเอกสารยืนยันการเขา้ร่วมประชุม  

เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการน าขอ้มูลอีเมลของท่านผูถื้อหุน้เขา้ระบบ เพื่อใหท้่านผูถื้อหุน้ลงทะเบียนในโปรแกรม 

WebEx เพื่อไดร้ับและเขา้ถึงสิทธิในการรับชม-รับฟังการประชุม  และสามารถส่งค าถามหรือประเด็นขอ้

สงสยัเพิ่มเติมในแต่ละวาระการประชุมผ่าน WebEx แบบ Real Time 

2.2 การเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ WebEx เพื่อรับชม-รับฟังการประชุมผูถื้อหุน้  บริษัทจะจัดส่งลิงก์ใหแ้ก่ท่าน  

หลังจากท่านไดล้งทะเบียน โดยระบุชื่อ-นามสกุลผูถื้อหุน้ และ/หรือระบุชื่อ-นามสกุลผูร้บัมอบฉันทะในนาม

mailto:Secretary@mfec.co.th%20%20ซึ่ง
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ผูถื้อหุน้ท่านใด พรอ้มจ านวนหุน้ท่ีตนถือ  ในระบบ WebEx และผ่านการตรวจสอบสิทธิส าเร็จแลว้ โดยท่านผู ้

ถือหุน้สามารถดาวน์โหลดคู่มือการลงทะเบียนและใชง้าน WebEx ไดท่ี้ ir.mfec.co.th 

2.3 ในการประชุมฯ จะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนังสอืเชิญประชุม     โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่

ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามก่อนลงมติส าหรับวาระน้ันๆ ในกรณีผูถื้อหุน้/ผูร้ับมอบฉันทะ  

ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  กรุณาแจง้ชื่อ-นามสกุล และพิมพค์ าถามหรือแสดงความคิดเห็น 

(ทั้งน้ี  กรณีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ  กรุณาพิมพร์ะบุชื่อผูท่ี้มอบฉันทะใหท่ี้ประชุมทราบเพิ่มเติม) และหากผูถื้อ

หุน้ท่านใดมีค าถามซ่ึงไม่ตรงกบัวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่ในขณะน้ัน โปรดรอสอบถามเพิ่มเติมในวาระอื่นๆ 

ช่วงทา้ยของการประชุมแทน 

2.4 ในแต่ละวาระ  ประธานฯจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ  โดยจะสอบถามท่ีประชุมวา่  “มีผู ้

ถือหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น  หรืองดออกเสียง”  หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็น

ดว้ย  หรือมีความเห็นประการอื่น หรืองดออกเสียง  กรุณาพิมพช์ื่อ-นามสกุล  จ านวนหุน้แสดงความประสงค์

ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  โดยส่งผ่านระบบ WebEx เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีด าเนินการหักคะแนนในวาระการ

ประชุมดงักล่าว 

 ทั้งน้ี  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดแ้จง้ความประสงคเ์ขา้มาจะถือวา่มีมติใหค้วามเห็นชอบ หรืออนุมติัในวาระน้ันๆ   

 3)  กำรประมวลผลและแจง้ผลคะแนนเสียงในแตล่ะวำระ   

 3.1ดว้ยรูปแบบการประชุมเป็นแบบทางไกลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ ดังน้ันจึงเปิดใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้

ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะ  ส่งเอกสารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเป็นการ

ล่วงหน้า  ดงัน้ันในแต่ละวาระการประชุมจะไม่มีจ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม   

3.2 ในแต่ละวาระการประชุมจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท้ราบว่า    มีผูถื้อหุน้ออกเสียงเห็นดว้ย   ไม่

เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสียเป็นจ านวนเท่าใด  ใหผู้เ้ขา้ประชุมทราบ    

3.3 การประชุมวนัน้ีจะถือมติคะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั เป็นดงัน้ี  

วาระท่ี 1, 3, 4, 5 , 6 และ 8  อนุมติัโดยคะแนนเสียงขา้งมาก 

ยกเวน้ วาระท่ี 7 เรื่องก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

และ  วาระท่ี 2  ซ่ึงเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ ซึ่งจะไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 4) จดัท ำรำยงำนกำรประชุม – บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

 เมื่อเลขานุการรายงานเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดก้ล่าวเรียนเชิญประธานฯ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม

ดงัต่อไปน้ี 

วำระที1่.   พิจำรณำและรบัรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563  

ประธานท่ีประชุม แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า  บริษัทไดจ้ัดท าและน าส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2563 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2563  ใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวง

พาณิชย์ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วนัประชุมฯ  โดยเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวใหผู้ ้

ถือหุน้ทราบล่วงหน้าพรอ้มหนังสือนัดประชุมในครั้งน้ี 

 โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่ไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้  
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ประธานท่ีประชุม  สอบถามว่า  มีผู ้ถือหุน้ท่านใดจะขอแกไ้ขรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุน้ ประจ าปี 2563 

หรือไม่ พรอ้มทั้งเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้  ตามท่ีได้

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ขรายงานการประชุม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ    

มติที่ประชุม     ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2563 ตามท่ีประธานฯ เสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 279,632,914 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 279,632,914 100.00 

 

วำระที่ 2.  คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2563  

ประธานท่ีประชุม  แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 ตาม

รายละเอียดในรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงได้

เผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทและส่งรายงานประจ าปีในรูปแบบ QR 

Code  

และไดม้อบหมายใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ของบริษัทในรอบปี 2563 ท่ีผ่านมา ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 

ประธานกรรมการบริหาร นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ไดก้ล่าวสรุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563ให้

ท่ีประชุมทราบ  สรุปไดด้งัน้ี  

➢ Corporate Governance การก ากับดูแลกิจการของบริษัทมุ่งเน้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพ ความ

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย โดยผลการประเมินการก ากับดูแล

กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลกัทรพัย ์(Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies) ประจ าปี 2563 บริษัทฯ ไดร้ับการประเมินผล โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) จดัอยูใ่นระดบั ดีเลิศ 

➢ Performance Highlights ผลการด าเนินงานในปี 2563  บริษัทสามารถบริหารจดัการโดยรวมไดม้ี

ประสิทธิภาพ  และมีผลการด าเนินงานเป็นตามแผนการด าเนินกิจการท่ีวางไวใ้นช่วงตน้ปี  โดยงบ

การเงินเฉพาะของบริษัท มีรายไดร้วม 4,297.4 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 234.6 ลา้น

บาท เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 2562 และปี 2563 รายไดร้วมเพิ่มข้ึน 985.5 

ลา้นบาท คิดเป็น 29.8 % ก าไรสุทธิเพิ่มข้ึน 11 ลา้นบาท คิดเป็น 4.9 % 
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➢ MFEC Group Performance Comparison ในปี 2563 บริษัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงานปกติ 

จ านวน 293.7 ลา้นบาท รายการส ารองหน้ีสญูจ านวน 49.1ลา้นบาท ก าไรสุทธิจ านวน 244.6 

ลา้น เมื่อเปรียบเทียบระหวา่งปี 2562 และปี 2563 ก าไรจากการด าเนินงานปกติเพิ่มข้ึน 108.1 

ลา้นบาท คิดเป็น 58.2% 

➢ MFEC Order Received Y2020 & Backlog จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของCOVID-19บริษัท ฯ 

ตอ้งปรบัตัวอย่างรุนแรง เพื่อท่ีไม่ใหเ้กิดผลกระทบรุนแรง โดยในไตรมาสท่ี 1 บริษัทฯ ไดล้ดตน้ทุน

การในส่วนต่างๆ เช่น ยา้ยส่วนงานทั้งหมดจากส านักงานใหญ่อาคารโมเดิรน์ฟอรม์ มาท่ีอาคารเอส

เจอินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ท าใหปั้จจุบนับริษัทมีท่ีตั้งส านักงาน 2 แห่งคือ ส านักงานใหญ่ 

อาคารเอสเจอินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ และสาขาท่ี 1 อาคารเลา้เป้งงว้น บริษัท ฯ  ส่งเสริม

ใหพ้นักงานสามารถท างานท่ีบา้นได ้เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการเดินทางและลดความเสี่ยงในการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้ อ COVID-19 ลดค่าใชจ้่ายฝึกอบรมต่างๆของพนักงาน โดยค่าใชจ้่ายท่ีลดได้

ทั้งหมดจะไปเพิ่มใหก้ับลูกคา้ ท าใหใ้นปี 2563 บริษัท ฯ มี Backlog จ านวน 4,995 ล้านบาท 

เพิ่มข้ึนจากปี 2562 เป็นจ านวน 2,118 ลา้นบาท 

➢ Target NP (MFEC Group) แผนการเงินในระยะเวลาตลอด5ปี ในแต่ละปีจะตอ้งเพิ่มข้ึน 15% ทุกปี  

➢ Profit ก าไรโดยรวมของ MFEC มีการเติบโตแบบแกวง่ ไม่ว่าวิกฤติใดๆท่ีเกิดข้ึน ผูบ้ริหารพยายามท า

ใหผ้ลประกอบการแกวง่น้อยท่ีสุด และเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้

➢ Strategy 2021 

▪ Maximize Customer’s IT Investment เพิ่มการลงทุนด้านไอทีของลูกค้าให้ได้สูงสุด ท า

อยา่งไรใหลู้กคา้ใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

▪ Reduce Cost of Service ลดตน้ทุนโดยรวมของบริษัท ฯ  

จากสองกลยุทธ์ขา้งตน้ สิ้ นปี 2563 บริษัทฯ จึงประกาศรับพนักงานเพิ่ม เน่ืองจากตอ้งเพิ่ม

จ านวนบุคลากร จึงจะสามารถลดตน้ทุนต่อหน่วยได ้นอกจากน้ีบริษัท ฯ ยงัส่งเสริมการท างานอย่าง

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มผลิตภาพในการท างาน และเพิ่มความสามารถในการใชง้านระบบไอทีอยา่ง

คุม้ค่า โดยท่ีลูกคา้ไม่ตอ้งลงทุนเพิ่ม บริษัท ฯ กระตุน้ใหพ้นักงานคิดสิ่งใหม่ๆ เพื่อแกปั้ญหาและตอบ

โจทยใ์หก้บัลูกคา้ ส าหรบั MFEC สถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 เปรียบเสมือนโอกาสท่ี

จะทบทวนการท างานขององค์กร ดว้ยกลยุทธ์ดังกล่าว บริษัท ฯ มีความเชื่อมัน่ว่าจะเติบโตในปี 

2564 ได ้15% ตามแผนท่ีก าหนดไว ้แมใ้นปี 2563 ท่ีผ่านมาเป็นปีท่ีเกิดผลกระทบจากCOVID-19 

แต่โดยขอ้เท็จจริงบริษัทยังคงมีผลการด าเนินงานเป็นก าไรและสามารถบริหารการด าเนินงาน

โดยรวมไดดี้กวา่ปี 2562 ท่ีผ่านมา  

ประธานท่ีประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ท่านผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานปี 2563 ขอใหส้อบถามใน

วาระท่ี 9 เรื่องอื่น ๆ เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปตามเวลาท่ีก าหนด จึงขอใหเ้ลขานุการสรุปมติ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 
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วำระที่ 3.  พิจำรณำและอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงิน บญัชีก ำไรขำดทุนส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

ประธานท่ีประชุม  รายงานงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี  ซี จ ากัด (มหาชน)ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ 

นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5238   บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั เมื่อวนัท่ี 

23 กุมภาพันธ์ 2564     รายละเอียดปรากฏในรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2563 

(แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดเ้ผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ เพื่อใหท่ี้ประชุม
พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีก าไรขาดทุนสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

และสอบถามท่ีประชุมวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกบังบแสดงฐานะการเงิน บญัชีก าไรขาดทุน  

  เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ   

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม  2563 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบ  และรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ   ตามท่ีประธาน

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 279,632,914 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 279,632,914 100.00 

วำระที่ 4.  พิจำรณำและอนุมตัิกำรจดัสรรเงินก ำไรเพ่ือกำรจำ่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า จากผลการด าเนินงานในปี 2563 และงบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2563  ตามท่ีได้

น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ในวาระท่ี 2 และวาระ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาจะจดัสรรเงินก าไร

สะสมโดยพิจารณาจาก  

 (1)  บริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี  

 (2)  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผล (นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่ต า่กว่า

รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย)  

 (3)  พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต 

 และมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 ใหเ้สนอ

จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการของบริษทัในปี 2563  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท 

(สี่สิบสตางค์) โดยจ่ายจากผลก าไรสุทธิของบริษัทจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงเป็นการจ่าย

จากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ผูถื้อหุน้จะตอ้งถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายใน

อตัรารอ้ยละ 10 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 

ทั้งน้ีบริษัทฯได้น าเสนอขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2559–2563 ประกอบการ

พิจารณา โดยจะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 6 พฤษภาคม 2564 

และก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 21 พฤษภาคม 2564  จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
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ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมว่า  มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการจดัสรรก าไรสะสมเพื่อ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทหรือไม่ 

  เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ   

มติที่ประชุม          ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิของบริษัทจนถึงวนัท่ี 31ธันวาคม 2564   

เพื่อจ่ายเงินปันผล โดยจะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 6  

 พฤษภาคม 2564  ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค)์ 

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 21 พฤษภาคม 2564   ตามท่ีประธานเสนอดว้ยคะแนนเสียง  

เป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

 การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 279,632,914 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 279,632,914 100.00 

วำระที่ 5. พิจำรณำและอนุมตัิแตง่ตั้งกรรมกำรเขำ้ใหม่  

ประธานท่ีประชุม  แถลงว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ขอ้ 11. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการ

อย่างน้อย 5 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดน้ันตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน

ราชอาณาจกัร  และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด   

และตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หลักปฏิบติัท่ี 3 การเสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการในเรื่ององคป์ระกอบ  สัดส่วนกรรมการท่ี

เป็นอิสระท่ีเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในการน าพาองค์กรสู่เป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวโ้ดย

ก าหนดแนวปฏิบติัไวด้งัน้ี   

1) คณะกรรมการควรมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน โดยข้ึนอยูก่บัขนาด ประเภท 

และความซบัซอ้นของธุรกิจ 

2) คณะกรรมการควรมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร

สะทอ้นการถ่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม 

โดยกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั  “ ไม่เป็นบุคคลท่ีขาดความน่าไวใ้จตามประกาศคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ท่ี กจ.3/2560” เรื่องลักษณะขาดความน่าไวใ้จของคณะกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษัท”  

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 

2564 จึงไดพ้ิจารณาสรรหาและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีความเหมาะสม และเสนอชื่อนายมาซาคาซึ       

คาวามูระ  ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารและเป็นตัวแทนจาก TIS INC. (ในฐานะผูถื้อหุน้ใหญ่) เสนอชื่อเขา้ด ารง
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ต าแหน่งเป็นกรรมการเขา้ใหม่ของบริษัทเพิ่มเติมอีก 1 ท่าน เพื่อประโยชน์ในการบริหารองคก์ร  โดย

ผ่านความเห็นชอบท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 

ทั้งน้ีภายหลังการพิจารณาอนุมัติจะมีโครงสรา้งคณะกรรมการใหม่ โดยมีจ านวนคณะกรรมการเพิ่ม

เป็น 10 ท่าน  อันประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 ท่าน (ซ่ึงไม่เป็นกรรมการอิสระ และเป็น

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารซ่ึงเป็น

กรรมการตัวแทนจากผู ้ถือหุน้ใหญ่ 2 ท่าน  และกรรมการอิสระรวม 5 ท่าน  อันเป็นโครงสรา้ง

คณะกรรมการท่ีมีขนาดเหมาะสมกับองค์กร (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบการประชุม)  จึง

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา  

ประธานท่ีประชุม สอบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 

   เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ 

มติที่ประชุม       ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งนายมาซาคาซึ คาวามูระ ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 บริษัทเพิ่มเติมอีก 1 ท่าน  รวมโครงสรา้งคณะกรรมการใหม่เป็น 10 ท่าน   ตามท่ีประธานเสนอดว้ย 

 คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

 การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 279,632,914 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 279,632,914 100.00 

วำระที่ 6. พิจำรณำอนุมตัิเลือกตั้งกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ  

ประธานท่ีประชุม แถลงวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 13 ไดก้ าหนดให ้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง 

กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดร้บัเลือกเขา้

มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีกรรมการจ านวน 9 ท่าน ตามขอ้บงัคบั

จะตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน ซึ่งในปีน้ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ประกอบดว้ย 

 1. นายอนันต ์  ลี้ ตระกูล  กรรมการอิสระ/ 

      ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 2. นายสุชาติ ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 3. ศ.ดร.อุทยั ตนัละมยั  กรรมการอิสระ/  

     ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

ซ่ึงบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ประวติัและขอ้มูลของกรรมการทั้ง 3 ท่าน ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแลว้ปรากฎอยู่ใน

หนังสือเชิญประชุม  บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งกรรมการเป็น
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การล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2564 แต่ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ

รายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ดงัน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษัท    (ไม่รวมกรรมการผู ้

มีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่นายอนันต์  ลี้ ตระกูล, นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล และศ.ดร.อุทัย  ตันละมยั) ได้

ร่วมกันพิจารณาจากคุณสมบัติในดา้นต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบัติในปีท่ีผ่านมาเป็นรายบุคคล และมี

ความเห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ ทักษะท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดป้ฏิบติัหน้าท่ีสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท

เป็นอย่างดี ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มประการใด รายละเอียดตามท่ีปรากฎในเอกสารแนบการประชุมท่ี

จดัส่ง  จึงเห็นควรเสนอใหพ้ิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

 นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล  ในฐานะกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียในการพิจารณาเลือกตั้ง

ตนเองกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง จึงของดการออกเสียงในส่วนของการเลือกตั้ง

ตนเอง เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ประธานท่ีประชุม สอบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสอแนะหรือไม่อยา่งไร 

 เมื่อไมม่ีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 

มติที่ประชุม  1.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

  เลือกตั้งนายอนันต์ ลี้ ตระกูล กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง  จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 279,632,814 99.99 

2.ไม่เห็นดว้ย 100 0.01 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 279,632,914 100.00 

2.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั้งนายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงของนายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล ผูซ่ึ้งมีส่วนไดเ้สียและของดออกเสียง  จ านวน 60,961 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 279,513,853 99.98 

2.ไม่เห็นดว้ย 58,100 0.02 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 279,571,953 100.00 
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3.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั้ง ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหน่ึง ดว้ย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 279,632,914 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 279,632,914 100.00 

ส าหรับการก าหนดอ านาจกรรมการผูกพันตามขอ้บงัคับของบริษัทในขอ้ 22.   ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดอ านาจกรรมการ ดงัน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัจะด าเนินการก าหนด

อ านาจกรรมการต่อไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

วำระที่ 7  พิจำรณำอนุมตัิก ำหนดค่ำตอบแทนใหก้บัคณะกรรมกำรประจ  ำปี 2564   

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งท่ี 1/2564  และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2564   ไดพ้ิจารณาเทียบเคียงกบัอตัรา

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และพิจารณาความรบัผิดชอบและ

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ  และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ มีความเห็นวา่  

 เสนอคงอตัราค่าตอบแทนปี 2564 เท่ากบัปีท่ีผ่านมา เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,164,000 บาท (โดยงด

เวน้ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริหารซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการชุดยอ่ยควบคู่) ดว้ยสภาวะเศรษฐกิจ

และค านึงถึงความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย เมื่อเทียบกับ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม และธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เ คียงกัน  

ถึงแมว้่าบริษัทฯ จะยงัคงอตัราค่าตอบแทนในช่วงระยะเวลา 7 ปีท่ีผ่านมา   (ซ่ึงตั้งแต่ปี 2557 เป็นตน้

มา) – โดยมิไดม้ีการปรับอัตราค่าตอบแทนใหก้ับคณะกรรมการและอนุกรรมการชุดย่อย    ซ่ึงเมื่อ

เทียบกับภารกิจในการปฏิบติัหน้าท่ี ตอ้งมีการประชุมหารือ   ใชเ้วลาในการพิจารณาเพื่อวางแผนกล

ยุทธ์ ในระยะปานกลาง – ระยะยาวในอนาคต ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังภายใต้สภาวะ

เศรษฐกิจท่ีถดถอย การแข่งขนัท่ีรุนแรง  การปรบัตวัของเทคโนโลยี  และมุ่งเน้นใหอ้งคก์รมีกระบวนการ

บริหารจดัการความเสี่ยงในดา้นต่าง ๆ รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืนของ

องคก์ร 

อตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดยอ่ย ประจ  ำปี 2564 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ รายปี จ านวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอื่น 

 

           264,000 

           192,000 

2.สิทธิประโยชน์อื่นใด               -ไม่มี- 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย รายปี 

ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล,  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอื่น 

 

           264,000 

           264,000 

2. ค่าพาหนะ (เฉพาะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล)              60,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด                -ไม่มี- 

โดยสรุปอตัรำค่ำตอบแทนตอ่ปี 2564 

1. คณะกรรมการบริษัท (รายปี) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 

1,608,000 บาทต่อปี (นายคิโยทากะ นาคามูระ กรรมการ และนายมาซาคาซึ คาวามูระ กรรมการ

เขา้ใหม่  ซ่ึงเป็นตัวแทนจากบริษัทTIS Inc. ทั้ง 2 ท่าน ขอสละสิทธ์ิรับค่าตอบแทนกรรมการตลอด

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ดว้ยหลักเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์

ประเทศญี่ปุ่ น)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (รายเดือน)– ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 

792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล(รายเดือน)– ค่าตอบแทนและค่าพาหนะของประธาน

กรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 

ท่าน รวมเป็นเงิน 792,000 บาทต่อปี 

ทั้งน้ีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม ในหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ 

ประธานท่ีประชุม สอบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 

ค าถามท่ี 1 คุณภคณัฏฐ์ ตั้งตระกูล ผู ้ถือหุน้ประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่า ค่าตอบแทนของคณะกรรมการได้

พิจารณาเปรียบเทียบจากอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือไม่ เน่ืองจากสถานการณ์ปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการ

ท างานหนักมาก น่าจะมีการปรบัเพิ่มค่าตอบแทนกรรมการในปีน้ี 

ค าตอบท่ี 1  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชี้ แจงว่า เน่ืองจากวิกฤติ COVID-19 

ในปีท่ีผ่านมากรรมการทุกท่านมีความพยายามในการท างานเพื่อใหบ้ริษัทผ่านพน้วิกฤติน้ีไปใหไ้ด ้และมี

ความเขา้ใจเป็นอย่างยิ่งเกี่ยวกับสถานการณ์ทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจ การปรับเพิ่มค่าตอบแทน

คณะกรรมการในปีน้ีอาจจะยงัไม่เหมาะสมกบัสถานการณ ์และในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนครั้งท่ี 2/2564 วนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  โดยเปรียบเทียบอา้งอิง

กบับริษัทอื่นท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั  มีขนาดและลกัษณะธุรกิจอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั ระดบัรายไดแ้ละ

ระดับมูลค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในช่วงเดียวกนั พิจารณาความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติัหน้าท่ี

ของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจของประเทศในช่วงสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ซ่ึงท าใหภ้าพรวมของเศรษฐกิจเกิดสภาวะการชะลอตัว เห็นสมควร

พิจารณาอนุมติัคงอตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2564 เท่ากบัปีก่อน 
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เลขานุการบริษัท  แถลงวา่ใน โดยมติท่ีประชุมส าหรบัวาระน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3  ของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติั ใหก้ าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2564 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 4,164,000 บาท ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบริษัทรายปี ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 264,000 บาทต่อปี   

และค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการอีก 7 ท่านในอตัราท่านละ 192,000 บาทต่อปี   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 1,608,000 บาทต่อปี    

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  3 ท่าน  

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือนหรือคิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี   

รวมค่าตอบแทนเป็นเงินทั้งสิ้ น 792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล  3 ท่าน   

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน และค่าพาหนะ 5,000 บาทต่อเดือน  

หรือคิดเป็นเงิน 324,000 บาทต่อคนต่อปี รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน 

ค่าตอบแทนกรรมการท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี  รวม

ค่าตอบแทนเป็นเงินทั้งสิ้ น 792,000 บาทต่อปี 

ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 279,632,914 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 279,632,914 100.00 

 

วำระที่ 8.  พิจำรณำอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  ำปี 2564 และก ำหนดค่ำตอบแทน  

ประธานท่ีประชุม   แถลงว่า   ตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  ก าหนดใหท่ี้ประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ทั้งน้ี การ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้ 

 ในปี 2564 น้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้และเห็นว่า 

ควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทั้ง 3 ท่านจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบ

บญัชีของบริษัทเช่นเดิม  โดยมีเหตุผลเน่ืองจาก 

1. มีประสบการณป์ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทในเครือ  
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2. ปัจจุบันเป็นบริษัทสอบบญัชีใหก้ับกลุ่มบริษัท TIS Inc. ท่ีประเทศญี่ปุ่ น  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ

บริษัท  อีกทั้งยงัคงเป็นบริษัทสอบบญัชีท่ีมีมาตรฐานสากล  และมีคุณสมบติัไม่ขดัต่อหลักเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3. เสนอคงอัตราค่าบริการ ซ่ึงเมื่อพิจารณาเทียบกับส านักงานตรวจสอบบัญชีอื่นเป็นอัตราท่ี

เหมาะสมใกลเ้คียงกบับริษัทอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 โดยมีรายนามผูส้อบบญัชีของบริษัทดงัน้ี  

 รำยนำม            เลขที่ใบอนุญำต        จ  ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับริษัท 

 1.  นางพูนนารถ เผ่าเจริญ   5238     1 ปี           หรือ  

 2.  นางสาวมณี รตันบรรณกิจ   5313     1 ปี           หรือ  

 3.  นายกฤษดา เลิศวนา    4958     1 ปี  

 และเสนอคงยืนอัตราค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบัญชีประจ าปี 2564 เท่ากับอัตราค่าตอบแทนผูส้อบ 

บัญชีในปีก่อน รวมเป็นอัตราค่าตอบแทนผู้บัญชีทั้งสิ้ น 1,430,000 บาท ซ่ึงอัตราค่าตอบแทน 

ดังกล่าว ได้มีการพิจารณาเปรียบเทียบอัตรากับส านักงานตรวจสอบบัญชีอื่นๆแล้วเป็นอัตราท่ี  

เหมาะสม ซ่ึงมีข้อมูลผู ้สอบบัญชีและอัตราค่าตอบแทนการสอบบัญชีตามรายละเอียดเอกสาร

ประกอบการประชุมท่ีน าส่งแลว้ 

ประธานท่ีประชุม  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถาม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ    

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้ง  

 1.  นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5238    หรือ    

 2.  นางสาวมณี รตันบรรณกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5313    หรือ   

 3.  นายกฤษดา เลิศวนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4958     

 เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2564  และก าหนดค่าตอบแทนปีละ 1,430,000 บาท   ดว้ย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 279,632,914 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 279,632,914 100.00 

 



23 
 สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

 

วำระที่ 9 .  พิจำรณำเรื่องอ่ืน ๆ (ถำ้มี) 

ประธานท่ีประชุม กล่าวเพิ่มเติมว่า ในวาระน้ีก าหนดไวเ้พื่อให้ผู ้ถือหุ ้นได้ซักถามข้อสงสัยอื่นเพิ่มเติม และเพื่อให้

คณะกรรมการไดช้ี้ แจงขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามในเรื่องต่าง ๆ   โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท่ี้

ประชุมพิจารณาอนุมัติ  และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี   ทั้งน้ีมีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามอื่นใด

เพิ่มเติมหรือไม่อยา่งไร 

ค าถามท่ี 2 คุณโกวิท ใบคุณากร ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามเกี่ยวกบั มูลค่าการน าเสนองาน Backlogและ

การก าหนดกลยุทธข์องบริษัท 

ค าตอบท่ี 2  คุณศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงวา่ ขอตอบเป็น 2 ค าถามคือ  

1. ปัจจุบันบริษัทฯ มี Backlog จ านวน 6,450 ล้านบาท หากหักจากไตรมาสท่ี 1 จ านวน 900 - 

1,000 ลา้นบาท ก็ยังมี Backlog จ านวน 5,000 ลา้นบาท เป็นปริมาณท่ีผูบ้ริหารมองว่ายงัดีอยู่ 

ส าหรบัธุรกิจปี 2564 ยงัรอออเดอรจ์ านวน 660 ลา้นบาท และอยู่ในช่วงการประมูลจดัซ้ือจดัจา้ง 

จ านวน 820 ลา้นบาท  

2. สภาพการแข่งขนัในปัจจุบนัมีความรุนแรงข้ึนเรื่อย ๆ บริษัทฯ มีการปรบัตัวโดยลดตน้ทุนในหลายๆ

ดา้น และสะสม Backlog ส าหรบัความเสี่ยงในอนาคตอนัใกลย้งัไม่มี แต่สภาพการแข่งขนัรุนแรงมาก 

สิ่งท่ีกระทบต่อบริษัทฯมากคือสถานการณ์ COVID-19 ในครั้งน้ีมีการแพร่ระบาดอย่างกวา้งขวาง 

พนักงานในบริษัทของลูกคา้หลักก็มีการติดเชื้ อ COVID-19 ท าใหข้ั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการ

ส่งมอบงานเกิดความล่าชา้ สิ่งท่ีบริษัทฯ ท าคือลดขั้นตอนการท างานของบริษัทฯ   

ค าถามท่ี 3 คุณโกวิท ใบคุณากร ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า หลังจากท่ี TIS Inc. เขา้มาเกิดการท างาน

ร่วมกนัอยา่งไรบา้ง  

ค าตอบท่ี 3  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า หลังจากท่ี TIS Inc. ผูถื้อหุน้รายใหญ่ไดท้ าค า

เสนอซ้ือหุน้บางส่วน (Partial Tender Offer) เดิมมีแผนท่ีจะท างานร่วมกัน แต่เน่ืองจากสถานการณ์ 

COVID-19 ท าใหเ้กิดอุปสรรคต่อการเดินทางระหว่างประเทศ จึงท าใหแ้ผนการท างานร่วมกันยังไม่

เกิดข้ึน ทั้งน้ีทาง TIS Inc. ไดเ้พิ่มกรรมการตัวแทนเขา้มาในคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อผสานใหเ้กิดการ

ท างานท่ีร่วมมือกันมากยิ่งข้ึน หากสถานการณ์คลี่คลายก็สามารถเดินทางระหว่างประเทศได้ ความ

ร่วมมือกนัระหวา่ง TIS Inc. และ MFEC ก็จะเป็นรูปเป็นร่างมากข้ึน 

ค าถามท่ี 4 คุณโกวิท ใบคุณากร ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ มุมมองของผูบ้ริหารในอีก 3 ปีขา้งหน้าเป็น

อยา่งไร ทั้งในมุมของการเติบโต บุคลากร และการแข่งขนักบัต่างประเทศ  

ค าตอบท่ี 4  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า MFEC มีการวางแผนทางการเงินท่ีชดัเจนวา่

ในแต่ละปีจะโตข้ึน 15% สิ่งท่ีผูบ้ริหารท าตามแผนในช่วง 3 ปีน้ีถือว่ายาก เพราะในปี 2564 จะมีความ

รุนแรงกว่า คาดว่าเศรษฐกิจของประเทศไทยจะแย่จนถึงสิ้ นปี 2565 ฉะน้ันการท างานแบบเดิม ก็ตอ้ง

เปลี่ยนแปลง เพราะลูกคา้ไม่มีก าลงัในการซ้ือไดเ้หมือนสภาวะปกติ บริษัทฯ จะตอ้งช่วยใหลู้กคา้อยูร่อด

ไดใ้นตน้ทุนท่ีถูกท่ีสุด จึงเป็นสาเหตุท่ีตอ้งเน้นการบริการท่ีราคาถูกลง ส่วนการแข่งขันกับต่างประเทศ 

เช่น เวียดนาม หากสูก้นัในเรื่องแรงงานและตน้ทุนการผลิตท่ีถูก เราไม่สามารถสูไ้ด ้แต่เราเลือกท่ีจะน า

จุดแข็งของเรา เช่น กระบวนการท างาน และกระบวนการทางความคิดมาปรบัใชไ้ด ้ 

ค าถามท่ี 5 คุณมานพ จนัทรเ์จริญสุข ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ จากการท่ีเปิดรบัพนักงานเพิ่มจ านวน 

500 คนในช่วงปลายปีท่ีผ่านมา ส่งผลกระทบกับก าไรในช่วงน้ีหรือไม่ หรือปริมาณงานท่ีมีครอบคลุม

ค่าใชจ้่ายทั้งหมด ผูบ้ริหารคาดวา่ปริมาณงานจะเพิ่มอีกเยอะหรือไม่ 
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ค าตอบท่ี 5  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า หน่ึงในกลยุทธข์องบริษัทฯ คือการลดตน้ทุน 

ซ่ึงตอ้งลดเงินเดือนเฉลี่ยของพนักงานลง 20-30%  ฉะน้ันการรบั Entry Level เพื่อลดตน้ทุนการผลิต 

และใชเ้ทคโนโลยีท่ีมีความซบัซอ้นน้อยลง จะท าใหก้ารลงทุนถูกลง เพื่อใหเ้หมาะกบัสถานการณใ์น 2 ปี

น้ี และบริษัทเชื่อวา่เมื่อเศรษฐกิจเริ่มฟ้ืนตวั ธุรกิจไอทีจะขาดแคลนบุคลากร 

ค าถามท่ี 6 คุณมานพ จนัทรเ์จริญสุข ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่การตั้งส ารองหน้ีสูญของการบินไทยและ

บริษัทอื่นจะมีเพิ่มอีกหรือไม่  

ค าตอบท่ี 6  นายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน ชี้ แจงวา่ ส าหรบัปี 2563 ท่ีผ่านมา 

บริษัทฯ ไดต้ั้งส ารองผลขาดทุนท่ีคาดวา่น่าจะเกิดของการบินไทย ยอดรวมอยูท่ี่ 5 ลา้นบาท เป็นไปตาม

การประเมินการส ารอง ซ่ึงเพียงพอแลว้ในมุมของผูส้อบบัญชี เพราะการบินไทยอยู่ในแผนฟ้ืนฟู การ

ด าเนินกิจการ แต่อยา่งไรก็ตอ้งติดตามในปีถดัๆไป 

ค าถามท่ี 7 คุณมานพ จนัทรเ์จริญสุข ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ Backlog จ านวน 5,000 ลา้นบาท ส่วน

ใหญ่เป็นของงานส่วนใด คาดวา่การรบัรูปี้น้ีประมาณเท่าไหร่ และ GP จะต า่กวา่ปกติหรือไม่ 

ค าตอบท่ี 7  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า Backlog จ านวน 5,000 ลา้นบาท จะมีทั้ง

ส่วนของระยะสั้นและระยะยาว จะมีงานท่ีเกิดซ ้าใน 3 ปี และงานท่ีตอ้งแลว้เสร็จในปีน้ี ส าหรบั GP หาก

พิจารณาจากผลประกอบการณ ์การปรบัตน้ทุนดีข้ึนเรื่อย ๆ 

ค าถามท่ี 8 คุณมานพ จนัทรเ์จริญสุข ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่รายไดท่ี้เกิดจากงานท่ีเกิดซ ้า เพิ่มข้ึนมา

ตลอด ปัจจุบันและอนาคตภาพรวมของงานกลุ่มน้ีจะเป็นเช่นไร ภาพรวมอุตสาหกรรมปัจจุบันเป็น

อยา่งไร คาดวา่การเติบโตแต่ละปีมากน้อยเพียงใด คู่แข่งของบริษัทฯมีเยอะหรือไม่ และการแข่งขนัรุนแรง

หรือไม ่

ค าตอบท่ี 8  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า ภาพรวมการแข่งขนัจะดุเดือด บริษัทขนาด

เล็กท่ีไดง้านแลว้แต่ไม่ต่อเน่ือง เริ่มมีการลม้หายตายจาก ส่วนบริษัทขนาดใหญ่ก็ตอ้งการท่ีจะสะสม 

Backlog  ท าใหเ้กิดการแข่งขันดา้นราคาอย่างรุนแรง ธุรกิจท่ีมีการท าซ ้าจะไดเ้ปรียบเชิงธุรกิจ การ

วางแผนเรื่องบุคลากร และตน้ทุนจะมีความแม่นย า MFEC เติบโตดา้นงานท่ีเกิดซ ้าทุกปี ในปี 2563 มี

ธุรกิจท่ีเกิดซ ้า อยูใ่นbacklog เกือบครึ่ง และจะเพิ่มข้ึนอีกในปี 2564  

ค าถามท่ี 9 คุณภคณฏัฐ ์ตั้งตระกูล ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ ในปี 2564 มีประเด็นใดท่ีน่ากงัวล 

ค าตอบท่ี 9  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า เรื่องกงัวลส าหรบัปีน้ีคือ มาตรการเกี่ยวกับ

COVID-19  การฉีดวคัซีนเป็นไปอย่างล่าชา้ กระทบต่อการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ ธุรกิจSME 

จะลม้หายตายจากเป็นจ านวนท่ีเยอะและส่งผลต่ออุตสาหกรรมธนาคาร ซ่ึงเป็นลูกคา้หลักของ MFEC  

หน้าท่ีของ MFEC คือตอ้งปรับกลยุทธ์ใหท้ัน เป็นความทา้ทายของบริษัทฯ วิกฤติ COVID-19 เป็นการ

เตือนวา่ตอ้งเปลี่ยนขั้นตอนการท างาน เปลี่ยนกลยุทธ ์ถา้ปรบัตวัไดถู้ก มองตลาดไดแ้ม่นย า ก็จะมีโอกาส

เติบโต  

ค าถามท่ี 10 คุณโกวิท ใบคุณากร ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ คดัสรรบุคลากรอยา่งไรใหต้รงกบัวฒันธรรม

องคก์รของ MFEC 

ค าตอบท่ี 10  คุณศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงวา่ MFEC เป็นองคก์รท่ีลงทุนกบับุคลากร คนรุ่น

ใหม่กบัคนรุ่นท่ีแลว้ไม่เหมือนกนั เพราะฉะน้ันจึงตอ้งมีคนรุ่นใหม่ท่ีดึงดูดคนรุ่นใหมใ่หเ้ขา้มาร่วมงานดว้ย 

จะเห็นไดว้่า MFEC อยู่ในทุกแพลตฟอร์มของโซเชียลเน็ตเวิร์ค เพื่อท่ีจะดึงดูดและคัดสรรคนรุ่นใหม่ 
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บริษัทฯ เชื่อว่าหากมีความเขา้ใจเมล็ดพนัธุ์ใหม่ ก็จะสามารถสรา้งสิ่งแวดลอ้มส าหรบัเมล็ดพนัธุ์ใหม่ได ้

ใหเ้ขาสามารถเติบโตในสิ่งแวดลอ้มท่ีเขาตอ้งการ 

ค าถามท่ี 11 คุณโกวิท ใบคุณากร ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่าบริษัทจะสามารถเติมโตมียอดขาย 1 หมื่น

ลา้นบาทไดห้รือไม่ และตอ้งท าอะไรเพิ่มบา้ง 

ค าตอบท่ี 11  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า เป็นไปไดท่ี้จะเติบโต ซ่ึงบริษัทฯ เล็งเห็นว่า

ตลาดราชการเป็นอีกหน่วยงานท่ีตอ้งการเปลี่ยนแปลงองคก์ร และการเปลี่ยนแปลงน้ีจะเพิ่มระดับของ

การบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  กระบวนการท างานเดิมของหน่วยงานราชการไม่สามารถ

สนับสนุนการบริการของประชาชนได ้ทุกหน่วยงานจึงตอ้งเปลี่ยนแปลง ปัจจุบันบริษัทฯ ลงทุนเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของตลาดน้ี  

ค าถามท่ี 12 ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ เหตุใดจึงจดัประชุมแบบ E-AGM 100%  ซ่ึงการประชุมดงักล่าวถือเป็นการลิดรอน

สิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมหรือไม่ 

ค าตอบท่ี 12  คุณอรวรรณ หนุนตะคุ เลขานุการบริษัท ชี้ แจงว่า ปัจจุบันมีการประกาศใช ้พ.ร.ก. การประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ซ่ึงเป็นกฎหมายกลางท่ีรองรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และสามารถใชไ้ดก้บัการ

ประชุมต่าง ๆ ของบริษัทเอกชนทัว่ไป ตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการ การประชุมคณะอนุกรรมการ ไป

จนถึงการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย อีกทั้งกฎหมายดังกล่าวยงัรบัรองผลทางกฎหมายของการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยใหม้ีผลเช่นเดียวกบัการประชุมแบบปกติท่ีเชิญผูเ้ขา้ร่วมประชุมมาประชุมร่วมกนัใน

สถานท่ีประชุมจริง ดังน้ัน การท่ีบริษัทฯ จัดประชุม AGM โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จึงไม่ถือเป็นการ

ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

ค าถามท่ี 13 ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ความปลอดภัยของระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดประชุม E-AGM ครั้งน้ี  เหตุใด 

MFEC จึงเลือกใชร้ะบบ Cisco WebEx ในการจดัประชุม 

ค าตอบท่ี 13  คุณสมศักด์ิ ชลปฐมพิกุลเลิศ Network Director ชี้ แจงว่า ในปี2564 บริษัทฯ จดัประชุม E-AGM โดยใช้

ระบบ WebEx ซ่ึงบริษัทฯ ด าเนินการตามมาตรฐานท่ี สพธอ. จัดท าข้ึนภายใตป้ระกาศกระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ซ่ึงครอบคลุมหลักการส าคัญของการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ ดงัน้ันท่านผูถื้อหุน้จึงมัน่ใจไดว้า่การประชุมในครั้งน้ีขอ้มูลทั้งหมดจะถูกปกป้องทุกประการ 

เลขานุการบริษัท กล่าวเพิ่มเติมว่า  ท่านผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์น

ครั้งน้ี  สามารถส่งข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นติชมมายังอีเมล์ secretary@mfec.co.th เพื่อน าไป

ปรบัปรุงในการจดัประชุมในโอกาสต่อไป  และขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านไว ้ณ โอกาสน้ี 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเพิ่มเติมอีก ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 

 เมื่อเวลา 11.35 น. 

        

                                                                                            -ศิรศัิกด์ิ  ถิรวฒันางกูร- 

 

     ( นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร )                    

     ประธานท่ีประชุม

mailto:secretary@mfec.co.th%20เพื่อ
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 2 คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2564 

ข้อมูลทางการเงิน  ประจ าปี 2564 

 
หมำยเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

ส าหรบัผลประกอบการปี 2564 แก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 176.6 ลา้น

บาท โดยใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2565 เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป

ค ำอธิบำยรำยกำร ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 5,206.52        4,740.32         3,729.31         

รายไดจ้ากการขายและบริการ (ลา้นบาท) 5,174.36        4,670.82         3,688.09         

ก าไรขัน้ตน้ (ลา้นบาท) 910.28           857.96            794.46            

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ลา้นบาท) 256.99           244.62            225.42            

สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท) 5,656.58        5,124.00         3,670.06         

หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 3,642.84        3,191.49         1,812.90         

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัท (ลา้นบาท) 1,988.35        1,904.73         1,828.89         

ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อย (ลา้นบาท) 25.39             27.79              28.27              

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร : 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 17.59% 18.37% 21.54%

อตัราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) 4.94% 5.16% 6.04%

ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน :

อตัราผลตอบแทนของสินทรัพย ์(%) 4.54% 4.77% 6.14%

อตัราผลตอบแทนของส่วนของผูถื้อหุน้ (%) 12.92% 12.84% 12.33%

อตัรำส่วนสภำพคล่อง:

อตัราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.40               1.48                1.83                

อตัราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 1.30               1.33                1.65                

กำรหมุนเวียนของสินทรพัย์

อตัราส่วนหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ 2.97               3.78                4.65                

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 121                95                   77                   

อตัราส่วนหมุนเวียนของลูกหน้ีการคา้ 3.00               2.78                2.79                

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย 120                129                 129                 

อตัราส่วนหมุนเวียนของเจา้หน้ีการคา้ 4.26               4.79                5.88                

ระยะเวลาจ่ายช าระหน้ีเฉล่ีย 85                  75                   61                   

Cash Cycle 156                149                 145                 

อตัรำส่วนโครงสรำ้งเงินทุน:

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.83               1.68                0.99                

ขอ้มูลตอ่หุน้ :

จ านวนหุน้จดทะเบียน (หุน้) 441,453,555 441,453,555 441,453,555

จ านวนหุน้ช าระแลว้ (หุน้) 441,453,555 441,453,555 441,453,555

มลูค่าหุน้ตามบญัชี (บาท/หุน้) 4.50               4.31                4.14                

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท/หุน้) 0.58               0.55                0.51                

เงินปันผล (บาท/หุน้) * 0.40               0.40                0.35                

งบกำรเงินรวม
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเพื่อการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิัทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัภาษี และส ารองตาม

กฎหมาย ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจในการพจิารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรอืเปลี่ยนแปลง
นโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราวโดยอยู่ภายใตเ้งือ่นไขทีก่ารด าเนินการดงักล่าวจะต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ 
เช่น ใช้เป็นทุนส ารองส าหรบัการช าระคนืเงนิกู้ ใช้เป็นเงนิลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบรษิัท หรอืกรณีมกีารเปลี่ยนแปลง
สภาวะตลาด ซึง่อาจมผีลกระทบต่อกระแสเงนิสดของบรษิทัในอนาคต   

ส่วนในกรณีของบรษิทัย่อยนัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตกิ าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยใน
อตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัภาษ ีและส ารองตามกฎหมาย  
ขอ้มูลเปรียบเทียบกำรจำ่ยเงินปันผลในปี 2560 - 2564 

 ปี 

2564 2563 2562 2561 2560 

จ านวนหุน้สามญั ณ 31 ธ.ค. (หุน้) 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ 31 ธ.ค. (ลา้นบาท) 452.28 402.12 334.22 209.68 407.21 

ก าไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 226.27 234.63 223.60 (83.00) 141.34 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.51 0.53 0.51 (0.19) 0.32 

เงนิปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 176.58 176.58 154.51 88.29 110.36 

เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.40 0.40 0.35 0.20 0.25 

สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผล(รอ้ยละ) 
คดิจากเงนิปันผลทัง้ปีเทยีบก าไรสุทธ ิ

78.04 75.26 69.10 - 78.08 

สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผล(รอ้ยละ) 
คดิจากเงนิปันผลทัง้ปีเทยีบก าไรสะสม 

39.04 43.91 46.23 42.11 27.10 

 

หมายเหตุ   
1. สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลคดิจากเงนิปันผลจ่ายทัง้ปีเทยีบกบัก าไรสุทธจินถงึ ณ 31 ธนัวาคม 2564 โดยทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565  มมีตเิสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565  พจิารณาจ่ายเงนิปัน
ผลส าหรบัปี 2564   ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาทต่อหุน้ เสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20  โดยผูถ้อืหุน้จะตอ้ง
ถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงนิปันผลทีไ่ดร้บั 

2. ก าหนดการจ่ายเงนิปันผล ดงันี้   
       ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล                                         5   พฤษภาคม  2565 
       ก าหนดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี       20    พฤษภาคม  2565
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

1. ประวตัิของบุคคลซ่ึงไดร้บักำรเสนอช่ือใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  

1.1 นำยศิรศิกัดิ์  ถิรวฒันำงกูร         

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการ / ประธานกรรมการบริษัท  

     อายุ  : 61 ปี 

    สญัชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 การอบรม :   หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

   หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  

   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุน้ในบริษัท :  จ านวน 10,026,013 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 2.27 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  10 ปี  เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในครั้งน้ี 13 ปี 

 ประวตัิกำรท ำงำนในช่วง 5 ปี  

 1. ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร MFEC และบริษัทในเครือ 

     MFEC Group   ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ท่ีเขา้ประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  

 

26 ก.พ. 2559 – ปัจจุบนั 

15 ส.ค. 2554 – 25 ก.พ.2559 

ประธานกรรมการบริษัท  

กรรมการ 

    6/6 

 

2. ด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน / กิจกำรอ่ืนท่ีส ำคญั / กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรที่แข่งขนั เก่ียวเน่ืองกบั

ธุรกิจของบริษัท 

บริษัทจดทะเบียนอื่น 

ในตลาดหลกัทรพัย ์

กิจการอื่น (ท่ีส าคญั) 

ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /

เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

-  แห่ง -ไม่มี- - แห่ง -ไม่มี- - แห่ง -ไม่มี- 

 ผลงำนในปี 2564 : 

คณะกรรมกำรบรษิัท 

1.ก ากบัดูแลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษัท   ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ ควบคู่ไปกบัการดูแล

สงัคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม 

2.ก าหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง กลยุทธ ์และแผนงานท่ีส าคญั รวมทั้งพจิารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหฝ่้ายบริหารน าไปปฏิบติั

พรอ้มติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3.ส่งเสริมใหด้ าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    

 
ประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะเวลำ 10 ปี ยอ้นหลงั 

 คุณสมบติั 

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดีอาญา 

 

            มี          ไม่มี 

2.การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

 

            มี          ไม่มี 

3.การเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมในบริษัท และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษาใหเ้ป็น

บุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

            มี          ไม่มี 

√ 

√ 

 
√ 
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1.2 นำยคิโยทำกะ  นำคำมูระ                                                    

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการ / รองประธานกรรมการบริษัท  

     อายุ  : 53 ปี 

    สญัชาติ : ญี่ปุ่ น 

 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัโอซากา้ ประเทศญีปุ่่ น 

 การอบรม :   หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุน้ในบริษัท :  จ านวน - หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของหุน้ท่ีมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  7 ปี  เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในครั้งน้ี 10 ปี 

 ประวตัิกำรท ำงำนในช่วง 5 ปี  

 1. ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร MFEC และบริษัทในเครือ 

     MFEC Group      ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ท่ีเขา้ประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  

 

12 พ.ค. 2559 – ปัจจบุนั 

15 พ.ค. 2557 – 11 พ.ค. 2559    

รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการ  

6/6 

 

2. ด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน / กิจกำรอ่ืนท่ีส ำคญั / กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรที่แข่งขนั เก่ียวเน่ืองกบั

ธุรกิจของบริษัท 

บริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์

กิจการอื่น (ท่ีส าคญั) 

ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /

เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

- แห่ง -ไม่มี- 

 

1 แห่ง ประธานกรรมการ-บจ.พรอมทน์าว -แห่ง -ไม่มี- 

 

 ผลงำนในปี 2564 : 

คณะกรรมกำรบรษิัท 

1.ก ากบัดูแลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ ควบคู่ไปกบัการ

ดูแลสงัคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม 

2.ก าหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง กลยุทธ ์และแผนงานท่ีส าคญั รวมทั้งพจิารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหฝ่้ายบริหารน าไปปฏิบติั

พรอ้มติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3.ส่งเสริมใหด้ าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

ประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะเวลำ 10 ปี ยอ้นหลงั 

 คุณสมบติั 

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดีอาญา 

 

            มี          ไม่มี 

2.การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

 

            มี          ไม่มี 

3.การเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมในบริษัท และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษาใหเ้ป็น

บุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

            มี          ไม่มี 

√ 

√ 

 
√ 
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1.3 รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล                                                   

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

      กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล/ 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

     อายุ  : 70 ปี 

    สญัชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา :   ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัแห่งรฐัโอคลาโฮมา ประเทศสหรฐัอเมริกา 

 ปริญญาโท สาขาการเงินการคลงั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

 การอบรม :   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  
   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุน้ในบริษัท :  จ านวน - หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  5 ปี  เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในครั้งน้ี 8 ปี 

 ประวตัิกำรท ำงำนในช่วง 5 ปี  

 1. ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร MFEC และบริษัทในเครือ 

     MFEC Group      ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ท่ีเขา้ประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  

 

25 เม.ย. 2559 – ปัจจุบนั  

 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภิบาล/ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

6/6 

4/4 

6/6 

4/4 

2. ด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน / กิจกำรอ่ืนท่ีส ำคญั / กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรที่แข่งขนั เก่ียวเน่ืองกบั

ธุรกิจของบริษัท 

บริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์

กิจการอื่น (ท่ีส าคญั) 

ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์

ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /

เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

2 แห่ง กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ซีเฟรซ อินดสัตรี 

 

ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร/

กรรมการบรรษัทภิบาลและ

บริหารความเสี่ยง 

บมจ.โรงพยาบาลนนทเวช 

 

3 แห่ง กรรมการ-บจ. ซี แอนด ์ซี 

อินเตอรเ์นชัน่แนลเวนเจอร ์

 

กรรมการ-บจ.ผลิตภณัฑ์

นวตักรรมจามจรุี  

 

ท่ีปรึกษาศูนยค์อมพิวเตอร ์ 

คณะพาณิชยศาสตรก์ารบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- แห่ง -ไม่มี- 
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ผลงำนในปี 2564 : 

คณะกรรมกำรบริษัท 

1.ก ากบัดูแลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ ควบคู่ไป

กบัการดูแลสงัคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม 

2.ก าหนดวิสยัทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานท่ีส าคญั รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้ นใหฝ่้ายบริหาร

น าไปปฏิบติัพรอ้มติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3.ส่งเสริมใหด้ าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    

คณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ

บรรษัทภิบำล 

1.สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อ

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมด ารง

ต าแหน่งกรรมการ/กรรมการชุด

ยอ่ยเสนอคณะกรรมการบริษัท 

 

2.พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ/

ก รรมก าร ชุ ดย่ อ ย ท่ี เ หม า ะ ส ม

เป รียบ เ ทียบกับบ ริษั ท ในก ลุ่ ม

อุตสาหกรรมเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

 

1.สอบทานรายงานทางการเงินรายไตร

มาส และรายงานทางการเงินประจ าปี 

ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบัญชีเพื่อให ้

ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน 

รวมถึงการสอบทาน รายการระหว่างกัน

ระหว่างผูถื้อหุน้และบริษัทย่อยหรือบริษัท

ท่ีเกี่ยวข้อง ได้จัดท าขึ้ นอย่างถูกต้อ ง

เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและ

มาตรฐานตามหลกัเกณฑท์างบญัชี 

 

2.ประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล เพื่อ

สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายใน และมีการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสม 

 

 

ดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1.ทบทวนกฎบตัร คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

 

2.พิจารณากรอบการบริหารความเสี่ยง

และกลัน่กรองปัจจยัความเสี่ยงท่ีมีผล

ต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของ

บริษัทและบริษัทในเครือ 

 

3.พิจารณากลัน่กรองประเมินปัจจยั

ต่างๆ ใหค้วามเห็นความเสี่ยงท่ีอาจ

ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย

ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

 

4.รบัทราบรายงานการบริหารจดัการ 

ความเสี่ยงและติดตามความคืบหน้าใน 

การด าเนินการบริหารความเสี่ยงของ

ฝ่ายจดัการ พรอ้มมุ่งเน้นวางแผน

ป้องกนัความเสี่ยงในอนาคตของบริษัท

และบริษัทในเครือ 

 

ดำ้นธรรมำภิบำล 

1.ปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี และนโยบายยอ่ยต่าง ๆ 

 

2.ใหค้ าแนะน าหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 

 

3.ส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้ฝึกอบรม 

พรอ้มเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เขา้ชื่อเป็นสมาชิกต่อตา้นคอรร์ปัชนั   
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คุณสมบตัิเพิ่มเติมส ำหรบักรรมกำรอิสระที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ 

(การมีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บรษิัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คุณสมบติั 

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บั 

เงินเดือนประจ า 

           เป็น         ไม่เป็น 

2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)           เป็น 

 

        ไม่เป็น 

3.มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนัยส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป็น 

อิสระ (เช่น การซื้ อ/ขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

          เป็น         ไม่เป็น 

4.มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั           มี 

 

        ไม่มี 

 

ประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะเวลำ 10 ปี ยอ้นหลงั 

 คุณสมบติั 

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟ้องรอ้งคดีอาญา 

 

            มี          ไม่มี 

2.การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

 

            มี          ไม่มี 

3.การเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมในบริษัท และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษาใหเ้ป็น 

บุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

            มี          ไม่มี 

 
หมายเหตุ: บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการอสิระในครัง้นี้  ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และพจิารณา

อย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแล้ว  โดยผ่านทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ที ่1/2565 และเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่
23 กุมภาพนัธ์ 2565 ทัง้นี้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 
√ 

 

√ 

√ 

√ 

√ 
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2. คุณสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัท   

   (เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 

2.1 ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บรษิัทยอ่ย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้  ทั้งน้ีใหนั้บรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบรหิาร ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ านาจ

ควบคุมของบรษิัท บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากต าแหน่ง

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา

มารดา  คู่สมรส พี่น้อง และบตุร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัท หรือบริษัทยอ่ย 

2.4 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษัท บริษัทยอ่ย บรษิัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระ 

2.5 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูถื้อหุน้

ซ่ึงเป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

2.6 ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

3 .วิธีกำรสรรหำบุคคลท่ีจะแตง่ตั้งเป็นกรรมกำร 

3.1 เลขานุการบริษัท แจง้ขอ้ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีความเหมาะสม เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์และเว็บไซตข์องบริษัท www.mfec.co.th  และน าเสนอ
รายชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบติัผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาตามล าดบั 

3.2 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
โดยพิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณสมบติั ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ 

3.3 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณา 

3.4 เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมาก  ตามหลกัเกณด์งัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน      

กรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 คน (โดย

กรรมการ 8 คนเป็นผูท่ี้มีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 50 ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด  โดยมีกรรมการผูท่ี้มีความรูด้า้นบัญชีและการเงินจ านวน 4 คน คือ นายอนันต์  ลี้ ตระกูล,   

ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั, รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล และ ดร.ชาญ ธาระวาส) 

http://www.mfec.co.th/
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2565 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  โดย
เปรยีบเทยีบอา้งองิกบับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  มขีนาดและลกัษณะธุรกจิอยู่ในกลุ่มเดยีวกนั ระดบัรายไดแ้ละ
ระดบัมูลค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดในช่วงเดยีวกนั พจิารณาความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
ผลประกอบการของบรษิทัและสภาวะเศรษฐกจิของประเทศในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 ซึ่งท า
ใหภ้าพรวมของเศรษฐกจิเกดิสภาวะการชะลอตวั 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั : 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณารายละเอยีดประกอบแล้วมคีวามเหน็ว่า เหน็สมควรใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้น 
พจิารณาอนุมตัคิงอตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 เท่ากบัปีก่อนโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

         ค่าตอบแทนกรรมการ 
      องคป์ระกอบค่าตอบแทน เสนอ ปี 2565  ปี 2564  ปี 25623  

1. ค่าตอบแทนรายปี 
   -   ประธานกรรมการ 
   -   กรรมการท่านอื่น 

          บาท/ปี 
        264,000 
        192,000 

           บาท/ปี 
         264,000 
         192,000 

          บาท/ปี 
         264,000 
         192,000 

2. สทิธปิระโยชน์อื่นใด           -ไมม่-ี             -ไมม่-ี           -ไมม่-ี 
          ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 

1.คณะกรรมการตรวจสอบ  2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษทัภบิาล 3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน  เสนอปี 2565  ปี 2564     ปี 2563 
1. ค่าตอบแทนรายปี 
    -    ประธาน 
    -    กรรมการท่านอื่น 

         บาท/ปี 
      264,000 

        264,000 

          บาท/ปี 
       264,000 
       264,000 

         บาท/ปี 
       264,000 

         264,000 
2. ค่าพานะรายปี (เฉพาะกรรมการบรหิารความเสีย่ง)         60,000          60,000         60,000 
3. สทิธปิระโยชน์อื่นใด          -ไมม่-ี           -ไมม่-ี          -ไมม่-ี 

 

หมายเหตุ    

1. เสนออตัราค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั (รายปี)  ประจ าปี 2565  ดงันี้ 
ค่าตอบแทนประธานกรรมการบรษิทั เดอืนละ 22,000 บาท/เดอืน คดิเป็นอตัรา  264,000  บาท/ปี 
ค่าตอบแทนกรรมการท่านอื่น 7 ท่าน ท่านละ 16,000 บาท/เดอืน คดิเป็นอตัรา                 1,344,000  บาท/ปี 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้  1,608,000  บาท/ปี     
**โดยอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการขา้งตน้ไม่รวมค่าตอบแทนของนายคโิยทากะ นาคามรูะ และนายมาซาคาซ ึคาวามรูะ 
กรรมการ  ซึ่งเป็นตัวแทนจากบรษิัท TIS Inc. ขอสละสิทธิร์บัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทั ดว้ยหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญีปุ่่ น 

 



35 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 

 

2. เสนออตัราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ (รายเดอืน)  ประจ าปี 2565  ดงันี้ 

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ทา่นละ 22,000 บาท/เดอืน คดิเป็นอตัราท่านละ  264,000  บาท/ปี  

 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 792,000  บาท/ปี 

3. เสนออตัราค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษทัภบิาล (รายเดอืน) ประจ าปี 2565  ดงันี้ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 3 ท่าน เดอืนละ 22,000 บาท/เดอืน คดิเป็นอตัรา  792,000  บาท/ปี  

และค่าพาหนะกรรมการ 3 ท่าน เดอืนละ 5,000 บาท/เดอืน คดิเป็นอตัรา  180,000  บาท/ปี   
 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 972,000  บาท/ปี 

 *งดเวน้จ่ายค่าตอบแทนใหน้ายธนกร  ชาล ีซึง่เป็นกรรมการบรหิาร และด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
และบรรษทัภบิาลควบคู่  โดยเป็นไปตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

 
4. เสนอค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (รายเดอืน)  ประจ าปี 2565 
 ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาฯ เดอืนละ 22,000 บาท/เดอืน คดิเป็นอตัรา  264,000  บาท/ปี 
 ค่าตอบแทนกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน เดอืนละ 22,000 บาท/เดอืน คดิเป็นอตัรา              528,000 บาท/ปี 
 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 792,000  บาท/ปี 

 *งดเวน้จ่ายค่าตอบแทนใหน้ายศริวิฒัน์  วงศจ์ารุกร ซึง่เป็นกรรมการบรหิาร และด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหา 
 และพจิารณาค่าตอบแทนควบคู่ โดยเป็นไปตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 
 และนายคโิยทากะ นาคามรูะ ซึง่เป็นตวัแทนจากบรษิทั TIS Inc. ขอสละสทิธิร์บัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ดว้ยหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญีปุ่่ น 

เสนอจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2565 รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน    4,164,000  บาท/ปี 
โดยให้เป็นไปตามการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด 
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 

1. รายนามผูส้อบบญัชี 
    ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 29. ซึง่ก าหนดให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชทีุกปี ซึ่งในการแต่งตัง้สามารถแต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชคีนเดมิได ้นอกจากนี้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ.39/2548 เรื่องหลกัเกณฑ ์
เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ 
(ฉบบัที ่20) ก าหนดใหบ้รษิทัจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี หากผูส้อบบญัชดีงักล่าวปฏบิตัหิน้าทีม่าแลว้ 5 รอบปีบญัชี
ตดิต่อกนั  โดยการหมุนเวยีนไม่จ าเป็นตอ้งเปลี่ยนบรษิทัผูส้อบบญัชแีห่งใหม่  บรษิทัสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่น ๆ 
ในส านักงานตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีายเดมิได ้ 
 หลกัเกณฑ์ในการพิจารณา:  ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี, ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในระดบั
มาตรฐาน และผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั: เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
3 ท่าน จากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั โดยมเีหตุผลเนื่องจาก มผีลการปฏบิตังิานเป็นทีน่่าพอใจ มคีวามเชีย่วชาญและ
ประสบการณ์ตรวจสอบ MFEC และบรษิทัในเครอื เป็นบรษิทัสอบบญัชใีหก้บักลุ่มบรษิทั TIS Inc. ทีป่ระเทศญี่ปุ่ น ซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท อีกทัง้ยงัเป็นบริษัทสอบบญัชทีี่มมีาตราฐานสากลและมคีุณสมบตัิไม่ขดัต่อหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ โดยมรีายนามผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดงันี้  

รายนาม   เลขท่ีใบอนุญาต  จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทั 
1. นายกฤษดา เลศิวนา 4958 2    ปี 

และ/หรอื 2. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ 5238 2  ปี 
และ/หรอื 3. นางสาวมณี รตันบรรณกจิ 5313 2 ปี 

หมายเหตุ  1.  ความสมัพนัธ์และส่วนได้เสยี – บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั และผู้สอบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร  ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่  หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็น
อสิระแต่อย่างใด    

2. เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย จ านวน 9 บรษิทัประกอบดว้ย 
2.1  บรษิทั พระอนิทร ์ฟินเทค จ ากดั  
2.2  บรษิทั เอม็ ไอ เอส เอาทซ์อรส์ซิง่ จ ากดั  
2.3 บรษิทั บสิซเินส แอพพลเิคชัน่ จ ากดั           

 2.4   บรษิทั โมทฟี เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)    
2.5   บรษิทั หอ้งสอน จ ากดั (เดมิชื่อบรษิทั ฮ่องสอน ซอฟตแ์วร ์จ ากดั) 
2.6  บรษิทั เอม็ไซน์ อนิโนเวชัน่ส ์จ ากดั (เดมิชื่อบรษิทั ซอฟตพ์ลสั เทคโนโลย ีจ ากดั) 
2.7  บรษิทั เพลยท์อเรยีม โซลูชนัส ์จ ากดั 
2.8  บรษิทั ดาตา้ คาเฟ่ จ ากดั 
2.9  บรษิทั เวนเจอรแ์ลบ็ จ ากดั 
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2. ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

 หลกัเกณฑใ์นการพิจารณา:  แนวโน้มการเตบิโตของบรษิทั ระดบัความเสีย่งของธุรกจิและรายงานทางการเงนิ
ทีซ่บัซอ้นรวมถงึการพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าบรกิารของส านักงานตรวจสอบบญัชอีื่น ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั: เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตัิคงอตัราค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบญัชปีระจ าปี 2565 เท่ากบัอตัราค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบญัชใีนปีก่อน เนื่องจาก
พจิารณาถงึความเหมาะสมของธุรกจิในช่วงปีทีผ่่านมา ระดบัความเสีย่งของธุรกจิ การตรวจสอบและการรายงานทางการเงนิ 
โดยมอีตัราค่าตอบแทนผูบ้ญัชเีป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 1,430,000 บาท      

รายละเอียดข้อมูลเปรียบเทียบอตัราค่าตอบแทนผูบ้ญัชี ปี 2563 – 2565 

       รายการ เพิม่ขึน้  ปี 2565 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2564 ปี 2563 

จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

ค่าสอบบญัช ีบมจ.เอม็ เอฟ อ ีซ ี

• ค่าบรกิารตรวจสอบบญัชแีละค่าบรกิาร
จดัท างบการเงนิรวม 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,430,000 

 

    

  1,430,000 

 

   

1,430,000 

 

รวมอตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี MFEC - -   1,430,000    1,430,000     1,430,000 

 หมายเหตุ เสนอคงอตัราค่าบรกิารตรวจสอบบรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) เท่ากบัปีก่อน 
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ที ่MFEC/CSOT006/2565 
         วนัที ่1 เมษายน 2565 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 บรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 

เรื่อง การมอบฉนัทะในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 

 บรษิทัฯ ขอเรยีนชีแ้จงเรื่องการมอบฉนัทะในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 เป็นการจดัประชุมผ่าน
สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ซึง่จะจดัขึน้ในวนัจนัทรท์ี ่25 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ส านักงานใหญ่  เลขที ่349  อาคาร
เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส  คอมเพลก็ซ์ ถนนวภิาวดรีงัสติ  แขวงจอมพล  เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  บรษิทัฯ 
ขอเชญิท่านเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัและเวลาดงักล่าว หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม
ได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่น หรอื กรรมการอสิระของบรษิทัซึง่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะในการประชุมมาพรอ้มกนันี้แล้ว  ซึ่งเป็นแบบ ข. เป็นแบบทีก่ าหนด
รายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะทีล่ะเอียด ชดัเจน ตายตวั ขอได้โปรดกรอกชื่อบุคคลอื่นผูร้บัมอบฉันทะจากท่าน  หรอืท า
เครื่องหมายลงในช่องหน้าชื่อกรรมการเพยีงคนเดยีวทีท่่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทน
ท่าน รวมทัง้อาจจะแสดงความประสงคท์ีจ่ะออกเสยีง  ลงคะแนนในแต่ละวาระว่าท่านเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง
ไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ และแบบ ค. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาตซิึ่งแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั
ฝากและดแูลหุน้ตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 โดยบรษิทัฯ จะเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 พรอ้มรายละเอยีด
ประกอบการพจิารณาการประชุมและหนังสอืมอบฉนัทะแบบต่างๆ ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.mfec.co.th เพื่อใหผู้ถ้อื
หุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลมาใชไ้ดต้ามความเหมาะสม   และขอความกรุณาส่งหนังสอืมอบฉันทะนี้   กลบัคนืมายงับรษิทัฯ  
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมภายในวนัที ่22 เมษายน 2565 เพื่อความเรยีบรอ้ย ในการจดัเตรยีมการประชุม  

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

                                                                                   

                   (นายศริศิกัดิ ์ ถริวฒันางกูร)    
                                                     ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 
 

http://www.mfec.co.th/


39 
 

 

 

ข้อมูลกรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ 
ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 

  
รายนามกรรมการ อาย ุ ทีอ่ยู ่ ส่วนไดเ้สยี 

ในวาระ 
การประชุม 

1. นายอนันต ์ ลีต้ระกูล 
กรรมการอสิระ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

81 26 ซอยรามค าแหง21 (นวศร3ี) แขวง
พบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

6 

2. นายสุชาต ิ  ธรรมาพทิกัษ์กุล 
    กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 

73 230/57 ซอยเซนตห์ลุยส3์ ถนนจนัทน์ 
แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 
10120 

6 

3. ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั 
    กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
    ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษทัภบิาล 

69 2/66  รอยลัเพลส1 ซอยมหาดเลก็หลวง1 
แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

6 

4. รศ.ดร.กมเลศน์  สนัตเิวชชกลุ 
    กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบ/ 
    กรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษทัภบิาล/ 
    กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

70 12/1 ซอยสายมติร  แขวงบางจาก   
เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 

5,6 

5. ดร.ชาญ   ธาระวาส 
    กรรมการอสิระ/  
    กรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษทัภบิาล/ 
    กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/     

70 54  ซอยรตันาธเิบศร2์4  ถ.รตันาธเิบศร ์
ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมอืง จ.นนทบุร ี
11000 

6 

หมายเหตุ  รศ.ดร.กมเลศน์  สนัตเิวชชกุล กรรมการอสิระ เป็นบุคคลทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในวาระแต่งตัง้กรรมการเดมิทีค่รบ
ก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง 

และกรรมการอสิระทุกท่านทีเ่ป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ  ไดร้บัอตัราค่าตอบแทนปกตติามนโยบายของบรษิทั  โดยไม่มี
บุคคลใดไดร้บัค่าตอบแทนใดเพิม่เตมิ 
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ข้อปฏิบติัส าหรบัการเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เอกสารท่ีผู้เขา้ร่วมประชมุจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุโดยจดัส่งต้นฉบบัทางไปรษณียภ์ายในวนัท่ี 22 เมษายน 2565 

1. เข้าประชุมด้วยตนเอง 

1.1 กรอกขอ้มลูผูถ้อืหุน้ พรอ้มลงนามในแบบฟอรม์ลงทะเบยีน และแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื
ส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบยีน   

*ในกรณีทีม่กีารแกไ้ขชื่อ-สกุล น าหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าว พรอ้มลงนามรบัรองส าเนา
ถูกตอ้ง แนบมาดว้ย 

1.2 ท าการลงทะเบยีนผ่านระบบ WebEx  

2. มอบฉันทะ   

2.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจดัส่งแบบฟอรม์ลงทะเบยีน  

2.2 ผูร้บัมอบฉนัทะน าส่งหนังสอืมอบฉนัทะตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 

กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา 

(ก) ผูม้อบฉนัทะ  – กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว 
 ต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(ข)   ผูร้บัมอบฉนัทะ - กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว 
 ต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคล หรอื Custodian 

(ก)  หนังสอืมอบฉนัทะ ลงนามโดยผูม้อี านาจผกูพนันิตบิุคคล   พรอ้มประทบัตราส าคญัของนติบิคุคล 
(ถา้ม)ี  และลงนามผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

▪ ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ อายุไม่เกนิ 90 วนั  พรอ้มรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิคุคลและประทบัตราส าคญันิตบิุคคล (ถา้ม)ี 

▪ ผูม้อบฉนัทะ– กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว 
ต่างประเทศ) ของผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลทีไ่ด ้ ลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มลง
นามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

▪ ผูร้บัมอบฉนัทะ – กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็น 
 ชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(ค) กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ 

▪ ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลซึง่ออกโดยหน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศทีน่ิตบิุคคล
นัน้ตัง้อยู่  หนงัสอืรบัรองฯ ผ่านการรบัรองจากโนตารพีบับลคิ หรอืหน่วยงานราชการ อายุไม่
เกนิ 90 วนั  ลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจผกูพนันิตบิุคคลและประทบัตราส าคญันติบิุคคล 
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▪ ผูม้อบฉนัทะ – กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิคุคลทีไ่ดล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะ  พรอ้มลง
นามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

▪ ผูร้บัมอบฉนัทะ – กรุณาแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

    หมายเหตุ   
1. กรณีเอกสารของนิตบิุคคลต่างประเทศ ซึง่มไิดเ้ป็นภาษาองักฤษ ตอ้งจดัท าค าแปลเป็น

ภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนัดว้ย และใหผู้ม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลลงนามรบัรอง
ความถูกตอ้งของค าแปล 

2. กรณี Custodian เป็นผูม้อบฉนัทะ กรุณาแนบหนงัสอืมอบอ านาจให ้Custodian และแนบ
หลกัฐานของผูม้อบอ านาจ  และของ Custodian ตาม 1.1 หรอื 1.2 แลว้แต่กรณี  ประกอบ
กบัหนังสอืยนืยนั หรอืส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกจิ Custodian ดว้ย 

   *ในกรณีทีม่กีารแกไ้ขชื่อ-สกุล ตอ้งแสดงและน าหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าว พรอ้มลงนาม 
   รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

วิธีการมอบฉันทะ 

 บรษิทั ฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะ 
ระบุแบบชดัเจนตายตวั   ทัง้นี้มรีายละเอยีดเป็นไปตามแบบซึง่กรมพฒันาธุรกจิการคา้กระทรวงพาณิชยก์ าหนด  ซึง่ผู้
ถอืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไดด้ว้ยตนเอง  สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี้ 

o มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเลอืกมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ
ของบรษิทัฯ บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงท่านเดยีวเป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมแทน 

ทัง้นี้  ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น โดยมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะหลายคนเพื่อ
แบ่งแยกคะแนนเสียงได้ 

o ปิดอากรแสตมป์  จ านวน 20 บาท พรอ้มขดีฆ่าลงวนัทีท่ีท่ าหนังสอืมอบฉนัทะ  เพื่อใหถู้กต้องและมผีล
ผูกพนัตามกฎหมาย   (บรษิทัฯ อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่มา
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม) 

ส่งหนังสอืมอบฉนัทะฉบบัจรงิพรอ้มเอกสารประกอบ ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2565 จดัส่งมายงั : 

ส านักเลขานุการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน)  333 อาคารเล้าเป้งง้วน ชัน้ 21 ซ.เฉยพ่วง       
ถ.วภิาวดรีงัสติ  แขวงขอมพล  เขตจตุจกัร  กรุงเทพฯ 10900 
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การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 
 
วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานทีป่ระชุมชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ  
โดยมแีนวทางดงันี้ 
1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น  ซึ่งผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสยีง

ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  ไม่สามารถแบ่งการออกเสยีง
ลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของ Custodian) 

2. ประธานทีป่ระชุม จะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ  โดยมกีารสอบถามความเหน็จากที่
ประชุมว่าผูถ้อืหุน้ท่านใด ไม่เหน็ด้วย  หรอืงดออกเสยีง สามารถลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุมได ้โดยใน
ระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผู้ที่ลงคะแนนเสียงเฉพาะไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสยีง 
สามารถส่งขอ้ความการลงคะแนนเสยีง ผ่านระบบ WebEx โดยขอใหร้ะบุขอ้มลูดงันี้ 

 
 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 
1. ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง  และใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากเป็นมต ิ เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอื่น   
2. การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ  บรษิทัฯ จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุ เฉพาะทีอ่อก

เสยีงไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง  แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและผูถ้อืหุน้
ทีม่อบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ พรอ้มลงคะแนนเสยีงล่วงหน้า           

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง โดยแต่ละวาระจะใชจ้ านวน
หุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ชื่อ – สกุล/ เลขบตัรประชาชน/ เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ………………………………………………… ผูเ้ขา้ประชุม    
ดว้ยตนเอง หรอื รบัมอบฉนัทะนาย/นาง/นางสาว.………………….. วาระที ่……….  ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง 
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o ขัน้ตอนการลงทะเบียนและเข้าร่วม WebEx Event บนเบราเซอร ์

1. เมื่อได้รบัอีเมลตอบกลบั กดท่ีปุ่ ม Register ในอีเมล 

 

2. เมื่อเข้าหน้าเวบ็ไซต์แล้ว กดท่ีปุ่ ม Register  

 

3. ลงทะเบียน โดยกรอกข้อมูลท่ีจ าเป็น เช่น ช่ือ-นามสกลุ, เลขท่ีบตัรประชาชน/หนังสือเดินทาง, จ านวนหุ้น และอีเมล 
หากได้รบัมอบฉันทะกรณุาแจ้งช่ือ-นามสกลุ ของผู้มอบฉันทะ และกด Submit 
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4. หลงัจากลงทะเบียนเสรจ็แล้ว จะแสดงหน้าเวบ็ไซต์ ดงัภาพ 

 

และมีอีเมลยืนยนัการลงทะเบียน ดงัภาพ 

 

5. การเข้าร่วมประชุม 
5.1 กดปุ่ ม Join Event ในหน้าอีเมลยืนยนัการลงทะเบียน 
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5.2  กรอกข้อมูลท่ีลงทะเบียน และกดปุ่ ม Join by browser 

 

6. เมื่อเข้าระบบ จะแสดงหน้าเวบ็ไซต์ ดงัภาพ 

 

7. ตรวจสอบระบบเสียง โดยเลือก Audio Connection ดงัภาพ 
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8. กดปุ่ ม Connect เพื่อเช่ือมต่ออปุกรณ์เสียง 

 

9. ตรวจสอบว่าอปุกรณ์เสียงได้เช่ือมต่อแล้ว จะแสดงผลดงัภาพ หากต้องการเปล่ียนอุปกรณ์ของหฟัูงหรือไมโครโฟน 
ให้เลือกรปูเฟือง และท าการเปล่ียนอปุกรณ์ ดงัภาพ 
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วิธีการถามค าถามและลงคะแนนใน Q&A 

กดเคร่ืองหมาย      จะแสดงหน้าต่าง Q&A ท่านสามารถส่งค าถาม และลงคะแนน ดงัภาพ 

 

วิธีการลงคะแนนส าหรบัผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง  

สามารถลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุมได้ โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผู้ที่
ลงคะแนนเสยีงเฉพาะไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสียง สามารถส่งขอ้ความการลงคะแนนเสยีง ผ่านระบบ WebEx โดยขอใหร้ะบุขอ้มลู
ดงันี้ 

 

 

 

 

 

ชื่อ – สกุล/ เลขบตัรประชาชน/ เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ………………………………………………… ผูเ้ขา้ประชุม    
ดว้ยตนเอง หรอื รบัมอบฉนัทะนาย/นาง/นางสาว.………………….. วาระที ่……….  ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง 
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o ขัน้ตอนการลงทะเบียนและเข้าร่วม WebEx Event บนเดสกท์อ็ป แอพพลิเคชัน่ 

1. เมื่อได้รบัอีเมลตอบกลบั กดท่ีปุ่ ม Register ในอีเมล 

 

2. เมื่อเข้าหน้าเวบ็ไซต์แล้ว กดท่ีปุ่ ม Register 

 

3. ลงทะเบียน โดยกรอกข้อมูลท่ีจ าเป็น เช่น ช่ือ-นามสกลุ, เลขท่ีบตัรประชาชน/หนังสือเดินทาง, จ านวนหุ้น 
และอีเมล หากได้รบัมอบฉันทะกรณุาแจ้งช่ือ-นามสกลุ ของผู้มอบฉันทะ และกด Submit 
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4. หลงัจากลงทะเบียนเสรจ็แล้ว จะแสดงหน้าเวบ็ไซต์ ดงัภาพ 

 

 และมีอีเมลยืนยนัการลงทะเบียน ดงัภาพ 

 

5. การเข้าร่วมประชุม 
5.1 กดปุ่ ม Join Event ในหน้าอีเมลยืนยนัการลงทะเบียน 
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5.2 กรอกข้อมูลท่ีลงทะเบียน และกดปุ่ ม Join Now 

 

6. เมื่อเข้าระบบ จะแสดงหน้าเวบ็ไซต์ ดงัภาพ ให้กดปุ่ ม Join Event 

 

7. ตรวจสอบระบบเสียง โดยเลือก Audio Connection ดงัภาพ 
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8. กดปุ่ ม Connect เพื่อเช่ือมต่ออปุกรณ์เสียง 

 

9. ตรวจสอบว่าอุปกรณ์เสียงได้เช่ือมต่อแล้ว จะแสดงผลดงัภาพ หากต้องการเปล่ียนอุปกรณ์ของหูฟังหรือ
ไมโครโฟน ให้เลือกรปูเฟือง และท าการเปล่ียนอปุกรณ์ ดงัภาพ 
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วิธีการถามค าถามและลงคะแนนใน Q&A 

กดเคร่ืองหมาย      จะแสดงหน้าต่าง Q&A ท่านสามารถส่งค าถาม และลงคะแนน ดงัภาพ 

 

 
วิธีการลงคะแนนส าหรบัผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง  

สามารถลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุมได ้โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผู้
ทีล่งคะแนนเสยีงเฉพาะไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง สามารถส่งขอ้ความการลงคะแนนเสยีง ผ่านระบบ WebEx โดยขอใหร้ะบุ
ขอ้มลูดงันี้ 

 

 

 

 
 

ชื่อ – สกุล/ เลขบตัรประชาชน/ เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ………………………………………………… ผูเ้ขา้ประชุม    
ดว้ยตนเอง หรอื รบัมอบฉนัทะนาย/นาง/นางสาว.………………….. วาระที ่……….  ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง 
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หนังสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form (Form B.) 
เขียนท่ี………………………………………….. 

           

วนัท่ี………เดือน……………………พ.ศ…….. 
   

(1)  ขา้พเจา้…………………..………………....................……….………………..สญัชาติ.....…………............………………….. 
  

อยูบ่า้นเลขท่ี……………………..ถนน…………………….ต าบล/แขวง..………………………อ าเภอ/เขต……………………… 
 

จงัหวดั…………….….รหสัไปรษณีย.์…………………เบอรติ์ดต่อ………………………อีเมล…………………………………… 
 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 
  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิ้ นรวม…………………..….หุน้       ใบหุน้เลขท่ี…….….…………..………ถึงเลขท่ี………….……………. 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้   
 

      1.  นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................อายุ ................. ..................ปี   
             Mr./Ms./Mrs.           Age 
          อยูบ่า้นเลขท่ี .....................................ถนน....................................ต าบล/แขวง........................................... 
             Address            Road        Sub district 
          อ าเภอ/เขต.........................................จงัหวดั................................รหสัไปรษณีย.์......................................   หรือ 
             District            Province                      Postal code                                  Or    
 
         2. นายอนันต ์ ลี้ ตระกูล         กรรมการอิสระ       อายุ  81  ปี 
 

                        อยูบ่า้นเลขท่ี 26 ซอยรามค าแหง 21 (นวศรี3) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310          หรือ 

 
 
         3. นายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล         กรรมการอิสระ       อายุ  73  ปี 
 

                        อยูบ่า้นเลขท่ี 230/57 ซอยเซนตห์ลุยส3์ ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120          หรือ 
       

        4. ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั                     กรรมการอิสระ                   อายุ  69  ปี 

 

               อยู่บา้นเลขท่ี  2/66  รอยลัเพลส1 ซอยมหาดเล็กหลวง1 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330                                  หรือ 

 
             5.  รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล             กรรมการอิสระ                   อายุ  70  ปี 
 

               อยู่บา้นเลขท่ี  12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                                                      หรือ 
 
 
 

             6. ดร.ชาญ  ธาระวาส                        กรรมการอิสระ                   อายุ  70  ปี 

 

             อยู่บา้นเลขท่ี  54  ซอยรตันาธิเบศร2์4  ถนนรตันาธิเบศร ์ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000                                     

Duty Stamp 

20 Baht 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 

Residing at No.     Road           Sub district     District  

 Province     Postal Code      Contact Number         E-Mail 

 

    I/We                                 Nationality 

 

Date          Month           Year 

Issued at 

  As a shareholder of MFEC Public Company Limited 

holding a total number of        share(s),       with Share Certificate No.       to Share Certificate No. 

                                I / We hereby appoint 

     Mr./Ms./Mrs.                      Age   

    

                        230/57 Soi St Louis3, Chan Rd., Toongwatdon, Sathon, Bangkok 10120                            Or 

Mr.Suchart  Thammapitagkul           Independent Director                      Age 

       Ass.Prof.Dr.Kamales Santivejkul       Independent director                       Age        

Ramkhamhaeng21(Nawasri3), Kwang Phlapphla  Khet Wangthonglang, Bangkok 10310           Or 

 

       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D                Audit Committee director                  Age 

 

    2/66 RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, Bangkok 10330                   Or                                         

Or 

      12/1 Soi Saimit, Bang Chak, Phra Khanong, Bangkok 10260                                                                    Or 

       Dr. Charn Tharawas                      Independent director                    Age 

     54   Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Bang kraso, Mueang, Nonthaburi 11000                                         

Or 

       Prof.Dr.Uthai  Tanlamai                 Independent Director                       Age 

    2/66  RoyalPlace1, Soi Mahadleklung1, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330                                       Or                                         

Or 

                          26  Soi Ramkhamhaeng 21 (Nawasri3), Phlapphla, Wangthonglang, Bangkok 10310 Or               Or 

Mr.Anan   Leetrakul                          Independent Director                      Age 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  

Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual Ordinary General Shareholders Meeting  (E-AGM) 2022  
 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2565  เวลา 10.00 น. ณ   อาคารส านักงานใหญ่ เอสเจ  
to be held on Monday  April 25, 2022  at 10.00 hours at the Conference Room  on head office, SJ infinite one business complex,  349  
 

อินฟินิทวนั บิสซิเนท คอมเพล็กซ ์ เลขท่ี 349 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900   
Vibhavadi Rangsit Rd., Chompol ,ChatuChak, Bangkok 10900   

 
(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ีดงัน้ี  
        I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf a the above meeting in the following 

           วำระท่ี   1  เร่ือง พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2564 
           Agenda    1  : To consider and adopt the Minutes of the ordinary General  Meeting of  the Shareholders 2021 
  ( ก )  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (  A  )   The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
       
    ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
     (  B  )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  
        เห็นดว้ย ......................เสียง          ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสยีง 
                        Approve                        votes              Disapprove       votes        Abstain              votes 

 

           วำระที่   2  เรื่อง รบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2564  
         Agenda  2 : To consider and acknowledge the report of the Board of Directors of  the work done for the year 2021.  
     ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
   
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 
        เห็นดว้ย ....................เสียง           ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง…………….เสียง 
                                    Approve                    votes           Disapprove      votes         Abstain                votes 
 
            วำระที่  3  เรื่อง พิจำรณำและอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงินบญัชีก ำไรขำดทุนส ำหรบัปี ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 
          Agenda 3 : To consider and approve the statement of financial for the fiscal  year ended December 31, 2021.  
         ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
                     . 
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 
        เห็นดว้ย ....................เสียง           ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง…………….เสียง 
                                     Approve                    votes            Disapprove       votes        Abstain                votes 
 

            วำระที่ 4  เรื่อง  พิจำรณำและอนุมตัิกำรจดัสรรเงินก ำไรเพื่อกำรจำ่ยเงินปันผลแก่ผูถ้ือหุน้ 
Agenda 4: To consider and approve the allocation of profit as dividend to be paid to the shareholders             
( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all          
 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
         เห็นดว้ย.....................เสียง           ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve                    votes          Disapprove    votes         Abstain              votes 
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          วำระที่ 5   เรื่อง  พิจำรณำและอนุมตัิกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ 
                        Agenda 5 : To consider and approve the appointment of new director to replace the director who   
                                     must retire by rotation. 
             ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems    
                  appropriate in all. 
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:   
   เห็นดว้ยกบัการแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด.................................เสียง  
     Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 

    เห็นดว้ยกบัการแต่งตั้งกรรมการบางราย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
   
   1.   ชื่อกรรมการ            นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร          

             Name of the Director   Mr. Sirisak  Tirawattanangkul 
                        เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย............ ..เสียง          งดออกเสียง...............เสียง 

                              Approve          votes      Disapprove            votes        Abstain               votes 
2.   ชื่อกรรมการ               นายคิโยทากะ นาคามูระ   
      Name of the Director   Mr. Kiyotaka   Nakamura            
          เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย............ ..เสียง          งดออกเสียง...............เสียง                      

Approve          votes      Disapprove            votes         Abstain               votes 
3.   ชื่อกรรมการ  รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล   
      Name of the Director   Assoc. Prof. Dr. Kamales Suntivejkul            

 เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย............ ..เสียง          งดออกเสียง...............เสียง           

Approve          votes      Disapprove            votes         Abstain               votes 
 
          วำระที่ 6   เรื่อง  พิจำรณำและอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรประจ ำปี 2565 
                        Agenda 6 : To consider and approve determination of compensation to the Board of Directors in 2022. 

 
   ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  
         เห็นดว้ย.....................เสียง           ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve                    votes          Disapprove    votes         Abstain              votes 
 
              วำระท่ี  7   เร่ือง  พิจำรณำและอนุมตัิแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2565 
                       Agenda 7 : To consider and approve the appointment of the auditor and fix the remuneration for the year 2022. 
 
                ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
 
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
            

                                                    

         เห็นดว้ย.....................เสียง          ไม่เห็นดว้ย...................เสยีง      งดออกเสยีง………….….เสียง 
         Approve                  votes           Disapprove     votes       Abstain               votes 
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               วาระที ่ 8  :   เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
            Agenda 8  :  To consider other matters ( if any ) 
 
               ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
                                  
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้  
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  
        เห็นดว้ย.....................เสียง             ไม่เห็นดว้ย.................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve                   votes            Disapprove  votes             Abstain              votes 
 
 
(5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่  
        The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper and  
        ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้     
        does not represent my voting as a shareholder 
 
(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีท่ี ท่ีประชุมมีการ   
       In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 
      พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง  
       considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any  
      ประการใด   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
       amendment of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our  behalf as he / she  may deem   
       appropriate  in all respects. 
 
กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมน้ัน ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
Any business carried out by the the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / oursel ves. 
 
 
 
 

 ลงชื่อ..................................................ผูม้อบฉนัทะ                ลงชื่อ..................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signature              Grantor                         Signature               Grantee 
     (….................................................)                       (.....................................................) 
 
หมำยเหตุ   1.  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง  
                     ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

     2.   วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

     3.   ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ 
                      ในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะตามแบบ                             
Notes    1.   The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the  
                     meeting and may not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 
     2.   For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 
     3.    In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached allonge of the proxy  form. 
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ใบประจ ำตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 
Allonge of Proxy (Form B.) 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ากดั (มหาชน) 
Grant of proxy as a shareholders of MFEC Public Company Limited. 
 
ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ในวนัจนัทรท่ี์ 25  เมษายน  2565  เวลา  10.00 น.                        
At the Ordinary Meeting of Shareholders 2022 to be held  on  Monday  April 25, 2022 at 10.00 hours                   
 
ณ หอ้งประชุมส านักงานใหญ่  อาคาเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนสคอมเพล็กซ ์เลขท่ี 349 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
at the Conference Room on head office, 349 Sj infinite one business complex  located at  Vibhavadi Rangsit Rd.,Chompol,  
 
กรุงเทพมหานคร 10900   หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปใน  วนั  เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
Chatuchak ,Bangkok 10900 or at any adjournment thereof to any other date time and venue 
 
 วาระท่ี..........................เรือ่ง......................................................................................................................... 
 Agenda        Subject 
                  
       ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
                   
        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้  
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 
           เห็นดว้ย ......................เสียง          ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง       งดออกเสียง....................เสียง 
                 Approve                     votes         Disapprove       votes       Abstain              votes 
 
  วาระท่ี..........................เรื่อง........................................................................................................................ 
  Agenda         Subject  
 
  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
                    
        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้  
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 

                                     เห็นดว้ย ......................เสียง          ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง  

           Approve                     votes         Disapprove    votes      Abstain            votes  
 
 วาระท่ี..........................เรือ่ง........................................................................................................................ 
  Agenda        Subject 
 
  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
                    
        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้  
   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      
 

                                    เห็นดว้ย ......................เสียง          ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง  

           Approve                     votes         Disapprove                  votes      Abstain                         votes  
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 วาระท่ี..........................เรือ่ง........................................................................................................................ 
  Agenda        Subject 
 
  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
                    
        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้  
   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      
 

                                      เห็นดว้ย ......................เสียง          ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง  

                 Approve                      votes         Disapprove    votes      Abstain            votes  
   
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I / We hereby certify that the content contained in the along of proxy form is completely correct and true in all respects. 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผูม้อบฉนัทะ                 ลงชื่อ.....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ     
Signature   Grantor    Signature      Grantee           
             (…..........................................)    (..............................................)   
 

วนัท่ี............/.............../.............              วนัท่ี............/.............../............. 
Date        Date 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  

Proxy Form (Form C.) 
 

       เขียนท่ี....................................................................... 
       Issued at  
 

                  วนัท่ี...................เดือน..................................พ.ศ....................... 
                   Date         Month        Year 
 

 (1)   ขา้พเจา้....................................................................................... ........สญัชาติ..........................................................................  

         I/ We                                  Nationality  

อยูบ่า้นเลขท่ี..................................ถนน.........................................ต าบล/แขวง........................ .........อ าเภอ/เขต................................ 
Residing at No.         Road          Sub district                          District 

จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์.....................................เบอรติ์ดต่อ................................อเีมล.................................. 

Province                  Postal Code                  Contact Number        E-Mail 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั............................................................................................... 
As the share custodian of  

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 

Being the shareholder of MFEC Public Company Limited 

โดยถือหุน้สามญัจ านวนทั้งสิ้ นรวม..............................................หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............. .......................เสียง 
holding a total number of ordinary share                     shares   in total which are entitled to cast                          vote 
 

(2)  ขอมอบฉนัทะให ้

       I / We hereby appoint 

        1.  นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................อายุ ..... ................................ปี   
             Mr./Mrs./Ms.                     Age 

             อยูบ่า้นเลขท่ี ........................................ถนน..........................................ต าบล/แขวง........................................ .. 
             Address               Road                 Sub district 

             อ าเภอ/เขต............................................จงัหวดั.................................... รหสัไปรษณีย.์.............. ................... หรือ 
             District                Province                   Postal code                          Or   

              2. นายอนันต ์ ลี้ ตระกูล         กรรมการอิสระ       อายุ  81  ปี 
 

                       อยูบ่า้นเลขท่ี 26 ซอยรามค าแหง 21 (นวศรี3) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310                หรือ 

 
 
 

         3. นายสุชาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล         กรรมการอิสระ       อายุ  73  ปี 
 

                        อยูบ่า้นเลขท่ี 230/57 ซอยเซนตห์ลุยส3์ ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120                หรือ 
       
        4. ศ.ดร.อุทยั  ตนัละมยั                   กรรมการอิสระ                   อายุ  69  ปี 

 

            อยูบ่า้นเลขท่ี  2/66  รอยลัเพลส1 ซอยมหาดเล็กหลวง1 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330                  หรือ 
 
     5. รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล         กรรมการอิสระ                   อายุ  70  ปี 
 

              อยูบ่า้นเลขท่ี  12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                                     หรือ 
 
 
 
 

             6. ดร.ชาญ  ธาระวาส                      กรรมการอิสระ                   อายุ  70  ปี 

 

             อยูบ่า้นเลขท่ี  54  ซอยรตันาธิเบศร2์4  ถนนรตันาธิเบศร ์ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000      หรือ 

Duty Stamp 

20 Baht 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 

 

                        230/57 Soi St Louis3, Chan Rd., Toongwatdon, Sathon, Bangkok 10120                                  Or 

 Mr.Suchart  Thammapitagkul          Independent Director                      Age 

       Ass.Prof.Dr.Kamales Santivejkul    Independent director                          Age        
Ramkhamhaeng21(Nawasri3), Kwang Phlapphla  Khet Wangthonglang, Bangkok 10310           Or 

 

       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D                Audit Committee director                  Age 

 

    2/66 RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, Bangkok 10330                   Or                                         

Or 

                                         Or 

      12/1 Soi Saimit, Bang Chak, Phra Khanong, Bangkok 10260                                                      Or 

       Dr. Charn Tharawas                    Independent director                      Age 

        54   Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Bang kraso, Mueang, Nonthaburi 11000       Or 

       Prof.Dr.Uthai  Tanlamai                  Independent Director                           Age 

      2/66  RoyalPlace1, Mahadleklung1,Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330                               Or                                         

Or 

                          26  Soi Ramkhamhaeng 21 (Nawasri3), Phlapphla, Wangthonglang, Bangkok 10310              Or 

Mr.Anan   Leetrakul                          Independent Director                      Age 
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คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  

Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual Ordinary General Shareholders Meeting (E-Meeting) 2022  

 

(E-AGM) ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์ประจ าปี 2565  ในวนัจนัทร ์ท่ี   25  เมษายน  2565   เวลา 10.00 น.  ณ. หอ้งประชมุส านกังานใหญ่  
To be held on Monday  April 25, 2022 at 10.00 hours at the Conference Room Head Office, SJ Infinite one business complex,  

 

อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิลซิเนท คอมเพล็กซ ์เลขท่ี 349 ถ.วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900     
349  Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatuchak, Bangkok 10900. 

 

 

 (3)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นีด้งันี  ้
        In this Meeting I/We grant my /our proxy to vote on my /our behalf as follows: 
 
         มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

Granted the proxy according to the total amount of shares hold and entitle for the voting right 
 
 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

Partially grant by the certain amount of shares as follows: 
  หุน้สามญั.....................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้................ เสียง 

Totaling                       Ordinary share(s) equaling to voting right of           vote(s) 
 
  หุน้บรุมิสิทธิ.....................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้................ เสียง 

Totaling ………………. Preference share(s) equaling to voting right of …………. vote(s) 
  

(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ีดงัน้ี  
         I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf as the above meeting in the following 
           วำระท่ี   1  เร่ือง  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2564 
           Agenda    1  : To consider and adopt the Minutes of the ordinary General  Meeting of  the Shareholders 2021. 
  ( ก )  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (  A  )   The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
  
    ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
     (  B  )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  
   
        เห็นดว้ย ......................เสียง          ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสยีง 
                        Approve                        votes              Disapprove       votes        Abstain              votes 

 

           วำระที่   2  เรื่อง  รบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2564  
         Agenda  2 : To consider and acknowledge the report of the Board of Directors of  the work done for the year 2021. 
 
     ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 
        เห็นดว้ย ....................เสียง           ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง…………….เสียง 
                                    Approve                    votes           Disapprove      votes         Abstain                votes 
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            วำระที่  3  เรื่อง พิจำรณำและอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงินบญัชีก ำไรขำดทุนส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 
          Agenda 3 : To consider and approve the statement  of financial for the fiscal year ended December 31, 2021. 
         ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
             
        เห็นดว้ย ....................เสียง           ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง…………….เสียง 
                                     Approve                    votes            Disapprove       votes        Abstain                votes 
 
 

            วำระที่ 4  เรื่อง  พิจำรณำและอนุมตัิกำรจดัสรรเงินก ำไรเพื่อกำรจำ่ยเงินปันผลแก่ผูถ้ือหุน้ 
                      Agenda 4: To consider and approve the allocation of profit as dividend to be paid to the shareholders   
                  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  
         เห็นดว้ย.....................เสียง           ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve                    votes          Disapprove    votes         Abstain              votes 
 
          วำระที่ 5   เรื่อง  พิจำรณำและอนุมตัิกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ 
                      Agenda 5 : To consider and approve the appointment of new director to replace the director who   
                                    must retire by rotation. 
             ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.
      
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 
   เห็นดว้ยกบัการแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด.................................เสียง  
     Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 

    เห็นดว้ยกบัการแต่งตั้งกรรมการบางราย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
   

1.    ชื่อกรรมการ                 นายศิริศกัด์ิ ถิรวฒันางกูร       

Name of the Director    Mr. Sirisak  Tirawattanangkul 
                        เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย............ ..เสียง          งดออกเสียง...............เสียง 

                              Approve          votes      Disapprove            votes        Abstain               votes 
2.   ชื่อกรรมการ               นายคิโยทากะ นาคามูระ  

       Name of the Director     Mr. Kiyotaka Nakamura            
          เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย............ ..เสียง          งดออกเสียง...............เสียง 
            Approve          votes      Disapprove            votes        Abstain               votes 

3.   ชื่อกรรมการ               รศ.ดร.กมเลศน์  สนัติเวชชกุล  
       Name of the Director      Assoc. Prof. Dr. Kamales Suntivejkul            
           เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย............ ..เสียง          งดออกเสียง...............เสียง 
      Approve          votes      Disapprove            votes        Abstain               votes 
 



62 
                                                                                                                                         สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9    

 

 

 วำระที่ 6   เรื่อง  พิจำรณำและอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรประจ ำปี 2565 
                       Agenda 6 : To consider and approve determination of compensation to the Board of Directors in 2022. 
 

( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  
 

   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  
         เห็นดว้ย.....................เสียง           ไม่เห็นดว้ย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve                    votes          Disapprove    votes         Abstain              votes 
 

วำระท่ี   7   เร่ือง  พิจำรณำและอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2565                       

Agenda  7 : To consider and approve the appointment of the auditor and fix the remuneration for the year 2022. 
 
                ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
 
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี   
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
            

                                                    

         เห็นดว้ย.....................เสียง          ไม่เห็นดว้ย...................เสยีง      งดออกเสยีง………….….เสียง 
         Approve                  votes           Disapprove     votes       Abstain               votes 
 

 
               วาระที ่ 8     เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
            Agenda 8  :  To consider other matters ( if any ) 
 
               ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
    ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  
   ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้  
    ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
  
        เห็นดว้ย.....................เสียง             ไม่เห็นดว้ย.................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve                   votes            Disapprove  votes             Abstain              votes 
 
(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้  
       The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper and  
       ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้     
        does not represent my voting as a shareholder 
 (6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมี 
       In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 

       การพิจารณาหรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งท่ีระบไุวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิ  
       considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment  

       ประการใด   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our  behalf as he / she  may deem appropriate  
in all respects. 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / 
ourselves. 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผูม้อบฉนัทะ                ลงชื่อ.................................... ..............ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature                Grantor                      Signature       Grantee 
           (…..........................................)                 (..............................................) 
         
 
          ลงชื่อ..................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           Signature      Grantee 

  (..............................................) 
  
 
            ลงชื่อ..................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        Signature    Grantee 

 (..............................................) 
 
หมายเหตุ    1.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)  
            ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
     2.  หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
  (1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนนิการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
  (2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
     3.  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก 
          จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

    4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
    5.  ในกรณีที่มีวาระพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 

Notes 1. The proxy form C is only for foreign shareholders, according to the register book, who appoint Thai share custodians.  
 2.  This proxy form must be attached be the following documents: 
  (1)  The power of attorney from the foreign shareholder granting the custodian to sign this proxy form. 
 (2)  The letter affirming that the custodian is permitted for operation custodian business. 

3. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split 
the number of shares to many proxies for splitting votes. 

     4.  In the agenda of the appointment of retired directors, the retired directors may be appointed entirely or individually. 
     5.  The allonge attached to this proxy can be used where there is more agenda than specified in this proxy. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ(แบบ ค) 
Allonge of Proxy (Form C) 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท  เอ็ม เอฟ อี ซ ี จ ากดั (มหาชน) 
Grant of proxy as a shareholder of MFEC Public Company Limited 
 

ในการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ในวนัจนัทรท่ี์ 25 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุส านกังานใหญ่ 
At the Ordinary Meeting of Shareholders 2022 to be held on Monday April 25, 2022 at 10.00 hours at the                   
 

อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนท คอมเพล็กซ ์เลขท่ี 349 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900   
Conference Room Head Office, SJ Infinite one Complex at 349 Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol ,Chatuchak, Bangkok 10900 
 
  วาระท่ี..........................เรื่อง........................................................................................................................ 
  Agenda         Subject  

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all  
                                    
        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้  
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 
                                      เห็นดว้ย ......................เสียง          ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง  

         Approve                      votes        Disapprove    votes       Abstain                votes  
 
  วาระท่ี..........................เรื่อง........................................................................................................................ 
  Agenda         Subject  

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all  
                                    
        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้  
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:               

                                      เห็นดว้ย ......................เสียง          ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง  

         Approve                      votes        Disapprove    votes       Abstain                votes 
 
  วาระท่ี..........................เรื่อง........................................................................................................................ 
  Agenda         Subject  

  ( ก ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all  
                                    
        ( ข ) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้  
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 
                                      เห็นดว้ย ......................เสียง          ไม่เห็นดว้ย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง  

         Approve                      votes        Disapprove    votes       Abstain                votes 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I / We hereby certify that the content contained in the allonge of proxy form is completely correct and true in all respects. 
 
ลงชื่อ..................................................ผูม้อบฉนัทะ                 ลงชื่อ.....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ     
Signature   Grantor    Signature      Grantee           
             (…..........................................)    (..............................................)   
 

วนัท่ี............/.............../.............              วนัท่ี............/.............../............. 
Date        Date 
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ข้อบงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 

 
ขอ้ 11. คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูคุ้ณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

ห้ามมใิห้กรรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการนิติบุคคลอื่นที่มสีภาพอย่างเดยีวกันและ
ด าเนินธุรกจิอนัเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั เวน้แจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

ในการด าเนินกจิการของบรษิทั กรรมการตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นตามกฎหมายวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยมชิกัชา้ ในกรณีทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาใดๆที่
บรษิทัท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัช ีหรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทัและบรษิทัในเครอื โดยระบุจ านวนทัง้หมดทีเ่พิม่ข ัน้หรอื
ลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี

 
ขอ้ 12. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

 (1)  ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 

 (2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีพ่งึมี
หรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้      ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนที่
จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาด 

 
ขอ้ 13. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3  
กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระ
นัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

 
ขอ้ 14. กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบ

แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้
ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั ซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่
จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ขอ้ 15. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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(4)  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
(5)  ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ขอ้16. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลาออกถึงบรษิัท 
กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 

 
ขอ้ 17. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลคนหนึ่งซึง่

มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้
แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ จ านวนกรรมการที่ยงั
เหลอือยู่ 

 
ขอ้ 18. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า 3ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

ขอ้ 19. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด้ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการกไ็ด้ 
 
ขอ้ 20. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองค์

ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่
มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก   กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึ่งมส่ีวนได้เสยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 
ขอ้ 21. คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการ
ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัด
ประชุมโดยวธิอีื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

คณะกรรมการบรษิัทสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัทหรอืสถานที่อื่นใดตามที่
เห็นสมควร  กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป  ร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ในกรณีที่มี
กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนด
วนัประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 
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ขอ้ 22. ใหก้รรมการสองคนเป็นผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อร่วมกนัพรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิทัอย่างไรกต็ามที่ประชุมผู ้
ถอืหุน้หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการ อาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัพรอ้มประทบัตราส าคญัของ
บรษิทัได ้

ขอ้ 23. คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกจิการของบรษิทัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมอี านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่กรรมการเห็นสมควร และ
คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได้ 

 
หมวดท่ี 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี

บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้  ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
เป็นการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดไ้ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้ได้
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ยใน
กรณีนี้ใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 1 เดอืนนับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 
ขอ้ 25. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการ

ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตัหิรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะการรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไม่น้อยกว่า7 
วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจั งหวัดอื่นทัว่
ราชอาณาจกัร 

  
ขอ้ 26. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอื

มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องมอบใหแ้ก่ประธานกรรการหรอืผูท้ีป่ระธานก าหนด ณ ทีป่ระชุมก าหนด ณ ทีป่ระชุมก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

 
ขอ้ 27. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมี

หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อื
หุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

  
ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุ
ไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ได้เรยีกนัดเพราะผู้ถอืหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนั
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ระงบัไป ถ้าการประชุดผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหห้นังสอืนัด
ประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุมในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนัง่เป็นประธานทีป่ระชุม ถา้ไม่มปีระธานกรรมการหรอืประธานกรรมการมิ
ไดม้าเขา้ประชุม ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการไม่ม ีหรอืมี
แต่ไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกตัง้ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธาน 

  
ขอ้ 28. ในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มเีสยีงหนึ่งเสยีง และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง

ดงัต่อไปนี้ 
(1)  ในกรณีปกต ิให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน   และถ้ามคีะแนน

เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 (2)  ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่ บุคคลอื่น 

 (ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค)  การท าแก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมด หรอื บางส่วนทีส่ าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการธุรกจิของบรษิทั หรอื การรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์จะ
แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 
(จ)  การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัหรอืการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรอืเลกิบรษิทั 
(ช)   การปรบัโครงสรา้งหนี้ โดยการออกหุน้ใหม่ เพื่อช าระหนี้แก่เจา้หนี้ โครงการแปลงหนี้เป็นทุน 

การออกเสยีงลงคะแนนตามวรรคหน่ึงในส่วนทีถ่ือว่าหุ้นหน่ึงมหีน่ึงเสยีงนัน้ มใิชบ้งัคบักบักรณีทีบ่รษิทัไดอ้อกหุ้น
บุรมิสทิธ ิและก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

 
ขอ้ 29. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท าดงันี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลการด าเนินการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร และจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารอง 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กจิการอื่น ๆ  

 
ขอ้ 30. ในกรณีทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ที่ใช้บงัคบักับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนแลว้แต่กรณี ใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนด
ไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 
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หมวดท่ี 5 การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ขอ้ 31. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดลงในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 

ขอ้ 32.  บรษิทัต้องจดัใหม้กีารท าและเกบ็รกัษาบญัช ีตลอดจนการสอบบญัชตีามกฎหมายกว่าดว้ยการนัน้ และต้องจดัท างบ
ดุลและบญัชกี าไรขาดทุน อย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบ 12 เดอืนอนัเป็นรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 
สมุดและบญัชทีัง้หลายของบรษิทัจะตอ้งท าเป็นภาษาไทยโดยมภีาษาองักฤษก ากบัและต้องท าตามมาตรฐานการท า
บญัชสีากลซึง่เป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไปในประเทศไทยและตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ขอ้ 33. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบริษัท เสนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี  เพื่อพจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดั
ใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 

ขอ้ 34. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนที่ผุ้สอบบญัชตีรวจสอบสอบแล้ว พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชขีอง

ผูส้อบบญัช ี
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 35. ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบดุลบญัชกี าไ รขาดทุน 
และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของ
บริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบบัญชีด้วย ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ 
พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งใด ๆ ของบรษิทั 

 ใหผู้ส้อบบญัชมีอี านาจเขา้ตรวจสอบสมุดและบญัชแีละหลกัฐานอื่นใดเกี่ยวกบัรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัย์สนิและ
หนี้สินของบริษัทได้ในเวลาท าการของบริษัท และให้มีสิทธิที่เรียกให้กรรมการพนักงานและลูกจ้างของบรษิัทให้
ขอ้ความและค าชี้แจงอย่างใดๆ ตามทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัช ีผูส้อบบญัชตี้องท ารายงานว่า
ด้วยงบดุลและบญัชเีสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี และต้องแถลงในรายงานเช่นว่านัน้ด้วยว่างบดุลนัน้ได้
จดัท าขึน้โดยถูกตอ้งและแสดงถงึกจิการทีแ่ทจ้รงิและถูกตอ้งของบรษิทัหรอืไม่ 

ขอ้ 36. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร   ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บ่ง
เงนิปันผล 

 เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุรมิสทิธทิีข่อ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

การจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้
เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืนนับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี ทัง้นี้ 
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพ์ด้วย มิให้คิด
ดอกเบีย้แก่บรษิทัหากการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 
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ขอ้ 37. บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัด้วย
ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

นอกจากเงนิส ารองที่ได้ระบุไวแ้ล้ว คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้ ให้ลงมติเพื่อจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุน
ส ารองอย่างอื่นตามทีเ่หน็สมควร เพื่อด าเนินกจิการของบรษิทัก็ไดเ้มื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นแล้ว บรษิทั
อาจโอนเงนิส ารองอื่นหรอืทุนส ารองตามวรรคหนึ่ง หรอืทุนส ารองส่วนล ้ามลูค่าหุน้ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมได ้

การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคสองใหห้กัชดเชยจากเงนิส ารองอื่นก่อน แล้วจงึหกัจากทุนส ารองตามวรรคหนึ่ง 
และทุนส ารองส่วนล ้ามลูคา้หุน้ตามล าดบั 
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เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ทราบ 
 
 เน่ืองจากบรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) ไดม้กีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุแบบม ีQR Code ซึง่ท่านสามารถ
ศกึษาขอ้มลูเอกสารประกอบรายงานการประชมุ ประจ าปี 2565 ผ่านการสแกน QR Code หรอืผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
www.mfec.co.th    หากท่านผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคต์อ้งการเอกสารประกอบการประชุม ประจ าปี 2565 ในรปูแบบหนังสอื  
กรุณาแจง้ความจ านงโดยกรอกรายละเอยีดดา้นล่างแลว้ส่งมาที ่ 
 
เลขานุการบรษิทั เลขที ่333 อาคารเลา้เป้งงว้น ชัน้ 21 ถนนวภิาวดรีงัสติ  แขวงจอมพล  เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 หรอื 
ส่ง e-mail : Secretary@mfec.co.th 

 
 

แบบฟอรม์ขอรบัเอกสารประกอบการประชมุ ประจ าปี 2565 
 
เรยีน เลขานุการบรษิทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 
(กรุณาเขยีนตวับรรจง) 
 
ขา้พเจา้    …………………………………………………………….………………………………………………………. 
 
ทีอ่ยู่        …………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
ประเทศ …………………………………………รหสัไปรษณีย ์………………………………….. 
 
 
มีความประสงคข์อรบั 
       
        หนังสอืเชญิประชุมประจ าปี 2565 ในรปูแบบหนังสอื 
 
        แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564 
  
 

http://www.mfec.co.th/


 

 

 


