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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ  ำกัด (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2565 
 

วัน เวลำ และสถำนที่ประชุม  

 ประชุมเมื่อวันจันทรท่ี์   25 เมษายน 2565  เวลา 10.00 น.   โดยจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ณ หอ้งประชุมบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 349 อาคารเอสเจอินฟินิท วัน บิสซิเนส คอม

เพล็กซ ์ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เริ่มกำรประชุม นางสาวอรวรรณ หนุนตะคุ เลขานุการบริษัท แถลงจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจ านวนหุน้ในการเปิดประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม รวมจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได ้

 ประเภท 

 

ราย จ านวน จ านวน 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 

มาดว้ยตนเอง 18 30,333,993 6.87 - - - - 

รบัมอบฉันทะ 19 229,837,411 52.06 - - - - 

รวม 37 260,171,404 58.94 181,282,151 41.06 441,453,555 100.00 

หมายเหตุ  จ านวนคนท่ีเขา้ร่วมประชุม 34 คน 

 ซ่ึงมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจ านวนมากกว่า 25 คน และนับจ านวนหุน้ไดเ้กินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดจ้ านวน 441,453,555 หุน้ของบริษัท และถือว่าครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทแลว้    

จึงขอใหป้ระธานเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ   ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายศิริศักดิ์   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามัญ

ผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 และกล่าวต้อนรับผูถ้ือหุน้เขา้สู่การประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  โดยการประชุมในวันน้ี 

เน่ืองด้วยสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 บริษัทฯ จึงปรับการประชุมเป็นแบบประชุมทางไกลผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ดังเช่นในปีท่ีผ่านมาแทน ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ เร่ืองการจัดประชุมนิติบุคคล

ภายใตข้อ้ก าหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2563 

เพ่ือลดและเป็นการป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID-19 แมว้่าท่ีผ่านมาภาครฐัจะมีมาตรการควบคุมการระบาดของโรค 

และรณรงค์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฉีดวัคซีน COVID-19 แต่จ านวนผู้ติดเชื้ อก็ยังคงมีจ านวนมาก และการ

แพร่กระจายของโรคก็ยังคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จึงตระหนักถือปัญหาเหล่าน้ีและมีความห่วงใย

ท่านผูถ้ือหุน้เป็นอย่างมาก จึงปรับวิธีปฏิบัติในการจัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในครั้งน้ีเป็นแบบออนไลน์ ( E-AGM) 

100%  

 พรอ้มกล่าวแนะน ากรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ  ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน  และผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ท่ีเขา้ร่วมประชุม ดังน้ี 

กรรมกำรที่เขำ้ร่วมประชุม 

1.  นายศิริศักดิ์   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการบริษัท 

2.  นายคิโยทากะ  นาคามูระ รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นายศิริวฒัน์    วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.  นายธนกร ชาลี กรรมการ / กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

5.  นายอนันต์ ลี้ ตระกูล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.  นายสุชาติ         ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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7.  ศ.ดร.อุทัย   ตันละมยั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ 

8.  รศ.ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

9.  ดร.ชาญ ธาระวาส กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

   กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

10. นายมาซาคาซึ  คาวามูระ กรรมการ 

 ท้ังน้ีบริษัทฯ มีจ านวนกรรมการท้ังสิ้ น 10 คน ซึ่งเข้าร่วมการประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

100.00 ต่อจากน้ันประธานกล่าวแนะน าผูเ้ขา้ร่วมการประชุมในครั้งน้ี 

ผูท้ี่เขำ้ร่วมประชุม 

1.  นายพิชญ ์   มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2.  นายกฤษดา  เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

3.  นางสาวพรพรรณ  ฉัตรอนันทเวช   ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

4.  นางสาวหทยา  วรรณเกษมสุข ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

ท าหน้าท่ีผูส้ังเกตการณ์ และตรวจสอบการตรวจนับคะแนนเสียง (Inspector) เพ่ือใหก้ารประชุมฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยตรวจสอบการนับองค์ประชุม การลงคะแนน/นับคะแนนเสียง และ

ตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม  

  ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ประธานฯ ไดม้อบหมาย นางสาวอรวรรณ  หนุนตะคุ เลขานุการบริษัท  ซึ่งท า

หน้าท่ีเป็นเลขานุการท่ีประชุม และมอบใหเ้ป็นผูช้ี้ แจงการปรับปรุงการน าส่งเอกสารเชิญประชุม ระเบียบการประชุม 

และหลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบโดยมีสาระส าคญัดังน้ี 

▪ กำรปรบัปรุงน ำส่งเอกสำรเชิญประชุม 

  ส าหรบัเอกสารเชิญประชุมในครั้งน้ี บริษัทยังคงใหค้วามร่วมมือ ดว้ยเล็งเห็นถึงความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล

ประกอบการประชุมของผูถ้ือหุน้ผ่านสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์ไดทุ้กท่ีทุกเวลา  อีกท้ังเป็นการลดตน้ทุนในการจดัส่ง

เอกสารของบริษัทและช่วยลดกระดาษเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มอีกด้วย จึงด าเนินการปรับปรุงการจัดพิมพ์หนังสือเชิญ

ประชุมเป็นแบบม ีQR Code ประกอบดว้ยเอกสารส าคญั ดังน้ี 

แผ่นท่ี 1  เป็นหนังสือเชิญประชุม ซึ่งมีรายละเอียดวนั เดือน ปี ท่ีประชุม, จ านวนหุน้ และค าอธิบายในการศกึษาขอ้มูล

ประกอบการประชุมผ่าน QR Code หรือเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มเบอร์ติดต่อกรณีตอ้งการขอรับเอกสาร

ประกอบการประชุม   

แผ่นท่ี 2  เป็นรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการอย่างย่อ   

แผ่นท่ี 3 เป็นหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. (กรณี Custodian) 

  ท้ังน้ีท่านสามารถศึกษาขอ้มูลเอกสารประกอบรายงานการประชุม ประจ าปี 2565 ผ่านการสแกน QR Code 

หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 

▪ ระเบียบกำรประชุม และหลกัเกณฑก์ำรออกเสียงลงคะแนน 

1) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท  

1.1 เรียนเชิญใหผู้ถ้ือหุน้เสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าส าคญั สมควรท่ีจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือ

หุน้ประจ าปี 2565 รวมถึงขอ้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมสอดคลอ้งกับ

หลักเกณฑ ์ตามขอ้บงัคับของบริษัท เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และหลักเกณฑใ์นการส่ง

ค าถามส าหรับการประชุมล่วงหน้าอย่างชดัเจน   โดยก าหนดใหน้ าเสนอในระหว่างวันท่ี 5 มกราคม 2565 

ถึงวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีผ่านมา ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ
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ประชุม หรือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หรือส่ง

ค าถามส าหรบัการประชุมมายงัคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 

1.2 เผยแพร่เอกสารส าหรบัประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี2565 ล่วงหน้าโดยเผยแพรเ่อกสารไวบ้นเว็บไซต์

ของบรษิัท  ตั้งแต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2565 ซึ่งเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยจดัส่งหนังสือเชิญประชุม

ฉบับย่อ ซึ่งสามารถเข้าดูรายละเอียดหนังสือเชิญประชุมฉบับเต็ม แบบ56-1 One Report และรายงาน

ความยัง่ยืน ผ่าน QR Code หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 

1.3 คณะกรรมการบริษัทไดเ้ลือกใชว้นั Record date  เพ่ือก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือ

หุน้ ในวนัท่ี 18 มีนาคม 2565 ท่ีผ่านมา 

1.4 ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวนัท่ี 

17 ธันวาคม 2564 จึงมีมติให้จัดการประชุมในรูปแบบทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) แบบ

100%   เพ่ือลดและป้องกันโอกาสในการแพร่ระบาดของโรคแทนการจดัประชุมในรูปแบบเผชิญหน้า โดย

สนับสนุนใหผู้ถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  หรอืมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลอ่ืน พรอ้มเปิด

โอกาสใหเ้ขา้ร่วมประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ WebEX  รวมถึงเปิดโอกาสใหร้ะหว่างการประชุม

สามารถจัดส่งค าถามถึงกรรมการแบบ Real time ในวนัประชุม  อนัเป็นการส่งเสริมการใชส้ิทธิของผูถ้ือหุน้

ในการเขา้ประชุม ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2) ระเบียบกำรประชุม 

2.1 ผูถ้ือหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองโปรดกรอกขอ้มูลผูถ้ือหุน้และลงนามในแบบฟอรม์ลงทะเบียน  

และผูถ้ือหุน้ท่ีประสงค์มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โปรดกรอกหนังสือมอบฉันทะ

พรอ้มแนบหลักฐานแสดงตัวตนส่งส าเนาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ พรอ้มส่งค าถามส าหรบัการประชุม

เป็นการล่วงหน้า เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการตอบขอ้ซักถามได้ครบถว้นยิ่งขึ้ น ภำยในวันที่ 22 เมษำยน 

2565 ถึงส านักเลขานุการบริษัท Secretary@mfec.co.th  ซึ่งเมื่อบริษัทได้รับเอกสารยืนยันการเข้าร่วม

ประชุม  เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการน าขอ้มูลอีเมลของท่านผูถ้ือหุน้เขา้ระบบ เพ่ือใหท่้านผูถ้ือหุน้ลงทะเบียนใน

โปรแกรม WebEx เพ่ือไดร้ับและเขา้ถึงสิทธิในการรับชม-รับฟังการประชุม  และสามารถส่งค าถามหรือ

ประเด็นขอ้สงสยัเพ่ิมเติมในแต่ละวาระการประชุมผ่าน WebEx แบบ Real Time 

2.2 การเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ WebEx เพ่ือรับชม-รับฟังการประชุมผูถ้ือหุน้  บริษัทจะจดัส่ง ลิงก์ใหแ้ก่ท่าน  

หลังจากท่านไดล้งทะเบียน โดยระบุชื่อ-นามสกุลผูถ้ือหุน้ และ/หรือระบุชื่อ-นามสกุลผูร้บัมอบฉันทะในนาม

ผูถ้ือหุน้ท่านใด พรอ้มจ านวนหุน้ท่ีตนถือ  ในระบบ WebEx และผ่านการตรวจสอบสิทธิส าเร็จแลว้ โดยท่านผู้

ถือหุน้สามารถดาวน์โหลดคู่มือการลงทะเบียนและใชง้าน WebEx ไดท่ี้ ir.mfec.co.th 

2.3 ในการประชุมฯ จะพิจารณาเร่ืองตามล าดับระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่

ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นสอบถามก่อนลงมติส าหรับวาระน้ันๆ ในกรณีผูถ้ือหุน้/ผูร้ับมอบฉันทะ  

ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  กรุณาแจง้ชื่อ-นามสกุล และพิมพ์ค าถามหรือแสดงความคิดเห็น 

(ท้ังน้ี  กรณีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ  กรุณาพิมพ์ระบุชื่อผูท่ี้มอบฉันทะใหท่ี้ประชุมทราบเพ่ิมเติม) และหากผูถ้ือ

หุน้ท่านใดมีค าถามซึ่งไม่ตรงกับวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่ในขณะน้ัน โปรดรอสอบถามเพ่ิมเติมในวาระอ่ืนๆ 

ช่วงทา้ยของการประชุมแทน 

2.4 ในแต่ละวาระ  ประธานฯจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ  โดยจะสอบถามท่ีประชุมว่า  “มีผู้

ถือหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรือมีความเห็นเป็นประการอ่ืน  หรืองดออกเสียง”  หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็น

ดว้ย  หรือมีความเห็นประการอ่ืน หรืองดออกเสียง  กรุณาพิมพ์ชื่อ-นามสกุล  จ านวนหุ้นแสดงความ

ประสงค์ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  โดยส่งผ่านระบบ WebEx เพ่ือใหเ้จา้หน้าท่ีด าเนินการหักคะแนนใน

วาระการประชุมดังกล่าว 

 ท้ังน้ี  ส าหรบัผูถ้ือหุน้ท่ีไม่ไดแ้จง้ความประสงคเ์ขา้มาจะถือว่ามีมติใหค้วามเห็นชอบ หรืออนุมตัิในวาระน้ันๆ   

mailto:Secretary@mfec.co.th%20%20ซึ่ง
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 3)  กำรประมวลผลและแจง้ผลคะแนนเสียงในแต่ละวำระ   

 3.1ดว้ยรูปแบบการประชุมเป็นแบบทางไกลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  ดังน้ันจึงเปิดใหผู้ถ้ือหุน้ท่ีประสงค์จะเขา้

ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และผูถ้ือหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะ  ส่งเอกสารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเป็นการ

ล่วงหน้า  ดังน้ันในแต่ละวาระการประชุมจะไม่มีจ านวนผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม   

3.2 ในแต่ละวาระการประชุมจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท้ราบว่า    มผูีถ้ือหุน้ออกเสียงเห็นดว้ย   ไม่

เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสียเป็นจ านวนเท่าใด  ใหผู้เ้ขา้ประชุมทราบ    

3.3 การประชุมวนัน้ีจะถือมติคะแนนเสียงส าหรบัการอนุมตัิ เป็นดังน้ี  

วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 อนุมตัิโดยคะแนนเสียงขา้งมาก 

ยกเวน้ วาระท่ี 6 เร่ืองก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

และ  วาระท่ี 2  ซ่ึงเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ ซึ่งจะไม่มีการลงคะแนนเสียง  

 4) จดัท ำรำยงำนกำรประชุม – บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

 เมื่อเลขานุการรายงานเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดก้ล่าวเรียนเชิญประธานฯ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม

ดังต่อไปน้ี 

วำระที่1.   พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2564  

ประธานท่ีประชุม แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทได้จัดท าและน าส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2564 ใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวง

พาณิชย์ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมฯ  โดยเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวให้

ผูถ้ือหุน้ทราบล่วงหน้าพรอ้มหนังสือนัดประชุมในครั้งน้ี 

 โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้  

ประธานท่ีประชุม สอบถามว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดจะขอแกไ้ขรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 หรือไม่ 

พรอ้มท้ังเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ ตามท่ีไดจ้ัดส่งใหผู้้

ถือหุน้  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ขรายงานการประชุม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ    

มติที่ประชุม     ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

2564 ตามท่ีประธานฯ เสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 
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วำระที่ 2.  คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2564 

ประธานท่ีประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 ตาม

รายละเอียดในรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) และ

รายงานความยัง่ยืน ประจ าปี 2564 ซึ่งได้เผยแพร่ให้ผูถ้ือหุน้ล่วงหน้าก่อนประชุมผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทและส่งรายงานประจ าปีในรูปแบบ QR Code     

และไดม้อบหมายใหน้ายศิริวฒัน์  วงศ์จารุกร  ประธานกรรมการบริหารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ของบริษัทในรอบปี 2564  ท่ีผ่านมา ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบ  และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถาม 

ประธานกรรมการบริหาร นายศิริวฒัน์  วงศ์จารุกร  ไดก้ล่าวสรุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 ให้

ท่ีประชุมทราบ สรุปไดด้ังน้ี 

➢ Business Performance Results Y2021 ผลการด าเนินงานในปี 2564 บริษัทสามารถบริหาร

จัดการโดยรวมได้มีประสิทธิภาพ  และผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการด าเนินกิจการท่ี

ก าหนดไว ้ดังน้ี 

• รายไดเ้ฉพาะของบริษัท มีรายไดร้วม 4,766.8 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิส าหรบัปี 226.3 ลา้น

บาท เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 2563 และปี 2564 รายไดเ้ฉพาะของบริษัท 

เพ่ิมขึ้ น 469.4 ลา้นบาท คิดเป็น +10.9% ก าไรสุทธิลดลง 8.3 ลา้นบาท คิดเป็น -3.5 % 

• รายได้ของกลุ่มบริษัท มีรายไดร้วม 5,174.4 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 257 ลา้น

บาท เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 2563 และปี 2564 รายไดร้วมของกลุ่ม

บริษัท เพ่ิมขึ้ น 503.6 ลา้นบาท คิดเป็น +10.8% ก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้ น 12.4 ล้านบาท คิดเป็น 

+5.1%  

➢ Key Performance Results Y2021 ในปี 2564 บริษัทฯ มี  Backlog จ านวน 6,198 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้ นจากปี 2563 เป็นจ านวน 1,203 ล้านบาท และมี Sale Order จ านวน 5,970 ลา้นบาท 

ลดลงจากปี 2563 เป็นจ านวน 525 ลา้นบาท 

➢ Corporate Governance การก ากบัดูแลกิจการของบริษัทมุ่งเน้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพ ความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และค านึงถึงผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย โดยผลการประเมินการก ากับดูแล

กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies) ประจ าปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการประเมินผล โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) จดัอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

➢ Anti-Corruption Policy วันท่ี 5 สิงหาคม 2562 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการ

รบัรองใหเ้ขา้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชัน โดยการ

รับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรอง บริษัทฯ ได้ยึดถือและปฏิบัติติตาม

นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) อย่างสม า่เสมอ  

พฒันำกำรจำกปีที่ผ่ำนมำ:  

1. ทบทวนนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำร คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และกฎ

บัตรของทุกคณะ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง

สม า่เสมอ 

2. ส่ือสำรใหก้ับพนักงำนทุกระดบั ตระหนัก และปฏิบตัิตำม กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคับ เช่น 

การฝึกอบรม ท าแบบทดสอบ เรื่องนโยบายการก ากับดูแลกิจการ , นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน, 

จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นตน้ 
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3. ขอควำมร่วมมือจำกคู่ค้ำ งดรับ งดใหข้องขวัญทุกประเภทแก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ

พนักงำน ในช่วงเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด โดยบริษัทฯ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์

หลากหลายช่องทาง ท้ังภายในและภายนอกองคก์าร 

ท้ังน้ี MFEC เป็นบริษัทท่ีอยู่ในเครือของ TIS Inc. บริษัทฯ จึงปฏิบตัิตามมาตรฐานนโยบายต่อตา้น

คอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) ของประเทศญี่ปุ่นดว้ย  

ประธานท่ีประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ท่านผูถ้ือหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานปี 2564 ขอใหส้อบถามใน

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือใหก้ารประชุมด าเนินไปตามเวลาท่ีก าหนด จึงขอใหเ้ลขานุการสรุปมติ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 

วำระที่ 3.  พิจำรณำและอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน บญัชีก ำไรขำดทุนส ำหรบัปี ส้ินสุดวันที่  31 ธนัวำคม 2564  

ประธานท่ีประชุม  รายงานงบการเงินของบริษั ท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบัญชีของบรษิัท คือ 

นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4958 บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด เมื่อวนัท่ี 23 

กุมภาพันธ์ 2565 รายละเอียดปรากฏในรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 

56-1 One Report) ท่ีไดเ้ผยแพร่แก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ เพ่ือใหท่ี้ประชุมพิจารณา

อนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนสิ้ นสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2564 

ประธานท่ีประชุม   สอบถามท่ีประชุมว่า มีผู้ถือหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกับงบแสดงฐานะการเงิน บัญชี ก าไรขาดทุน 

ของบริษัทหรือไม่  

  เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม  2564 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบ  และรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ   ตามท่ีประธาน

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

วำระที่ 4.  พิจำรณำอนุมัติกำรจดัสรรเงินก ำไรเพื่อกำรจ่ำยเงินปันผลแก่ผูถ้ือหุน้  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า จากผลการด าเนินงานในปี 2564 และงบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2564  ตามท่ีได้

น าเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในวาระท่ี 2 และวาระ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาจะจัดสรรเงินก าไร

ประจ าปีโดยพิจารณาจาก  

 (1)  บริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี  

 (2)  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายปันผล (นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่ต า่กว่ารอ้ย

ละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย)  

 (3)  พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต 

 และมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565    ใหเ้สนอ

จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการของบริษัทในปี 2564    ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.40 
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บาท (สี่สิบสตางค)์    โดยจ่ายจากผลก าไรสุทธิของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งเป็นการ

จ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20  โดยผูถ้ือหุน้จะตอ้งถูกหักภาษี ณ 

ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 

 ท้ังน้ี บริษัทฯไดน้ าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2560–2564   ประกอบการ

พิจารณา โดยจะก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวันพฤหัสบดีท่ี 5 พฤษภาคม 2565 

และก าหนดใหจ่้ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 20 พฤษภาคม 2565 จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการจดัสรรก าไรสุทธิเพ่ือ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทหรือไม่  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม          ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิของบริษัทจนถึงวันท่ี 31ธันวาคม 2564 

เพ่ือจ่ายเงินปันผล โดยจะก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 5 พฤษภาคม 

2565  ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค)์ 

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกร์ท่ี 20 พฤษภาคม 2565   ตามท่ีประธานเสนอดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉันท์ของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

 การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

วำระที่ 5. พิจำรณำอนุมัติเลือกตั้งกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 13 ไดก้ าหนดให ้ในการประชุมใหญส่ามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกครั้ง 

กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดร้ับเลือก

เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการจ านวน 10 ท่าน ตาม

ขอ้บงัคบัจะตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน ซึ่งในปีน้ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ประกอบดว้ย 

 1. นายศิริศักดิ์ ถิรวฒันางกูร     ประธานกรรมการบริษัท   

 2. นายคิโยทากะ นาคามูระ  รองประธานกรรมการบริษัท  

 3. รศ.ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล   กรรมการอิสระ  

ซ่ึงบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ประวตัิและขอ้มูลของกรรมการท้ัง 3 ท่าน ใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาแลว้ปรากฎอยู่ใน

หนังสือเชิญประชุม  บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งกรรมการเป็น

การล่วงหน้า ตั้งแต่วันท่ี 5 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2565 แต่ปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุน้

เสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ดังน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่นายศิริศักดิ์ ถิรวฒันางกูร, นายคิโยทากะ นาคามูระ และรศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชช

กุล) ไดร้่วมกันพิจารณาจากคุณสมบัติในดา้นต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบัติในปีท่ีผ่านมาเป็นรายบุคคล 

และมีความเห็นว่ากรรมการท้ัง 3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ 
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ทักษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิ จของบริษัท โดยได้ปฏิบัติหน้ าท่ีสนับสนุนงานของ

คณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างดี ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามประการใด รายละเอียดตามท่ีปรากฎใน

เอกสารแนบการประชุมท่ีจัดส่ง  จึงเห็นควรเสนอใหพิ้จารณาเลือกตั้งกรรมการท้ัง 3 ท่าน กลับเขา้มา

ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

 นายศิริศักดิ์ ถิรวัฒนางกูร ในฐานะกรรมการและเป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียในการพิจารณาเลือกตั้ง

ตนเองกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง จึงของดการออกเสียงในส่วนของการเลือกตั้ง

ตนเอง เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ประธานท่ีประชุม สอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อย่างไร  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 

มติที่ประชุม  1.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิ 

  เลือกตั้งนายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ด้วย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 จ านวนเสียงของนายศิริศักดิ์ ถิรวฒันางกูร ผูซ่ึ้งมีส่วนไดเ้สียและของดออกเสียง  จ านวน 10,026,013 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 250,145,391 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 250,145,391 100.00 

2.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิ 

 เลือกตั้งนายคิโยทากะ นาคามูระ กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนน

เสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง  จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

3.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิ 

 เลือกตั้ง รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุลกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหน่ึง 

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

ส าหรับการก าหนดอ านาจกรรมการผูกพันตามขอ้บังคบัของบริษัทในขอ้ 22.   ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจกรรมการ ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการ

ก าหนดอ านาจกรรมการต่อไปตามขอ้บงัคับของบริษัท 

วำระที่ 6  พิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนใหก้ับคณะกรรมกำรประจ ำปี 2565   

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งท่ี 2/2565 และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดพิ้จารณาเทียบเคียงกับอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน  และพิจารณาความรบัผิดชอบและ

ผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ  และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ มคีวามเห็นว่า  

 เสนอคงอัตราค่าตอบแทนปี 2565 เท่ากับปีท่ีผ่านมา เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,164,000 บาท (โดย

งดเวน้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริหารซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยควบคู่) ด้วยสภาวะ

เศรษฐกิจและค านึงถึงความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย เมื่อ

เทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยท่ี์อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม และธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียง

กนั  ถึงแมว้่าบริษัทฯ จะยงัคงอัตราค่าตอบแทนในช่วงระยะเวลา 8 ปีท่ีผ่านมา  (ตั้งแต่ปี 2557 เป็น

ตน้มา) โดยมิไดม้ีการปรับอัตราค่าตอบแทนใหก้ับคณะกรรมการและอนุกรรมการชุดย่อย    ซึ่งเมื่อ

เทียบกบัภารกิจในการปฏิบตัิหน้าท่ี ตอ้งมีการประชุมหารือ ใชเ้วลาในการพิจารณาเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ 

ในระยะปานกลาง – ระยะยาวในอนาคต ดว้ยความรอบคอบและระมัดระวังภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจท่ี

ถดถอย การแข่งขันท่ีรุนแรง  การปรับตัวของเทคโนโลยี  และมุ่งเน้นใหอ้งค์กรมีกระบวนการบริหาร

จดัการความเสี่ยงในดา้นต่าง ๆ รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืนขององคก์ร 

 อตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2565 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร รำยปี จ  ำนวนเงนิ (บำท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอ่ืน 

 

264,000 

192,000 

2.สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อย รำยปี 

(คณะกรรมกำรตรวจสอบ,คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและบรรษทัภิบำล, 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน) 

จ  ำนวนเงนิ (บำท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอื่น 

 

264,000 

264,000 

2. ค่าพาหนะ (เฉพาะคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล) 60,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 
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โดยสรุปอตัรำค่ำตอบแทนต่อปี 2565 

1. คณะกรรมการบริษัท (รายปี) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอ่ืน 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 

1,608,000 บาทต่อปี (นายคิโยทากะ นาคามูระ และนายมาซาคาซึ คาวามูระ กรรมการซึ่งเป็น

ตัวแทนจากบริษัทTIS Inc. ท้ัง 2 ท่าน ขอสละสิทธิ์รบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่ง ดว้ยหลักเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลักทรัพยป์ระเทศญี่ปุ่ น)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอ่ืน 2 ท่าน รวมเป็น

เงิน 792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล (รายเดือน) – ค่าตอบแทนและค่าพาหนะของ

ประธานกรรมการและกรรมการท่านอ่ืน 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอ่ืน 

2 ท่าน รวมเป็นเงิน 792,000 บาทต่อปี 

ท้ังน้ีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบในหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบ 

ประธานท่ีประชุม สอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อย่างไร  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมตัิ ใหก้ าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2565 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้ น 4,164,000 บาท ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบริษัทรายปี ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 264,000 บาทต่อปี   

และค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการอีก 7 ท่านในอตัราท่านละ 192,000 บาทต่อปี   

รวมเป็นเงินท้ังสิ้ น 1,608,000 บาทต่อปี    

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  3 ท่าน  

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือนหรือคิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี   

รวมค่าตอบแทนเป็นเงินท้ังสิ้ น 792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล  3 ท่าน   

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน และค่าพาหนะ 5,000 บาทต่อเดือน  

หรือคิดเป็นเงิน 324,000 บาทต่อคนต่อปี รวมเป็นเงินท้ังสิ้ น 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน 

ค่าตอบแทนกรรมการท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี  

รวมค่าตอบแทนเป็นเงินท้ังสิ้ น 792,000 บาทต่อปี 

ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม  

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 
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วำระที่ 7.  พิจำรณำและอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2565 

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  ก าหนดใหท่ี้ประชุม

ใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ท้ังน้ี การ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมกไ็ด ้ 

 ในปี 2565 น้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วและเห็นว่า 

ควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท้ัง 3 ท่านจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบ

บญัชีของบริษัทเช่นเดิม  โดยมีเหตุผลเน่ืองจาก : 

1. มีประสบการณ์ปฏบิตัิงานตรวจสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทในเครือ  

2. ปัจจุบันเป็นบริษัทสอบบัญชีใหก้บักลุ่มบริษัท TIS Inc. ท่ีประเทศญี่ปุ่ น  ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของ

บริษัท  อีกท้ังยังคงเป็นบริษัทสอบบัญชีท่ีมีมาตรฐานสากล  และมีคุณสมบัติไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรพัยฯ์ 

3. เสนอคงอัตราค่าบริการ ซ่ึงเมื่อพิจารณาเทียบกับส านักงานตรวจสอบบัญชีอ่ืนเป็นอัตราท่ี

เหมาะสมใกลเ้คียงกบับริษัทอ่ืนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 

โดยมีรายนามผูส้อบบญัชีของบริษัทดังน้ี 

รำยนำม            เลขที่ใบอนุญำต       จ ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท 

  1.นายกฤษดา  เลิศวนา 4958 2    ปี      และ/หรือ 

  2.นางพูนนารถ  เผ่าเจรญิ 5238   2  ปี      และ/หรือ 

3.นางสาวมณี  รตันบรรณกิจ 5313  2 ปี   

และเสนอคงยืนอัตราค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบัญชีประจ าปี 2565 เท่ากับอัตราค่าตอบแทน

ผูส้อบบัญชีในปีก่อน รวมเป็นอัตราค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีท้ังสิ้ น 1,430,000 บาท  ซึ่งอัตรา

ค่าตอบแทนดังกล่าว ไดม้ีการพิจารณาเปรียบเทียบอัตรากับส านักงานตรวจสอบบัญชีอ่ืนๆแลว้

เป็นอตัราท่ีเหมาะสม ซ่ึงมขีอ้มูลผูส้อบบญัชีและอตัราค่าตอบแทนการสอบบัญชี ตามรายละเอียด

เอกสารประกอบการประชุมท่ีน าส่งมาแลว้     

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อย่างไร  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิแต่งตั้ง  

   1. นายกฤษดา  เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4958 และ/หรือ 

2. นางพูนนารถ  เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5238  และ/หรือ 

3. นางสาวมณี  รตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5313    

 เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2565  และก าหนดค่าตอบแทนปีละ 1,430,000 บาท   ดว้ย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 
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วำระที่ 8 .  พิจำรณำเรื่องอืน่ ๆ (ถำ้มี) 

ประธานท่ีประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในวาระน้ีก าหนดไวเ้พ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามข้อสงสัย อ่ืนเพ่ิมเติม และเพ่ือให้

คณะกรรมการไดช้ี้ แจงขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามในเร่ืองต่าง ๆ   โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ี้

ประชุมพิจารณาอนุมตัิ  และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี   ท้ังน้ีมีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีค าถามอื่นใด

เพ่ิมเติมหรือไม่อย่างไร 

ค าถามท่ี 1 ผูถ้ือหุน้สอบถามว่า บริษัทจะมีแผนท่ีจะเขา้ร่วม Opportunity Day เพ่ือใหนั้กลงทุนเขา้ใจในตัวบริษัทมาก

ขึ้ นหรือไม่ 

ค าตอบท่ี 1  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า ยังไม่มีแผนท่ีจะเข้าร่วม Opportunity Day 

เน่ืองจากลักษณะการด าเนินงานของ MFEC เป็นการเติบโตแบบยัง่ยืน จากผลประกอบการใน 3-4 ปีท่ี

ผ่านมา จะเห็นไดว้่า MFEC ท าแผนเติบโตอย่างต า่ปีละ 15% และสามารถท าไดเ้กินกว่าเป้าหมาย 2-3 

ปีติดต่อกัน และแผนการเติบโตอย่างยัง่ยืนจะท าให้ธุรกิจของ MFEC เติบโตขึ้ นเป็นเท่าตัวทุกๆ 5 ปี 

แตกต่างจากการด าเนินงานในธุรกิจท่ีเกร็งก าไรระยะสั้น ซึ่งนักลงทุนจะสนใจการเติบโตแบบระยะสั้น 

ไตรมาสต่อไตรมาส ปีต่อปี  แต่ในขณะเดียวกัน MFEC ก็เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสื่อสารขอ้มูล

ต่างๆ กับผูถ้ือหุน้และนักลงทุน จึงมีแผนด าเนินการพบปะนักวิเคราะห์เป็นรายไตรมาส โดยเป็นการ

เชิญชวนนักวิเคราะห ์นักลงทุนเขา้มาพบปะและสนทนากนัท่ีส านักงานใหญ่ 

ค าถามท่ี 2 ผูถ้ือหุ้นสอบถามว่า บริษัทจะมีการลงทุนในสกุลเงินดิจิทัล (Cryptocurrency) หรือมีมุมมองต่อสิ่งน้ี

อย่างไร 

ค าตอบท่ี 2  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า MFEC ลงทุนในเทคโนโลยีของบล็อกเชน 

(Blockchain)  แต่ไม่มีนโยบายในการเกร็งก าไรกับ สกุลเงินดิจิทัล (Cryptocurrency) ในปีท่ีผ่านมามี

การลงทุน และเป็น Tech Partner ร่วมกับ Bitkub, JFIN ในอนาคตหากมีธุรกิจท่ีใชเ้ทคโนโลยีของบล็อก

เชน (Blockchain)  ท่ีเป็นธุรกิจสกุลเงินดิจิทัล (Cryptocurrency)  MFEC ก็มีความสามารถท่ีจะเขา้ใจ

เทคโนโลยีน้ัน และพฒันาใหก้บัคู่คา้หรือลูกคา้ของเราได ้

ค าถามท่ี 3 ผูถ้ือหุน้สอบถามว่า MFEC ไดใ้ชจุ้ดแข็งของการท่ีมี TIS Inc. เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่อย่างไรบา้ง 

ค าตอบท่ี 3  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า TIS Inc. เขา้มาเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของ MFEC 

ในช่วงท่ีเกิดวิกฤติ COVID-19 จึงท าใหย้งัไม่สามารถท่ีจะดึงศักยภาพตรงจุดน้ีมาใชไ้ดอ้ย่างเต็มท่ี แต่ใน

ระยะยาว TIS Inc. และ MFEC มีแผนท่ีจะร่วมมือกันสรา้งส่วนแบ่งทางการตลาด 500 ล้านบาทต่อปี 

ท้ังน้ีจุดแข็งของ TIS Inc. เป็นองคก์รใหญ่ มีกระแสเงินสดมาก และพรอ้มท่ีจะสนับสนุนเงินลงทุนในระยะ

สั้น - ระยะกลาง หาก MFEC เห็นโอกาสในการเติบโตของสิ่งน้ันๆ 

ค าถามท่ี 4 ผูถ้ือหุ้นสอบถามว่า TIS ท่ีเขา้มาถือหุ้นใหญ่ ไดช้่วยเหลืออะไรในบริษัทท่ีเป็นรูปธรรม และมีกลยุทธ์

อะไรท่ีจะน ามาปรบัใชก้บั MFEC เพ่ิมเติมบา้งคะ 

ค าตอบท่ี 4  นายคิโยทากะ นาคามูระ กรรมการตัวแทนจาก TIS Inc. (นางสาวธารินี วรุณเทพรักษา ล่าม

ภาษาญ่ีปุ่ น) ชี้ แจงว่า ความร่วมมือของ TIS Inc. กบั MFEC เป็นความร่วมมือกนัท าโครงการต่างๆ  โดย

สนับสนุนทางดา้นการเงินตามท่ีประธานกรรมการบริหารไดแ้จง้ใหท้ราบก่อนหน้าน้ี ความร่วมมือท่ีเป็น

จุดแข็งของ TIS Inc. สามารถท าให ้MFEC เติบโตไดท้ั้งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

เลขานุการบริษัท กล่าวเพ่ิมเติมว่า  ท่านผูถ้ือหุน้ท่ีมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์น

ครั้งน้ี   สามารถส่งข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นติชมมายังอีเมล์ secretary@mfec.co.th เพ่ือน าไป

ปรบัปรุงในการจดัประชุมในโอกาสต่อไป  และขอขอบพระคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านไว ้ณ โอกาสน้ี 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 

 เมื่อเวลา 11.20 น.       

                                                                                            -ศิริศักดิ์   ถิรวฒันางกูร- 

     ( นายศิริศักดิ์  ถิรวฒันางกูร )                    

     ประธานท่ีประชุม 
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