
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

หนงัสอืเชญิประชุมใหญส่ามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 

บริษทั เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

โดยจดัการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(E-AGM) 

ในวนัจนัทรท์ี ่24 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. 

ณ ส านกังานใหญ ่เลขที ่349 อาคาร เอสเจ อนิฟนิทิ วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ 

ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

เนือ่งดว้ยสถานการณ ์แพรร่ะบาดของCOVID-19 ทีย่งัมแีนวโนม้การระบาดอยา่งตอ่เนือ่ง 

ดงันัน้เพ่ือเป็นการป้องกนัการแพรร่ะบาด บรษิทั ฯ จงึจดัการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(E-AGM) 

**ทางบรษิทัฯ ขอความรว่มมอืจากผู้ถอืหุน้ทกุทา่น พิจารณาถงึแนวทางการมอบฉนัทะ และเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์** 

ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้กก่รรมการอสิระ พรอ้มลงคะแนนเสยีงลว่งหนา้ และจดัสง่กลบัมายงับรษิทัฯ  แทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

ทัง้นีก้รณุาระบเุบอรต์ดิตอ่และอเีมล เพ่ือประโยชนใ์นการรบัชมการประชมุ และสง่ค าถามของแตล่ะวาระการประชมุแบบ Real Time ในหอ้งประชมุ  

สามารถศกึษาขอ้แนะน าและวธิกีารใชง้านไดท้ี ่https://ir.mfec.co.th/ 
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มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 

การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) 

 ตามท่ีสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศไทยยังคงด าเนินอย่างต่อเน่ือง บริษัท เอ็ม เอฟ อี 

ซี จ ากัด (มหาชน) มีความตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพอนามัยของผู้ถือหุ้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 

6/2565 จึงมีมติเห็นชอบให้จัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยผู้ถือ

หุ้นทุกท่านไม่ต้องเข้ามายังสถานท่ีประชุม เพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการแพร่ระบาดของโรค

ดังกล่าว ท้ังน้ีบริษัทฯ จะปฏิบัติตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ทุกประการ 

บริษัทฯ ขอแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (WebEx) รวมท้ังมาตรการ

ป้องกันควบคุมโรค ให้ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านรับทราบโดยท่ัวกัน ดังน้ี  

1. ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน กรุณาด าเนินการตาม

วิธีการซ่ึงแสดงใน สิ่งท่ีส่งมาด้วย 8 ของหนังสือเชิญประชุม พร้อมท้ังส่งค าถามล่วงหน้า ผ่านช่องทางของบริษัท ฯ 

ดังน้ี 

 1) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ secretary@mfec.co.th ระหว่างวันท่ี 29 มีนาคม - 21 เมษายน 2566 และ  

 2) ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง พร้อมส าเนาบัตรประชาชน มาท่ี 

  แผนกเลขานุการบริษัท (Office of Corporate Secretary) 

  บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 333 ช้ัน 21 อาคารเล้าเป้งง้วน ถนนวิภาวดีรังสิต 

  แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

2. กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  หรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (WebEx) 

ผู้ถือหุ้นโปรดกรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะลงนามในแบบฟอร์มลงทะเบียน พร้อมระบุอีเมลท่ีจะใช้ส าหรับ

ลงทะเบียนเข้าระบบการประชุม พร้อมเบอร์โทรศัพท์มือถือส าหรับติดต่อท่านผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์เข้าร่วมประชุม 

และแนบส าเนาหลักฐานแสดงตัวตนของผู้ถือหุ้นตามท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 8 ผ่านช่องทางอีเมล

ท่ีกล่าวไว้ข้างต้น ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2566 เพ่ือตรวจสอบตัวตนและรับสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

2.1 ในการน้ีเพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้รับและเข้าถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้

ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถส่งค าถามหรือประเด็นข้อสงสัยในแต่ละวาระ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบ Real Time  

2.2 ท้ังน้ีผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ สามารถระบุอีเมลของท่านผู้ถือหุ้นท่ีจะใช้ส าหรับการลงทะเบียน

เข้าร่วมรับชมและรับฟงัการประชุมคร้ังน้ีผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (WebEx) พร้อมเบอร์โทรศัพท์มือถือส าหรับการ

ติดต่อท่านผู้ถือหุ้นในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 ของหนังสือเชิญ

ประชุม 

 ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะกรรมการอิสระ หรือผู้รับมอบ

ฉันทะบุคคลอื่นท่ีมิใช่กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท่านสามารถศึกษาวิธีการใช้งานได้จาก

คู่มือการติดต้ังโปรแกรม WebEx และการเข้าถึงการประชุม โดยขอความร่วมมือท่านได้โปรดปฏิบัติตามข้ันตอน

ดังต่อไปน้ี 

1) เม่ือบริษัทได้รับเอกสารยืนยันการเข้าร่วมประชุมแล้ว เจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการน าข้อมูลอีเมลของท่านผู้ถือหุ้น

เข้าระบบ เพ่ือลงทะเบียนในโปรแกรม WebEx และสามารถเข้าถึงสิทธิในการรับชม-รับฟงัการประชุม ส่ง

ค าถามหรือประเด็นข้อสงสัยในแต่ละวาระ ผ่านระบบแบบ Real Time 

2) การเข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ WebEx เพ่ือรับชม-รับฟงัการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งลิงก์ตาม

รายละเอียดด้านล่างให้แก่ท่าน หลังจากท่านได้ลงทะเบียนในระบบ WebEx และผ่านการตรวจสอบสิทธิ

ส าเร็จแล้ว ท้ังน้ีผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดคู่มือการลงทะเบียน และใช้งาน WebEx Event ได้ท่ี 

https://ir.mfec.co.th/ 

mailto:secretary@mfec.co.th
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3) โปรดส่งเอกสารการลงทะเบียนให้แก่บริษัทฯ ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2566 เพ่ือตรวจสอบตัวตนและรับ

สิทธิเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นแบบ E-AGM ในวันท่ี 24 เมษายน 2566 ต่อไป 

4) ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นได้โปรดส่งค าถามมาล่วงหน้า ผ่านทางอีเมล secretary@mfec.co.th เพ่ือช่วยให้

คณะกรรมการสามารถตอบข้อซักถามได้ครบถ้วนย่ิงข้ึน 

5) วิธีการลงคะแนนส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีประสงค์เข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง สามารถ

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมได้ โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผู้ท่ี

ลงคะแนนเสียงเฉพาะไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สามารถส่งข้อความการลงคะแนนเสียง ผ่านระบบ 

WebEx โดยขอให้ระบุข้อมูลดังน้ี 

 

  

ท้ังน้ี ท่านผู้ถือหุ้นท่ีได้มอบฉันทะและบริษัทฯ ได้รับหนังสือมอบฉันทะจากท่านแล้ว  บริษัทฯ จะเป็นผู้ช าระค่าอากร

แสตมป์ ตามระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากรต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และขอความร่วมมือจากท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน มา ณ โอกาสน้ี  

         

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ  

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน)

ช่ือ – สกุล/ เลขบัตรประชาชน/ เลขทะเบียนผู้ถือหุน้ ………………………………………………… ผู้เข้าประชุม 

ด้วยตนเอง หรือ รับมอบฉนัทะนาย/นาง/นางสาว.………………….. วาระท่ี ……….  ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง 
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MFEC Public Company Limited, Head Office: 349 SJ Infinite One Business Complex, Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatujak, Bangkok,10900, 

Branch 1 : 333 Lao Peng Nguan Tower 21st Floor, Soi Choeipuang, Vibhavadi Rangsit Rd.,  Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 Thailand. 

 

ท่ี MFEC/CSOT/005/2566 

วันท่ี 29 มีนาคม 2566 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 

1. ข้อเท็จจริงและเหตุผลของความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

2. ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

3. สรุปข้อมูลทางการเงิน ประจ าปี 2565 

4. รายละเอียดข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในอดีต 

5. ประวัติของบุคคลซ่ึงได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  และนิยามของกรรมการอิสระ   

6. หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน ของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการชุดย่อยในอดีต  

7. รายนามผู้สอบบัญชี และอัตราค่าตอบแทน 

8. ข้อปฏิบัติส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. 

10. ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

11. แบบฟอร์มขอรับเอกสารประกอบการประชุมประจ าปี 2566 ในรูปแบบหนังสือ 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน)  ได้มีมติให้เรียกประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2566 ในวันจันทร์ท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ อาคารส านักงานใหญ่ เลขท่ี 349 อาคาร เอสเจ 

อินฟนิิทวัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 เพ่ือ

พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2565 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่าง

ถูกต้องแล้วให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นรับรองรายงานดังกล่าว 
 

วาระท่ี 2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ให้ท่ีประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นรับทราบ 

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชี

ก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

วาระท่ี 4  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น อนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 

2565 เป็นจ านวน 167.59 ล้านบาท เพ่ือจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 176.6 ล้านบาท ผู้ถือหุ้นจะต้องถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายในอัตราร้อยละ 10 ของเงินปันผล

ท่ีได้รับ โดยจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น

(Record date) ท้ังน้ีบริษัทก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นเพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผลในวันท่ี 3 พฤษภาคม 

2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทน าเสนอ 



4 

 

MFEC Public Company Limited, Head Office: 349 SJ Infinite One Business Complex, Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatujak, Bangkok,10900, 

Branch 1 : 333 Lao Peng Nguan Tower 21st Floor, Soi Choeipuang, Vibhavadi Rangsit Rd.,  Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 Thailand. 

 

ท้ังน้ีสิทธิในการได้รับเงินปันผลดังกล่าว ยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยท่ีบริษัทฯ ได้มีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว  จึง

ไม่ต้องจัดสรรรทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีกในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในคร้ังน้ี 

วาระท่ี 5  พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ    

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2566ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนด 

ค่าสอบบัญชีและค่าบริการส าหรับ ปี 2566 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ  

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัท 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลง 

ข้อบังคับของบริษัทข้อ 21, 24, 25,26 และ 36 ตามท่ีเสนอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.มหาชน จ ากัด ท่ีมี

การแก้ไขเพ่ิมเติมในปี 2565 เพ่ือปรับปรุงการจัดประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ทันสมัย สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็น และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น และอนุมัติ

มอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียน แก้ไข

เปล่ียนแปลงข้อบังคับของบริษัท รวมท้ังแก้ไข และ/หรือเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมข้อความให้เป็นไปตามค าสั่ง 

ของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระของการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

ของบริษัท เพ่ือให้การจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับของบริษัทเสร็จสมบูรณ์ 

วาระท่ี 9 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นคณะกรรมการ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นซักถาม (ถ้ามี) และ/หรือคณะกรรมการบริษัทตอบข้อซักถาม หรือ

ช้ีแจงผู้ถือหุ้น  

 บริษัทได้จัดท ารายละเอียดข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือประกอบพิจารณาอนุมัติวาระต่างๆ ข้างต้น ดัง

ปรากฏใน สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1  ซ่ึงบริษัทได้ก าหนดวันส าหรับก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date) เพ่ือสิทธิในการเข้า

ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุม

ใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ตามวัน และเวลาดังกล่าวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับเอกสารประกอบการประชุมประจ าปี 2566 สามารถติดต่อขอรับได้

โดยกรอกแบบฟอร์ม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 11 จัดส่งมายัง แผนกเลขานุการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 

333 อาคารเล้าเป้งง้วน ช้ัน 21 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือกรอกแบบฟอร์ม

ส่งอีเมลมาท่ี secretary@mfec.co.th  บริษัทฯ จะด าเนินการจัดส่งให้ท่านต่อไป และผู้ถือหุ้นสามารถดูรายการข้อมูล

ประจ าป/ีรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท https://ir.mfec.co.th/   

 และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะแต่งต้ังบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมคร้ังน้ี  โปรดมอบฉันทะตามแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และส่งเอกสารก่อนเข้าร่วมการประชุมตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด  ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติซ่ึงแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ค. ตาม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9  ท้ังน้ีผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้า

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผู้ถือหุ้นได้ 
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รายนามกรรมการซ่ึงเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ  ประกอบด้วย : 

1. นายอนันต์  ล้ีตระกูล  กรรมการอิสระ 

2. นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ 

3. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย  กรรมการอิสระ 

4. รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล กรรมการอิสระ 

5. ดร.ชาญ  ธาระวาส  กรรมการอิสระ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรทราบ 

 

 

           ขอแสดงความนับถือ 

         ในนามบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

                                                                     

 

  

   

                            

(นายศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนางกูร) 

         ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี :  แผนกเลขานุการบริษัท  

โทร. 0 2821 7804 , 0 2821 7805 

อีเมล secretary@mfec.co.th 
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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผลประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

 ในการพิจารณาอนุมัติตามระเบียบวาระการประชุม 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : เลขานุการบริษัท ได้จัดท ารายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซ่ึง

ประชุมเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2565 โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว  และเห็นว่า

ถูกต้องครบถ้วนตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  นอกจากน้ีเลขานุการบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ ให้

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมฯ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยได้เผยแพร่รายงานการ

ประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท https://ir.mfec.co.th/ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบรายงานการประชุมพร้อมตรวจสอบ

ความถูกต้องภายในเวลาท่ีเหมาะสม  ซ่ึงไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือขอแก้ไขแต่อย่างใด โดยมีส าเนารายงานการ

ประชุมตาม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทใน

รอบปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วนและ

เพียงพอ ดังน้ันเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับข้อ 29 และ 34  จึงเห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบ

ปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังปรากฏอยู่ในรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 และสรุป

ข้อมูลทางการเงิน ตาม   สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3  จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมฯ รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทใน

รอบปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : โดยวาระน้ีเป็นวาระรับทราบ  จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : เพ่ือให้เป็นไปตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 33 และข้อ 34  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงิน บัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพ่ือเสนอ

ต่อท่ีประชุมฯ พิจารณาและอนุมัติ โดยงบการเงินได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ตาม

หลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยแสดงไว้ในรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 จึงเห็นควรเสนอให้ท่ี

ประชุมฯ พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของบริษัท โดยการ

จ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตด้วย ในการ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแล้วน าเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2565 บริษัทมี

ก าไรสุทธิ เป็นเงิน 167.59 ล้านบาท   และมีสภาพคล่องของกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณา

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัดและตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 36. ซ่ึงห้ามมิให้แบ่งเงิน

ปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล และ

นอกจากน้ีตามพรบ.มหาชนจ ากัดและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 37.  บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้
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เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี  หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะ

มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท    

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบจ านวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว  ดังน้ันจึงไม่

ต้องต้ังทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมอีกแต่ประการใด โดยบริษัทมีอัตราการจ่ายปันผลท่ีผ่านมา ตาม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

โดยเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวันท่ี 3 พฤษภาคม 

2566  ก าหนดจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5  พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 13 . ก าหนดไว้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ังให้

กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุด

กับส่วน 1 ใน 3 โดยมีรายนามกรรมการ/กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระในปีน้ีมีรายช่ือดังต่อไปน้ี 

1) นายศิริวัฒน ์ วงศ์จารุกร กรรมการบริษัท  จ านวนปีซ่ึงด ารงต าแหน่งในบริษัท  25  ปี 

2) นายธนกร  ชาลี กรรมการบริษัท  จ านวนปีซ่ึงด ารงต าแหน่งในบริษัท   7  ปี 

3) ดร.ชาญ ธาระวาส กรรมการอิสระ จ านวนปีซ่ึงด ารงต าแหน่งในบริษัท   6  ปี 

ซ่ึงบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้าม  เพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการแต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการ/กรรมการอิสระท่านเดิม ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถ เข้าใจลักษณะของธุรกิจ มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระกลับเข้า

มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ท้ังน้ีกรรมการ/กรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท ท้ังน้ีประวัติและข้อมูลกรรมการท่ีเสนอให้เลือกต้ังในคร้ังน้ี มีรายละเอียดตาม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือในการเลือกต้ังกรรมการหน่ึงคน  โดยผู้

ถือหุ้นจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดของตน เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็น

กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   :   ค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 ผ่านการพิจารณา

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัท ให้คงอัตราค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเท่ากับอัตราค่าตอบแทนในปีก่อน ซ่ึงพิจารณาเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของ

บริษัทจดทะเบียนและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีการทบทวนทุกปี  ตามข้อ 14 ของข้อบังคับของบริษัท  ในการ

ค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ สอดคล้องและใกล้เคียงกับอัตราค่าตอบแทนในกลุ่ม

อุตสาหกรรมท่ีอยู่ในระดับเดียวกัน ความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  รวมถึงการ

พิจารณาถึงการเติบโตและสภาวะทางเศรษฐกิจเพ่ิมเติม   โดยมีรายละเอียดตาม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 6        

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   :   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด   และข้อบังคับของบริษัทข้อ 29.  

ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนทุกปี  ส าหรับปี 2566 น้ี ท่ีประชุม
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คณะกรรมการตรวจสอบ   ได้พิจารณาคุณภาพงานและทบทวนความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สอบบัญชี

รวมท้ังประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอ

แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จ านวน 3 ราย เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  ดังมีรายนาม

ดังต่อไปน้ี 

รายนาม   เลขท่ีใบอนุญาต  จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นายกฤษดา เลิศวนา 4958 3   ปี 

และ/หรือ 2. นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ 5313 3  ปี 

และ/หรือ 3. นายเติมพงษ์ โอปนพันธ์ุ  4501 0 ปี 

และเห็นชอบก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีและค่าบริการจัดท างบการเงินรวม 

1,430,000 บาท รายละเอียดตาม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 7 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เน่ืองจากพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ท่ีผ่านมา มีการปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการ

บริหารจัดการประชุม ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์การนัดประชุมให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายท่ีไม่

จ าเป็น และ อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ข้อบังคับของบริษัทมีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จ ากัด ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในปี 2565 ดังกล่าว จึงเห็นควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท พิจารณาอนุมัติ

การแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบังคับของบริษัทข้อท่ี 21, 24, 25, 26 และ 36 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ข้อบังคับบรษิัทฉบับปจัจุบัน ข้อบังคับที่ขอเสนอให้มกีารแก้ไขเพ่ิมเติม (ตัวหนา ขีดเส้นใต้) 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง  

        ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่ง

ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน 

ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมให้เร็ว

กว่าน้ันก็ได้ 

        คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ัง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ีเห็นสมควร  

        กรรมการต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก

ประชุมคณะกรรมการได้ในกรณีท่ีมีกรรมการต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอให้

ประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ

ก าหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง ณ 

ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใดตามที่

เห็นสมควร 

        การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีที่จัดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือ

ว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

        ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือ

รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้  

การส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตามวรรคสาม ให้บริษัท

ส่งไปยังที่อยู่ตามจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อื่นใด

ที่กรรมการได้แจ้งไว้ก็ได้ หากกรรมการได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอม

โดยชัดแจ้งเป็นหนังสือหรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  

กรณีที่กรรมการประสงค์จะเปล่ียนแปลงรายละเอียดที่อยู่ตาม

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้แจ้งไว้แล้ว หรือ

ยกเลิกให้ส่งหนังสือนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จะต้องแจ้งให้

บริษัททราบด้วยไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนประชุม  

กรณีที่กรรมการไม่ได้แจ้งเปล่ียนแปลงรายละเอียดที่อยู่หรือยกเลิก

การส่งหนังสือนัดประชุมให้บริษัททราบภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคห้า 

ให้ถือว่าการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังที่อยู่ตามจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่กรรมการแจ้งไว้ เป็นการส่งหนังสือนัด

ประชุม โดยชอบแล้ว 

ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ เมื่อมีเหตุอัน

สมควรหรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง

คนข้ึนไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 
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โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี

เช่นนี้ให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนด วันประชุมภายใน 14 วันนับแต่

วันที่ได้รับการร้องขอ  

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคเจ็ด กรรมการซ่ึง

ร้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

เร่ืองที่ร้องขอได้ภายใน 14 วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคเจ็ด 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธาน

กรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรองประธาน

กรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปอาจร่วมกันเรียก

ประชุม คณะกรรมการได้ 

ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

สามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท 

         การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการ

ประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน 

ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้

ท้ังหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี

ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวันนับแต่

วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าช่ือกันหรือบุคคลผู้ถือหุ้น

คนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้น้ัน จะเรียกประชุมเองก็ได้ 

ภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี

เช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมโดย

ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามคร้ังใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็น

องค์ประชุมตามก าหนดไว้ในข้อ 27 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในคร้ังน้ันให้แก่บริษัท 

ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ

ประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท 

         การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการ

ประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ

เม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซึ่งมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด จะเข้าช่ือ

กันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมวิสามัญ

เม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจน

ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้

ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวันนบัแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลา

ตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าช่ือกันหรือบุคคลผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ 

รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้น้ัน จะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายในสี่สิบห้า

วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็น

การประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก

ตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมโดยผู้ถอื

หุ้นตามวรรคสามคร้ังใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์

ประชุมตามก าหนดไว้ในข้อ 27 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในคร้ังน้ันให้แก่บริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่

บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
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ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนดั

ประชุม ระบุสถานท่ี  วัน  เวลา  ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ

เสนอต่อท่ีประชุม  พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 

7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

         ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ัง

ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นท่ัวราชอาณาจักร 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัด

ประชุม ระบุสถานท่ี  วัน  เวลา  ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอ

ต่อท่ีประชุม  พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของ

คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน

ก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 

3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ัง

ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นท่ัวราชอาณาจักร 

ในกรณีที่ได้จัดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้ง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

ก า ร ส่ งหนั ง สื อนั ดป ร ะชุ ม ไปยั งผู้ ถื อหุ้ น ต ามวร รคหนึ่ ง

คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ไปยังที่อยู่ตามจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อื่นใดที่

บุคคลนั้นได้แจ้งไว้ก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเอง ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์กไ็ด้ หากผู้ถอื

หุ้ นนั้ นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ

คณะกรรมการให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว 

กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะเปล่ียนแปลงรายละเอียดที่อยู่ตาม

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้แจ้งไว้แล้ว หรือ

ยกเลิกให้ส่งหนังสือนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จะต้องแจ้งให้

บริษัทหรือคณะกรรมการทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 

กรณีที่ผูถ้ือหุ้นไมไ่ดแ้จ้งเปล่ียนแปลงรายละเอียดทีอ่ยู่หรือยกเลิก

การส่งหนังสือนดัประชุมใหบ้ริษัทหรอืคณะกรรมการทราบภายในก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคหก ให้ถอืว่าการส่งหนังสือนดัประชุมไปยังทีอ่ยู่ตาม

จดหมายอิเล็กทรอนกิส์หรือช่องทางอิเล็กทรอนกิส์ทีผู่้ถอืหุน้แจ้งไว้ เปน็

การส่งหนังสือนดัประชุมโดยชอบแล้ว 

การโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการ

อาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตามที่บัญญัติไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์   

ข้อ 26. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า

ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้อง

ลงวันท่ีและลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบ

ท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ี จะต้องมอบให้ประธานกรรมการหรือผู้ท่ี

ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

 

ข้อ 26. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุม

และออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและ

ลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน

ก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ี จะต้องมอบให้ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธาน

ก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่า

การมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่นาย

ทะเบียนก าหนด 

การมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ต้องสามารถระบุ

ตัวตนผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้มอบฉันทะได้  กรณีการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์

การพิสูจน์และยืนยันตัวผู้มอบฉันทะต้องมีมาตรฐานอย่างน้อยตามที่

ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   

 

ข้อ 36. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ใน

กรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

         เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีต้องบังคับระบุไว้เป็นการอื่น 

เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 

         การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 36. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณี

ท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

         เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีต้องบังคับระบุไว้เป็นการอื่น เงิน

ปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 

         การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
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         คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้นได้เปน็

คร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และ  

รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

         การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไป

ยังผู้ถือหุ้น และให้ โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน ใน

หนังสือพิมพ์ด้วย มิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลน้ันได้

กระท าภายใต้ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

         คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็น

คร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และ  

รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

         การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้

ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน ในหนังสือพิมพ์ด้วย 

มิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลน้ันได้กระท าภายใต้ระยะเวลา

ท่ีกฎหมายก าหนด หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ 

ทั้งนี้ ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์   

         การส่งหนังสือบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลไปยังผู้ถือหุ้นตามวรรค

ห้า คณะกรรมการอาจส่งหนังสือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ไปยังที่อยู่

ตามจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อื่นใดที่ผู้ถือหุ้นได้

แจ้งไว้ก็ได้ 

         กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะเปล่ียนแปลงรายละเอียดที่อยู่ตาม

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้แจ้งไว้แล้ว หรือ

ยกเลิกให้ส่งหนังสือบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ จะต้องแจ้งให้บริษัทหรือคณะกรรมการทราบไม่น้อยกว่า 7 

วันก่อนจ่ายเงินปันผล 

         กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ได้แจ้งเปล่ียนแปลงรายละเอียดที่อยู่ หรือยกเลิก

ให้ส่งหนังสือบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้

บริษัทหรือคณะกรรมการทราบภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคเจ็ด  ให้ถือ

ว่าการส่งหนังสือบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลไปยังที่อยู่ตามจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้ถือหุ้นแจ้งไว้ เป็นการส่ง

หนังสือโดยชอบแล้ว 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

 วาระน้ีก าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามข้อสงสัย และ/หรือเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้ช้ีแจงข้อซักถาม 

หรือข้อสงสัยต่างๆ (ถ้ามี) โดยจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอื่นใดให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ใน

วาระน้ี 
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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

 

วัน เวลา และสถานท่ีประชุม  

 ประชุมเม่ือวันจันทร์ท่ี   25 เมษายน 2565  เวลา 10.00 น. โดยจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ณ ห้องประชุมบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 349 อาคารเอสเจอินฟนิิท วัน บิสซิเนส 

คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

เร่ิมการประชุม นางสาวอรวรรณ หนุนตะคุ เลขานุการบริษัท แถลงจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมและจ านวนหุ้นในการเปิดประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม รวมจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได ้

 ประเภท 

 

ราย จ านวน จ านวน 

หุ้น ร้อยละ หุ้น ร้อยละ หุ้น ร้อยละ 

มาด้วยตนเอง 18 30,333,993 6.87 - - - - 

รับมอบฉันทะ 19 229,837,411 52.06 - - - - 

รวม 37 260,171,404 58.94 181,282,151 41.06 441,453,555 100.00 

หมายเหตุ  จ านวนคนท่ีเข้าร่วมประชุม 34 คน 

 ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจ านวนมากกว่า 25 คน และนับจ านวนหุ้นได้เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ี

จ าหน่ายได้จ านวน 441,453,555 หุ้นของบริษัท และถือว่าครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทแล้ว    

จึงขอให้ประธานเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ   ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายศิริศักด์ิ   ถิรวัฒนางกูร ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และกล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นเข้าสู่การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  โดยการประชุมใน

วันน้ี เน่ืองด้วยสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 บริษัทฯ จึงปรับการประชุมเป็นแบบประชุมทางไกลผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ดังเช่นในปีท่ีผ่านมาแทน ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ืองการจัดประชุมนิติบุคคล

ภายใต้ข้อก าหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2563 

เพ่ือลดและเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 แม้ว่าท่ีผ่านมาภาครัฐจะมีมาตรการควบคุมการระบาดของ

โรค และรณรงค์เชิญชวนประชาชนเข้ารับการฉีดวัคซีน COVID-19 แต่จ านวนผู้ติดเช้ือก็ยังคงมีจ านวนมาก และการ

แพร่กระจายของโรคก็ยังคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จึงตระหนักถือปัญหาเหล่าน้ีและมีความ

ห่วงใยท่านผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมาก จึงปรับวิธีปฏิบัติในการจัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในคร้ังน้ีเป็นแบบออนไลน์ (E-

AGM) 100%  

 พร้อมกล่าวแนะน ากรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ  ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตของบริษัท ท่ีเข้าร่วมประชุม ดังน้ี 
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กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1.  นายศิริศักด์ิ   ถิรวัฒนางกูร ประธานกรรมการบริษัท 

2.  นายคิโยทากะ  นาคามูระ รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นายศิริวัฒน์    วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.  นายธนกร ชาล ี กรรมการ / กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

5.  นายอนันต์ ล้ีตระกูล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.  นายสุชาติ        ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ศ.ดร.อุทัย   ตันละมัย  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ 

8.  รศ.ดร.กมเลศน ์สันติเวชชกุล กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล/กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

9.  ดร.ชาญ ธาระวาส กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

   กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 

10. นายมาซาคาซึ  คาวามูระ กรรมการ 

 ท้ังน้ีบริษัทฯ มีจ านวนกรรมการท้ังสิ้น 10 คน ซ่ึงเข้าร่วมการประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

100.00 ต่อจากน้ันประธานกล่าวแนะน าผู้เข้าร่วมการประชุมในคร้ังน้ี 

ผู้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1.  นายพิชญ์    มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน 

2.  นายกฤษดา  เลิศวนา  ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด  

3.  นางสาวพรพรรณ  ฉัตรอนันทเวช   ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด  

4.  นางสาวหทยา  วรรณเกษมสุข ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด  

ท าหน้าท่ีผู้สังเกตการณ์ และตรวจสอบการตรวจนับคะแนนเสียง (Inspector) เพ่ือให้การประชุมฯ เป็นไปอย่าง

โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยตรวจสอบการนับองค์ประชุม การลงคะแนน/นับคะแนน

เสียง และตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม  

  ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ประธานฯ ได้มอบหมาย นางสาวอรวรรณ  หนุนตะคุ เลขานุการบริษัท  ซ่ึงท า

หน้าท่ีเป็นเลขานุการท่ีประชุม และมอบให้เป็นผู้ช้ีแจงการปรับปรุงการน าส่งเอกสารเชิญประชุม ระเบียบการประชุม 

และหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบโดยมีสาระส าคัญดังน้ี 

▪ การปรับปรุงน าส่งเอกสารเชิญประชุม 

  ส าหรับเอกสารเชิญประชุมในคร้ังน้ี บริษัทยังคงให้ความร่วมมือ ด้วยเล็งเห็นถึงความสะดวกในการเข้าถึง

ข้อมูลประกอบการประชุมของผู้ถือหุ้นผ่านสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์ได้ทุกท่ีทุกเวลา  อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนใน

การจัดส่งเอกสารของบริษัทและช่วยลดกระดาษเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกด้วย จึงด าเนินการปรับปรุงการ

จัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมเป็นแบบมี QR Code ประกอบด้วยเอกสารส าคัญ ดังน้ี 

แผ่นท่ี 1  เป็นหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวัน เดือน ปี ท่ีประชุม, จ านวนหุ้น และค าอธิบายในการศึกษา

ข้อมูลประกอบการประชุมผ่าน QR Code หรือเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมเบอร์ติดต่อกรณีต้องการขอรับ

เอกสารประกอบการประชุม   

แผ่นท่ี 2  เป็นรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการอย่างย่อ   

แผ่นท่ี 3 เป็นหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. (กรณี Custodian) 

  ท้ังน้ีท่านสามารถศึกษาข้อมูลเอกสารประกอบรายงานการประชุม ประจ าปี 2565 ผ่านการสแกน QR Code 

หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 
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▪ ระเบียบการประชุม และหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน 

1) การด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

1.1 เรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าส าคัญ สมควรท่ีจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2565 รวมถึงข้อก าหนดหลักเกณฑ์ในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ตามข้อบังคับของบริษัท เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ และ

หลักเกณฑ์ในการส่งค าถามส าหรับการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน   โดยก าหนดให้น าเสนอในระหว่าง

วันท่ี 5 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีผ่านมา ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอ

เร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ัง

เป็นกรรมการบริษัท หรือส่งค าถามส าหรับการประชุมมายังคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 

1.2 เผยแพร่เอกสารส าหรับประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี2565 ล่วงหน้าโดยเผยแพร่เอกสารไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท  ต้ังแต่วันท่ี 28 มีนาคม 2565 ซ่ึงเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมฉบับย่อ ซ่ึงสามารถเข้าดูรายละเอียดหนังสือเชิญประชุมฉบับเต็ม แบบ56-1 One 

Report และรายงานความย่ังยืน ผ่าน QR Code หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 

1.3 คณะกรรมการบริษัทได้เลือกใช้วัน Record date  เพ่ือก าหนดรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ

ผู้ถือหุ้น ในวันท่ี 18 มีนาคม 2565 ท่ีผ่านมา 

1.4 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือ

วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 จึงมีมติให้จัดการประชุมในรูปแบบทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

แบบ100%   เพ่ือลดและป้องกันโอกาสในการแพร่ระบาดของโรคแทนการจัดประชุมในรูปแบบเผชิญหน้า 

โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลอื่น 

พร้อมเปิดโอกาสให้เข้าร่วมประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ WebEX  รวมถึงเปิดโอกาสให้

ระหว่างการประชุมสามารถจัดส่งค าถามถึงกรรมการแบบ Real time ในวันประชุม  อันเป็นการส่งเสริม

การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

2) ระเบียบการประชุม 

2.1 ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโปรดกรอกข้อมูลผู้ถือหุ้นและลงนามในแบบฟอร์ม

ลงทะเบียน  และผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์มอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โปรดกรอกหนังสือ

มอบฉันทะพร้อมแนบหลักฐานแสดงตัวตนส่งส าเนาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมส่งค าถามส าหรับ

การประชุมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการตอบข้อซักถามได้ครบถ้วนย่ิงข้ึน ภายในวันท่ี 22 

เมษายน 2565 ถึงส านักเลขานุการบริษัท Secretary@mfec.co.th  ซ่ึงเม่ือบริษัทได้รับเอกสารยืนยัน

การเข้าร่วมประชุม  เจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการน าข้อมูลอีเมลของท่านผู้ถือหุ้นเข้าระบบ เพ่ือให้ท่านผู้ถือหุ้น

ลงทะเบียนในโปรแกรม WebEx เพ่ือได้รับและเข้าถึงสิทธิในการรับชม-รับฟงัการประชุม  และสามารถ

สง่ค าถามหรือประเด็นข้อสงสัยเพ่ิมเติมในแต่ละวาระการประชุมผ่าน WebEx แบบ Real Time 

2.2 การเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ WebEx เพ่ือรับชม-รับฟงัการประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทจะจัดส่ง ลิงก์ให้แก่

ท่าน  หลังจากท่านได้ลงทะเบียน โดยระบุช่ือ-นามสกุลผู้ถือหุ้น และ/หรือระบุช่ือ-นามสกุลผู้รับมอบฉันทะ

ในนามผู้ถือหุ้นท่านใด พร้อมจ านวนหุ้นท่ีตนถือ  ในระบบ WebEx และผ่านการตรวจสอบสิทธิส าเร็จแล้ว 

โดยท่านผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดคู่มือการลงทะเบียนและใช้งาน WebEx ได้ท่ี ir.mfec.co.th 

2.3 ในการประชุมฯ จะพิจารณาเร่ืองตามล าดับระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอข้อมูลในแต่

ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามก่อนลงมติส าหรับวาระน้ันๆ ในกรณีผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ  

ต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  กรุณาแจ้งช่ือ-นามสกุล และพิมพ์ค าถามหรือแสดงความ

คิดเห็น (ท้ังน้ี  กรณีเป็นผู้รับมอบฉันทะ  กรุณาพิมพ์ระบุช่ือผู้ท่ีมอบฉันทะให้ท่ีประชุมทราบเพ่ิมเติม) และ

mailto:Secretary@mfec.co.th%20%20ซึ่ง
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หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามซ่ึงไม่ตรงกับวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่ในขณะน้ัน โปรดรอสอบถามเพ่ิมเติมใน

วาระอื่นๆ ช่วงท้ายของการประชุมแทน 

2.4 ในแต่ละวาระ  ประธานฯจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ  โดยจะสอบถามท่ีประชุมว่า  “มีผู้

ถือหุ้นท่านใด ไม่เห็นด้วย หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น  หรืองดออกเสียง”  หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดไม่

เห็นด้วย  หรือมีความเห็นประการอื่น หรืองดออกเสียง  กรุณาพิมพ์ช่ือ-นามสกุล  จ านวนหุ้นแสดง

ความประสงค์ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง  โดยส่งผ่านระบบ WebEx เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการหัก

คะแนนในวาระการประชุมดังกล่าว 

 ท้ังน้ี  ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้แจ้งความประสงค์เข้ามาจะถือว่ามีมติให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติในวาระ

น้ันๆ   

 3)  การประมวลผลและแจ้งผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ   

 3.1 ด้วยรูปแบบการประชุมเป็นแบบทางไกลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  ดังน้ันจึงเปิดให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะ

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะ  ส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเป็น

การล่วงหน้า  ดังน้ันในแต่ละวาระการประชุมจะไม่มีจ านวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมเติม   

3.2 ในแต่ละวาระการประชุมจะแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนให้ทราบว่า    มีผู้ถือหุ้นออกเสียงเห็นด้วย   

ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง หรือบัตรเสียเป็นจ านวนเท่าใด  ให้ผู้เข้าประชุมทราบ    

3.3 การประชุมวันน้ีจะถือมติคะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เป็นดังน้ี  

วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 อนุมัติโดยคะแนนเสียงข้างมาก 

ยกเว้น วาระท่ี 6 เร่ืองก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุมัติด้วยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

และ  วาระท่ี 2  ซ่ึงเป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ ซ่ึงจะไม่มีการลงคะแนนเสียง  

 4) จัดท ารายงานการประชุม – บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 

 เม่ือเลขานุการรายงานเรียบร้อยแล้ว จึงได้กล่าวเรียนเชิญประธานฯ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ

ประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระท่ี1.   พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  

ประธานท่ีประชุม แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทได้จัดท าและน าส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2564 ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวง

พาณิชย์ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมฯ  โดยเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และได้เผยแพร่รายงานการประชุม

ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าพร้อมหนังสือนัดประชุมในคร้ังน้ี 

 โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้องแล้ว  

ประธานท่ีประชุม สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดจะขอแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 หรือไม่ 

พร้อมท้ังเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ตามท่ีได้จัดส่งให้

ผู้ถือหุ้น  

 เม่ือไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม  จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ    
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มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2564 ตามท่ีประธานฯ เสนอ  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

 

วาระท่ี 2.  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

ประธานท่ีประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 ตาม

รายละเอียดในรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) และ

รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2564 ซ่ึงได้เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนประชุมผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทและส่งรายงานประจ าปีในรูปแบบ QR Code     

และได้มอบหมายให้นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร  ประธานกรรมการบริหารรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564  ท่ีผ่านมา ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ  และเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้น

ซักถาม 

ประธานกรรมการบริหาร นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร  ได้กล่าวสรุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

ให้ท่ีประชุมทราบ สรุปได้ดังน้ี 

➢ Business Performance Results Y2021 ผลการด าเนินงานในปี 2564 บริษัทสามารถ

บริหารจัดการโดยรวมได้มีประสิทธิภาพ  และผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการด าเนิน

กิจการท่ีก าหนดไว้ ดังน้ี 

• รายได้เฉพาะของบริษัท มีรายได้รวม 4,766.8 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 226.3 ล้าน

บาท เม่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 2563 และปี 2564 รายได้เฉพาะของบริษัท 

เพ่ิมข้ึน 469.4 ล้านบาท คิดเป็น +10.9% ก าไรสุทธิลดลง 8.3 ล้านบาท คิดเป็น -3.5 % 

• รายได้ของกลุ่มบริษัท มีรายได้รวม 5,174.4 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 257 ล้านบาท 

เม่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 2563 และปี 2564 รายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

เพ่ิมข้ึน 503.6 ล้านบาท คิดเป็น +10.8% ก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 12.4 ล้านบาท คิดเป็น +5.1%  

➢ Key Performance Results Y2021 ในปี 2564 บริษัทฯ มี Backlog จ านวน 6,198 ล้าน

บาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 เป็นจ านวน 1,203 ล้านบาท และมี Sale Order จ านวน 5,970 ล้าน

บาท ลดลงจากปี 2563 เป็นจ านวน 525 ล้านบาท 



17 

 สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 

 

➢ Corporate Governance การก ากับดูแลกิจการของบริษัทมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยผลการประเมินการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies) ประจ าปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการประเมินผล โดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จัดอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

➢ Anti-Corruption Policy วันท่ี 5 สิงหาคม 2562 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

ได้รับการรับรองให้เข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัป

ชัน โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรอง บริษัทฯ ได้ยึดถือและ

ปฏิบัติติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) อย่างสม ่าเสมอ  

พัฒนาการจากปีท่ีผ่านมา:  

1. ทบทวนนโยบายก ากับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และกฎ

บัตรของทุกคณะ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง

สม ่าเสมอ 

2. ส่ือสารให้กับพนักงานทุกระดับ ตระหนัก และปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เช่น 

การฝึกอบรม ท าแบบทดสอบ เร่ืองนโยบายการก ากับดูแลกิจการ, นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน, 

จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น 

3. ขอความร่วมมือจากคู่ค้า งดรับ งดให้ของขวัญทุกประเภทแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ในช่วงเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด โดยบริษัทฯ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์

หลากหลายช่องทาง ท้ังภายในและภายนอกองค์การ 

ท้ังน้ี MFEC เป็นบริษัทท่ีอยู่ในเครือของ TIS Inc. บริษัทฯ จึงปฏิบัติตามมาตรฐานนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) ของประเทศญ่ีปุ่นด้วย  

ประธานท่ีประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ท่านผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามเก่ียวกับผลการด าเนินงานปี 2564 ขอให้สอบถาม

ในวาระท่ี 8 เร่ืองอื่นๆ เพ่ือให้การประชุมด าเนินไปตามเวลาท่ีก าหนด จึงขอให้เลขานุการสรุปมติ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 

วาระท่ี 3.  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2564  

ประธานท่ีประชุม  รายงานงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

คือ นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด เม่ือ

วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 รายละเอียดปรากฏในรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 

(แบบ 56-1 One Report) ท่ีได้เผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว เพ่ือให้ท่ีประชุม

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก าไรขาดทุนสิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2564 

ประธานท่ีประชุม   สอบถามท่ีประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามเก่ียวกับงบแสดงฐานะการเงิน บัญชี ก าไรขาดทุน 

ของบริษัทหรือไม่  

  เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ  

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  บัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม  2564 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบ  และรับรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ   ตามท่ี

ประธานเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

วาระท่ี 4.  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า จากผลการด าเนินงานในปี 2564 และงบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2564  ตามท่ีได้

น าเสนอต่อผู้ถือหุ้นในวาระท่ี 2 และวาระ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาจะจัดสรรเงิน

ก าไรประจ าปีโดยพิจารณาจาก  

 (1)  บริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี  

 (2)  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายปันผล (นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่ต ่ากว่า

ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและส ารองตามกฎหมาย)  

 (3)  พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต 

 และมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565    ให้เสนอ

จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษัทในปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.40 

บาท (สี่สิบสตางค์) โดยจ่ายจากผลก าไรสุทธิของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงเป็นการ

จ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20  โดยผู้ถือหุ้นจะต้องถูกหักภาษี 

ณ ท่ีจ่ายในอัตราร้อยละ 10 ของเงินปันผลท่ีได้รับ 

 ท้ังน้ี บริษัทฯได้น าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2560–2564   ประกอบการ

พิจารณา โดยจะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวันพฤหัสบดีท่ี 5 พฤษภาคม 

2565 และก าหนดให้จ่ายเงินปันผลในวันศุกร์ท่ี 20 พฤษภาคม 2565 จึงเสนอให้ท่ีประชุม

พิจารณา 

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดสรรก าไรสุทธิเพ่ือ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทหรือไม่  

 เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ  

มติท่ีประชุม         ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิของบริษัทจนถึงวันท่ี 31ธันวาคม 2564 

เพ่ือจ่ายเงินปันผล โดยจะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวันพฤหัสบดีท่ี 5 

พฤษภาคม 2565  ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค์) 

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันศุกร์ท่ี 20 พฤษภาคม 2565 ตามท่ีประธานเสนอด้วยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  



19 

 สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 

 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

 การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 13 ได้ก าหนดให้ ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุก

คร้ัง กรรมการต้องออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รับ

เลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการจ านวน 10 ท่าน 

ตามข้อบังคับจะต้องออกตามวาระ 3 ท่าน ซ่ึงในปีน้ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

ประกอบด้วย 

 1. นายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร     ประธานกรรมการบริษัท   

 2. นายคิโยทากะ นาคามูระ  รองประธานกรรมการบริษัท  

 3. รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล  กรรมการอิสระ  

ซ่ึงบริษัทฯ ได้เผยแพร่ประวัติและข้อมูลของกรรมการท้ัง 3 ท่าน ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้วปรากฎอยู่

ในหนังสือเชิญประชุม  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกต้ังกรรมการ

เป็นการล่วงหน้า ต้ังแต่วันท่ี 5 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2565 แต่ปรากฎว่าไม่มีผู้

ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ดังน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผู้

มีส่วนได้เสีย ได้แก่นายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร, นายคิโยทากะ นาคามูระ และรศ.ดร.กมเลศน์ สันติ

เวชชกุล) ได้ร่วมกันพิจารณาจากคุณสมบัติในด้านต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบัติในปีท่ีผ่านมาเป็น

รายบุคคล และมีความเห็นว่ากรรมการท้ัง 3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้ปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนงาน

ของคณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างดี ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามประการใด รายละเอียดตามท่ีปรากฎใน

เอกสารแนบการประชุมท่ีจัดส่ง  จึงเห็นควรเสนอให้พิจารณาเลือกต้ังกรรมการท้ัง 3 ท่าน กลับเข้า

มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

 นายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร ในฐานะกรรมการและเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียในการพิจารณาเลือกต้ัง

ตนเองกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง จึงของดการออกเสียงในส่วนของการ

เลือกต้ังตนเอง เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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ประธานท่ีประชุม สอบถามท่ีประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือข้อเสนอแนะหรือไม่อย่างไร  

 เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติเลือกต้ังเป็นรายบุคคล 

มติท่ีประชุม   1.   ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติ 

  เลือกต้ังนายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ด้วย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 จ านวนเสียงของนายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร ผู้ซ่ึงมีส่วนได้เสียและของดออกเสียง  จ านวน 10,026,013 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 250,145,391 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 250,145,391 100.00 

2.   ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติ 

 เลือกต้ังนายคิโยทากะ นาคามูระ กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ด้วย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง  จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

3.   ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติ 

 เลือกต้ัง รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุลกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหน่ึง 

ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

ส าหรับการก าหนดอ านาจกรรมการผูกพันตามข้อบังคับของบริษัทในข้อ 22.   ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจกรรมการ ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการ

ก าหนดอ านาจกรรมการต่อไปตามข้อบังคับของบริษัท 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการประจ าปี 2565   

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ด้วยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 2/2565 และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาเทียบเคียงกับอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน  และพิจารณาความรับผิดชอบและ

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ  และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ มีความเห็นว่า  

 เสนอคงอัตราค่าตอบแทนปี 2565 เท่ากับปีท่ีผ่านมา เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,164,000 บาท (โดย

งดเว้นค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริหารซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยควบคู่) ด้วยสภาวะ

เศรษฐกิจและค านึงถึงความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

เม่ือเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม และธุรกิจท่ีมีขนาด

ใกล้เคียงกัน  ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะยังคงอัตราค่าตอบแทนในช่วงระยะเวลา 8 ปีท่ีผ่านมา  (ต้ังแต่ปี 

2557 เป็นต้นมา) โดยมิได้มีการปรับอัตราค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการและอนุกรรมการชุดย่อย    

ซ่ึงเม่ือเทียบกับภารกิจในการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องมีการประชุมหารือ ใช้เวลาในการพิจารณาเพ่ือ

วางแผนกลยุทธ์ ในระยะปานกลาง – ระยะยาวในอนาคต ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังภายใต้

สภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย การแข่งขันท่ีรุนแรง  การปรับตัวของเทคโนโลยี  และมุ่งเน้นให้องค์กรมี

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการ

เติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กร 

 อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ รายปี จ านวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอื่น 

 

264,000 

192,000 
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2.สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่ม-ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย รายปี 

(คณะกรรมการตรวจสอบ,คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

บรรษัทภิบาล, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) 

จ านวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอื่น 

 

264,000 

264,000 

2. ค่าพาหนะ (เฉพาะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล) 60,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่ม-ี 

โดยสรุปอัตราค่าตอบแทนต่อปี 2565 

1. คณะกรรมการบริษัท (รายปี) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 

1,608,000 บาทต่อปี (นายคิโยทากะ นาคามูระ และนายมาซาคาซึ คาวามูระ กรรมการซ่ึงเป็นตัวแทน

จากบริษัทTIS Inc. ท้ัง 2 ท่าน ขอสละสิทธ์ิรับค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่ง ด้วยหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ประเทศญ่ีปุ่น)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็น

เงิน 792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล (รายเดือน) – ค่าตอบแทนและค่าพาหนะของ

ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 

2 ท่าน รวมเป็นเงิน 792,000 บาทต่อปี 

ท้ังน้ีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบในหนังสือเชิญประชุมซ่ึงได้เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

ประธานท่ีประชุม สอบถามท่ีประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือข้อเสนอแนะหรือไม่อย่างไร  

 เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ  

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติอนุมัติ ให้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 

2565 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 4,164,000 บาท ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการบริษัทรายปี ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 264,000 บาทต่อปี   

และค่าตอบแทนกรรมการส าหรับกรรมการอีก 7 ท่านในอัตราท่านละ 192,000 บาทต่อปี   

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,608,000 บาทต่อปี    

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  3 ท่าน  

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือนหรือคิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี   

รวมค่าตอบแทนเป็นเงินท้ังสิ้น 792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล  3 ท่าน   

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน และค่าพาหนะ 5,000 บาทต่อเดือน  

หรือคิดเป็นเงิน 324,000 บาทต่อคนต่อปี รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 972,000 บาทต่อปี 
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4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน 

ค่าตอบแทนกรรมการท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี  

รวมค่าตอบแทนเป็นเงินท้ังสิ้น 792,000 บาทต่อปี 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

วาระท่ี 7.  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  ก าหนดให้ท่ีประชุม

ใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ท้ังน้ี 

การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี จะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมก็ได้  

 ในปี 2565 น้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วและเห็นว่า 

ควรเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท้ัง 3 ท่านจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทเช่นเดิม  โดยมีเหตุผลเน่ืองจาก : 

1. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือ  

2. ปัจจุบันเป็นบริษัทสอบบัญชีให้กับกลุ่มบริษัท TIS Inc. ท่ีประเทศญ่ีปุ่น  ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัท  อีกท้ังยังคงเป็นบริษัทสอบบัญชีท่ีมีมาตรฐานสากล  และมีคุณสมบัติไม่ขัดต่อ

หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3. เสนอคงอัตราค่าบริการ ซ่ึงเม่ือพิจารณาเทียบกับส านักงานตรวจสอบบัญชีอื่นเป็นอัตราท่ี

เหมาะสมใกล้เคียงกับบริษัทอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีของบริษัทดังน้ี 

รายนาม            เลขท่ีใบอนุญาต       จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

  1.นายกฤษดา  เลิศวนา 4958 2    ปี      และ/หรือ 

  2.นางพูนนารถ  เผ่าเจริญ 5238   2  ปี      และ/หรือ 

3.นางสาวมณี  รัตนบรรณกิจ 5313  2 ปี   
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และเสนอคงยืนอัตราค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2565 เท่ากับอัตราค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีในปีก่อน รวมเป็นอัตราค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีท้ังสิ้น 1,430,000 บาท  ซ่ึง

อัตราค่าตอบแทนดังกล่าว ได้มีการพิจารณาเปรียบเทียบอัตรากับส านักงานตรวจสอบบัญชี

อื่นๆแล้วเป็นอัตราท่ีเหมาะสม ซ่ึงมีข้อมูลผู้สอบบัญชีและอัตราค่าตอบแทนการสอบบัญชี ตาม

รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุมท่ีน าส่งมาแล้ว     

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือข้อเสนอแนะหรือไม่อย่างไร  

 เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ  

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุัตแิต่งต้ัง  

   1. นายกฤษดา  เลิศวนา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 และ/หรือ 

2. นางพูนนารถ  เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5238  และ/หรือ 

3. นางสาวมณี  รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5313    

 เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2565  และก าหนดค่าตอบแทนปีละ 1,430,000 บาท   ด้วย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

วาระท่ี 8 .  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ประธานท่ีประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในวาระน้ีก าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามข้อสงสัยอื่นเพ่ิมเติม และเพ่ือให้

คณะกรรมการได้ช้ีแจงข้อสงสัยหรือข้อซักถามในเร่ืองต่าง ๆ   โดยจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอื่นใด

ให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ  และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี   ท้ังน้ีมีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามอื่น

ใดเพ่ิมเติมหรือไม่อย่างไร 

ค าถามท่ี 1 ผู้ถือหุ้นสอบถามว่า บริษัทจะมีแผนท่ีจะเข้าร่วม Opportunity Day เพ่ือให้นักลงทุนเข้าใจในตัว

บริษัทมากข้ึนหรือไม่ 

ค าตอบท่ี 1  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า ยังไม่มีแผนท่ีจะเข้าร่วม Opportunity 

Day เน่ืองจากลักษณะการด าเนินงานของ MFEC เป็นการเติบโตแบบย่ังยืน จากผลประกอบการใน 
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3-4 ปีท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่า MFEC ท าแผนเติบโตอย่างต ่าปีละ 15% และสามารถท าได้เกินกว่า

เป้าหมาย 2-3 ปีติดต่อกัน และแผนการเติบโตอย่างย่ังยืนจะท าให้ธุรกิจของ MFEC เติบโตข้ึนเป็น

เท่าตัวทุกๆ 5 ปี แตกต่างจากการด าเนินงานในธุรกิจท่ีเกร็งก าไรระยะสั้น ซ่ึงนักลงทุนจะสนใจการ

เติบโตแบบระยะสั้น ไตรมาสต่อไตรมาส ปีต่อปี  แต่ในขณะเดียวกัน MFEC ก็เล็งเห็นถึงความส าคัญ

ในการสื่อสารข้อมูลต่างๆ กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน จึงมีแผนด าเนินการพบปะนักวิเคราะห์เป็นราย

ไตรมาส โดยเป็นการเชิญชวนนักวิเคราะห์ นักลงทุนเข้ามาพบปะและสนทนากันท่ีส านักงานใหญ่ 

ค าถามท่ี 2 ผู้ถือหุ้นสอบถามว่า บริษัทจะมีการลงทุนในสกุลเงินดิจิทัล (Cryptocurrency) หรือมีมุมมองต่อ

สิ่งน้ีอย่างไร 

ค าตอบท่ี 2  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า MFEC ลงทุนในเทคโนโลยีของบล็อก

เชน (Blockchain)  แต่ไม่มีนโยบายในการเกร็งก าไรกับ สกุลเงินดิจิทัล (Cryptocurrency) ในปีท่ี

ผ่านมามีการลงทุน และเป็น Tech Partner ร่วมกับ Bitkub, JFIN ในอนาคตหากมีธุรกิจท่ีใช้

เทคโนโลยีของบล็อกเชน (Blockchain)  ท่ีเป็นธุรกิจสกุลเงินดิจิทัล (Cryptocurrency)  MFEC 

ก็มีความสามารถท่ีจะเข้าใจเทคโนโลยีน้ัน และพัฒนาให้กับคู่ค้าหรือลูกค้าของเราได้ 

ค าถามท่ี 3 ผู้ถือหุ้นสอบถามว่า MFEC ได้ใช้จุดแข็งของการท่ีมี TIS Inc. เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างไรบ้าง 

ค าตอบท่ี 3  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า TIS Inc. เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 

MFEC ในช่วงท่ีเกิดวิกฤติ COVID-19 จึงท าให้ยังไม่สามารถท่ีจะดึงศักยภาพตรงจุดน้ีมาใช้ได้

อย่างเต็มท่ี แต่ในระยะยาว TIS Inc. และ MFEC มีแผนท่ีจะร่วมมือกันสร้างส่วนแบ่งทางการตลาด 

500 ล้านบาทต่อปี ท้ังน้ีจุดแข็งของ TIS Inc. เป็นองค์กรใหญ่ มีกระแสเงินสดมาก และพร้อมท่ีจะ

สนับสนุนเงินลงทุนในระยะสั้น - ระยะกลาง หาก MFEC เห็นโอกาสในการเติบโตของสิ่งน้ันๆ 

ค าถามท่ี 4 ผู้ถือหุ้นสอบถามว่า TIS ท่ีเข้ามาถือหุ้นใหญ่ ได้ช่วยเหลืออะไรในบริษัทท่ีเป็นรูปธรรม และมีกลยุทธ์

อะไรท่ีจะน ามาปรับใช้กับ MFEC เพ่ิมเติมบ้างคะ 

ค าตอบท่ี 4  นายคิโยทากะ นาคามูระ กรรมการตัวแทนจาก TIS Inc. (นางสาวธารินี วรุณเทพรักษา ล่าม

ภาษาญ่ีปุ่น) ช้ีแจงว่า ความร่วมมือของ TIS Inc. กับ MFEC เป็นความร่วมมือกันท าโครงการต่างๆ  

โดยสนับสนุนทางด้านการเงินตามท่ีประธานกรรมการบริหารได้แจ้งให้ทราบก่อนหน้าน้ี ความร่วมมือ

ท่ีเป็นจุดแข็งของ TIS Inc. สามารถท าให้ MFEC เติบโตได้ท้ังในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

เลขานุการบริษัท กล่าวเพ่ิมเติมว่า  ท่านผู้ถือหุ้นท่ีมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ในคร้ังน้ี  สามารถส่งข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นติชมมายังอีเมล์ secretary@mfec.co.th เพ่ือ

น าไปปรับปรุงในการจัดประชุมในโอกาสต่อไป  และขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านไว้ ณ โอกาสน้ี 

 เม่ือไม่มีผู้ใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพ่ิมเติมอีก ประธานจึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน และกล่าวปิด

ประชุมเม่ือเวลา 11.20 น.       

                                                                            -ศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนางกูร- 

     ( นายศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนางกูร )                    

     ประธานท่ีประชุม 

mailto:secretary@mfec.co.th%20เพื่อ
mailto:secretary@mfec.co.th%20เพื่อ
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 2 คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

ข้อมูลทางการเงิน  ประจ าปี 2565 

 
หมายเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ส าหรับผลประกอบการปี 2565 แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 176.6 ล้าน

บาท โดยให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวันท่ี 24 เมษายน 2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ค ำอธิบำยรำยกำร ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 5,912.00           5,206.50           4,740.32            

รายไดจ้ากการขายและบริการ (ลา้นบาท) 5,846.80           5,174.36           4,670.82            

ก าไรขั้นตน้ (ลา้นบาท) 1,034.90           910.28              857.96               

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ลา้นบาท) 234.93              256.99              244.62               

สินทรพัย์รวม (ลา้นบาท) 6,276.04           5,656.58           5,124.00            

หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 4,218.21           3,642.84           3,191.48            

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัท (ลา้นบาท) 2,057.83           2,013.74           1,904.73            

ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อย (ลา้นบาท) 28.17                25.39                27.79                 

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร : 

อัตราก าไรขั้นตน้ (%) 17.70% 17.59% 18.37%

อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) 3.97% 4.94% 5.16%

ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน :

อัตราผลตอบแทนของสินทรพัย์ (%) 3.74% 4.54% 4.77%

อัตราผลตอบแทนของส่วนของผูถื้อหุน้ (%) 11.42% 12.76% 12.84%

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง:

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.34                  1.40                  1.48                   

อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 1.24                  1.30                  1.33                   

กำรหมุนเวียนของสินทรพัย์

อัตราส่วนหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ 2.78                  2.97                  3.78                   

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 130                   121                   95                      

อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหน้ีการคา้ 3.72                  3.00                  2.78                   

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย 97                     120                   129                    

อัตราส่วนหมุนเวียนของเจา้หน้ีการคา้ 5.62                  4.26                  4.79                   

ระยะเวลาจ่ายช าระหน้ีเฉล่ีย 64                     85                     75                      

Cash Cycle 163                   156                   149                    

อตัรำสว่นโครงสรำ้งเงินทุน:

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 2.08                  1.83                  1.70                   

ขอ้มูลตอ่หุน้ :

จ านวนหุน้จดทะเบียน (หุน้) 441,453,555 441,453,555 441,453,555

จ านวนหุน้ช าระแลว้ (หุน้) 441,453,555 441,453,555 441,453,555

มูลคา่หุน้ตามบญัช ี(บาท/หุน้) 4.66                  4.56                  4.31                   

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท/หุน้) 0.53                  0.58                  0.55                   

เงินปันผล (บาท/หุน้) * 0.40                  0.40                  0.40                   

งบกำรเงินรวม

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษี และส ารอง

ตามกฎหมาย ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือ

เปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นคร้ังคราวโดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท 

หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต   

ส่วนในกรณีของบริษัทย่อยน้ัน คณะกรรมการบริษัทได้มีมติก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ย่อยในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษี และส ารองตามกฎหมาย  

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2561 - 2565 

 ปี 

2565 2564 2563 2562 2561 

จ านวนหุ้นสามัญ ณ 31 ธ.ค. (หุ้น) 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 

ก าไรสะสมยังไม่ได้จดัสรร ณ 31 

ธ.ค. (ลา้นบาท) 

442.65 452.28 402.12 334.22 209.68 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 167.59 226.27 234.63 223.60 (83.00) 

ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.38 0.51 0.53 0.51 (0.19) 

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 176.58 176.58 176.58 154.51 88.29 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.40 0.40 0.40 0.35 0.20 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล(ร้อยละ) 

คิดจากเงินปันผลท้ังปีเทียบก าไร

สุทธิ 

105.26 78.04 75.26 69.10 - 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล(ร้อยละ) 

คิดจากเงินปันผลท้ังปีเทียบก าไร

สะสม 

39.89 39.04 43.91 46.23 42.11 

หมายเหตุ   

1. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลคิดจากเงินปันผลจ่ายท้ังปีเทียบกับก าไรสุทธิจนถึง ณ 31 ธันวาคม 2565 โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 มีมติเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  

พิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาทต่อหุ้น เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 

20  โดยผู้ถือหุ้นจะต้องถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายในอัตราร้อยละ 10 ของเงินปันผลท่ีได้รับ 

2. ก าหนดการจ่ายเงินปันผล ดังน้ี   

       ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล                                   3   พฤษภาคม  2566 

       ก าหนดจ่ายเงินปันผลประจ าปี        19    พฤษภาคม  2566

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

1. ประวัติของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

1.1 นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร     

ประเภทกรรมการ :  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/  

ท่ีเสนอแต่งต้ัง    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                                     

     อายุ  : 54 ปี 

    สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาเอกดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาเทคโนโลโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

      ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 การอบรม :   หลักสูตร DAP, DCP โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    

 การถือหุ้นในบริษัท :  จ านวน 18,405,659 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.17 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  19 ปี  เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี 22 ปี

 ประวัติการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษัทในเครือ 

      MFEC Group ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  

 

2546 – ปัจจุบัน   

2557 – ปัจจุบัน 

2559 – ปัจจุบัน 

กรรมการ  

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 

9/9 

4/4 

บมจ.ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์  2563 - ปัจจุบัน กรรมการ   

บริษัท เวนเจอร์แล็บ จ ากัด 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท อังสตรอม โซลูช่ัน จ ากัด 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท พรอมท์นาว จ ากัด 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ   

บริษัท เอม็ไอเอสโอ ดิจิทัล จ ากัด 2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

บริษัท พระอินทร์ ฟนิเทค จ ากัด 2548 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

2. ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น / กิจการอื่นท่ีส าคัญ / การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน เก่ียวเน่ือง

กับธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 

ในตลาดหลกัทรัพย์ 

กิจการอื่น (ท่ีส าคัญ) 

ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /เกีย่วเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

2 แห่ง กรรมการ  

บมจ.มติชน 

 

กรรมการ  

บมจ. วีรันดา รสีอร์ท 

1 แห่ง กรรมการ  

บจ. โอเมกา กริท 

 

 

- แห่ง -ไม่มี- 
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ผลงานในปี 2565 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษัท   ตลอดจนมติของผู้ถือ

หุ้น ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2.ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานท่ีส าคัญ รวมท้ังพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนให้

ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติพร้อมติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3.ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี    

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. สรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมด ารงต าแหน่งกรรมการ/กรรมการชุดย่อยเสนอ

คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการชุดย่อยท่ีเหมาะสมเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัติ 

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟอ้งร้อง

คดีอาญา 

         มี          ไม่ม ี

2.การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

         มี          ไม่ม ี

3.การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ้นส่วนท่ีถูกพิพากษาให้

เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

         มี          ไม่ม ี

 

หมายเหตุ: คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยผ่านกระบวนการกล่ันกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง 

ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 2/2566 และเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 
√ 
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1.2 นายธนกร ชาลี                                                   

ประเภทกรรมการ : กรรมการ/กรรมการบริหาร/ 

ท่ีเสนอแต่งต้ัง  กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

     อายุ  : 54 ปี 

    สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 การอบรม :   หลักสูตร DAP, HRP โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุ้นในบริษัท :  จ านวน - หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  7 ปี  เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี 10 ปี 

 ประวัติการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษัทในเครือ 

     MFEC Group ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  

 

2558 – ปัจจุบัน  

 

กรรมการ 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

6/6 

9/9 

4/4 

บริษัท เวนเจอร์แล็บ จ ากัด 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ   

บริษัท ดาต้า คาเฟ ่จ ากัด 2563 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการ  

บริษัท เอม็ไอเอสโอ ดิจิทัล จ ากัด 2563 - ปัจจุบัน 

 

กรรมการ  

บริษัท เอม็ไซน์ อินโนเวช่ันส์ จ ากัด 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท ดิจิทัล แซฟวี ่จ ากัด 

 

2560 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการ  

บริษัท พระอินทร ์ฟนิเทค จ ากัด 2558 – ปัจจุบัน 

 

กรรมการ  

บมจ. โมทีฟ เทคโนโลยี 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  

2. ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น / กิจการอื่นท่ีส าคัญ / การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน เก่ียวเน่ือง

กับธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 

ในตลาดหลกัทรัพย์ 

กิจการอื่น (ท่ีส าคัญ) 

ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

- แห่ง -ไม่มี- 

 

2 แห่ง กรรมการ  

บจ. โค้ช มาร์เก็ตต้ิง 

 

กรรมการ  

บจ. อะ แบรนด์ อินเตอร์เทรด 

-แห่ง -ไม่มี- 
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 ผลงานในปี 2565 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้

ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2.ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานท่ีส าคัญ รวมท้ังพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนให้

ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติพร้อมติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3.ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณากรอบการบริหารความเสี่ยงและกล่ันกรองปัจจัยความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกล

ยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

2. พิจารณากล่ันกรองประเมินปัจจัยต่างๆ ให้ความเห็นความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย

ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

3. รับทราบรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง 

ของฝ่ายจัดการพร้อมมุ่งเน้นวางแผนป้องกันความเสี่ยงในอนาคตของบริษัทและบริษัทในเครือ 

ด้านบรรษัทภิบาล 

1. ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายย่อยต่าง ๆ 

2. ให้ค าแนะน าหลักการก ากับดูแล กิจการท่ีดี 

3. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าฝึกอบรม พร้อมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเข้าช่ือเป็นสมาชิกต่อต้านคอร์รัปช่ัน  

ด้านความย่ังยืน 

1. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพ่ือการ

ด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

2. ติดตามผลการด าเนินงานเทียบกับตัวช้ีวัดต่าง ๆ และให้ค าปรึกษาด้านการรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ

ความย่ังยืน 

3. ให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับความย่ังยืนขององค์กร 

 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัติ 

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟอ้งร้อง

คดีอาญา 

           มี        ไม่ม ี

2.การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

           มี        ไม่ม ี

3.การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ้นส่วนท่ีถูกพิพากษา

ให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

           มี        ไม่มี 

 

หมายเหตุ: คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยผ่านกระบวนการกล่ันกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง 

ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 2/2566 และเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566  

 

 

 

√ 

√ 

 
√ 
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1.3 ดร. ชาญ ธาระวาส                                                   

 ประเภทกรรมการ    :  กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

 ท่ีเสนอแต่งต้ัง    กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน      อายุ  :

 อาย ุ : 71 ปี 

    สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา :   ปริญญาเอก ดุษฏีบัณฑิต สาขาการเงิน Western American University 

   ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 การอบรม :   อบรมหลักสูตร DAP, DCP, AACP โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุ้นในบริษัท :  จ านวน - หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  6 ปี  เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี 9 ปี 

 ประวัติการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษัทในเครือ 

     MFEC Group  ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  

 

2559 – ปัจจุบัน  

 

กรรมการอสิระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

6/6 

4/4 

4/4 

2. ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น / กิจการอื่นท่ีส าคัญ / การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน เก่ียวเน่ือง

กับธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

ในตลาดหลักทรัพย ์

กิจการอืน่ (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน /

เกี่ยวเนือ่งกับธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

- แห่ง -ไม่มี- 2 แห่ง กรรมการ 

บริษัท อินเตอร์ แคปปิตอล ลีซ

ซิ่ง จ ากัด 

 

กรรมการ  

บริษัท ซี. แอม ครีเอช่ัน จ ากัด 

- แห่ง -ไม่มี- 

 

 ผลงานในปี 2565 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้

ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2.ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานท่ีส าคัญ รวมท้ังพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนให้

ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติพร้อมติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3.ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี    

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. สรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมด ารงต าแหน่งกรรมการ/กรรมการชุดย่อยเสนอ 

คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการชุดย่อยท่ีเหมาะสมเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
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ด้านการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณากรอบการบริหารความเสี่ยงและกล่ันกรองปัจจัยความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกล

ยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

2. พิจารณากล่ันกรองประเมินปัจจัยต่างๆ ให้ความเห็นความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย

ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

3. รับทราบรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง 

ของฝ่ายจัดการพร้อมมุ่งเน้นวางแผนป้องกันความเสี่ยงในอนาคตของบริษัทและบริษัทในเครือ 

ด้านบรรษัทภิบาล 

1. ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายย่อยต่าง ๆ 

2. ให้ค าแนะน าหลักการก ากับดูแล กิจการท่ีดี 

3. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าฝึกอบรม พร้อมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเข้าช่ือเป็นสมาชิกต่อต้านคอร์รัปช่ัน  

ด้านความย่ังยืน 

1. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพ่ือการ

ด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

2. ติดตามผลการด าเนินงานเทียบกับตัวช้ีวัดต่าง ๆ และให้ค าปรึกษาด้านการรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ

ความย่ังยืน 

3. ให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับความย่ังยืนขององค์กร 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอชื่อ 

(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา) 

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจ า 

         เป็น       ไม่เป็น 

2.เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)          เป็น 

 

       ไม่เป็น 

3.มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญ อันอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็น

อิสระ (เช่น การซ้ือ/ขาย วัตถดุิบ สินค้า บริการ การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) 

         เป็น        ไม่เป็น 

4.มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน           มี 

 

        ไม่ม ี

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัต ิ

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถกูฟอ้งร้องคดีอาญา             มี         ไม่ม ี

2.การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

            มี         ไม่ม ี

3.การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ้นส่วนท่ีถูกพิพากษาให้เป็น 

บุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

            มี         ไม่ม ี

หมายเหตุ: คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดท่ีเกี่ยวกับกรรมการอิสระ โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ 

ระมัดระวัง ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 2/2566 และเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566  

2. คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท   

   (เท่ากับข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

2.1 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง  ท้ังน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

√ 

√ 

 
√ 

 

√ 

√ 

√ 

√ 
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2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากต าแหน่งดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา  

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.4 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในลักษณะท่ี

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

2.5 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซ่ึงเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2.6 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

3 .วิธีการสรรหาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3.1  เลขานุการบริษัท แจ้งข้อก าหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถน าเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสม เข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท www.mfec.co.th  และน าเสนอ

รายช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาตามล าดับ 

3.2 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

โดยพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการ คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์  

3.3 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณา 

3.4 เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก  ตามหลักเกณ์ดังต่อไปน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวน      

กรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 

คน (โดยกรรมการ 8 คนเป็นผู้ท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 คน หรือคิดเป็น

ร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด  โดยมีกรรมการผู้ท่ีมีความรู้ด้านบัญชีและการเงินจ านวน 4 คน 

คือ นายอนันต์  ล้ีตระกูล, ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย, รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล และ ดร.ชาญ ธาระวาส) 

http://www.mfec.co.th/
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2566 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  โดย

เปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  มีขนาดและลักษณะธุรกิจอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ระดับ

รายได้และระดับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในช่วงเดียวกัน พิจารณาความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจของประเทศในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

ไวรัส COVID-19 ซ่ึงท าให้ภาพรวมของเศรษฐกิจเกิดสภาวะการชะลอตัว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายละเอียดประกอบแล้วมีความเห็นว่า เห็นสมควรให้เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือ

หุ้น พิจารณาอนุมัติคงอัตราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 เท่ากับปีก่อนโดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

         ค่าตอบแทนกรรมการ 

      องค์ประกอบค่าตอบแทน เสนอ ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

   -   ประธานกรรมการ 

   -   กรรมการท่านอื่น 

          บาท/ปี 

        264,000 

        192,000 

           บาท/ปี 

         264,000             

192,000 

          บาท/ปี         

264,000         

192,000 

2. สิทธิประโยชน์อื่นใด           -ไม่ม-ี             -ไม่ม-ี           -ไม่ม-ี 

          ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบค่าตอบแทน  เสนอปี 2566  ปี 2565     ปี 2564 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

    -    ประธาน 

    -    กรรมการท่านอื่น 

         บาท/ปี 

      264,000        

264,000 

          บาท/ปี 

       264,000 

       264,000 

         บาท/ปี 

       264,000 

      264,000 

2. ค่าพานะรายปี (เฉพาะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน) 

        60,000          60,000         60,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด          -ไม่ม-ี           -ไม่ม-ี          -ไม่ม-ี 

 

หมายเหตุ    

1. เสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รายปี)  ประจ าปี 2566  ดังน้ี 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริษัท เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอัตรา  264,000  บาท/ปี 

ค่าตอบแทนกรรมการท่านอื่น 7 ท่าน ท่านละ 16,000 บาท/เดือน คิดเป็นอัตรา           1,344,000  บาท/ปี 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  1,608,000  บาท/ปี     

*โดยอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการข้างต้นไม่รวมค่าตอบแทนของนายคิโยทากะ นาคามูระ และนายมาซาคาซึ คา

วามูระ กรรมการ  ซ่ึงเป็นตัวแทนจากบริษัท TIS Inc. ขอสละสิทธ์ิรับค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ด้วยหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ประเทศ

ญ่ีปุ่น 

2. เสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ (รายเดือน)  ประจ าปี 2566  ดังน้ี 

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ท่านละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอัตราท่านละ  264,000  บาท/ปี  
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 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 792,000  บาท/ปี 

3. เสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล (รายเดือน) ประจ าปี 2566  ดังน้ี 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 3 ท่าน เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอัตรา  792,000  บาท/ปี  

และค่าพาหนะกรรมการ 3 ท่าน เดือนละ 5,000 บาท/เดือน คิดเป็นอัตรา  180,000  บาท/ปี   

 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 972,000  บาท/ปี 

 *งดเว้นจ่ายค่าตอบแทนให้นายธนกร  ชาลี ซ่ึงเป็นกรรมการบริหาร และด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและบรรษัทภิบาลควบคู่  โดยเป็นไปตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

4. เสนอค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายเดือน)  ประจ าปี 2566 

 ค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาฯ เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอัตรา  264,000  บาท/ปี 

 ค่าตอบแทนกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน เดือนละ 22,000 บาท/เดือน คิดเป็นอัตรา            528,000 บาท/ปี 

 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 792,000  บาท/ปี 

 *งดเว้นจ่ายค่าตอบแทนให้นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร ซ่ึงเป็นกรรมการบริหาร และด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหา 

 และพิจารณาค่าตอบแทนควบคู่ โดยเป็นไปตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

 และนายคิโยทากะ นาคามูระ ซ่ึงเป็นตัวแทนจากบริษัท TIS Inc. ขอสละสิทธ์ิรับค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลา

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ด้วยหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ประเทศ

ญ่ีปุ่น 

เสนอจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2566 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน    4,164,000  บาท/ปี 

โดยให้เป็นไปตามการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด 
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ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

1. รายนามผู้สอบบัญชี 

    ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 29. ซ่ึง

ก าหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีทุกปี ซ่ึงในการแต่งต้ังสามารถ

แต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ.

39/2548 เร่ืองหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการ

ด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 20) ก าหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  หากผู้สอบ

บัญชีดังกล่าวปฏิบัติหน้าท่ีมาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน  โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นต้องเปล่ียนบริษัทผู้สอบบัญชี

แห่งใหม่  บริษัทสามารถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายอื่น ๆ ในส านักงานตรวจสอบบัญชีน้ันแทนผู้สอบบัญชีรายเดิมได้  

 หลักเกณฑ์ในการพิจารณา:  ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี, ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในระดับ

มาตรฐาน และผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท : เห็นควรเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต 3 ท่าน จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยมีเหตุผลเน่ืองจาก มีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าพอใจ มีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ตรวจสอบ MFEC และบริษัทในเครือ เป็นบริษัทสอบบัญชีให้กับกลุ่มบริษัท TIS Inc. ท่ี

ประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท อีกท้ังยังเป็นบริษัทสอบบัญชีท่ีมีมาตราฐานสากลและมีคุณสมบัติไม่ขัด

ต่อหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีของบริษัทดังน้ี  

รายนาม   เลขท่ีใบอนุญาต  จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นายกฤษดา เลิศวนา 4958 3    ปี 

และ/หรือ 2. นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ 5313 3 ปี 

และ/หรือ 3. นายเติมพงษ์ โอปนพันธ์ุ 4501 0 ปี 

หมายเหตุ  1.  ความสัมพันธ์และส่วนได้เสีย – บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งต้ังเป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด    

2. เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย จ านวน 10 บริษัทประกอบด้วย 

2.1 บริษัท พระอินทร์ ฟนิเทค จ ากัด  

2.2 บริษัท เอ็มไอเอสโอ ดิจิทัล จ ากัด  

2.3 บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคช่ัน จ ากัด           

 2.4 บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)    

2.5 บริษัท ห้องสอน จ ากัด  

2.6 บริษัท เอ็มไซน์ อินโนเวช่ันส์ จ ากัด  

2.7 บริษัท เพลย์ทอเรียม โซลูชันส์ จ ากัด 

2.8 บริษัท ดาต้า คาเฟ ่จ ากัด 

2.9 กิจการร่วมค้า เพาเวอร์เอ็ม  

2.10 บริษัท เวนเจอร์แล็บ จ ากัด 

2. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 หลักเกณฑ์ในการพิจารณา:  แนวโน้มการเติบโตของบริษัท ระดับความเสี่ยงของธุรกิจและรายงานทางการ

เงินท่ีซับซ้อนรวมถึงการพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าบริการของส านักงานตรวจสอบบัญชีอื่น ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกัน 
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 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท: เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติคงอัตราค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2566 เท่ากับอัตราค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีในปีก่อน 

เน่ืองจากพิจารณาถึงความเหมาะสมของธุรกิจในช่วงปีท่ีผ่านมา ระดับความเสี่ยงของธุรกิจ การตรวจสอบและการ

รายงานทางการเงิน โดยมีอัตราค่าตอบแทนผู้บัญชีเป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 1,430,000 บาท      

รายละเอียดข้อมูลเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนผู้บัญชี ปี 2564 – 2566 

       รายการ เพ่ิมข้ึน  ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 

ปี 2565 ปี 2564 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

ค่าสอบบัญชี บมจ.เอม็ เอฟ อี ซ ี

• ค่าบริการตรวจสอบบัญชีและค่าบริการจัดท างบ

การเงินรวม 

ค่าตอบแทนอื่นๆ (Non - Audit Fee) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,430,000 

 

ไม่มี 

    

  1,430,000 

 

ไม่มี 

   

1,430,000 

 

ไม่มี 

รวมอัตราค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี MFEC - -   1,430,000    1,430,000     1,430,000 

หมายเหตุ เสนอคงอัตราค่าบริการตรวจสอบบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) เท่ากับปีก่อน 
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MFEC Public Company Limited, Head Office: 349 SJ Infinite One Business Complex, Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatujak, Bangkok,10900, 

Branch 1 : 333 Lao Peng Nguan Tower 21st Floor, Soi Choeipuang, Vibhavadi Rangsit Rd.,  Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 Thailand. 

 

ท่ี MFEC/CSOT006/2566 

         วันท่ี 29 มีนาคม 2566 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 บริษัทฯ ขอเรียนช้ีแจงเร่ืองการมอบฉันทะในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เป็นการจัดประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ซ่ึงจะจัดข้ึนในวันจันทร์ท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ส านักงานใหญ่  เลขท่ี 

349  อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส  คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900  บริษัทฯ ขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวันและเวลา

ดังกล่าว หากท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ กรรมการอิสระของบริษัทซ่ึง

เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  

 ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในการประชุมมาพร้อมกันน้ีแล้ว  ซ่ึงเป็นแบบ ข. เป็นแบบท่ี

ก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียด ชัดเจน ตายตัว ขอได้โปรดกรอกช่ือบุคคลอื่นผู้รับมอบฉันทะจากท่าน  

หรือท าเคร่ืองหมายลงในช่องหน้าช่ือกรรมการเพียงคนเดียวท่ีท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้เข้าประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนแทนท่าน รวมท้ังอาจจะแสดงความประสงค์ท่ีจะออกเสียง  ลงคะแนนในแต่ละวาระว่าท่านเห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย หรืองดออกเสียงไว้ในหนังสือมอบฉันทะ และแบบ ค. ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติซ่ึงแต่งต้ังให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นตาม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่หนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พร้อมรายละเอียดประกอบการพิจารณาการประชุมและหนังสือมอบฉันทะแบบต่างๆ ไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัท https://ir.mfec.co.th/ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลมาใช้ได้ตามความเหมาะสม   และ

ขอความกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะน้ี   กลับคืนมายังบริษัทฯ  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมภายในวันท่ี 21 เมษายน 2566 

เพ่ือความเรียบร้อย ในการจัดเตรียมการประชุม  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                   

                   (นายศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนางกูร)   

                                           ประธานกรรมการบริษัท 
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

  

รายนามกรรมการ อาย ุ ท่ีอยู่ ส่วนได้เสีย 

ในวาระ 

การประชุม 

1. นายอนันต์  ล้ีตระกูล 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

82 26 ซอยรามค าแหง21 (นวศรี3) แขวง

พับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 

10310 

6 

2. นายสุชาติ   ธรรมาพิทักษ์กุล 

   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

74 230/57 ซอยเซนต์หลุยส์3 ถนนจันทน์ 

แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 

10120 

6 

3. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล

และความย่ังยืน 

70 2/66  รอยัลเพลส1 ซอยมหาดเล็ก

หลวง1 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330 

6 

4. รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความ

ย่ังยืน/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

71 12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก   

เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 

6 

5. ดร.ชาญ   ธาระวาส 

   กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน   

71 54  ซอยรัตนาธิเบศร์24  ถ.รัตนาธิเบศร์ 

ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 

11000 

5,6 

หมายเหตุ  ดร.ชาญ   ธาระวาส กรรมการอิสระ เป็นบุคคลท่ีมีส่วนได้เสียในวาระแต่งต้ังกรรมการเดิมท่ีครบก าหนด

ออกตามวาระกลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง 

และกรรมการอิสระทุกท่านท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ  ได้รับอัตราค่าตอบแทนปกติตามนโยบายของบริษัท  โดยไม่มี

บุคคลใดได้รับค่าตอบแทนใดเพ่ิมเติม 
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ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

เอกสารท่ีผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมโดยจัดส่งต้นฉบับทางไปรษณีย์ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2566 

1. เข้าประชุมด้วยตนเอง 

1.1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามในแบบฟอร์มลงทะเบียน และแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน   

ในกรณีท่ีมีการแก้ไขช่ือ-สกุล น าหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าว พร้อมลงนามรับรอง

ส าเนาถูกต้อง แนบมาด้วย 

1.2 ท าการลงทะเบียนผ่านระบบ WebEx  

2. มอบฉันทะ   

2.1 ผู้รับมอบฉันทะจัดส่งแบบฟอร์มลงทะเบียน  

2.2 ผู้รับมอบฉันทะน าส่งหนังสือมอบฉันทะตาม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 

กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(ก) ผู้มอบฉันทะ  – กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ข)  ผู้รับมอบฉันทะ - กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

      หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล หรือ Custodian 

(ก) หนังสือมอบฉันทะ ลงนามโดยผู้มีอ านาจผูกพันนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญของนิติ

บุคคล (ถ้ามี) และลงนามผู้รับมอบฉันทะ 

(ข) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

▪ ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดยกระทรวงพาณิชย์ อายุไม่เกิน 90 วัน  พร้อม

รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลและประทับตราส าคัญนิติ

บุคคล (ถ้ามี) 

▪ ผู้มอบฉันทะ– กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลท่ีได้  ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

▪ ผู้รับมอบฉันทะ – กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ค) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

▪ ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการท่ีมีอ านาจของประเทศท่ีนิติ

บุคคลน้ันต้ังอยู่หนังสือรับรองฯ ผ่านการรับรองจากโนตารีพับบลิค หรือหน่วยงาน

ราชการ อายุไม่เกิน 90 วัน  ลงนามรับรองโดยผู้มีอ านาจผูกพันนิติบุคคลและประทับตรา

ส าคัญนิติบุคคล 

▪ ผู้มอบฉันทะ – กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลท่ีได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ  

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

▪ ผู้รับมอบฉันทะ – กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

    หมายเหตุ   

1. กรณีเอกสารของนิติบุคคลต่างประเทศ ซ่ึงมิได้เป็นภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค าแปลเป็น

ภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันด้วย และให้ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลลงนาม

รับรองความถูกต้องของค าแปล 
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2. กรณีCustodianเป็นผู้มอบฉันทะ กรุณาแนบหนังสือมอบอ านาจให้Custodian และแนบ

หลักฐานของผู้มอบอ านาจ และของCustodianตาม 1.1 หรือ 1.2 แล้วแต่กรณี ประกอบ

กับหนังสือยืนยันหรือส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจCustodian ด้วย 

ในกรณีท่ีมีการแก้ไขช่ือ-สกุลต้องแสดงและน าหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัท ฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นหนังสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบ

ฉันทะ ระบุแบบชัดเจนตายตัว ท้ังน้ีมีรายละเอียดเป็นไปตามแบบซ่ึงกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์

ก าหนด  ซ่ึงผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้โดย

ด าเนินการดังน้ี 

➢ มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระของบริษัทฯ บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงท่านเดียวเป็นผู้รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมแทน 

ท้ังน้ี  ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น โดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือ

แบ่งแยกคะแนนเสียงได้ 

➢ ปิดอากรแสตมป์  จ านวน 20 บาท พร้อมขีดฆ่าลงวันท่ีท่ีท าหนังสือมอบฉันทะ  เพ่ือให้ถูกต้องและ

มีผลผูกพันตามกฎหมาย   (บริษัทฯ อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รับมอบ

ฉันทะท่ีมาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม) 

ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงพร้อมเอกสารประกอบ ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2566 จัดส่งมายัง 

แผนกเลขานุการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 333 อาคารเล้าเป้งง้วน ช้ัน 21 ซ.เฉยพ่วง       

ถ.วิภาวดีรังสิต  แขวงขอมพล  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 

การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานท่ีประชุมช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบ  

โดยมีแนวทางดังน้ี 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น  ซ่ึงผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออก

เสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  ไม่สามารถแบ่งการ

ออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 

2. ประธานท่ีประชุม จะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  โดยมีการสอบถามความเห็น

จากท่ีประชุมว่าผู้ถือหุ้นท่านใด ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียง สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมได้ 

โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผู้ท่ีลงคะแนนเสียงเฉพาะไม่เห็นด้วย หรืองดออก

เสียง สามารถส่งข้อความการลงคะแนนเสียง ผ่านระบบ WebEx โดยขอให้ระบุข้อมูลดังน้ี 

 

 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

1. ให้นับหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียง  และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ  เว้นแต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น   

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในท่ีประชุม เฉพาะท่ีออก

เสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  แล้วน าไปหักออกจากจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและผู้

ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ พร้อมลงคะแนนเสียงล่วงหน้า           

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยแต่ละวาระจะใช้

จ านวนหุ้นของผู้เข้าประชุมล่าสุด 

ชื่อ – สกุล/ เลขบัตรประชาชน/ เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น ………………………………………………… ผู้เข้าประชุม    

ด้วยตนเอง หรือ รับมอบฉันทะนาย/นาง/นางสาว.………………….. วาระท่ี ……….  ไม่เห็นด้วย หรือ งดออก

เสียง 



43 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 8    
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➢ ข้ันตอนการลงทะเบียนและเข้าร่วม WebEx Event บนเบราว์เซอร์ 

1. เม่ือได้รับอีเมลแจ้งการลงทะเบียนเข้าร่วม AGM 2023 สามารถลงทะเบียนโดยการ Click link การลงทะเบียน 

2. เม่ือเข้าหน้าเว็บไซต์แล้ว กดท่ีปุ่ม Register  

 

3. ลงทะเบียน โดยกรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง และกด Register 

 

4. หลังจากลงทะเบียนเสร็จแล้ว หน้าจอจะแสดงหน้าเว็บไซต์ ดังภาพ 

 

และมีอีเมลยืนยันการลงทะเบียน ดังภาพ 
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5. การเข้าร่วมประชุม 

5.1 กดปุ่ม Join Webinar จากหน้าอีเมลท่ีท่านได้รับ 

 
5.2  กรอกข้อมูลท่ีลงทะเบียน และกดปุ่ม Join by browser 

 

6. ใส่ช่ือ และ E-mail Address จากน้ันกดปุ่ม Next  

 

7. เม่ือเข้าสู่ระบบเรียบร้อย หน้าจอจะแสดงหน้าเว็บไซต์ ดังภาพ 
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8. กดปุ่ม Connect เพ่ือเช่ือมต่ออุปกรณ์เสียง 

 

 

9. ตรวจสอบว่าอุปกรณ์เสียงได้เช่ือมต่อแล้ว หน้าจอจะแสดงผลดังภาพ หากต้องการเปล่ียนอุปกรณ์ของหูฟงัหรือ

ไมโครโฟน ให้เลือกรูปฟนัเฟอืง และท าการเปล่ียนอุปกรณ์ 
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วิธีการถามค าถามและลงคะแนนใน Q&A 

กดเคร่ืองหมาย      จะแสดงหน้าต่าง Q&A ท่านสามารถส่งค าถาม และลงคะแนน ดังภาพ 

 

วิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนน

อย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ 

2. สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมได้ โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผู้ท่ี

ลงคะแนนเสียงเฉพาะ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สามารถส่งข้อความการลงคะแนนเสียง ผ่านระบบ WebEx ใน

ช่อง Q&A โดยขอให้ระบุข้อมูลดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: เฉพาะผู้ถือหุ้นท่ียังไม่ได้มีการลงคะแนนมาก่อนเท่าน้ัน 
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➢ ข้ันตอนการลงทะเบียนและเข้าร่วม WebEx Event บนเดสก์ท็อป แอปพลิเคชัน 

1. เม่ือได้รับอีเมลแจ้งการลงทะเบียนเข้าร่วม AGM 2023 สามารถลงทะเบียนโดยการ Click link การลงทะเบียน 

2. เม่ือเข้าหน้าเว็บไซต์แล้ว กดท่ีปุ่ม Register 

 

3. ลงทะเบียน โดยกรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง และกด Register 

 

4. หลังจากลงทะเบียนเสร็จแล้ว จะแสดงหน้าเว็บไซต์ ดังภาพ 

 

และมีอีเมลยืนยันการลงทะเบียน ดังภาพ 
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5. การเข้าร่วมประชุม 

5.1 กดปุ่ม Join Webinar ในหน้าอีเมลยืนยันการลงทะเบียน 

 

5.2 กรอกข้อมูลท่ีลงทะเบียน และกดปุ่ม Next 

 

6. ตรวจสอบระบบเสียง โดยเลือก Audio Connection ดังภาพ 
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7. ตรวจสอบว่าอุปกรณ์เสียงได้เช่ือมต่อแล้ว จะแสดงผลดังภาพ หากต้องการเปล่ียนอุปกรณ์ของหูฟังหรือ

ไมโครโฟน ให้เลือกรูปฟนัเฟอืง และท าการเปล่ียนอุปกรณ์ 

 

  



51 
                                                                                                                                         สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8    

 
 

 

วิธีการถามค าถามและลงคะแนนใน Q&A 

กดเคร่ืองหมาย      จะแสดงหน้าต่าง Q&A ท่านสามารถส่งค าถาม และลงคะแนน ดังภาพ 

 

 

วิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนน

อย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ 

2. สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมได้ โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผู้ท่ี

ลงคะแนนเสียงเฉพาะ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สามารถส่งข้อความการลงคะแนนเสียง ผ่านระบบ WebEx ใน

ช่อง Q&A โดยขอให้ระบุข้อมูลดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: เฉพาะผู้ถือหุ้นท่ียังไม่ได้มีการลงคะแนนมาก่อนเท่าน้ัน 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form (Form B.) 

เขียนท่ี………………………………………….. 

           

          วันท่ี………เดือน…………………..……พ.ศ………..….. 
   

(1)  ข้าพเจ้า………………………………………………………………..………………....................……….………………..สัญชาติ..................…………............………………….. 
  

อยู่บ้านเลขท่ี………………….…..ถนน……………………………..………….ต าบล/แขวง..……………………………..………อ าเภอ/เขต…………………….…………… 

จังหวัด………………………………………..….รหัสไปรษณีย์.…………………..…………เบอร์ติดต่อ………………...………………อีเมล…………………………………… 
 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

  

โดยถือหุ้นจ านวนท้ังสิ้นรวม………………………….….หุ้น       ใบหุ้นเลขท่ี…….……….…………..………..……ถึงเลขท่ี……………………….….……………. 

 

(3) ขอมอบฉันทะให้    

 

      1.  นาย/นาง/นางสาว...............................................................................................................................อายุ .........................................ปี   
         Mr./Ms./Mrs.                             Age 

         อยู่บ้านเลขท่ี .....................................ถนน..............................................................ต าบล/แขวง.......................................................... 
         Address      Road                          Sub district 

         อ าเภอ/เขต....................................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์...............................................หรือ 
         District             Province                           Postal code                           Or    

      2. นายอนันต์  ล้ีตระกูล         กรรมการอิสระ       อายุ  82  ปี 

        อยู่บ้านเลขท่ี 26 ซอยรามค าแหง 21 (นวศรี3) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310  หรือ 
 

      3. นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล         กรรมการอิสระ       อายุ  74  ปี 

        อยู่บ้านเลขท่ี 230/57 ซอยเซนต์หลุยส์3 ถนนจันทน์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120   หรือ 
 

     4. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย                 กรรมการอิสระ                อายุ  70  ปี                      หรือ 

        อยู่บ้านเลขท่ี2/66 รอยัลเพลส1 ซอยมหาดเล็กหลวง1 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330   หรือ 

 

          5. รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล       กรรมการอิสระ                อายุ  71  ปี                 หรือ 

                 อยู่บ้านเลขท่ี  12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                     หรือ 

          6. ดร.ชาญ  ธาระวาส                    กรรมการอิสระ                อายุ  71  ปี             หรือ 

          อยู่บ้านเลขท่ี  54  ซอยรัตนาธิเบศร์24  ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000                                     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น  
Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual Ordinary General Shareholders Meeting  (E-AGM) 2023   

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ประจ าปี 2566 ในวันท่ี 24 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. ณ อาคารส านักงานใหญ่  
to be held on Monday  April 24, 2023  at 10.00 hours at the Conference Room  on head office, 

เอสเจ อินฟนิิทวัน บิสซิเนท คอมเพล็กซ์  เลขท่ี 349 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900   
SJ infinite one business complex,  349 Vibhavadi Rangsit Rd., Chompol ,ChatuChak, Bangkok 10900   

Duty 

Stamp 

20 Baht 

ปิดอากร

แสตมป์ 

20 บาท 

Residing at No.            Road                               Sub District                        District  

 Province                      Postal Code               Contact Number                   E-Mail 

 

    I/We                                        Nationality 

 

Date      Month              Year 

       Issued at 

  As a shareholder of MFEC Public Company Limited 

holding a total number of               share(s),with Share Certificate No.           to Share Certificate No. 

I / We hereby appoint 

 

    

Mr./Ms./

Mrs.      

 

 

              

Age 

 

 

 

 

  

     230/57 Soi St Louis3, Chan Rd., Toongwatdon, Sathon, Bangkok 10120                                             Or 

Mr.Suchart  Thammapitagkul           Independent Director                 Age      Or 

       Ass.Prof.Dr.Kamales Santivejkul          Independent director                Age                                      Or           
      Ramkhamhaeng21(Nawasri3), Kwang Phlapphla  Khet Wangthonglang, Bangkok 10310           Or 

 

       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D                Audit Committee director                  Age 

 

    2/66 RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, Bangkok 10330                   Or                                         Or 

                                         Or 

 

      12/1 Soi Saimit, Bang Chak, Phra Khanong, Bangkok 10260                                                              Or 

       Dr. Charn Tharawas                         Independent director               Age              Or 

     54   Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Bang kraso, Mueang, Nonthaburi 11000                                    

       Prof.Dr.Uthai  Tanlamai                   Independent Director                Age            Or 

    2/66  RoyalPlace1, Soi Mahadleklung1, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330                                       Or                                         

                    26  Soi Ramkhamhaeng 21 (Nawasri3), Phlapphla, Wangthonglang, Bangkok 10310                             Or               

Mr.Anan   Leetrakul                       Independent Director                Age 
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(4)   ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ีดังน้ี  
         I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf a the above meeting in the following 

  วาระท่ี   1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
  Agenda  1  : To consider and adopt the Minutes of the ordinary General  Meeting of  the Shareholders 2022 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       (  A  ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       (  B  ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

           เห็นด้วย ......................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง      งดออกเสียง....................เสียง 
           Approve               votes             Disapprove  votes        Abstain           votes 

วาระท่ี  2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
  Agenda 2 : To consider and acknowledge the report of the Board of Directors of  the work done for the year 2022.  

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  

   เห็นด้วย ....................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง    งดออกเสียง…………….เสียง 
                    Approve              votes             Disapprove  votes         Abstain         votes 
 

  วาระท่ี  3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
  Agenda 3 : To consider and approve the statement of financial for the fiscal  year ended December 31, 2022.  

      ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.          

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 

  เห็นด้วย ....................เสียง           ไม่เห็นด้วย....................เสียง     งดออกเสียง…………….เสียง 
                        Approve               votes             Disapprove  votes         Abstain           votes 
   

  วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 
              Agenda 4: To consider and approve the allocation of profit as dividend to be paid to the shareholders           

                ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all         

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

  เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เห็นด้วย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 
  Approve             votes              Disapprove votes            Abstain              votes 

  วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
            Agenda 5 : To consider and approve the appointment of new director to replace the director who must retire by rotation. 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:   

                    เห็นด้วยกับการแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด.................................เสียง  
             Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 

   เห็นด้วยกับการแต่งต้ังกรรมการบางราย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
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 1.   ช่ือกรรมการ  นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร             

      Name of the Director Mr. Siriwat Vongjarukorn 

               เห็นด้วย..............เสียง       ไม่เห็นด้วย.................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง 
               Approve         votes         Disapprove    votes            Abstain              votes 

  2.   ช่ือกรรมการ    นายธนกร  ชาลี   
                           Name of the Director Mr. Thanakorn Charlee            

                              เหน็ด้วย..............เสียง        ไม่เห็นด้วย................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง            

Approve         votes          Disapprove    votes             Abstain              votes 

3.   ช่ือกรรมการ     ดร.ชาญ  ธาระวาส   
                  Name of the Director Dr. Charn Tharawas           

เห็นด้วย..............เสียง       ไม่เห็นด้วย................เสียง           งดออกเสียง...............เสียง            

Approve          votes         Disapprove   votes             Abstain              votes 

          วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2566 
                        Agenda 6 : To consider and approve determination of compensation to the Board of Directors in 2023. 

   ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
     ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 

    ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
     ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

        เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เห็นด้วย...................เสียง งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve             votes               Disapprove         votes          Abstain                   votes 

 

         วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 
                        Agenda 7 : To consider and approve the appointment of the auditor and fix the remuneration for the year 2023.  

             ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:                                              

         เห็นด้วย.....................เสียง          ไม่เห็นด้วย...................เสียง         งดออกเสียง………….….เสียง 
         Approve             votes             Disapprove         votes           Abstain                    votes 
 

          วาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบังคับบริษัท 
           Agenda 8  :  To consider and approve the amendment of Articles of Association.             

               ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

         เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เห็นด้วย.................เสียง   งดออกเสียง………….….เสียง 
         Approve             votes               Disapprove        votes             Abstain                    votes 
   

                    วาระท่ี 9 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
          Agenda 9  :  To consider other matters ( if any ) 

              ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

        เห็นด้วย.....................เสียง             ไม่เห็นด้วย.................เสียง     งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve             votes                 Disapprove          votes             Abstain           votes 
 
 

              

              



55 
                                                                                                                                         สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9    

 

 

(5)   การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนน

เสียงน้ันไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น     
        The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper and 

does not represent my voting as a shareholder 
 

(6)   ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ี 

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น  รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไข

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการ

ตามท่ีเห็นสมควร 

       In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the 

meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is 

any amendment of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he / she may 

deem appropriate in all respects. 

 

กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมน้ัน ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / ourselves. 

 
 
 

 

 ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
   Signature       Grantor                         Signature         Grantee 

        (….................................................)                    (.....................................................) 

 
หมายเหตุ   1.  ผู้ถอืหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก  

                 จ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 2. วาระเลอืกต้ังกรรมการสามารถเลอืกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

 3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอื  

                 มอบฉันทะตามแบบ                             

Notes 1.  The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting   

                 and may not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 

2.  For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

3.  In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached allonge of the proxy  form. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
                                                                                                                                         สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9    

 

 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Allonge of Proxy (Form B.) 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2566 ในวันจันทร์ท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่  อาคาเอสเจ อินฟนิิท วัน บิส

ซิเนสคอมเพล็กซ์ เลขท่ี 349 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือท่ีจะพึงเล่ือน

ไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
Grant of proxy as a shareholder of MFEC Public Company Limited. At the Ordinary Meeting of Shareholders 2022 to be 

held on Monday April 25, 2022 at 10.00 hours at the Conference Room on head office, 349 Sj infinite one business complex 

located at  Vibhavadi Rangsit Rd.,Chompol, Chatuchak ,Bangkok 10900 or at any adjournment thereof to any other date 

time and venue 

 

 วาระท่ี..........................เร่ือง.............................................................................................................................................................................................. 
 Agenda  Subject 
                  

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
                    

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 

          เห็นด้วย ......................เสียง     ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
                Approve               votes      Disapprove  votes         Abstain            votes 
 

  วาระท่ี..........................เร่ือง............................................................................................................................................................................................ 
  Agenda   Subject  
 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 
                     

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 
                  เห็นด้วย ......................เสียง     ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
              Approve               votes      Disapprove   votes         Abstain             votes  

 

 วาระท่ี..........................เร่ือง.............................................................................................................................................................................................. 
 Agenda   Subject 
 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.
                     

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      
 
                  เห็นด้วย ......................เสียง       ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
               Approve               votes         Disapprove     votes         Abstain                votes  
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วาระท่ี..........................เร่ือง.............................................................................................................................................................................................. 
 Agenda  Subject 
 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.
                     

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      
 

                 เห็นด้วย ......................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
                Approve               votes             Disapprove        votes         Abstain                  votes  

     

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกต้องบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 
I / We hereby certify that the content contained in the along of proxy form is completely correct and true in all respects. 

 

 

 

ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                 ลงช่ือ.....................................................ผู้รับมอบฉันท  

Signature                Grantor    Signature                  Grantee           

               (….................................................)          (.....................................................)   
 

     วันท่ี............/.............../.............              วันท่ี............/.............../............. 
       Date        Date 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  

Proxy Form (Form C.) 
 

       เขียนท่ี............................................................................................................. 
       Issued at  
 

                วันท่ี...................เดือน........................................พ.ศ................................. 
                Date        Month            Year 
 
 (1)   ข้าพเจ้า.................................................................................................................................สัญชาติ...................................................................................  
         I/ We                                                        Nationality  

อยู่บ้านเลขท่ี..................................ถนน...............................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
Residing at No.    Road               Sub District                         District 

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์......................................เบอร์ติดต่อ............................................อีเมล............................................... 
Province                Postal Code           Contact Number                 E-Mail 

ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ................................................................................................................ 
As the share custodian of  

ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 
Being the shareholder of MFEC Public Company Limited 

โดยถือหุ้นสามัญจ านวนท้ังสิ้นรวม..............................................หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ....................................เสียง 
holding a total number of ordinary share                     shares   in total which are entitled to cast                    vote 
 

(2)  ขอมอบฉันทะให้ 

       I / We hereby appoint 

        1.  นาย/นาง/นางสาว...........................................................................................................................อายุ .........................................ปี   

              Mr./Mrs./Ms.                                               Age 

           อยู่บ้านเลขท่ี ............................................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................... 
           Address             Road                  Sub District 

           อ าเภอ/เขต....................................................จังหวัด............................................. รหัสไปรษณีย์....................................... หรือ 
             District               Province                  Postal code                          Or   

             2. นายอนันต์  ล้ีตระกูล         กรรมการอิสระ       อายุ  82  ปี 

                    อยู่บ้านเลขท่ี 26 ซอยรามค าแหง 21 (นวศรี3) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 หรือ           

         3. นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล      กรรมการอิสระ               อายุ  74  ปี 

 อยู่บ้านเลขท่ี 230/57 ซอยเซนต์หลุยส์3 ถนนจันทน์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 หรือ 
 

          4. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย               กรรมการอิสระ                อายุ  70  ปี 

  อยู่บ้านเลขท่ี 2/66 รอยัลเพลส1 ซอยมหาดเล็กหลวง1 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือ 

 

        5. รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล     กรรมการอิสระ                อายุ  71  ปี                         หรือ 

                      อยู่บ้านเลขท่ี  12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                   หรือ 

              6. ดร.ชาญ  ธาระวาส                  กรรมการอิสระ                 อายุ  71  ปี                         หรือ 

  อยู่บ้านเลขที่  54  ซอยรัตนาธิเบศร์24  ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000  หรือ 

 

Duty Stamp 

20 Baht 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

 

                         230/57 Soi St Louis3, Chan Rd., Toongwatdon, Sathon, Bangkok 10120                                            Or 

 Mr.Suchart  Thammapitagkul         Independent Director               Age 

            Ass.Prof.Dr.Kamales Santivejkul       Independent director              Age                                                          Or 

      12/1 Soi Saimit, Bang Chak, Phra Khanong, Bangkok 10260                                                            Or 

       Dr. Charn Tharawas                      Independent director              Age                                         Or 

         54   Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Bang kraso, Mueang, Nonthaburi 11000                 Or 

        Prof.Dr.Uthai  Tanlamai                  Independent Director               Age 

        2/66  RoyalPlace1, Mahadleklung1,Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330                                           Or                                         
Or 

                          26  Soi Ramkhamhaeng 21 (Nawasri3), Phlapphla, Wangthonglang, Bangkok 10310                           Or 

Mr.Anan   Leetrakul                    Independent Director                 Age 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่สามัญผู้

ถือหุ้น (E-AGM) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 2566 ในวันจันทร์ท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ. ห้องประชุม

ส านักงานใหญ่ อาคารเอสเจ อินฟินิท วัน บิลซิเนท คอมเพล็กซ์ เลขท่ี 349 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร  

กรุงเทพมหานคร 10900 

Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual Ordinary General Shareholders Meeting (E-Meeting) 2023  
 
To be held on Monday  April 24, 2023 at 10.00 hours at the Conference Room Head Office, SJ Infinite one business complex, 
349  Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatuchak, Bangkok 10900. 
 

(3)   ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ีดังน้ี 
       In this Meeting I/We grant my /our proxy to vote on my /our behalf as follows: 

         มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
Granted the proxy according to the total amount of shares hold and entitle for the voting right 

 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
Partially grant by the certain number of shares as follows: 

       หุ้นสามัญ.....................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ ................ เสียง 
        Totaling               Ordinary share(s) equaling to voting right of   vote(s) 

       หุ้นบุริมสิทธิ.....................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ ................ เสียง 
        Totaling               Preference share(s) equaling to voting right of   vote(s) 

(4)   ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ีดังน้ี  
         I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf a the above meeting in the following 

  วาระท่ี   1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
  Agenda  1  : To consider and adopt the Minutes of the ordinary General  Meeting of  the Shareholders 2022 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       (  A  ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       (  B  ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

           เห็นด้วย ......................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง      งดออกเสียง....................เสียง 
           Approve               votes             Disapprove  votes        Abstain           votes 

วาระท่ี  2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
  Agenda 2 : To consider and acknowledge the report of the Board of Directors of  the work done for the year 2022.  

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  

   เห็นด้วย ....................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง    งดออกเสียง…………….เสียง 
                    Approve              votes             Disapprove  votes         Abstain         votes 
 

  วาระท่ี  3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
  Agenda 3 : To consider and approve the statement of financial for the fiscal  year ended December 31, 2022.  

      ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.          

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 

  เห็นด้วย ....................เสียง           ไม่เห็นด้วย....................เสียง     งดออกเสียง…………….เสียง 
                        Approve               votes             Disapprove  votes         Abstain           votes 
   

  วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 
              Agenda 4: To consider and approve the allocation of profit as dividend to be paid to the shareholders           

                ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
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       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all         

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

  เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เห็นด้วย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 
  Approve             votes              Disapprove votes            Abstain              votes 

  วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
            Agenda 5 : To consider and approve the appointment of new director to replace the director who must retire by rotation. 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:   

                    เห็นด้วยกับการแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด.................................เสียง  
             Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 

   เห็นด้วยกับการแต่งต้ังกรรมการบางราย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
   

 1.   ช่ือกรรมการ  นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร             

      Name of the Director Mr. Siriwat Vongjarukorn 

               เห็นด้วย..............เสียง       ไม่เห็นด้วย.................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง 
               Approve         votes         Disapprove    votes            Abstain              votes 

  2.   ช่ือกรรมการ    นายธนกร  ชาลี   
                           Name of the Director Mr. Thanakorn Charlee            

                              เหน็ด้วย..............เสียง        ไม่เห็นด้วย................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง            

Approve         votes          Disapprove    votes             Abstain              votes 

3.   ช่ือกรรมการ     ดร.ชาญ  ธาระวาส   
                  Name of the Director Dr. Charn Tharawas           

เห็นด้วย..............เสียง       ไม่เห็นด้วย................เสียง           งดออกเสียง...............เสียง            

Approve          votes         Disapprove   votes             Abstain              votes 

          วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2566 
                        Agenda 6 : To consider and approve determination of compensation to the Board of Directors in 2023. 

   ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
     ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 

    ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
     ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

        เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เห็นด้วย...................เสียง งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve             votes               Disapprove         votes          Abstain                   votes 

 

         วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 
                        Agenda 7 : To consider and approve the appointment of the auditor and fix the remuneration for the year 2023.  

             ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:                                              

         เห็นด้วย.....................เสียง          ไม่เห็นด้วย...................เสียง         งดออกเสียง………….….เสียง 
         Approve             votes             Disapprove         votes           Abstain                    votes 
 

          วาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบังคับบริษัท 
           Agenda 8  :  To consider and approve the amendment of Articles of Association.             

               ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
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        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

         เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เห็นด้วย.................เสียง   งดออกเสียง………….….เสียง 
         Approve             votes               Disapprove        votes             Abstain                    votes 
   

                    วาระท่ี 9 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
          Agenda 9  :  To consider other matters ( if any ) 

              ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

        เห็นด้วย.....................เสียง             ไม่เห็นด้วย.................เสียง     งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve             votes                 Disapprove          votes             Abstain           votes 
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนน

เสียงน้ันไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น     
       The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper and 
does not represent my voting as a shareholder 

 (6)  ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมกีารพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น  รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง

หรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร 

       In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the 

meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 

amendment of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our  behalf as he / she  may deem 

appropriate  in all respects. 

กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมน้ัน ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / 
ourselves. 
 
 
 
 
 

     ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
      Signature                       Grantor                         Signature              Grantee 

           (…..........................................)                          (..............................................) 

         

 

              ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
                 Signature              Grantee 

     (..............................................) 

  

 

                  ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
              Signature   Grantee 

     (..............................................) 
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หมายเหตุ    1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian)  

          ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน 

 2.  หลกัฐานท่ีต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

     (1)  หนังสอืมอบอ านาจจากผู้ถอืหุน้ให้คัสโตเดียน (Custodian) เปน็ผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

     (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

     3.  ผู้ถือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก  

                   จ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

   4.  วาระเลอืกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

   5.  ในกรณีท่ีมีวาระพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น  ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอื

มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

 

Notes 1. The proxy form C is only for foreign shareholders, according to the register book, who appoint Thai share custodians.  

 2.  This proxy form must be attached be the following documents: 

  (1)  The power of attorney from the foreign shareholder granting the custodian to sign this proxy form. 

 (2)  The letter affirming that the custodian is permitted for operation custodian business. 

3. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting 

and may not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

      4.  In the agenda of the appointment of retired directors, the retired directors may be appointed entirely or individually. 

     5.  The allonge attached to this proxy can be used where there is more agenda than specified in this proxy. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ(แบบ ค) 
Allonge of Proxy (Form C) 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2566 ในวันจันทร์ท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่  อาคาเอสเจ อินฟนิิท วัน บิส

ซิเนสคอมเพล็กซ์ เลขท่ี 349 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือท่ีจะพึงเล่ือน

ไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
Grant of proxy as a shareholder of MFEC Public Company Limited. At the Ordinary Meeting of Shareholders 2022 to be 

held on Monday April 25, 2022 at 10.00 hours at the Conference Room on head office, 349 Sj infinite one business complex 

located at  Vibhavadi Rangsit Rd.,Chompol, Chatuchak ,Bangkok 10900 or at any adjournment thereof to any other date 

time and venue 

 

 วาระท่ี..........................เร่ือง.............................................................................................................................................................................................. 
 Agenda  Subject 
                  

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 
                    

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 

          เห็นด้วย ......................เสียง     ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
                Approve               votes      Disapprove  votes         Abstain            votes 
 

  วาระท่ี..........................เร่ือง............................................................................................................................................................................................ 
  Agenda   Subject  
 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 
                     

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 
 
                  เห็นด้วย ......................เสียง     ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
              Approve               votes      Disapprove   votes         Abstain             votes  

 

 วาระท่ี..........................เร่ือง.............................................................................................................................................................................................. 
 Agenda   Subject 
 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.
                     

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      
 
                  เห็นด้วย ......................เสียง       ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
               Approve               votes         Disapprove     votes         Abstain                votes  
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วาระท่ี..........................เร่ือง.............................................................................................................................................................................................. 
 Agenda  Subject 
 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.
                     

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี   
   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      
 

                 เห็นด้วย ......................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
                Approve               votes             Disapprove        votes         Abstain                  votes  

     

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกต้องบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 
I / We hereby certify that the content contained in the along of proxy form is completely correct and true in all respects. 

 

 

 

ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                 ลงช่ือ.....................................................ผู้รับมอบฉันท  

Signature                Grantor    Signature                  Grantee           

               (….................................................)          (.....................................................)   
 

     วันท่ี............/.............../.............              วันท่ี............/.............../............. 
       Date        Date 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 
 

ข้อ 11. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการท้ังหมดน้ันต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้คุณสมบัติตามท่ี

กฎหมายก าหนด 

ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ

ด าเนนิธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแจะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นตามกฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา

ใดๆท่ีบริษัทท าข้ึนระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนท้ังหมดท่ี

เพ่ิมข้ันหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี 
 

ข้อ 12. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

 (1)  ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

 (2)  ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน      ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
 

ข้อ 13. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใด

จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออก

ตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
 

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือ

วางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ

นอกจากน้ันให้ได้รับเบ้ียเล้ียง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซ่ึงได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการใน

อันท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

ข้อ 15. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4)  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

ข้อ16. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกถึงบริษัท 

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
 



66 
                                                                                                                                        สิ่งท่ีส่งมาด้วย 10    

 
 

 

ข้อ 17. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคน

หน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่

ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ จ านวนกรรมการท่ี

ยังเหลืออยู่ 
 

ข้อ 18. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง

ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ข้อ 19. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็

ได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน

คณะกรรมการก็ได ้
 

ข้อ 20. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเป็น

องค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 

 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานใน

ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานท่ีอื่นใด

ตามท่ีเห็นสมควร  กรรมการต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป  ร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ใน

กรณีท่ีมีกรรมการต้ังแต่ 2 คนข้ึนไปร้องขอให้ประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากประธาน

กรรมการก าหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ 

ข้อ 22. ให้กรรมการสองคนเป็นผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือร่วมกันพร้อมท้ังประทับตราส าคัญของบริษัทอย่างไรก็ตามท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการ อาจก าหนดช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อม

ประทับตราส าคัญของบริษัทได้ 

ข้อ 23. คณะกรรมการอาจแต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจ

มอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร 

และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจน้ัน ๆ ได้ 
 

หมวดท่ี 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของ

รอบปีบัญชีของบริษัท 



67 
                                                                                                                                        สิ่งท่ีส่งมาด้วย 10    

 
 

 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้ว  ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้

ถือหุ้นเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับ

จ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน

หนังสือดังกล่าวด้วยในกรณีน้ีให้คณะกรรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้

ถือหุ้น 
 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 

เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะการรมการในเร่ืองดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่

น้อยกว่า7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่

น้อยกว่า 3 วัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดอื่นท่ัว

ราชอาณาจักร 
  

ข้อ 26. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ 

หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน

ก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธานกรรการหรือผู้ท่ีประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก าหนด ณ ท่ีประชุม

ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
 

ข้อ 27. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และ

ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด หรือมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ

จากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 

3 ของจ านวนหุ้นจ าหน่ายได้ท้ังหมด จึงเป็นองค์ประชุม 
  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ช่ัวโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุม

เป็นอันระงับไป ถ้าการประชุดผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้

หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมในการประชุมคร้ังหลังน้ีไม่บังคับว่าจะต้องครบ

องค์ประชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการน่ังเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการ

มิได้มาเข้าประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ารองประธานกรรมการไม่มี 

หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ท่ีประชุมเลือกต้ังผู้ถือหุ้นคนหน่ึงซ่ึงได้เข้าร่วมประชุมเป็นประธาน 
  

ข้อ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นน้ันให้ประกอบด้วยคะแนน

เสียงดังต่อไปน้ี 

(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   และถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 (2)  ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่ บุคคลอื่น 

 (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 



68 
                                                                                                                                        สิ่งท่ีส่งมาด้วย 10    

 
 

 

(ค)  การท าแก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือ บางส่วนท่ีส าคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(ง)  การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(จ)  การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้ 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

(ช)   การปรับโครงสร้างหน้ี โดยการออกหุ้นใหม่ เพ่ือช าระหน้ีแก่เจ้าหน้ี โครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

การออกเสียงลงคะแนนตามวรรคหน่ึงในส่วนท่ีถือว่าหุ้นหน่ึงมีหน่ึงเสียงน้ัน มิใช้บังคับกับกรณีท่ีบริษัทได้ออก

หุ้นบุริมสิทธิ และก าหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกว่าหุ้นสามัญ 
 

ข้อ 29. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท าดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารอง 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 

(5) แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอื่น ๆ  
 

ข้อ 30. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไป

ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ท่ีใช้บังคับกับการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไป

ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าว

ก าหนดไว้ในเร่ืองน้ัน ๆ ด้วย 

หมวดท่ี 5 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ข้อ 31. รอบปีบัญชีของบริษัทเร่ิมต้นในวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 32.  บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายกว่าด้วยการน้ัน และต้อง

จัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน อย่างน้อยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือนอันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท 
 

สมุดและบัญชีท้ังหลายของบริษัทจะต้องท าเป็นภาษาไทยโดยมีภาษาอังกฤษก ากับและต้องท าตามมาตรฐานการ

ท าบัญชีสากลซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อ

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี  เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการ

ต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปน้ีให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผุ้สอบบัญชีตรวจสอบสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผู้สอบบัญชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 35. ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่งรายงาน

และเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังน้ันแก่ผู้สอบบัญชีด้วย ผู้สอบบัญชีต้องไม่

เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งใด ๆ ของบริษัท 
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 ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจเข้าตรวจสอบสมุดและบัญชีและหลักฐานอื่นใดเก่ียวกับรายได้รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สิน

และหน้ีสินของบริษัทได้ในเวลาท าการของบริษัท และให้มีสิทธิท่ีเรียกให้กรรมการพนักงานและลูกจ้างของบริษัท

ให้ข้อความและค าช้ีแจงอย่างใดๆ ตามท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีต้องท า

รายงานว่าด้วยงบดุลและบัญชีเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี และต้องแถลงในรายงานเช่นว่าน้ันด้วย

ว่างบดุลน้ันได้จัดท าข้ึนโดยถูกต้องและแสดงถึงกิจการท่ีแท้จริงและถูกต้องของบริษัทหรือไม่ 

ข้อ 36. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร   ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้

แบ่งเงินปันผล 

 เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีข้อบังคับระบุไว้เป็นการอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 

การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือ

หุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 

ท้ังน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ันในหนังสือพิมพ์ด้วย มิให้

คิดดอกเบ้ียแก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลน้ันได้กระท าภายใต้ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 37. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

ของบริษัท 

นอกจากเงินส ารองท่ีได้ระบุไว้แล้ว คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ให้ลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไว้เป็น

ทุนส ารองอย่างอื่นตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทก็ได้เม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

บริษัทอาจโอนเงินส ารองอื่นหรือทุนส ารองตามวรรคหน่ึง หรือทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้น เพ่ือชดเชยผลขาดทุน

สะสมได้ 

การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคสองให้หักชดเชยจากเงินส ารองอื่นก่อน แล้วจึงหักจากทุนส ารองตาม

วรรคหน่ึง และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค้าหุ้นตามล าดับ 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้นทราบ 

 

 เน่ืองจากบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) ได้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแบบมี QR Code ซ่ึงท่าน

สามารถศึกษาข้อมูลเอกสารประกอบรายงานการประชุม ประจ าปี 2566 ผ่านการสแกน QR Code หรือผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท https://ir.mfec.co.th/ หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์ต้องการเอกสารประกอบการประชุม ประจ าปี 2566 ใน

รูปแบบหนังสือ  กรุณาแจ้งความจ านงโดยกรอกรายละเอียดด้านล่างแล้วส่งมาท่ี  

 แผนกเลขานุการบริษัท (Office of Corporate Secretary) 

 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 333 ช้ัน 21 อาคารเล้าเป้งง้วน ถนนวิภาวดีรังสิต 

 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 หรือส่ง E-Mail : secretary@mfec.co.th 

 

 

แบบฟอร์มขอรับเอกสารประกอบการประชุม ประจ าปี 2566 

 

เรียน แผนกเลขานุการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 

 

ข้าพเจ้า    …………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 

 

ท่ีอยู่        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………………………………………………ประเทศ……………………………………รหัสไปรษณีย์ ………………………….. 

 

 

มีความประสงค์ขอรับ 
       
        หนังสือเชิญประชุมประจ าปี 2566 ในรูปแบบหนังสือ 
 
        แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 
 
        รายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2565 

 

  



 

 


