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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ  ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ  ำปี 2566 
 

วนั เวลำ และสถำนที่ประชุม  

 ประชุมเมื่อวนัจนัทรท่ี์   24 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น.   โดยจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ณ หอ้งประชุมบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 349 อาคารเอสเจอินฟินิท วนั บิสซิเนส คอม

เพล็กซ ์ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เริ่มกำรประชุม นางสาวอรวรรณ หนุนตะคุ เลขานุการบริษัท แถลงจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจ านวนหุน้ในการเปิดประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม รวมจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได ้

 ประเภท 

 

ราย จ านวน จ านวน 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 

มาดว้ยตนเอง 23 35,349,945 8.01 - - - - 

รบัมอบฉนัทะ 15 232,728,541 52.72 - - - - 

รวม 38 268,078,486 60.73 173,375,069 39.27 441,453,555 100.00 

หมายเหตุ  จ านวนคนท่ีเขา้ร่วมประชุม 34 คน 

 ซ่ึงมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจ านวนมากกว่า 25 คน และนับจ านวนหุน้ไดเ้กินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดจ้ านวน 441,453,555 หุน้ของบริษัท และถือว่าครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคับของบริษัทแลว้    

จงึขอใหป้ระธานเปิดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ   ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายศิริศกัด์ิ   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญั

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่การประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  โดยการประชุมในวนัน้ี 

เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-AGM ซ่ึงบริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใน พ.ศ. 2565 เพื่อปรบัปรุงการ

จดั การประชุมใหท้นัสมยั และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัท าคู่มือการใช้

งานระบบการประชุม วิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม และการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มทั้งระบุช่องทางการติดต่อสอบถาม 

ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท และหนังสือเชิญประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 พรอ้มกล่าวแนะน ากรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ  ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

กรรมกำรที่เขำ้ร่วมประชุม 

1.  นายศิริศกัด์ิ   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการ 

2.  นายคโิยทากะ  นาคามูระ รองประธานกรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นายศิริวฒัน์   วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.  นายธนกร    ชาลี กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 

5. นายอนันต ์ ลี้ ตระกูล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      

6.  นายสุชาติ    ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ศ.ดร.อุทยั    ตนัละมยั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 
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8.  รศ.ดร.กมเลศน์   สนัติเวชชกุล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 

9.  ดร.ชาญ   ธาระวาส กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 

10. นายมาซาคาซึ  คาวามูระ กรรมการ  

 ทั้งน้ีบริษัทฯ มีจ านวนกรรมการทั้งสิ้ น 10 คน ซ่ึงเขา้ร่วมการประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 

100.00 ต่อจากน้ันประธานกล่าวแนะน าผูเ้ขา้ร่วมการประชุมในครั้งน้ี 

ผูท้ีเ่ขำ้ร่วมประชุม 

1.  นายพิชญ ์   มานะกจิไพโรจน์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2.  นายกฤษดา  เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

3.  นางสาวพรพรรณ  ฉตัรอนันทเวช   ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

4.  นางสาวหทยา  วรรณเกษมสุข ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

ท าหน้าท่ีผูส้ังเกตการณ์ และตรวจสอบการตรวจนับคะแนนเสียง (Inspector) เพื่อใหก้ารประชุมฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบริษัทฯ โดยตรวจสอบการนับองค์ประชุม การลงคะแนน/นับคะแนนเสียง และ

ตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม  

  ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ประธานฯ ไดม้อบหมาย นางสาวอรวรรณ  หนุนตะคุ เลขานุการบริษัท  ซ่ึงท า

หน้าท่ีเป็นเลขานุการท่ีประชุม และมอบใหเ้ป็นผูช้ี้ แจงการปรบัปรุงการน าส่งเอกสารเชิญประชุม ระเบียบการประชุม 

และหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบโดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

▪ กำรปรบัปรุงน ำส่งเอกสำรเชิญประชุม 

  ส าหรบัเอกสารเชิญประชุมในครั้งน้ี บริษัทยงัคงใหค้วามร่วมมือ ดว้ยเล็งเห็นถึงความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล

ประกอบการประชุมของผูถื้อหุน้ผ่านสมารท์โฟนหรือคอมพิวเตอรไ์ดทุ้กท่ีทุกเวลา  อีกทั้งเป็นการลดตน้ทุนในการจดัส่ง

เอกสารของบริษัทและช่วยลดกระดาษเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มอีกดว้ย จึงด าเนินการปรับปรุงการจัดพิมพ์หนังสือเชิญ

ประชุมเป็นแบบมี QR Code ประกอบดว้ยเอกสารส าคญั ดงัน้ี 

แผ่นท่ี 1  เป็นหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวนั เดือน ปี ท่ีประชุม, จ านวนหุน้ และค าอธิบายในการศึกษาขอ้มูล

ประกอบการประชุมผ่าน QR Code หรือเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มเบอร์ติดต่อกรณีตอ้งการขอรับเอกสาร

ประกอบการประชุม   

แผ่นท่ี 2  เป็นรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการอยา่งยอ่   

แผ่นท่ี 3 เป็นหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. (กรณี Custodian) 

ทั้งน้ีท่านสามารถศึกษาขอ้มูลเอกสารประกอบรายงานการประชุม ประจ าปี 2566 ผ่านการสแกน QR Code หรือผ่าน

เว็บไซตข์องบริษัท ir.mfec.co.th 

▪ ระเบียบกำรประชุม และหลกัเกณฑก์ำรออกเสียงลงคะแนน 

1) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัท  

1.1 เรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องท่ีเห็นวา่ส าคญั สมควรท่ีจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2566 รวมถึงขอ้ก าหนดหลักเกณฑใ์นการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมสอดคลอ้งกบั

หลกัเกณฑ ์ตามขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และหลกัเกณฑใ์นการส่ง

ค าถามส าหรบัการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน   โดยก าหนดใหน้ าเสนอในระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 

2565 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2566 ท่ีผ่านมา ซ่ึงปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
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การประชุม หรือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หรือส่ง

ค าถามส าหรบัการประชุมมายงัคณะกรรมการบริษัทแต่อยา่งใด 

1.2 เผยแพร่เอกสารส าหรบัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี2566 ล่วงหน้าโดยเผยแพร่เอกสารไวบ้นเว็บไซต์

ของบริษัท ตั้งแต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2566 ซ่ึงเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 28 วนั 

โดยจดัส่งหนังสือเชิญประชุมฉบบัย่อ ซ่ึงสามารถเขา้ดูรายละเอียดหนังสือเชิญประชุมฉบบัเต็ม แบบ 56-1 

One Report และรายงานความยัง่ยืน ผ่าน QR Code หรือผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ir.mfec.co.th 

1.3 คณะกรรมการบริษัทไดเ้ลือกใชว้นั Record date  เพื่อก าหนดรายชื่อผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ

หุน้ ในวนัท่ี 17 มีนาคม 2566 ท่ีผ่านมา 

1.4 เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง และการพฒันาทางเทคโนโลยี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท   ครั้งท่ี 6/2565 

เมื่อวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 จึงมีมติใหจ้ดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือ     E-AGM แบบ 100% 

โดยสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลอื่น พรอ้ม

เปิดโอกาสใหเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ WebEx  รวมถึงเปิดโอกาสใหร้ะหว่างการ

ประชุม สามารถจดัส่งค าถามถึงกรรมการแบบ Real time ไดใ้นวนัประชุม อนัเป็นการส่งเสริมการใชส้ิทธิ

ของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2) ระเบียบกำรประชุม 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองโปรดกรอกขอ้มูลผูถื้อหุน้และลงนามในแบบฟอรม์ลงทะเบยีน  

และผูถื้อหุน้ท่ีประสงค์มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โปรดกรอกหนังสือมอบฉันทะ

พรอ้มแนบหลักฐานแสดงตัวตน ส่งส าเนาผ่านอีเมล พรอ้มส่งค าถามส าหรับการประชุมเป็นการล่วงหน้า  

เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการตอบขอ้ซักถามไดค้รบถว้นยิ่งข้ึน  ภำยในวันที่ 21 เมษำยน 2566  ถึงแผนก

เลขานุการบริษัท secretary@mfec.co.th เมื่อบริษัทไดร้ับเอกสารยืนยันการเขา้ร่วมประชุม  เจา้หน้าท่ีจะ

ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเพื่อยืนยันตัวตนของผู ้ถือหุน้ และจัดส่งลิงก์เขา้ประชุม พรอ้มทั้ งคู่มือการ

ลงทะเบียนเข้าประชุมผ่านระบบ WebEx หรือดาวน์โหลดคู่มือการลงทะเบียนและใช้งาน WebEx ได้ท่ี 

ir.mfec.co.th 

2.2 เมื่อท่านผู ้ถือหุ ้นได้รับอีเมลและลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบ WebEx แล้ว ท่านผู ้ถือหุน้จะ

สามารถรบัชม-รบัฟังการประชุม และสง่ค าถามหรือประเด็นขอ้สงสยัเพิ่มเติมในแต่ละวาระการประชุมผ่าน

ระบบ WebEx ในช่อง Q&A แบบ Real Time 

2.3 ในการประชุมฯ จะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่

ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามก่อนลงมติส าหรบัวาระน้ันๆ ในกรณีผูถื้อหุน้/ผูร้ับมอบฉันทะ  

ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  กรุณาแจง้ชื่อ-นามสกุล และพิมพค์ าถามหรือแสดงความคิดเห็น 

(ทั้งน้ีกรณีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ  กรุณาพิมพ์ระบุชื่อผูท่ี้มอบฉันทะใหท่ี้ประชุมทราบเพิ่มเติม) และหากผูถื้อ

หุน้ท่านใดมีค าถามซ่ึงไม่ตรงกบัวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ในขณะน้ัน โปรดรอสอบถามเพิ่มเติมในวาระอื่นๆ 

ช่วงทา้ยของการประชุมแทน 

2.4 ประธานฯ จะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ โดยจะสอบถามท่ีประชุมวา่  “มีผูถื้อหุน้ท่านใด 

ไม่เห็นดว้ย หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น  หรืองดออกเสียง”  หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย  หรือมี

ความเห็นประการอื่น หรืองดออกเสียง  กรุณาพิมพ์ชื่อ-นามสกุล  จ านวนหุน้ แสดงความประสงคไ์ม่เห็น

ดว้ยหรืองดออกเสียง  โดยส่งผ่านระบบ WebEx ในช่อง Q&A เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีด าเนินการหกัคะแนนในวาระ

การประชุมดงักล่าว 

 ทั้งน้ี  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดแ้จง้ความประสงคเ์ขา้มาจะถือวา่มีมติใหค้วามเห็นชอบ หรืออนุมติัในวาระน้ันๆ   
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2.5 การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ใหนั้บหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้  ซ่ึงผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียง

ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง

ลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 

 3)  กำรประมวลผลและแจง้ผลคะแนนเสียงในแตล่ะวำระ   

 3.1ดว้ยรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงเปิดใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และ

ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะ  ส่งเอกสารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้  ดงัน้ันในแต่ละวาระ

การประชุมจะไม่มีจ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม   

3.2 ในแต่ละวาระการประชุมจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท้ราบวา่ มีผูถื้อหุน้ออกเสียงเห็นดว้ย   ไม่เห็น

ดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสียเป็นจ านวนเท่าใด  ใหผู้เ้ขา้ประชุมทราบ    

3.3 การประชุมวนัน้ีจะถือมติคะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั เป็นดงัน้ี  

วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 อนุมติัโดยคะแนนเสียงขา้งมาก 

ยกเวน้ วาระท่ี 6 เรื่องก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน วาระท่ี 8 แกไ้ขขอ้บังคับบริษัท อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

และ วาระท่ี 2  ซ่ึงเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ ซึ่งจะไม่มีการลงคะแนนเสียง  

 4) จดัท ำรำยงำนกำรประชุม – บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และจดัส่งรายงาน

การประชุมต่อตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

 5) บริษัทมีกำรบนัทึกภำพกำรประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์– เน่ืองจากการประชุมเป็นระบบออนไลน์ จงึขอแจง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่ บริษัทฯมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทัศน์ และจะเผยแพร่วีดีโอการจดัการประชุมผ่าน

เว็บไซตข์องบริษัท เพื่อผูถื้อหุน้สามารถรบัชมการประชุมยอ้นหลงัได ้

 เมื่อเลขานุการรายงานเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดก้ล่าวเรียนเชิญประธานฯ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม

ดงัต่อไปน้ี 

วำระที1่.   พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ประจ  ำปี 2565 

ประธานท่ีประชุม แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทไดจ้ัดท าและน าส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวง

พาณิชยภ์ายในระยะเวลา 14 วนันับแต่วนัประชุมฯ  โดยเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวให้

ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าพรอ้มหนังสือนัดประชุมในครั้งน้ี 

 โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่ไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้  

ประธานท่ีประชุม สอบถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดจะขอแกไ้ขรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 หรือไม่ 

พรอ้มทั้งเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ตามท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ ้

ถือหุน้  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ขรายงานการประชุม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ    

มติที่ประชุม     ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2565 ตามท่ีประธานฯ เสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน  
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จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 268,078,486 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 268,078,486 100.00 

วำระที่ 2.  คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565 

ประธานท่ีประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 ตาม

รายละเอียดในรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และ

รายงานความยัง่ยืน ประจ าปี 2565 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหน้าก่อนประชุมผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทและส่งรายงานประจ าปีในรูปแบบ QR Code     

และไดม้อบหมายใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ของบริษัทในรอบปี 2565  ท่ีผ่านมา ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 

ประธานกรรมการบริหาร นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ไดก้ล่าวสรุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ให้

ท่ีประชุมทราบ สรุปไดด้งัน้ี 

1. Business Performance Results FY2022 ผลการด าเนินงานในปี 2565 บริษัทสามารถบริหาร

จดัการโดยรวมไดม้ีประสทิธิภาพ  และผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการด าเนินกิจการท่ีก าหนดไว ้

ดงัน้ี 

• รายไดข้องกลุ่มบริษัท มีรายไดร้วม 5,846.8 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 234.9 

ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 2564 และปี 2565 รายไดร้วมของ

กลุ่มบริษัท เพิ่มข้ึน 672.4 ลา้นบาท คิดเป็น +13% ก าไรสุทธิลดลง 22.1 ลา้นบาท คิด

เป็น -8.6%  

• ยอดสะสมของกลุ่มบริษัท ตั้งแต่ปี 2562 – 2565 เรามียอดสะสมของกลุ่มบริษัทเพิ่มข้ึนใน

ทุกๆ ปี  โดยในปี 2565 มียอดสะสม 7,527 ลา้นบาท 

2. MFEC Business Landscape หลงัจากการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ (Transformation) เราแบ่งธุรกิจเป็น 5 

กลุ่ม ดงัน้ี  

1) Holistic Cybersecurity 

2) Data Modernization & AI 

3) Cloud-Native Technologies & Hybrid Infrastructure 

4) Enterprise Agility 

5) Digital Transformation & AI Adoption 

• Transforming to Sustainable Business Model กลยุทธ์ของ MFEC คือการเติบโตอย่างยัง่ยืน 

เราจึงเคลื่อนยา้ยไปสู่ Recurring Revenue Business Model มากข้ึน เพื่อมุ่งไปสู่ MFEC IP 

• Business Performance FY2017-FY2021 แผน 5 ปีท่ีผ่านมา เราใหค้ ามัน่ว่ากลุ่มบริษัทจะ

ตอ้งการใหเ้ติบโต 15% ในทุกๆปี ซ่ึงตลอด 5 ปีท่ีผ่านมา เราก็สามารถท าไดต้ามเป้าหมาย 

ทั้งน้ีในปี 2561เป็นปีเดียวท่ีการเติบโตลดลง เน่ืองจากเราได้ท าการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ 
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(Transformation) ตัดธุรกิจย่อยบางส่วนออก เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโต 15%  ต่อปี

หลงัจากน้ีได ้

• 5-Year Plan FY2023-FY2027 ตั้งแตปี่ 2566-2570 5ปีหลงัจากน้ี เรายงัคงใหค้ ามัน่ท่ีจะ

เติบโต 15% ต่อปี ตั้งแต่ปี 2566 บริษัทจะมีผลประกอบการท่ีดีมาก โดยประมาณการ MFEC 

จะมีก าไร 838 ลา้นบาท จากการขายหน่วยธุรกิจท่ีเป็นHigh-Code ใหก้บัพนัธมิตรทางธุรกิจ

และมีผลก าไรจากส่วนต่างของราคาหลักทรพัย์ (Capital Gain) จ านวน 603 ลา้นบาท เงิน

จ านวนน้ีจะถูกน ากลับไปลงทุนใหม่ (Reinvest) เพื่อด าเนินการตามเป้าหมายการเติบโตปีละ 

15% ต่อไป 

• MFEC Organization Redesign Roadmap หลังจากขายหน่วยธุรกิจท่ีเป็นHigh-Code ให้กับ

พนัธมิตรทางธุรกิจ เราไดป้รบัผงัองคก์รใหม่เพื่อใหเ้ขา้กบักลยุทธท่ี์เปลี่ยนแปลงไป 

3. Business Challenges 

• Market Disruption ตลอด 26 ปีท่ีผ่านมา ท าใหรู้ว้่าเราจะพึ่งพาเทคโนโลยีใดเทคโนโลยีหน่ึง

ไม่ได ้จะตอ้งติดตามแนวโน้มเทคโนโลยีตลอดเวลา ปัจจุบันแนวโน้มของ AI มีการน ามาใช้

มากท่ีสุด ในปีน้ี Chat GPTไดถู้กน ามาใชม้ากข้ึน  

• Human Capital ความทา้ทายเรื่องทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ การขาดแคลนแรงงานทักษะสูง 

การแข่งขนัในการแสวงหาคนท่ีมีความสามารถท่ีเป็นท่ีตอ้งการของบริษัท และอตัราเงินเฟ้อ

ของเงินเดือน 

4. New Investment  

• แนวทางการลงทุนของ MFEC ประกอบไปดว้ย  

1) Invest in Growth & Sustainability ลงทุนในธุรกิจท่ีเติบโตและความยัง่ยืน 

2) Value Creation การสรา้งมูลค่าและท าใหบ้ริษัทเติบโตแบบกา้วกระโดดได ้

3) Apply Best Practices เราจะตอ้งสรา้งแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด 

• รูปแบบการด าเนินงานการลงทุนของ MFEC “MIP – MFEC Investment Platform” 

1) Dedicated Investment Team 

2) Tailored Value Creation 

3) Best Practices adoption 

4) Impressive Scale and Growth 

• New Investment in 2023  

1) ChatGPT 

2) ESG Platform 

5. Corporate Governance การก ากบัดูแลกิจการของบริษัทมุ่งเน้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพ ความ

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย โดยผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ

ของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies) ประจ าปี 2565 บริษัทฯ ไดร้ับการประเมินผล โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) จดัอยูใ่นระดบั ดีเลิศ เป็นปีท่ี 4 อยา่งต่อเน่ือง 



 - 7 - 

6. Anti-Corruption Policy วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการ

รบัรองต่ออายุสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยการ

รับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรองต่ออายุ ตอกย ้าว่า MFEC เป็นองค์กร

แบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินธุรกิจท่ีสะอาดโปร่งใส มีความมุ่งมัน่ ยืนหยดั ต่อตา้นทุจริต 

ประธานท่ีประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ท่านผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานปี 2565 ขอใหส้อบถามใน

วาระท่ี 9 เรื่องอื่นๆ เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปตามเวลาท่ีก าหนด จงึขอใหเ้ลขานุการสรุปมติ 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

วำระที่ 3.  พิจำรณำและอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงิน บญัชีก ำไรขำดทุนส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม 2565 

ประธานท่ีประชุม  รายงานงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี  ซี จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ 

นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4958 บริษัท ส านักงานอวีาย จ ากดั เมื่อวนัท่ี 22 

กุมภาพันธ์ 2566 รายละเอียดปรากฏในรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 

56-1 One Report) ท่ีไดเ้ผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ เพื่อใหท่ี้ประชุมพิจารณา

อนุมติังบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนสิ้ นสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 

ประธานท่ีประชุม   สอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกับงบแสดงฐานะการเงิน บัญชี ก าไรขาดทุน 

ของบริษัทหรือไม่  

  เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม  2565 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบ  และรบัรองจากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ   ตามท่ีประธาน

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสยีง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 268,078,486 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 268,078,486 100.00 

วำระที่ 4.  พิจำรณำอนุมตัิกำรจดัสรรเงินก ำไรเพ่ือกำรจำ่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า จากผลการด าเนินงานในปี 2565 และงบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2565  ตามท่ีได้

น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ในวาระท่ี 2 และวาระ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาจะจดัสรรเงินก าไร

ประจ าปีโดยพิจารณาจาก  

 (1)  บริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี  

 (2)  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายปันผล (นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่ต า่กว่ารอ้ย

ละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย)  

 (3)  พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต 

 และมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 ใหเ้สนอ

จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษัทในปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.40 

บาท (สี่สบิสตางค)์    โดยจ่ายจากผลก าไรสุทธิของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงเป็นการ
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จ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20  โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งถูกหกัภาษี ณ 

ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 

 ทั้งน้ี บริษัทฯไดน้ าเสนอขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2561–2565  ประกอบการ

พิจารณา โดยจะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพุธท่ี 3 พฤษภาคม 2566 และ

ก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 19 พฤษภาคม 2566 จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทหรือไม่  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม          ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมัติการจดัสรรก าไรสุทธิของบริษัทจนถึงวนัท่ี 31ธันวาคม 2565 

เพื่อจ่ายเงินปันผล โดยจะก าหนดรายชื่อผู ้ถือหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวันพุธท่ี 3 พฤษภาคม 

2566 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค)์ 

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 19 พฤษภาคม 2566   ตามท่ีประธานเสนอดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

 การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 268,078,486 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 268,078,486 100.00 

วำระที่ 5. พิจำรณำอนุมตัิเลือกตั้งกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ  

ประธานท่ีประชุม แถลงวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 13 ไดก้ าหนดให ้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง 

กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดร้บัเลือก

เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการจ านวน 10 ท่าน ตาม

ขอ้บงัคบัจะตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน ซึ่งในปีน้ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ประกอบดว้ย 

 1. นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร   กรรมการบริษัท  

 2. นายธนกร ชาลี  กรรมการบริษัท  

 3. ดร.ชาญ  ธาระวาส   กรรมการอิสระ  

ซ่ึงบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ประวติัและขอ้มูลของกรรมการทั้ง 3 ท่าน ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแลว้ปรากฎอยู่ใน

หนังสือเชิญประชุม  บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลือกตั้งกรรมการเป็น

การล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2566 แต่ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ดงัน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก ่นายศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร, นายธนกร ชาลี และดร.ชาญ ธาระวาส) ไดร้่วมกนัพิจารณา

จากคุณสมบัติในด้านต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบัติในปีท่ีผ่านมาเป็นรายบุคคล และมีความเห็นว่า

กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดป้ฏิบติัหน้าท่ีสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างดี 
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ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มประการใด รายละเอียดตามท่ีปรากฎในเอกสารแนบการประชุมท่ีจดัส่ง  จึงเห็น

ควรเสนอใหพ้ิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

 นายศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร ในฐานะกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สียในการพิจารณาเลือกตั้งตนเอง

กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง จึงของดการออกเสียงในส่วนของการเลือกตั้งตนเอง 

เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ประธานท่ีประชุม สอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไมอ่ยา่งไร  

 เมือ่ไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 

มติที่ประชุม  1.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

  เลือกตั้งนายศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนน

เสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน  

 จ านวนเสียงของนายศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร ผูซ่ึ้งมีส่วนไดเ้สียและของดออกเสียง  จ านวน 18,405,659 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 249,672,827 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 249,672,827 100.00 

2.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั้งนายธนกร ชาลี กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงเป็น

เอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง  จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 268,078,486 100.00 

2.ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสยีง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 268,078,486 100.00 

 3.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั้ง ดร.ชาญ ธาระวาส กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนน

เสียงเป็นเอกฉนัท ์ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสทิธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 268,078,486 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 268,078,486 100.00 
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ส าหรบัการก าหนดอ านาจกรรมการผูกพันตามขอ้บงัคบัของบริษัทในขอ้ 22.   ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจกรรมการ ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการ

ก าหนดอ านาจกรรมการต่อไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

วำระที่ 6  พิจำรณำอนุมตัิก ำหนดค่ำตอบแทนใหก้บัคณะกรรมกำรประจ  ำปี 2566  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งท่ี 2/2566 และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2566 ไดพ้ิจารณาเทียบเคียงกบัอตัรา

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และพิจารณาความรบัผิดชอบและ

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ  และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ มีความเหน็วา่  

 เสนอคงอตัราค่าตอบแทนปี 2566 เท่ากบัปีท่ีผ่านมา เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,164,000 บาท (โดย

งดเวน้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริหารซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยควบคู่) ดว้ยสภาวะ

เศรษฐกิจและค านึงถึงความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย เมื่อ

เทียบกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยท่ี์อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม และธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียง

กนั  ถึงแมว้่าบริษัทฯ จะยงัคงอตัราค่าตอบแทนในช่วงระยะเวลา 9 ปีท่ีผ่านมา  (ตั้งแต่ปี 2557 เป็น

ตน้มา) โดยมิไดม้ีการปรับอตัราค่าตอบแทนใหก้ับคณะกรรมการและอนุกรรมการชุดย่อย    ซ่ึงเมื่อ

เทียบกบัภารกจิในการปฏิบติัหน้าท่ี ตอ้งมีการประชุมหารือ ใชเ้วลาในการพิจารณาเพื่อวางแผนกลยุทธ ์

ในระยะปานกลาง – ระยะยาวในอนาคต ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจท่ี

ถดถอย การแข่งขนัท่ีรุนแรง  การปรับตัวของเทคโนโลยี  และมุ่งเน้นใหอ้งค์กรมีกระบวนการบริหาร

จดัการความเสี่ยงในดา้นต่าง ๆ รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยืนขององคก์ร 

 อตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดยอ่ย ประจ  ำปี 2566 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร รำยปี จ ำนวนเงิน (บำท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอื่น 

 

264,000 

192,000 

2.สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อย รำยปี 

(คณะกรรมกำรตรวจสอบ,คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำลและควำม

ยัง่ยืน, คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน) 

จ ำนวนเงิน (บำท) 

1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

   -ประธาน 

   -กรรมการท่านอื่น 

 

264,000 

264,000 

2. ค่าพาหนะ (เฉพาะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน) 60,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

โดยสรุปอตัรำค่ำตอบแทนตอ่ปี 2566 

1. คณะกรรมการบริษัท (รายปี) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 

1,608,000 บาทต่อปี (นายคิโยทากะ นาคามูระ และนายมาซาคาซึ คาวามูระ กรรมการซ่ึงเป็น

ตวัแทนจากบริษัทTIS Inc. ทั้ง 2 ท่าน ขอสละสิทธ์ิรบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่ง ดว้ยหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญี่ปุ่ น)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็น

เงิน 792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน (รายเดือน) – ค่าตอบแทนและค่า

พาหนะของประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงิน 972,000 บาทต่อปี 
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4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายเดือน) – ประธานกรรมการและกรรมการท่านอื่น 

2 ท่าน รวมเป็นเงิน 792,000 บาทต่อปี 

ทั้งน้ีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบในหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

ประธานท่ีประชุม สอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร  

 เมือ่ไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติั ใหก้ าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2566 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 4,164,000 บาท ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบริษัทรายปี ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 264,000 บาทต่อปี   

และค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการอีก 7 ท่านในอตัราท่านละ 192,000 บาทต่อปี   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 1,608,000 บาทต่อปี    

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  3 ท่าน  

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือนหรือคิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี   

รวมค่าตอบแทนเป็นเงินทั้งสิ้ น 792,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน  3 ท่าน   

ค่าตอบแทนท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน และค่าพาหนะ 5,000 บาทต่อเดือน  

หรือคิดเป็นเงิน 324,000 บาทต่อคนต่อปี รวมเป็นเงินทั้งสิ้ น 972,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน 

ค่าตอบแทนกรรมการท่านละ 22,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นเงิน 264,000 บาทต่อคนต่อปี  

รวมค่าตอบแทนเป็นเงินทั้งสิ้ น 792,000 บาทต่อปี 

ดว้ยคะแนนเสียงไมน่้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 260,171,404 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,171,404 100.00 

วำระที่ 7.  พิจำรณำและอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2566 

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  ก าหนดใหท่ี้ประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ทั้งน้ี การ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้ 

 ในปี 2566 น้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้และเห็นว่า 

ควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทั้ง 3 ท่านจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบ

บญัชีของบริษัทเช่นเดิม  โดยมีเหตุผลเน่ืองจาก : 

1. มีประสบการณป์ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทในเครือ  

2. ปัจจุบนัเป็นบริษัทสอบบัญชีใหก้บักลุ่มบริษัท TIS Inc. ท่ีประเทศญี่ปุ่ น  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ

บริษัท  อีกทั้งยงัคงเป็นบริษัทสอบบญัชีท่ีมีมาตรฐานสากล  และมีคุณสมบติัไมข่ดัต่อหลักเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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3. เสนอคงอัตราค่าบริการ ซ่ึงเมื่อพิจารณาเทียบกับส านักงานตรวจสอบบัญชีอื่นเป็นอัตราท่ี

เหมาะสมใกลเ้คียงกบับริษัทอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 

โดยมีรายนามผูส้อบบญัชีของบริษัทดงัน้ี 

รำยนำม            เลขที่ใบอนุญำต       จ  ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท 

  1.นายกฤษดา  เลิศวนา 4958 3    ปี      และ/หรือ 

  2.นางสาวมณี  รตันบรรณกิจ 5313   3  ปี      และ/หรือ 

3.นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์        4501  0 ปี   

และเสนอคงยืนอัตราค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบัญชีประจ าปี 2566 เท่ากับอัตราค่าตอบแทน

ผูส้อบบัญชีในปีก่อน รวมเป็นอัตราค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีทั้งสิ้ น 1,430,000 บาท  ซ่ึงอัตรา

ค่าตอบแทนดังกล่าว ไดมี้การพิจารณาเปรียบเทียบอัตรากับส านักงานตรวจสอบบัญชีอื่นๆแลว้

เป็นอตัราท่ีเหมาะสม ซ่ึงมีขอ้มูลผูส้อบบญัชีและอตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชี ตามรายละเอยีด

เอกสารประกอบการประชุมท่ีน าส่งมาแลว้     

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ทา่นใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร  

 เมือ่ไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้ง  

   1. นายกฤษดา  เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4958 และ/หรือ 

2. นางสาวมณี  รตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5313  และ/หรือ 

3. นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์       ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4501    

 เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2566  และก าหนดค่าตอบแทนปีละ 1,430,000 บาท   ดว้ย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสทิธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 268,078,486 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 268,078,486 100.00 

วำระที่ 8.  พิจำรณำและอนุมตัิแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัท 

ประธานท่ีประชุม  แถลงวา่ เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจา

นุเบกษาและมีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ท่ีผ่านมา มีการปรับปรุงกฎหมายให้

รองรับการบริหารจัดการประชุม ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์     การนัดประชุมให้ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใชจ้่ายท่ีไม่จ าเป็น และ อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหข้อ้บงัคบัของ

บริษัทมีความสอดคลอ้งกับ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 

ดังกล่าว จึงเห็นควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง

ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 21, 24, 25, 26 และ 36 โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฎในเอกสารแนบการ

ประชุมท่ีน าส่งมาแล้ว  จึงเห็นควรเสนอใหพ้ิจารณาแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บังคับของบริษัทเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั และอนุมติัมอบหมายใหบุ้คคลท่ีกรรมการผูม้ีอ านาจ

ของบริษัทมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียน แกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บังคับของบริษัท 
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รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ ของนายทะเบียนตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ของบริษัท เพื่อให้

การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทเสร็จสมบูรณ ์

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร 

  เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแกไ้ขขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 21 , 24, 25,26 และ 36 เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติมใน พ.ศ. 2565 

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสยีง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 268,078,486 100.00 

2.ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 268,078,486 100.00 

 

วำระที ่9 .  พิจำรณำเรื่องอ่ืน ๆ (ถำ้มี) 

ประธานท่ีประชุม กล่าวเพิ่มเติมว่า ในวาระน้ีก าหนดไวเ้พื่อให้ผู ้ถือหุ ้นได้ซักถามขอ้สงสัยอื่นเพิ่มเติม และเพื่อให้

คณะกรรมการไดช้ี้ แจงขอ้สงสยัหรือขอ้ซักถามในเรื่องต่าง ๆ   โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท่ี้

ประชุมพิจารณาอนุมัติ  และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี ทั้งน้ีมีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามอื่นใด

เพิ่มเติมหรือไม่อยา่งไร 

ค าถามท่ี 1 คุณชลธิชา เงินบ ารุง ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 29 ขอ้มูล

ทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน งบการเงินปี 2565 มีรายไดส้่วนงานท่ียกเลิกเพิ่มข้ึนมา 1 บรรทดัจาก

งบการเงินปี2564 อยากทราบวา่รายไดส้่วนน้ีคืออะไร 

ค าตอบท่ี 1  คุณพิชญ ์มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน ชี้ แจงว่า เป็นรายได้ท่ีบริษัท

จ าหน่ายหน่วยธุรกิจ Digital Delivery ไปในปี 2565 ท าให้ในปี 2566 บริษัทได้เงินจากการลงทุน

จ านวน 691ลา้นบาท  

ค าถามท่ี 2 คุณชลธิชา เงินบ ารุง ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ ปัจจุบนัมีหลายบริษัทท่ีท าธุรกิจคลา้ยกบั 

MFEC และก าลงัจะเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์การแข่งขนัทางธุรกิจจะรุนแรงหรือไม่ และก าไรขั้นตน้ของMFEC 

จะสามารถกลบัไปเท่ากบัช่วงก่อนโควิดไดห้รือไม่ 

ค าตอบท่ี 2  คุณศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงวา่ ไม่มีความกงัวลกบัการท่ีมีบริษัท

ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีจะเขา้ตลาดหลักทรพัยเ์พิ่มมากข้ึน เพราะการแข่งขันในอุตสาหกรรมน้ีมี

มากอยู่แลว้ จะตอ้งพิจารณาว่าแข่งขนัในเทคโนโลยีเดียวกันหรือตลาดเดียวกนัหรือไม่ และมารจ์ิ้ นของ

บริษัทฯ ยงัมีผลกระทบอยูป่ระมาณ 2 ปี 

ค าถามท่ี 3 คุณชลธิชา เงินบ ารุง ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า หลังจากท่ีบริษัท บางจาก คอรป์อเรชัน่ 

จ ากัด (มหาชน) หรือ BCP เขา้ร่วมลงทุนในบริษัท ดาตา้ คาเฟ่ จ ากัด (DC) ความสามารถในการ

แข่งขนัและการเติบโตเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 

ค าตอบท่ี 3  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า บริษัท ดาต้า คาเฟ่ จ ากัด

ก าลังขยายธุรกิจและเติบโตแบบกา้วกระโดด ซ่ึงปัญหาท่ีพบคือการการสรรหา  Data Scientist และ

การดิสรปัชนัในทางเทคโนโลยี การเขา้มาของ ChatGPT  ท่ีท าใหก้ารใช ้Data ถูกลงและรวดเร็วข้ึนโดย

พึ่งพาการใช ้AI  
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ค าถามท่ี 4 คุณชลธิชา เงินบ ารุง ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่าตลาดทางดา้น Cloud และ Cyber Security 

ในประเทศไทยเติบโตเป็นอย่างไรบ้าง และMFECมีงานในมือจากธุรกิจ Cloud และ Cyber Security 

เท่าไหร่ 

ค าตอบท่ี 4  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า  Cloud, Infrastructure, Hybrid 

Cloud  เป็นส่วนท่ีสรา้งรายได้สูงสุด ประมาณ 35% ของธุรกิจ และ Cyber Security สรา้งรายได้

ประมาณ 25% ของธุรกิจ ซ่ึงทั้ง 2 กลุ่มเติบโตเป็นอยา่งดี 

ค าถามท่ี 5 คุณอนันต์ ด่อนนุ่มไพร ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทท่ีจัดตั้งใหม่ มีนโยบายซ้ือหุน้

กลบัมาเพื่อบริหารทางการเงินหรือไม ่

ค าตอบท่ี 5  คุณศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงวา่ ยงัไม่มีนโยบายท่ีจะซ้ือหุน้กลบัมา  

ค าถามท่ี 6 คุณวุฒิศกัด์ิ บุญมาก ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ TIS Inc. ผูถื้อหุน้ใหญ่ มีส่วนร่วมกบั MFEC 

อยา่งไร 

ค าตอบท่ี 6  คุณศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงวา่ เน่ืองจากช่วง 3-4 ปีท่ีผ่านมาทัว่

โลกเผชิญกับวิกฤตโควิด-19 จึงท าให ้MFEC และ TIS Inc. ผูถื้อหุน้ใหญ่ ยงัไม่มีธุรกรรมหรือรายการ

ใหญ่ท่ีท าร่วมกนั แต่ทาง TIS Inc. ใหก้ารสนับสนุนทางดา้นการเงินกบั MFEC อาทิเช่น สถานการณใ์นปี 

2565 ท่ีมีการผันผวนของค่าเงิน และโครงการท่ี MFEC ท าร่วมกบัลูกคา้แบบระยะยาว 5 ปี บริษัทฯ จึง

ตอ้งช าระเงินสกุลดอลลารส์หรฐั (USD) ทุกปี และการก าหนดค่าเงินประกนั ท าใหเ้กิดความเสี่ยงของ

อตัราแลกเปลี่ยนเงิน และอาจเกิดวิกฤตค่าเงินผนัผวน ดว้ยความช่วยเหลือของ TIS Inc. ท่ีใหกู้ย้ืมเงิน จึง

ท าใหผ้่านเหตุการณน้ี์ไปไดด้ว้ยดี และเหตุการณท่ี์บริษัทฯ ตอ้งการลงทุนและสรา้งอิมแพคในตลาด TIS 

Inc. ก็พรอ้มท่ีจะร่วมทุนในมูลค่าท่ีเท่ากบั MFEC  

ค าถามท่ี 7 คุณวุฒิศกัด์ิ บุญมาก ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า หากบริษัทฯ ตอ้งการใชเ้งินในการลงทุน ต่

ท าไมบริษัทฯ ยังจ่ายปันผลสูง 0.40 เมื่อเทียบกับ ก าไรต่อหุ ้น 0.53 ท าไมไม่เก็บเงินบางส่วนไว ้

ส าหรับลงทุนในอนาคต (นอกเหนือจากเงินท่ีได้จากการขายธุรกิจบางส่วนออกไป) หรือบริษัทมี

ช่องทางหาเงินอื่น ๆ 

ค าตอบท่ี 7  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า บริษัทฯ วางแผนส ารองเงิน

บางส่วนไวแ้ลว้ ซ่ึงเพียงพอในการลงทุน จึงท าใหส้ามารถจ่ายเงินปันผลไดอ้ยู ่ 

ค าถามท่ี 8 คุณวิภา วิชิตจารุกุล ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่โครงสรา้งรายไดห้ลงัขายหน่วยธุรกิจ Digital 

Delivery บริษัทฯ ยงัคงจ าแนกรายไดเ้ป็น 5 ส่วนเช่นเดิมหรือไม่  

ค าตอบท่ี 8  คุณศิริวฒัน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงวา่ โครงสรา้ง 5 ส่วนเป็นโครงสรา้ง

หลงัการปรบัโครงสรา้งของบริษัทฯ   

ค าถามท่ี 9 คุณปลื้ มปิติ ปฐมศิริ ผูร้บัมอบฉันทะจากคุณปิยรตัน์ ปฐมศิริ สอบถามว่า พนักงานเขา้ใหม่มีระยะเวลา

ในการอบรมเพื่อพรอ้มใชง้านนานเท่าไหร่  

ค าตอบท่ี 9  คุณอุราภรณ์ เอียดการ ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล ชี้ แจงว่า บริษัทฯ จะเปิดรับพนักงานท่ีผ่าน

โครงการสหกิจศึกษา เมื่อรับเขา้มาแล้วจะสามารถเริ่มงานได้ทันที หากรับแบบพนักงานท่ีจบจาก

มหาวิทยาลัยจะใชเ้วลาฝึกอบรมประมาณ 60 วนั จะมีพี่เลี้ ยง (Mentor) คอยใหค้ าปรึกษาและใหค้วาม

ช่วยเหลือ ประมาณ 6 เดือน 

ค าถามท่ี 10 คุณปลื้ มปิติ ปฐมศิริ ผูร้บัมอบฉันทะจากคุณปิยรตัน์ ปฐมศิริ สอบถามว่า ChatGPT ท่ีบริษัทฯ ก าลังให้

ความสนใจ บริษัทฯ จะน าไปเป็นส่วนหน่ึงของงานบรกิารเพื่อเพิ่มมูลค่าในการบรกิารใหก้บัลูกคา้หรือไม ่

ค าตอบท่ี 10  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า  ใช่ ChatGPT สามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างานได้เป็นอย่างดี บริษัทฯ เริ่มจัดท าเวิร์คช็อปเพื่อสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกับ 

ChatGPT ใหก้บัลูกคา้  
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เลขานุการบริษัท กล่าวเพิ่มเติมว่า  ท่านผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์น

ครั้งน้ี  สามารถส่งขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นติชมมายังอีเมล์ secretary@mfec.co.th เพื่อน าไป

ปรบัปรุงในการจดัประชุมในโอกาสต่อไป  และขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านไว ้ณ โอกาสน้ี 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเพิ่มเติมอีก ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 

 เมื่อเวลา 11.44 น.     

   

                                                                                            -ศิรศัิกด์ิ  ถิรวฒันางกูร- 

     ( นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร )                    

     ประธานท่ีประชุม 

mailto:secretary@mfec.co.th%20เพื่อ

