
 - 1 - 

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ  ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ  ำปี 2567 
 

วนั เวลำ และสถำนที่ประชุม  

 ประชุมเมื่อวนัจนัทรท่ี์   22 เมษายน 2567  เวลา 10.00 น.   โดยจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ณ หอ้งประชุมบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 349 อาคารเอสเจอินฟินิท วนั บิสซิเนส คอม

เพล็กซ ์ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เริ่มกำรประชุม นางสาวลลัน์นลิน ยงคสุ์ขพิธา เลขานุการบริษัท แถลงจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจ านวนหุน้ในการเปิดประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม รวมจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได ้

 ประเภท 

 

ราย จ านวน จ านวน 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 

มาดว้ยตนเอง 17 33,132,884 7.51 - - - - 

รบัมอบฉนัทะ 16 229,258,892 51.93 - - - - 

รวม 33 262,391,776 59.44 179,061,779 40.56 441,453,555 100.00 

หมายเหตุ  จ านวนคนท่ีเขา้ร่วมประชุม 33 คน 

 ซ่ึงมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจ านวนมากกว่า 25 คน และนับจ านวนหุน้ไดเ้กินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ี

จ าหน่ายไดจ้ านวน 441,453,555 หุน้ของบริษัท และถือว่าครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคับของบริษัทแลว้    

จึงขอใหป้ระธานเปิดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ   ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายศิริศกัด์ิ   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมไดก้ล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญั

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่การประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  โดยการประชุมในวนัน้ี 

เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-AGM ซ่ึงบริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใน พ.ศ. 2565 เพื่อปรบัปรุงการ

จดั การประชุมใหท้นัสมยั และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัท าคู่มือการใช้

งานระบบการประชุม วิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม และการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มทั้งระบุช่องทางการติดต่อสอบถาม 

ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท และหนังสือเชิญประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 พรอ้มกล่าวแนะน ากรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ  ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

กรรมกำรที่เขำ้ร่วมประชุม 

1.  นายศิริศกัด์ิ   ถิรวฒันางกูร ประธานกรรมการ 

2.  นายคิโยทากะ  นาคามูระ รองประธานกรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นายศิริวฒัน์   วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.  นายธนกร    ชาลี กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยัง่ยืน 

5. นายอนันต ์ ลี้ ตระกูล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      

6.  นายสุชาติ    ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ศ.ดร.อุทยั    ตนัละมยั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยัง่ยืน 
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8.  รศ.ดร.กมเลศน์   สนัติเวชชกุล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยัง่ยืน 

9.  ดร.ชาญ   ธาระวาส กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยัง่ยืน 

10. นายมาซาคาซึ  คาวามูระ กรรมการ  

 ทั้งน้ีบริษัทฯ มีจ านวนกรรมการทั้งสิ้ น 10 คน ซ่ึงเขา้ร่วมการประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 

100.00 ต่อจากน้ันประธานกล่าวแนะน าผูเ้ขา้ร่วมการประชุมในครั้งน้ี 

ผูท้ี่เขำ้ร่วมประชุม 

1.  นายพิชญ ์   มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2.  นายกฤษดา  เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

3.  นางสาวพรพรรณ  ฉตัรอนันทเวช   ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

4.  นางสาวหทยา  วรรณเกษมสุข ผูช้่วยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั  

ท าหน้าท่ีเป็นผูส้งัเกตการณ ์และตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้ท่ีมีต่อเรื่องท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 นางสาวนารีรตัน์ วงศ์วิทยานันท์ เจา้หน้าท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ท าหน้าท่ีตรวจสอบการนับ

คะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุม เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้า่ การประชุมฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎของหน่วยงานก ากับดูแล รวมทั้งเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยมีการตรวจสอบการนับองค์ประชุม การ

ลงคะแนน/การนับคะแนนเสียง และตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม ทั้งน้ี

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรม  

  ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ประธานฯ ได้มอบหมาย นางสาวลัลน์นลิน ยงค์สุขพิธา เลขานุการบริษัท  ซ่ึงท า

หน้าท่ีเป็นเลขานุการท่ีประชุม และมอบใหเ้ป็นผูช้ี้ แจงการปรบัปรุงการน าส่งเอกสารเชิญประชุม ระเบียบการประชุม 

และหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบโดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

▪ กำรปรบัปรุงน ำส่งเอกสำรเชิญประชุม 

  ส าหรบัเอกสารเชิญประชุมในครั้งน้ี บริษัทยงัคงใหค้วามร่วมมือ ดว้ยเล็งเห็นถึงความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล

ประกอบการประชุมของผูถื้อหุน้ผ่านสมารท์โฟนหรือคอมพิวเตอรไ์ดทุ้กท่ีทุกเวลา  อีกทั้งเป็นการลดตน้ทุนในการจดัส่ง

เอกสารของบริษัทและช่วยลดกระดาษเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มอีกดว้ย จึงด าเนินการปรับปรุงการจัดพิมพ์หนังสือเชิญ

ประชุมเป็นแบบมี QR Code ประกอบดว้ยเอกสารส าคญั ดงัน้ี 

แผ่นท่ี 1  เป็นหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวนั เดือน ปี ท่ีประชุม, จ านวนหุน้ และค าอธิบายในการศึกษาขอ้มูล

ประกอบการประชุมผ่าน QR Code หรือเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มเบอร์ติดต่อกรณีตอ้งการขอรับเอกสาร

ประกอบการประชุม   

แผ่นท่ี 2  เป็นรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการอยา่งยอ่   

แผ่นท่ี 3 เป็นหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. (กรณี Custodian) 

ทั้งน้ีท่านสามารถศึกษาขอ้มูลเอกสารประกอบรายงานการประชุม ประจ าปี 2567 ผ่านการสแกน QR Code หรือผ่าน

เว็บไซตข์องบริษัท ir.mfec.co.th 

▪ ระเบียบกำรประชุม และหลกัเกณฑก์ำรออกเสียงลงคะแนน 

1) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัท  

1.1 เรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องท่ีเห็นวา่ส าคญั สมควรท่ีจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2567 รวมถึงขอ้ก าหนดหลักเกณฑใ์นการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
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หลกัเกณฑ ์ตามขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และหลกัเกณฑใ์นการส่ง

ค าถามส าหรบัการประชุมล่วงหน้าอยา่งชดัเจน   โดยก าหนดใหน้ าเสนอในระหวา่งวนัท่ี 1 พฤศจิกายน ถึง

วนัท่ี 15 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม หรือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หรือส่ง

ค าถามส าหรบัการประชุมมายงัคณะกรรมการบริษัทแต่อยา่งใด 

1.2 เผยแพร่เอกสารส าหรบัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี2567 ล่วงหน้าโดยเผยแพร่เอกสารไวบ้นเว็บไซต์

ของบริษัท ตั้งแต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 ซ่ึงเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 28 วนั 

โดยจดัส่งหนังสือเชิญประชุมฉบบัย่อ ซ่ึงสามารถเขา้ดูรายละเอียดหนังสือเชิญประชุมฉบบัเต็ม  แบบ 56-1 

One Report และรายงานความยัง่ยืน ผ่าน QR Code หรือผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ir.mfec.co.th 

1.3 คณะกรรมการบริษัทไดเ้ลือกใชว้นั Record date  เพื่อก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ

หุน้ ในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 ท่ีผ่านมา 

1.4 เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง และการพฒันาทางเทคโนโลยี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท   ครั้งท่ี 7/2566 

เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2566 จึงมีมติใหจ้ัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-AGM แบบ 100% 

โดยสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลอื่น พรอ้ม

เปิดโอกาสใหเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ WebEx  รวมถึงเปิดโอกาสใหร้ะหว่างการ

ประชุม สามารถจดัส่งค าถามถึงกรรมการแบบ Real time ไดใ้นวนัประชุม อันเป็นการส่งเสริมการใชส้ิทธิ

ของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2) ระเบียบกำรประชุม 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองโปรดกรอกขอ้มูลผูถื้อหุน้และลงนามในแบบฟอรม์ลงทะเบียน  

และผูถื้อหุน้ท่ีประสงค์มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โปรดกรอกหนังสือมอบฉันทะ

พรอ้มแนบหลักฐานแสดงตัวตน ส่งส าเนาผ่านอีเมล พรอ้มส่งค าถามส าหรับการประชุมเป็นการล่วงหน้า  

เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการตอบขอ้ซักถามไดค้รบถว้นยิ่งข้ึน  ภำยในวันที่ 19 เมษำยน 2567  ถึงแผนก

เลขานุการบริษัท secretary@mfec.co.th เมื่อบริษัทไดร้ับเอกสารยืนยันการเขา้ร่วมประชุม  เจา้หน้าท่ีจะ

ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเพื่อยืนยันตัวตนของผู ้ถือหุน้ และจัดส่งลิงก์เขา้ประชุม พรอ้มทั้งคู่มือการ

ลงทะเบียนเข้าประชุมผ่านระบบ WebEx หรือดาวน์โหลดคู่มือการลงทะเบียนและใช้งาน WebEx ได้ท่ี 

ir.mfec.co.th 

2.2 เมื่อท่านผู ้ถือหุ ้นได้รับอีเมลและลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบ WebEx แล้ว ท่านผู ้ถือหุน้จะ

สามารถรบัชม-รบัฟังการประชุม และส่งค าถามหรือประเด็นขอ้สงสยัเพิ่มเติมในแต่ละวาระการประชุมผ่าน

ระบบ WebEx ในช่อง Q&A และการเปิดไมคถ์ามในท่ีประชุม 

2.3 ในการประชุม จะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละ

วาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามก่อนลงมติส าหรบัวาระน้ันๆ ผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์ าถามในช่อง 

Q&A หรือกดสญัลกัษณย์กมือ เพื่อแสดงความประสงคท่ี์จะถามค าถามดว้ยการเปิดไมคถ์ามในท่ีประชุม และ

หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามซ่ึงไม่ตรงกับวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่ในขณะน้ันโปรดรอสอบถามเพิ่มเติมใน

วาระอื่นๆช่วงทา้ยของการประชุมแทน 

2.4 ประธานฯ จะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ โดยจะสอบถามท่ีประชุมวา่  “มีผูถื้อหุน้ท่านใด 

ไม่เห็นดว้ย หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น  หรืองดออกเสียง”  หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย  หรือมี

ความเห็นประการอื่น หรืองดออกเสียง  กรุณาพิมพ์ชื่อ-นามสกุล  จ านวนหุน้ แสดงความประสงคไ์ม่เห็น

ดว้ยหรืองดออกเสียง  โดยส่งผ่านระบบ WebEx ในช่อง Q&A เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีด าเนินการหกัคะแนนในวาระ

การประชุมดงักล่าว 

 ทั้งน้ี  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดแ้จง้ความประสงคเ์ขา้มาจะถือวา่มีมติใหค้วามเห็นชอบ หรืออนุมติัในวาระน้ันๆ   
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2.5 การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ใหนั้บหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้  ซ่ึงผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียง

ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง

ลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 

 3)  กำรประมวลผลและแจง้ผลคะแนนเสียงในแตล่ะวำระ   

 3.1ดว้ยรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงเปิดใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และ

ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะ  ส่งเอกสารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า  ดงัน้ันในแต่ละวาระ

การประชุมจะไม่มีจ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม   

3.2 ในแต่ละวาระการประชุมจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท้ราบวา่ มีผูถื้อหุน้ออกเสียงเห็นดว้ย   ไม่เห็น

ดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสียเป็นจ านวนเท่าใด  ใหผู้เ้ขา้ประชุมทราบ    

3.3 การประชุมวนัน้ีจะถือมติคะแนนเสียงส าหรบัการอนุมติั เป็นดงัน้ี  

วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 อนุมติัโดยคะแนนเสียงขา้งมาก 

ยกเวน้ วาระท่ี 6 เรื่องก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวาระท่ี 2  ซ่ึงเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ ซึ่งจะไม่มีการลงคะแนนเสียง  

 4) จดัท ำรำยงำนกำรประชุม – บริษัทฯ จะด าเนินการจัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ ต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเผยแพร่รายงานการประชุมพรอ้มวีดีโอการจัดการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

 5) บริษัทมีกำรบนัทึกภำพกำรประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์– เน่ืองจากการประชุมเป็นระบบออนไลน์ จึงขอแจง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่ บริษัทฯมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทัศน์ และจะเผยแพร่วีดีโอการจดัการประชุมผ่าน

เว็บไซตข์องบริษัท เพื่อผูถื้อหุน้สามารถรบัชมการประชุมยอ้นหลงัได ้

 เมื่อเลขานุการรายงานเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดก้ล่าวเรียนเชิญประธานฯ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม

ดงัต่อไปน้ี 

วำระที1่.   พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ประจ  ำปี 2566 

ประธานท่ีประชุม แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทไดจ้ัดท าและน าส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2566 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566 ใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวง

พาณิชยภ์ายในระยะเวลา 14 วนันับแต่วนัประชุมฯ  โดยเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวให้

ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าพรอ้มหนังสือนัดประชุมในครั้งน้ี 

 โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่ไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้  

ประธานท่ีประชุม สอบถามว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดจะขอแกไ้ขรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 หรือไม่ 

พรอ้มทั้งเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ตามท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ ้

ถือหุน้  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ขรายงานการประชุม  จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ    

มติที่ประชุม     ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2566 ตามท่ีประธานฯ เสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน  
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จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 262,391,776 100.00 

วำระที่ 2.  คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2566 

ประธานท่ีประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ตาม

รายละเอียดในรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และ

รายงานความยัง่ยืน ประจ าปี 2566 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหน้าก่อนประชุมผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทและส่งรายงานประจ าปีในรูปแบบ QR Code     

และไดม้อบหมายใหน้ายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ประธานกรรมการบริหารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ของบริษัทในรอบปี 2566  ท่ีผ่านมา ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 

ประธานกรรมการบริหาร นายศิริวฒัน์  วงศจ์ารุกร  ไดก้ล่าวสรุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ให้

ท่ีประชุมทราบ สรุปไดด้งัน้ี 

1. MFEC Business Performance Results FY2023 ผลการด าเนินงานในปี 2566 บริษัทสามารถ

บริหารจดัการโดยรวมไดม้ีประสิทธิภาพ  และผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการด าเนินกิจการท่ี

ก าหนดไว ้ดงัน้ี 

• รายไดข้องกลุ่มบริษัท มีรายไดร้วม 6,738.9 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 681.05 

ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 2565 และปี 2566 รายไดร้วมของ

กลุ่มบริษัท เพิ่มข้ึน 892.1 ลา้นบาท คิดเป็น +15.3% ก าไรสุทธิ เพิ่มข้ึน 446.15 ลา้นบาท 

คิดเป็น +189.9%  

• ยอดสะสมของกลุ่มบริษัท ตั้งแต่ปี 2564 – 2566 เรามียอดสะสมของกลุ่มบริษัทเพิ่มข้ึนใน

ทุกๆ ปี  โดยในปี 2566 มียอดสะสม  7,563 ล้านบาท (62% Recurring, 38% Non-

Recurring) ซ่ึงเป็นไปตามแผนท่ีเราตอ้งการใหม้ียอด Recurring เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 

2. MFEC Business Landscape ปัจจุบนัน้ีเทคโนโลยีของ MFEC แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดงัน้ี  

1) Holistic Cybersecurity 

➢ IT security 

➢ IT security hardware and implementation, consulting service, and monitoring 

2) Data Modernization & Intelligence 

➢ Data analytics 

➢ Data collection, data lake, database, data governance etc. 

3) Cloud Native Technologies & Hybrid Infrastructure 

➢ Server box 

➢ Cloud infrastructure 
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4) Enterprise Agility 

➢ Software and service to increase operational efficiency and effectiveness. 

➢ Robotic and automation 

5) Digital Transformation & AI Adoption 

➢ Implementing, managing, and operating IT systems 

• Gross Profit ในปี 2566 มีก าไรขั้นตน้ จ านวน 962.8 ลา้นบาท 

• Business Performance Results FY2023 เป้าหมายของ MFEC คือการใชป้ระโยชน์จากความ

เชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีของเรา และการกา้วไปสู่รูปแบบธุรกิจท่ียัง่ยืน โดยการสรา้ง IP และ

ยา้ยธุรกิจจาก One-Time Projects ไปสู่ Recurring/Subscription  

• 5-Year Plan FY2023-FY2027 ตั้งแต่ปี 2566-2570 ระยะเวลา 5 ปีหลังจากน้ี เรายงัคง

มุ่งมัน่ท่ีจะเติบโต 15% ต่อปี  

3. MFEC 2024 Strategy 

1) PURPOSE-BASED & CUSTOMER-ORIENTED  

• Cost-contained Solution เมื่อต้นทุนทางด้าน IT เพิ่มข้ึน เราจะท าให้ลูกค้าสามารถ

ควบคุมตน้ทุนธุรกิจใหเ้ติบโตในสดัส่วนเดียวกบัก าไรสุทธิของธุรกิจ 

• Artificial Intelligence บริษัทท่ีใช ้AI ตน้ทุนจะถูกกวา่และมีความสามารถในการแข่งขนัสูงกวา่ 

• Digital Sustainability มองการเติบโตทางธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

2) INVESTMENTS FOR STRATEGY AND SYNERGY 

• ร่วมลงทุนในบริษัทท่ีเป็นพันธมิตร ในปี 2566 เราไดล้งทุนผ่านบริษัท ซินเนอร์ยี่ กรุ๊ป 

เวนเจอรส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของ MFEC โดยลงทุน 2 บริษัท ดงัน้ี 

o บริษัท เอ-โฮสต ์จ ากดั (A-Host) 

o บริษัท ซีเคียว ดี เซ็นเตอร ์จ ากดั (Secure D) 

• ลงทุนในธุรกิจโอเพนซอรส์เพื่อเพิ่มอตัราก าไร 

• ขยายฐานลูกคา้ผ่านการท างานร่วมกนัของกลุ่ม 

4. Corporate Governance การก ากบัดูแลกิจการของบริษัทมุ่งเน้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพ ความ

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย โดยผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ

ของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies) ประจ าปี 2566 บริษัทฯ ไดร้ับการประเมินผล โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) จดัอยูใ่นระดบั ดีเลิศ เป็นปีท่ี 5 อยา่งต่อเน่ือง 

5. Anti-Corruption Policy วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการ

รบัรองต่ออายุสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยการ

รับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรองต่ออายุ ตอกย ้าว่า MFEC เป็นองค์กร

แบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินธุรกิจท่ีสะอาดโปร่งใส มีความมุ่งมัน่ ยืนหยดั ต่อตา้นทุจริต 
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6. SET ESG Rating ในปี 2566 เป็นปีแรกท่ี MFEC ไดเ้ขา้ร่วมการประเมินความยัง่ยืน ซ่ึงบริษัทไดร้บั

ผลการประเมินความยัง่ยืนในระดบั AA เป็นอีกหน่ึงบทพิสูจน์ใหเ้ห็นวา่ เรามีความตั้งใจในการเดินหน้า

ยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในสงัคม โดยค านึงถึงความยัง่ยืน 

ประธานท่ีประชุม สอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานปี 2566 ของบริษัทหรือไม่ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหเ้ลขานุการสรุปมติ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

วำระที่ 3.  พิจำรณำและอนุมตัิงบแสดงฐำนะกำรเงิน บญัชีก ำไรขำดทุนส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม 2566 

ประธานท่ีประชุม  รายงานงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี  ซี จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ 

นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4958 บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั เมื่อวนัท่ี 21 

กุมภาพันธ์ 2567 รายละเอียดปรากฏในรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 

56-1 One Report) ท่ีไดเ้ผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ เพื่อใหท่ี้ประชุมพิจารณา

อนุมติังบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนสิ้ นสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 

ประธานท่ีประชุม   สอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเกี่ยวกับงบแสดงฐานะการเงิน บัญชี ก าไรขาดทุน 

ของบริษัทหรือไม่  

  เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  บญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม  2566 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบ  และรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ   ตามท่ีประธาน

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 262,391,776 100.00 

วำระที่ 4.  พิจำรณำและอนุมตัิกำรจดัสรรเงินก ำไรเพ่ือกำรจำ่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า จากผลการด าเนินงานในปี 2566 และงบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2566  ตามท่ีได้

น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ในวาระท่ี 2 และวาระ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาจะจดัสรรเงินก าไร

ประจ าปีโดยพิจารณาจาก  

 (1)  บริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี  

 (2)  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายปันผล (นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่ต า่กว่ารอ้ย

ละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย)  

 (3)  พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต 

 และมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 ใหเ้สนอ

จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษัทในปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.40 

บาท (สี่สิบสตางค)์    โดยจ่ายจากผลก าไรสุทธิของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงเป็นการ

จ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20  โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งถูกหกัภาษี ณ 

ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 
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 ทั้งน้ี บริษัทฯไดน้ าเสนอขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี  2562–2566  ประกอบการ

พิจารณา โดยจะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

และก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 17 พฤษภาคม 2567 จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทหรือไม่  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม          ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมัติการจดัสรรก าไรสุทธิของบริษัทจนถึงวนัท่ี 31ธันวาคม 2566 

เพื่อจ่ายเงินปันผล โดยจะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 2 พฤษภาคม 

2567 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค)์ 

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 17 พฤษภาคม 2567   ตามท่ีประธานเสนอดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

 การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 262,342,676 99.98 

2.ไม่เห็นดว้ย 49,100 0.02 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 262,391,776 100.00 

วำระที่ 5. พิจำรณำอนุมตัิเลือกตั้งกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ  

ประธานท่ีประชุม แถลงวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 13 ไดก้ าหนดให ้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง 

กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดร้บัเลือก

เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกรรมการจ านวน 10 ท่าน ตาม

ขอ้บงัคบัใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนได ้

ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ซ่ึงในปีน้ีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

ประกอบดว้ย 

 1. นายอนันต ์  ลี้ ตระกูล  กรรมการอิสระ   

 2. นายสุชาติ   ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ 

 3. ศ.ดร.อุทยั   ตนัละมยั  กรรมการอิสระ 

 4. นายมาซาคาซึ คาวามูระ  กรรมการบริษัท   

ซ่ึงบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ประวติัและขอ้มูลของกรรมการทั้ง 4 ท่าน ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแลว้ปรากฎอยู่ใน

หนังสือเชิญประชุม  บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลือกตั้งกรรมการเป็น

การล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน ถึงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2566 แต่ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ

รายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ดงัน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่นายอนันต์ ลี้ ตระกูล, นายสุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล, ศ.ดร.อุทัย ตันละมยั และนายมา

ซาคาซึ คาวามูระ) ไดร้่วมกนัพิจารณาจากคุณสมบัติในดา้นต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบัติในปีท่ีผ่านมา

เป็นรายบุคคล และมีความเห็นว่ากรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้

ความสามารถ ทักษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดป้ฏิบติัหน้าท่ีสนับสนุนงาน
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ของคณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างดี ไม่มีคุณสมบัติตอ้งหา้มประการใด รายละเอียดตามท่ีปรากฎใน

เอกสารแนบการประชุมท่ีจดัส่ง  จึงเห็นควรเสนอใหพ้ิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่าน กลับเขา้มา

ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

ประธานท่ีประชุม สอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 

มติที่ประชุม  1.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

  เลือกตั้งนายอนันต์ ลี้ ตระกูล กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหน่ึง ด้วย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

              จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง  จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 262,342,576 99.98 

2.ไม่เห็นดว้ย 49,200 0.02 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 262,391,776 100.00 

2.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั้งนายสุชาติ ธรรมาพิทกัษ์กุล กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหน่ึง ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง  จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 262,342,576 99.98 

2.ไม่เห็นดว้ย 49,200 0.02 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 262,391,776 100.00 

 3.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั้ง ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหน่ึง ด้วย

คะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 262,391,676 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 100 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 262,391,776 100.00 
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4.   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติั 

 เลือกตั้งนายมาซาคาซึ คาวามูระกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนน

เสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง  จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 262,391,776 100.00 

ส าหรบัการก าหนดอ านาจกรรมการผูกพนัตามขอ้บงัคบัของบริษัทในขอ้ 22.   ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจกรรมการ ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการ

ก าหนดอ านาจกรรมการต่อไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

วำระที่ 6  พิจำรณำอนุมตัิก ำหนดค่ำตอบแทนใหก้บัคณะกรรมกำรประจ  ำปี 2567  

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งท่ี 2/2567 และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ ์2567 ไดพ้ิจารณาเทียบเคียงกบัอตัรา

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และพิจารณาความรบัผิดชอบและ

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ  และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ มีความเห็นวา่  

 เสนอปรับรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน และอัตราค่าตอบแทนปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 

4,300,000 บาท (โดยงดเวน้ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริหารซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อย

ควบคู่) ดว้ยสภาวะเศรษฐกิจและค านึงถึงความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและ

กรรมการชุดย่อย เมื่อเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยท่ี์อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม และ

ธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั  ถึงแมว้่าบริษัทฯ จะยงัคงอตัราค่าตอบแทนในช่วงระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่าน

มา (ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา) โดยมิได้มีการปรับอัตราค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการและ

อนุกรรมการชุดยอ่ย ซ่ึงเมื่อเทียบกบัภารกิจในการปฏิบติัหน้าท่ี ตอ้งมีการประชุมหารือ ใชเ้วลาในการ

พิจารณาเพื่อวางแผนกลยุทธ์ ในระยะปานกลาง – ระยะยาวในอนาคต ด้วยความรอบคอบและ

ระมัดระวงัภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย การแข่งขันท่ีรุนแรง  การปรับตัวของเทคโนโลยี  และ

มุ่งเน้นใหอ้งคก์รมีกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงในดา้นต่าง ๆ รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม

เพื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยืนขององคก์ร 

 อตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดยอ่ย ประจ  ำปี 2567 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 

1. ค่าตอบแทน 

   -   ประธาน 

   -   กรรมการท่านอื่น 

บาท/ปี 

480,000        

360,000 

2. ค่าเบี้ ยประชุม -ไม่มี- 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดยอ่ย 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมยัง่ยืน  

3. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

จ ำนวนเงิน (บำท) 
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1. ค่าตอบแทน -ไม่มี- 

2. ค่าเบี้ ยประชุม 

   คณะกรรมการตรวจสอบ   

    -    ประธาน 

    -    กรรมการท่านอื่น 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยัง่ยืน /  

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

-    ประธาน 

    -    กรรมการท่านอื่น 

บาท/คน/ครั้ง 

 

40,000 

30,000 

 

 

30,000 

20,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

โดยสรุปอตัรำค่ำตอบแทนตอ่ปี 2567 

1. คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายปี) – ประธานและกรรมการท่านอื่น 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 

3,000,000 บาทต่อปี (นายคิโยทากะ นาคามูระ และนายมาซาคาซึ คาวามูระ กรรมการซ่ึงเป็น

ตัวแทนจากบริษัทTIS Inc. ทั้ง 2 ท่าน ขอสละสิทธ์ิรบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่ง ดว้ยหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศญี่ปุ่ น)  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (ค่าเบี้ ยประชุมรายครั้ง) – ประธานและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็น

เงินประมาณ 400,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยัง่ยืน (ค่าเบี้ ยประชุมรายครั้ง) – ประธานและ

กรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงินประมาณ 280,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ค่าเบี้ ยประชุมรายครั้ง) – ประธานและกรรมการท่าน

อื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงินประมาณ 280,000 บาทต่อปี 

ทั้งน้ีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบในหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

ประธานท่ีประชุม สอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติั ใหก้ าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2567 

ภายในวงเงินไม่เกิน 4,300,000 บาท ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายปี) – ประธานและกรรมการท่านอื่น 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 

3,000,000 บาทต่อปี  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (ค่าเบี้ ยประชุมรายครั้ง) – ประธานและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวม

เป็นเงินประมาณ 400,000 บาทต่อปี 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยัง่ยืน (ค่าเบี้ ยประชุมรายครั้ง) – 

ประธานและกรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงินประมาณ 280,000 บาทต่อปี 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ค่าเบี้ ยประชุมรายครั้ง) – ประธานและ

กรรมการท่านอื่น 2 ท่าน รวมเป็นเงินประมาณ 280,000 บาทต่อปี 

ดว้ยคะแนนเสียงไมน่้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

 

 

 



 - 12 - 

จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 262,391,776 100.00 

วำระที่ 7.  พิจำรณำและอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนประจ  ำปี 2567 

ประธานท่ีประชุม แถลงว่า ตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  ก าหนดใหท่ี้ประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ทั้งน้ี การ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้ 

 ในปี 2567 น้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้และเห็นว่า 

ควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทั้ง 3 ท่านจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบ

บญัชีของบริษัทเช่นเดิม  โดยมีเหตุผลเน่ืองจาก : 

1. มีประสบการณป์ฏิบติังานตรวจสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทในเครือ  

2. ปัจจุบนัเป็นบริษัทสอบบัญชีใหก้บักลุ่มบริษัท TIS Inc. ท่ีประเทศญี่ปุ่ น  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ

บริษัท  อีกทั้งยงัคงเป็นบริษัทสอบบญัชีท่ีมีมาตรฐานสากล  และมีคุณสมบติัไม่ขดัต่อหลักเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

โดยมีรายนามผูส้อบบญัชีของบริษัทดงัน้ี 

รำยนำม            เลขที่ใบอนุญำต       จ  ำนวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท 

  1.นายกฤษดา  เลิศวนา 4958 4    ปี      และ/หรือ 

  2.นางสาวมณี  รตันบรรณกิจ 5313   4  ปี      และ/หรือ 

3.นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์        4501  1 ปี   

และเสนอเพิม่อตัราค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบญัชปีระจ าปี 2567 มากกว่าอตัราค่าตอบแทนผูส้อบ
บัญชีในปีก่อน รวมเป็นอัตราค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีทัง้สิ้น 1,500,000 บาท   ซึ่ งอัตรา
ค่าตอบแทนดงักล่าว ไดม้กีารพจิารณาเปรยีบเทยีบอตัรากบัส านักงานตรวจสอบบญัชอีื่นๆแล้ว
เป็นอตัราทีเ่หมาะสม ซึ่งมขีอ้มลูผูส้อบบญัชแีละอตัราค่าตอบแทนการสอบบญัช ีตามรายละเอยีด
เอกสารประกอบการประชุมทีน่ าส่งมาแลว้     

ประธานท่ีประชุม  สอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะหรือไม่อยา่งไร  

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้ง  

   1. นายกฤษดา  เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4958 และ/หรือ 

2. นางสาวมณี  รตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5313  และ/หรือ 

3. นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์       ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4501    

 เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2567  และก าหนดค่าตอบแทนปีละ 1,500,000 บาท   ดว้ย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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จ านวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง (1 หุน้ = 1เสียง) รอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นดว้ย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บตัรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 262,391,776 100.00 

 

วำระที่ 8 .  พิจำรณำเรื่องอ่ืน ๆ (ถำ้มี) 

ประธานท่ีประชุม กล่าวเพิ่มเติมว่า ในวาระน้ีก าหนดไวเ้พื่อให้ผู ้ถือหุ ้นได้ซักถามขอ้สงสัยอื่นเพิ่มเติม  และเพื่อให้

คณะกรรมการไดช้ี้ แจงขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามในเรื่องต่าง ๆ   โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท่ี้

ประชุมพิจารณาอนุมัติ  และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี  ทั้งน้ีมีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามอื่นใด

เพิ่มเติมหรือไม่อยา่งไร 

ค าถามท่ี 1 คุณรกัษิณา พรหมโชติ ผูร้ับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย แสดงความคิดเห็นว่า สมาคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทยมีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัด

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ และวิสามัญผูถื้อหุน้ ในรูปแบบ Hybrid (Physical และ E-AGM) เพื่อเป็นการ

พบปะ สื่อสาร และซักถาม ระหว่างผู ้ถือหุน้ ผู ้บริหาร และคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับ

หนังสือเวียนของส านักงานก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เรื่อง ขอความร่วมมือเกี่ยวกบัการจดั

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 ขอใหท้่านพิจารณาขอ้เสนอ การจัดประชุมรูปแบบ 

Hybrid  

ค าตอบท่ี 1  คุณศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงวา่ จะรบัไวพ้ิจารณา 

ค าถามท่ี 2 คุณชลธิชา เงินบ ารุง ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากรายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 

2566 ส่วนท่ี 4 MD&A หน้า 72 หัวขอ้ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ รายงานว่า บริษัทมีก าไร

ขั้นตน้ลดลงจากส่วนท่ีขายให ้BBIK เป็นจ านวน 77 ลา้นบาท ก าไรส่วนท่ีหายไปน้ีบริษัทมีแผนการ

ชดเชยอยา่งไร และคาดวา่จะใชเ้วลานานเท่าไหร่ท่ีจะครอบคลุมส่วนท่ีหายไปทั้งหมด 

ค าตอบท่ี 2  คุณศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงว่า จากท่ีไดร้ายงานไปขา้งตน้ ก าไร

จากการโอนกิจการทั้งหมดของ บลูบิค วลัแคน (BBVC) ใหก้ับบริษัท บลูบิค กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

(BBIK) บริษัทไดน้ ามาลงทุนในกลยุทธ์ 3 ส่วน ไดแ้ก่ Cost-contained Solution, Artificial Intelligence 

และ Digital Sustainability ซ่ึงเป็นแผนกลยุทธ์ในระยะยาว จึงไม่ได้มีการหาก าไรสูงสุด (Maximum 

Profit) ในระยะสั้น  

ค าถามท่ี 3 คุณชลธิชา เงินบ ารุง ผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากรายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 

2566 หน้า 195 หวัขอ้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรบั รายงานว่าบริษัทในเครือมีผล

ขาดทุนหลายบริษัทเน่ืองจากสาเหตุใด และจะสามารถกลบัมาท าก าไรในปี 2567 ไดห้รือไม่ 

ค าตอบท่ี 3  คุณศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ชี้ แจงวา่ การลงทุนในบริษัทยอ่ย เราลงทุน

ในหลายประเภท ประเภทท่ีหน่ึง การลงทุนเพื่อสรา้งผลก าไรและการเติบโต ซ่ึงต่อไปเราจะเน้นลงทุนใน

รูปแบบน้ีเป็นหลกั และประเภทท่ีสอง การลงทุนธุรกิจสตารท์อพัเพื่อศึกษาและทดลองการท าธุรกิจแบบ

ใหม่ๆ เป็นลักษณะท่ีมีการขาดทุนในช่วงแรกเป็นเรื่องปกติของธุรกิจ ส าหรบับริษัทในเครือท่ีเป็นธุรกิจ

สตารท์อพั เมื่อถึงระยะเวลาหน่ึงจะมีการพูดคุยกบัผูบ้ริหาร เพื่อพิจารณาแผนธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ 

หากสามารถด าเนินการไปต่อได ้เราจะพิจารณาหานายทุนใหม่ใหก้บับริษัทในเครือเหล่าน้ัน หรือบาง

บริษัทขาดทุนและไม่มีโอกาสท่ีจะท าก าไรไดอ้ีก ก็จะด าเนินการปิดกิจการน้ันๆ  
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ประธานท่ีประชุม  กล่าวเพิ่มเติมว่า เมื่อไม่มีค าถามเพิ่มเติมอีก ขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีไดส้ละเวลาร่วมประชุมใน

ครั้งน้ี โดยหากการจัดการประชุมในครั้งน้ีมีขอ้ผิดพลาดประการใด  ทางคณะกรรมการบริษัทและ

คณะท างานจะด าเนินการปรบัปรุงส าหรบัการประชุมในโอกาสถดัไป  

เลขานุการบริษัท กล่าวเพิ่มเติมวา่  ท่านผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์น

ครั้งน้ี สามารถส่งข้อเสนอแนะและขอ้คิดเห็นติชมมายังอีเมล์  secretary@mfec.co.th เพื่อน าไป

ปรับปรุงในการจัดประชุมในโอกาสต่อไป และขอขอบพระคุณผู้ถือหุ ้นทุกท่านไว ้ณ โอกาสน้ี  
เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเพิ่มเติมอีก ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน และกล่าวปิด

ประชุมเมื่อเวลา 11.30 น.     
   

 

                                                                                            -ศิรศัิกด์ิ  ถิรวฒันางกูร- 

       ( นายศิริศกัด์ิ  ถิรวฒันางกูร )                    

     ประธานท่ีประชุม 
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