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กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการและผู้บริหารจ านวนหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เพ่ือท าหน้าท่ีบริหารจัดการและควบคุม

กิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย กฎบัตรฉบับน้ีท าขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมี

ความเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนเอง และใช้กฎบัตรน้ีเป็นแนวทางในการ

ปฎิบัติหน้าท่ี 

2. องค์ประกอบ 

1)  คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารไม่น้อยกว่า 3 คน 

2)  คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณี

ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลาย

คนเป็นรองประธาน 

3)  ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

4) ประธานกรรมการบริหารต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัท 

3. คุณสมบัติ 

1)  คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมใน

การด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่

บริษัทอย่างเต็มท่ี 

2)  คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนใดท่ี

เก่ียวข้อง 

4. การด ารงต าแหน่ง/การพ้นจากต าแหน่ง 

1)  คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  

2)  กรรมการบริหารจะพ้นต าแหน่งเม่ือ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก 

3) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผล

ตั้งแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท หรือวันท่ีมีผลตามท่ีระบุไว้ในใบลาออก 

4)  ในกรณีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง

ซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน 
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5. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

5.1 คณะกรรมการบริหาร  

1) ให้แนวนโยบาย แต่งตั้ง ก าหนดอ านาจ หน้าท่ี ก ากับดูแล ประสานงาน และก าหนด

อ านาจหน้าท่ีของคณะท างาน พร้อมท้ังพิจารณาและอนุมัติข้อเสนอต่างๆ  ซึ่งเสนอโดย

คณะท างาน 

2) อนุมัติข้อเสนอ ซึ่งเสนอโดยคณะท างานเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน ด าเนินธุรกิจ

ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 

3) ศึกษาความเป็นไปส าหรับโครงการใหม่ๆ และมีอ านาจพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูล

ต่างๆ ตลอดจนเข้าด าเนินงานโครงการต่างๆตามท่ีเห็นสมควรรวมถึงการท านิติกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าวจนเสร็จการ 

4) ศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอ านาจในการพิจารณา

อนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุนหรือเข้าร่วมลงทุน นิติบุคคล คณะบุคคลอ่ืนๆในรูปแบบต่างๆ

เพ่ือด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อโครงการ รวมถึง

การเข้าลงทุนในลักษณะอ่ืนๆ เช่น การเข้าซื้อหุ้น การแลกเปลี่ยนหุ้นกับนิติบุคคลอ่ืนได้

ตามท่ีเห็นสมควรตลอดจนถึงการท านิติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าวจนเสร็จการ 

5) ก าหนด พิจารณา อนุมัติ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงานและการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท หรือการด าเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัท 

6) ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและก าหนดนโยบายและอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะท างาน 

7) มีอ านาจอนุมัติ แต่งตั้ง ว่าจ้าง ปลด ลงโทษทางวินัย ก าหนดเงินเดือน ค่าจ้าง 

สวัสดิการโบนัสบ าเหน็จ และผลตอบแทนอ่ืนๆรวมท้ังค่าใช้จ่ายและส่ิงอ านวยความ

สะดวกของเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานบริษัทซึ่งมีต าแหน่งตั้งแต่ผู้จัดการขึ้นไป รวมถึง

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือเทียบ หรือคณะท างาน

เพ่ือด าเนินงานเฉพาะเร่ือง 

8) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9) มีอ านาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือให้

บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่างมีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควรและอ านาจการเปลี่ยนแปลงแก้ไข ยกเลิก เพิกถอนอ านาจน้ันๆได้ 

10) มีอ านาจแต่งตั้งประธานท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ

บริหาร ได้ตาม ความเหมาะสมและมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ 
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ส่ิงอ านวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆของประธานท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษา

ดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

11) คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริหารและ/หรือก าหนดระเบียบข้อบังคับของการประชุมได้ตามท่ีเห็นสมควร 

12) ในกรณีประธานกรรมการบริหาร ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ประธานกรรมการบริหาร

แต่งตั้งผู้รักษาการณ์เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีแทนเป็นคราวๆไป โดยผู้รักษาการณ์มีอ านาจ

หน้าท่ีเท่ากับประธานกรรมการบริหาร หรือแต่งตั้งรองกรรมการบริหาร หรือรอง

กรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าท่ีเท่ากับประธานกรรมการบริหารโดยอัตโนมัติ 

13) พิจารณาอนุมัติให้มีอ านาจต่างๆ ในการด าเนินกิจการบริหารงานแก่ผู้บริหารตาม

กฎระเบียบข้อบังคับ 

14) มีอ านาจอนุมัติและเบิกถอนเงินจากบัญชีท้ังหมดของบริษัท และใช้สินเช่ือท่ีธนาคารหรือ

สถาบันการเงินทุกแห่งท่ีบริษัทมีอยู่ รวมท้ังการเปิดบัญชีต่างๆ และ/หรือขอสินเช่ือใน

รูปแบบต่างๆ กับธนาคารหรือสถาบันการเงินทุกแห่งตลอดจนน าหลักทรัพย์ต่างๆ ของ

บริษัทไปเป็นหลักประกันหน้ีดังกล่าวท้ังท่ีต้องจดทะเบียนก็ตาม 

5.2 ประธานกรรมการบริหาร 

1) ควบคุมดูแลการด าเนินการกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 

2) จัดท าและน าเสนอนโยบาย  ทิศทาง กลยุทธ์ แผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ การ

ลงทุน โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท และหลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ

ของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3) ด าเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

4) ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และมีหน้าท่ีรายงาน

ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการรวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

5) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการ

เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการ

เข้าท าสัญญาต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว 
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6) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของ

บริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติท่ี

ผ่านการอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณ

ประจ าปี ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆท่ี

เก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว 

7) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ตาม

งบประมาณท่ีรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

8) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ตาม

งบประมาณท่ีรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามอ านาจอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว 

9) มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

10) ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้

การด าเนินการทางธุรกิจรวมทั้งการบ ริหารความเส่ียงของบริษัทเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และข้อบังคับ รวมทั้งนโยบายของบริษัทตามหลักธรรมาภิบาล 

11) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง

แทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขต

แห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด 

หรือค าส่ังท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทดังกล่าว 

12) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุด

ย่อยต่างๆเป็นคราวๆไป 

5.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1) ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลกิจการ

โดยรวม เพ่ื อให้ เป็นการด าเนิน ไป ในแนวทางหรือหลักการท่ี ได้ รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

2) ก าหนดนโยบายการตลาด 

3) พิจารณางบประมาณประจ าปี เพ่ือเสนอต่อประธานกรรมการบริหาร และก าหนด

งบประมาณและอ านาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานหรือบุคคล ตลอดจนขั้นตอน

ด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีท่ีตั้งไว้และควบคุมดูแล

การใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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4) อนุมัติค่าใช้จ่ายหรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื้อขายสินทรัพย์

ถาวรของบริษัทตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5) การแก้ ไขสัญญาและการเลิกสัญญา ซึ่ง มีสาระส าคัญตามท่ี ได้ รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

6) อนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง การเข้าท าสัญญา การจ่ายเงิน หรือการท านิติกรรมใดๆ ท่ีเก่ียว

ของกับธุรกิจการค้าโดยปกติของบริษัท หรือตามมติคณะกรรมการบริษัท 

7) มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ปรับขึ้นเงินเดือน 

พนักงานระดับต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

8) ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

9) มีอ านาจในการลงนามรับรองส าเนา ลงนามย่ืนค าร้อง ค าขอ รวมท้ังขออนุญาตหรือขอ

อนุมัติต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

และรวมถึงสามารถมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนกระท าแทนตนได้ด้วย 

10) มีอ านาจด าเนินการ  ร้องทุกข์  กล่าวโทษ  และ/หรือด าเนินคดีต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ทุจริต ฉ้อโกง ลักทรัพย์ หรือเก่ียวข้องกับการกระท าใดๆ ท่ีอาจน ามาซึ่งอ านาจซึ่งความ

สูญเสียต่อผลประโยชน์ หรือส่งผลให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อบริษัท  

11) มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล

เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

12) พิจารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

อน่ึง ในการด าเนินการเร่ืองใดท่ีประธานกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้มีส่วนเสียหรือมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบ ริษัท  และ/หรือบ ริษั ทย่อย และ/หรือบ ริษัท ท่ี เก่ียวข้อง ประธาน

กรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว 

โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพ่ืออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ

ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

6. การประชุม 

 คณะกรรมการบริหารมีการก าหนดการประชุมอย่างน้อยหน่ึงคร้ังในทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน 

โดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น 

หากมีการยกเลิกหรือเพ่ิมการประชุม ให้ส่งอีเมลแจ้งให้ผู้ ท่ี เก่ียวข้องทราบล่วงหน้าทุกคร้ัง       
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เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณา

กลั่นกรองเร่ืองท่ีน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

การท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 

One Report) ของบริษัท โดยการเปิดเผยรายละเอียดดังน้ี 

• จ านวนคร้ังในการประชุม 

• จ านวนคร้ังท่ีกรรมการบริหารแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

• ผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรท่ีก าหนดไว้ 

8. การประเมินผล 

  ก ารป ร ะเมิ น ผ ลก ารปฏิ บั ติ ง าน ของคณ ะก รรมก ารบ ริห ารจ ะจั ด ให้ มี ขึ้ น ทุ ก ปี                

โดยคณะกรรมการบริหารจะประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

กฎบัตรฉบับน้ีได้รับการทบทวนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 

17 กุมภาพันธ์ 2568 โดยผ่านการพิจารณาและอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือ

วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

       (นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร)              (นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร) 

     ประธานกรรมการบริหาร                  ประธานกรรมการบริษัท 


