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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบจัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัตงิานทุกระดับมีความเข้าใจ

เก่ียวกับวัตถุประสงค์ขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตลอดจนแนวทางการ

ด าเนินการและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด 

(มหาชน) โดยสรุป ท้ังน้ีกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท าขึ้น โดยมีระเบียบและ

หลักเกณฑ์สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จ ากัด (มหาชน)  

1. วัตถุประสงค์ 

คณ ะก รรมก ารต รวจสอบ  (Audit Committee) ได้ จั ด ตั้ ง ขึ้ น โด ย มติ ข อ ง

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือส่งเสริมระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การด าเนินการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินท่ีเสนอ

แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในระบบการบริหาร

ความเส่ียงและระบบการตรวจสอบภายใน สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีภายใต้จริยธรรมธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ของบริษัท 

2. องค์ประกอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย

3 ท่าน 

2) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ท่ีมี

ความรู้ด้านการเงินและบัญชี และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานงบ

การเงินได้ 

3. คุณสมบัติ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้ว ของบริษัท

ในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

2) เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้อง ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

ญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3) สามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

4. การด ารงต าแหน่ง/การพ้นจากต าแหน่ง 

1) วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมีก าหนดเวลาคราวละ 2 ปี นับตั้งแต่วัน

ได้รับการแต่งตั้ง 

2) กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม แต่ไม่ควรได้รับการต่อวาระโดยอัตโนมัติ 
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3) นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งเม่ือครบวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนด

กรรมการตรวจสอบจะพ้นต าแหน่งเม่ือ 

• ลาออก 

• คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

• ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือหลักเกณฑ์ข้อก าหนดท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากับดูแลต่างๆก าหนดขึ้น 

• เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุใดก็ตามท่ีกรรมการ

ตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จ านวนกรรมการตรวจสอบน้อย

กว่าจ านวนท่ีก าหนดคือ 3 ท่าน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการ

ตรวจสอบท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันท่ี

จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ใน

ต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก

ต าแหน่งท่านน้ัน 

5. ค่าตอบแทน 

     ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ผ่านการพิจารณาโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และผ่านการอนุมัติ

โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับ 

6. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนเช่ือถือได้และเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการ

ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

3) สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และจริยธรรมธุรกิจอย่าง

เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5) มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และ

สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

6) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชีของบริษัท 

7) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงให้เป็นไปตามกฎหมาย  และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ม่ันใจว่าสมเหตุผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

8) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบ   

กฎบัตร ความเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนการตรวจสอบของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

9) พิจารณาอนุมัติงบประมาณ และอัตราก าลังคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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10) พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรวมถึงร่วมประเมินผล

การปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11) พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทั้งผู้สอบบัญชีและ

หน่วยงานตรวจสอบภายในรวมทั้งติดตามเพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อ

ข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพและภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

12) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมา

รายงานหรือน าเสนอข้อมูลร่วมประชุมหรือจัดส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องและ

จ าเป็น 

13) ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจ าเป็น เพ่ือให้ทันสมัยและ

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ 

14) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลและความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบในด้านต่างๆโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

15) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบท้ังน้ีฝ่ายบริหารมีหน้าท่ี ท่ีจะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูล

และเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลุตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

16) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืน

ใด เม่ือเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

7. การประชุม 

1) คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควรอย่างน้อยปีละ 4 

คร้ัง และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพ่ิมได้ตามความจ าเป็นและองค์ประชุมประกอบด้วย

กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง 

2) กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกคร้ังยกเว้นมีเหตุจ าเป็น ควรแจ้งให้ประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน 

3) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณี ท่ีประธานกรรมการ

ตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือติดภารกิจท่ีจ าเป็น ให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

4) การประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชีต้องจัดให้มีขึ้นอย่าง

สม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5) การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าได้โดยถือเสียงข้างมาก ท้ังน้ีกรรมการ

ตรวจสอบผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณาจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดง

ความเห็นและลงมติในเร่ืองน้ันๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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6) น าส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณี

จ าเป็นหรือเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันได้

โดยให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

8. การรายงาน 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

1) รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ 

2) รายงานการพิจารณาการให้ความเห็นต่อรายงาน ข้อมูลทางการเงิน  รายงานผล

การตรวจสอบภายใน 

3) รายงานส่ิงท่ีตรวจพบหรือรับทราบในทันที  เช่น รายการความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  หรือข้อสงสัยว่าอาจมีการทุจริต  ร่ัวไหล  หรือพบส่ิงผิดปกติท่ีมี

สาระส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทได้วาง

มาตรการ  หรือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขได้ทันเวลา 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบ

อย่างมีนัยยะส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  รวมทั้งได้

หารือร่วมกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข   

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่

มีเหตุอันควร  กรรมการตรวจสอบอาจรายงานส่ิงท่ีพบต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

8.3 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

รายงานกิจกรรมท่ีจัดท าขึ้นระหว่างปี  ซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  (56-1 One 

Report) ของบริษัท 

9. การประเมินผล 

 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง  เพ่ือท าให้

มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  เป็นลาย

ลักษณ์อักษร และสอบทานผลการประเมินกับคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบและน า

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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กฎบัตรฉบับน้ีได้รับการทบทวนในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2568  

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 โดยผ่านการพิจารณาและอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทคร้ัง

ท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

                                                                                                

(นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล)       (นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร) 

                ประธานกรรมการตรวจสอบ   ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

                                                          

                                                             


