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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน

ทุกระดับมีความเข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ตลอดจนแนวทางการด าเนินการและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ากัด (มหาชน) โดยสรุป ท้ังน้ีกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดท าขึ้น โดยมีเน้ือหาสอดคล้องกับแนว

ทางการปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการ 

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน)  

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ขอบเขตการปฏิบัติ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบตลอดจนแนวทางการด าเนินการ และการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) โดย

สรุป 

2. องค์ประกอบ 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 

3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ  และประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยคัดเลือกจากกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท 

3) หากจ าเป็นต้องมีคณะกรรมการท่ีท าหน้าท่ีบริหาร จะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 2 ใน 3 และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็น

กรรมการอิสระ 

3. คุณสมบัติ 

1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ตลอดจนมีความรู้  ความเข้าใจถึง

คุณสมบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ตลอดจนความรู้ด้านบรรษัทภิบาล 

2) ประธานและกรรมการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรเป็น

กรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลักในการผลักดัน ในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเป็นอิสระ 

3) กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ต้องไม่มีรายใดได้รับการจัดสรรหลักทรัพย์ใดๆ  เกิน

กว่าร้อยละ 5 หรือหากมีการได้รับการจัดสรรเกินร้อยละ 5 ไม่มีสิทธิให้ความเห็นชอบใน

การจัดสรรคร้ังนั้น ๆ  

4) ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

 



 

Page | 2 

4. การด ารงต าแหน่ง/การพ้นจากต าแหน่ง 

1) ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก  

2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นต าแหน่งเม่ือ 

• ครบก าหนดตามวาระ 

• ลาออก 

• ตาย 

• พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

3) เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ           

ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน โดยอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการ

สรรหาซึ่งตนเข้ามาแทน 

5. ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ผ่านการพิจารณาโดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผ่านการอนุมัติโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับ 

6. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประธาน

กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2) พิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ เพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ตามแต่กรณี 

3) ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสม  ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของกรรมการ  

กรรมการชุดย่อย  ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร แต่ละปี เพ่ือ

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยรวม 

4) จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ และ/หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามแต่กรณี 

5) รายงานนโยบายด้านค่าตอบแทนกรรมการ หลักการ/เหตุผลและวัตถุประสงค์ของ

นโยบายเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One 

Report) 

6) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร ประเมินและก าหนดผู้สืบทอดต าแหน่งประธาน

กรรมการบริหารของบริษัท รวมท้ังผู้บริหารระดับสูงซึ่งรายงานตรงต่อประธาน

กรรมการบริหารดังกล่าว และรายงานแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูงให้

คณะกรรมการบริษัท รับทราบเป็นประจ าทุกปี 
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7) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร จัดท านโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร รวมท้ังผู้บ ริหารระดับสูงซึ่งรายงานตรงต่อประธาน

กรรมการบริหารดังกล่าว 

8) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฏบัตรและน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลง 

9) ด าเนินการอ่ืนๆ ใดหรือตามอ านาจและความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

มอบหมายหน้าท่ีให้เป็นคราวๆ ไป 

7. การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  

2) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม 

3) ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด 

มิให้ออกเสียลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

5) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

8. การรายงาน 

1) การรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมี

การประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท จัดท ารายงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน และลง

นามรับรองความถูกต้อง โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2) รายงานผลการประเมินตนเองของกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน

ประจ าปี (56-1 One Report) ตามความเหมาะสม 

9. การประเมินผล 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบปีละ 1 คร้ัง 
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กฎบัตรฉบับ น้ี ได้ รับการทบทวนใน ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนคร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 โดยผ่านการพิจารณาและอนุมัติ 

โดยคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

                  (นายอนันต์   ลี้ตระกูล)                     (นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร) 

     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน           ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

                                                          

                                                               

 


