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ณ ชัน้ 23 ส านกังานใหญ ่เลขที ่349 อาคาร เอสเจ อนิฟนิทิ วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 10900  
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Always Exceed Expectations 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 

การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) 

 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) ขอแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-AGM) ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมำยและระเบียบ

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้ท่ำนผู้ถือหุ้นทุกท่ำนรับทรำบโดยท่ัวกัน ดังน้ี 

1. ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

สำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน กรุณำด ำเนินกำร

ตำมวิธีกำรซ่ึงแสดงใน สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 ของหนังสือเชิญประชุม พร้อมท้ังส่งค ำถำมล่วงหน้ำ ผ่ำนช่องทำง

ของบริษัท ดังน้ี 

 1) อีเมล secretary@mfec.co.th ระหว่ำงวันท่ี 2 - 21 เมษำยน 2568 และ  

 2) ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง พร้อมส ำเนำบัตรประชำชน มำท่ี 

  แผนกเลขำนุกำรบริษัท (Office of Corporate Secretary) 

  บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) เลขท่ี 199 ช้ัน 21 อำคำรเอส-โอเอซิส ถนนวิภำวดีรังสิต 

  แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

2. กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  

ผู้ถือหุ้นโปรดกรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะลงนำมในแบบฟอร์มลงทะเบียน พร้อมระบุอีเมลท่ีจะใช้

ส าหรับลงทะเบียนเข้าระบบการประชุม พร้อมเบอร์โทรศัพท์มือถือส าหรับติดต่อท่านผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์

เข้าร่วมประชุม และแนบส ำเนำหลักฐำนแสดงตัวตนของผู้ถือหุ้นตำมท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 

9 ผ่ำนช่องทำงอีเมลท่ีกล่ำวไว้ข้ำงต้น ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 เพ่ือตรวจสอบตัวตนและรับสิทธิเข้ำร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น  

2.1 ในกำรน้ีเพ่ือเป็นกำรสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้รับและเข้ำถึงสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

โดยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสำมำรถส่งค ำถำมหรือประเด็นข้อสงสัยในแต่ละวำระ ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบ 

Real Time  

2.2 ท้ังน้ีผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่กรรมกำรอิสระ สำมำรถระบุอีเมลของท่ำนผู้ถือหุ้นท่ีจะใช้ส ำหรับกำร

ลงทะเบียนเข้ำร่วมรับชมและรับฟงักำรประชุมคร้ังน้ีผ่ำนระบบ WebEx พร้อมเบอร์โทรศัพท์มือถือส ำหรับกำร

ติดต่อท่ำนผู้ถือหุ้นในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 ของหนังสือเชิญ

ประชุม 

 ส ำหรับท่ำนผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะกรรมกำรอิสระ หรือผู้รับ

มอบฉันทะบุคคลอื่นท่ีมิใช่กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมประชุมแทนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท่ำนสำมำรถศึกษำวิธีกำรใช้งำน

ได้จำกคู่มือกำรติดต้ังโปรแกรม WebEx และกำรเข้ำถึงกำรประชุม โดยขอควำมร่วมมือท่ำนได้โปรดปฏิบัติตำม

ข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

1) เม่ือบริษัทได้รับเอกสำรยืนยันกำรเข้ำร่วมประชุมแล้ว เจ้ำหน้ำท่ีจะด ำเนินกำรน ำข้อมูลอีเมลของท่ำนผู้ถือ

หุ้นเข้ำระบบ เพ่ือลงทะเบียนในโปรแกรม WebEx และสำมำรถเข้ำถึงสิทธิในกำรรับชม-รับฟงักำรประชุม 

ส่งค ำถำมหรือประเด็นข้อสงสัยในแต่ละวำระ ผ่ำนระบบแบบ Real Time 

2) กำรเข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบ WebEx เพ่ือรับชม-รับฟงักำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งลิงก์ตำม

รำยละเอียดด้ำนล่ำงให้แก่ท่ำน หลังจำกท่ำนได้ลงทะเบียนในระบบ WebEx และผ่ำนกำรตรวจสอบสิทธิ

ส ำเร็จแล้ว ท้ังน้ีผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดคู่มือกำรลงทะเบียน และใช้งำน WebEx Event ได้ท่ี 

ir.mfec.co.th 

3) โปรดส่งเอกสำรกำรลงทะเบียนให้แก่บริษัทฯ ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 เพ่ือตรวจสอบตัวตนและ

รับสิทธิเข้ำร่วมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นแบบ E-AGM ในวันท่ี 22 เมษำยน 2568 ต่อไป 

4) ขอควำมร่วมมือผู้ถือหุ้นได้โปรดส่งค ำถำมมำล่วงหน้ำ ผ่ำนทำงอีเมล secretary@mfec.co.th เพ่ือ

ช่วยให้คณะกรรมกำรสำมำรถตอบข้อซักถำมได้ครบถ้วนย่ิงข้ึน 

mailto:secretary@mfec.co.th
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Always Exceed Expectations 

5) บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถสอบถำม โดยผู้ถือหุ้นส่งพิมพ์ค ำถำมในหน้ำต่ำง Q&A หรือ          

กดสัญลักษณ์ยกมือ เพ่ือแสดงควำมประสงค์ท่ีจะถำมค ำถำมด้วยกำรเปิดไมค์ถำมในท่ีประชุม 

 6)  วิธีกำรลงคะแนนส ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีประสงค์เข้ำร่วมกำรประชุมด้วยตนเอง สำมำรถ

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระกำรประชุมได้ โดยในระหว่ำงช่วงเวลำกำรนับคะแนนในแต่ละวำระกำรประชุม 

ผู้ท่ีลงคะแนนเสียงเฉพำะไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สำมำรถส่งข้อควำมกำรลงคะแนนเสียง ผ่ำน

ระบบ WebEx โดยขอให้ระบุข้อมูลดังน้ี 

 

  

ท้ังน้ี ท่ำนผู้ถือหุ้นท่ีได้มอบฉันทะและบริษัทฯ ได้รับหนังสือมอบฉันทะจำกท่ำนแล้ว  บริษัทฯ จะเป็นผู้ช ำระ

ค่ำอำกรแสตมป์ ตำมระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพำกรต่อไป 

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และขอควำมร่วมมือจำกท่ำนผู้ถือหุ้นทุกท่ำน มำ ณ โอกำสน้ี  

         

 

 

 

ขอแสดงควำมนับถือ  

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน)

ช่ือ – สกุล/ เลขบัตรประชำชน/ เลขทะเบียนผู้ถือหุน้ ………………………………………………… ผู้เข้ำประชุม 

ด้วยตนเอง หรือ รับมอบฉนัทะนำย/นำง/นำงสำว.………………….. วำระท่ี ……….  ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง 
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บริษัท เอม็ เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน)  

ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์

ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

สำขำ 1 เลขท่ี 199 อำคำร เอส โอเอซิส ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

MFEC Public Company Limited 

Head Office 349 SJ Infinite One Business Complex, 

Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 

Branch 1: 199 S-Oasis 21 Floor, Vibhavadi-Rangsit Rd., 

Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 Always Exceed Expectations 

www.mfec.co.th | Tel: +66(0)2 821 7999  

 

ท่ี MFEC/CSOT/004/2568 

วันท่ี 2 เมษำยน 2568 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) 

สิ่งท่ีส่งมำด้วย 

1. ข้อเท็จจริงและเหตุผลของควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของผู้ถือหุ้น 

2. ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 

3. สรุปข้อมูลทำงกำรเงิน ประจ ำปี 2567 

4. รำยละเอียดข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลในอดีต 

5. ประวัติของบุคคลซ่ึงได้รับกำรเสนอช่ือให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  และนิยำมของกรรมกำรอิสระ   

6. หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทน รำยละเอียดข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทน ของคณะกรรมกำรและ

คณะอนุกรรมกำรชุดย่อยในอดีต  

7. รำยนำมผู้สอบบัญชี และอัตรำค่ำตอบแทน 

8. ข้อปฏิบัติส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. 

10. ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยคณะกรรมกำรบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน)  ได้มีมติให้เรียกประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น 

ประจ ำปี 2568 ในวันอังคำรท่ี 22 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น. ณ ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร เอสเจ 

อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

เพ่ือพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น 

ประจ ำปี 2567 เม่ือวันท่ี 22 เมษำยน 2567 ซ่ึงคณะกรรมกำรเห็นว่ำได้มีกำรบันทึกรำยงำนไว้อย่ำง

ถูกต้องแล้วให้ท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นรับรองรำยงำนดังกล่ำว 

วาระท่ี 2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2567 ให้ท่ีประชุม

ใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นรับทรำบ 

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

บัญชีก ำไรขำดทุน ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 ซ่ึงได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำต โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

วาระท่ี 4  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น อนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ

ประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวน 257.24 ล้ำนบำท เพ่ือจ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตรำหุ้น

ละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 220.7 ล้ำนบำท ผู้ถือหุ้นจะต้องถูกหักภำษี ณ ท่ีจ่ำยในอัตรำร้อยละ 

10 ของเงินปันผลท่ีได้รับ โดยจ่ำยให้กับผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลตำมท่ีปรำกฎรำยช่ือ ณ วัน

ก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้น (Record date) ท้ังน้ีบริษัทก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นเพ่ือสิทธิในกำรรับเงินปัน

ผลในวันท่ี 2 พฤษภำคม 2568 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 16 พฤษภำคม 2568 ตำมท่ี

คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอ 

ท้ังน้ีสิทธิในกำรได้รับเงินปันผลดังกล่ำว ยังมีควำมไม่แน่นอนจนกว่ำจะได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมใหญ่

สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 โดยท่ีบริษัทฯ ได้มีกำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว  

จึงไม่ต้องจัดสรรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพ่ิมเติมอีกในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นในคร้ังน้ี 
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บริษัท เอม็ เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน)  

ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์

ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

สำขำ 1 เลขท่ี 199 อำคำร เอส โอเอซิส ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

MFEC Public Company Limited 

Head Office 349 SJ Infinite One Business Complex, 

Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 

Branch 1: 199 S-Oasis 21 Floor, Vibhavadi-Rangsit Rd., 

Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 Always Exceed Expectations 

www.mfec.co.th | Tel: +66(0)2 821 7999  

 

สอบถำมเพ่ิมเติมได้ท่ี :  แผนกเลขำนุกำรบริษัท  

โทร. 0 2821 7804  

อีเมล secretary@mfec.co.th 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

ความเห็นคณะกรรมการเห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นอนุมัติตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเสนอ    

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร

ประจ ำปี 2568 ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเสนอ 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก ำหนด 

ค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรส ำหรับ ปี 2568 ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเสนอ  

วาระท่ี 8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นคณะกรรมการ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นซักถำม (ถ้ำมี) และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัทตอบข้อซักถำม 

หรือช้ีแจงผู้ถือหุ้น  

 บริษัทได้จัดท ำรำยละเอียดข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือประกอบพิจำรณำอนุมัติวำระต่ำง ๆ ข้ำงต้น ดัง

ปรำกฎในสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1  ซ่ึงบริษัทได้ก ำหนดวันส ำหรับก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date) เพ่ือสิทธิในกำร

เข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 ในวันท่ี 18 มีนำคม 2568 จึงขอเรียนเชิญท่ำนผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมกำร

ประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ตำมวัน และเวลำดังกล่ำวผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ผู้ถือหุ้นสำมำรถดูรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ได้ท่ี

เว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 

 และหำกผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีควำมประสงค์จะแต่งต้ังบุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในกำร

ประชุมคร้ังน้ี  โปรดมอบฉันทะตำมแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และส่งเอกสำรก่อนเข้ำร่วมกำรประชุมตำม

ระยะเวลำท่ีก ำหนด  ส ำหรับผู้ถือหุ้นต่ำงชำติซ่ึงแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำก

และดูแลหุ้น โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะตำมแบบ ค. ตำมสิ่งท่ีส่งมาด้วย 9  ท้ังน้ีผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้

กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนำมผู้ถือหุ้นได้ 

รำยนำมกรรมกำรซ่ึงเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ  ประกอบด้วย  

1. นำยอนันต์  ล้ีตระกูล  กรรมกำรอิสระ 

2. นำยสุชำติ  ธรรมำพิทักษ์กุล กรรมกำรอิสระ 

3. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย  กรรมกำรอิสระ 

4. รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล กรรมกำรอิสระ 

5. ดร.ชำญ  ธำระวำส  กรรมกำรอิสระ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรทรำบ 

 

              ขอแสดงควำมนับถือ 

             ในนำมบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) 

                                                                     

 

  

 

  

        (นำยศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนำงกูร) 

                ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

 

 

mailto:secretary@mfec.co.th


7 
สิ่งท่ีส่งมำด้วย 1 

 
Always Exceed Expectations 

ข้อเท็จจริงและเหตุผลประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

 ในการพิจารณาอนุมัติตามระเบียบวาระการประชุม 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : เลขำนุกำรบริษัท ได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ซ่ึง

ประชุมเม่ือวันท่ี 22 เมษำยน 2567 โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมฯ แล้ว  และ

เห็นว่ำถูกต้องครบถ้วนตำมมติท่ีประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี  นอกจำกน้ีเลขำนุกำรบริษัทได้จัดส่งรำยงำนกำร

ประชุมฯ ให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุมฯ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  โดยได้

เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบรำยงำนกำรประชุม

พร้อมตรวจสอบควำมถูกต้องภำยในเวลำท่ีเหมำะสม  ซ่ึงไม่มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดคัดค้ำนหรือขอแก้ไขแต่อย่ำงใด โดย

มีส ำเนำรำยงำนกำรประชุมตำม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมฯ พิจำรณำรับรองรำยงำนกำร

ประชุมฯ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : บริษัทฯ ได้จัดท ำรำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท

ในรอบปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำถูกต้อง ครบถ้วน

และเพียงพอ ดังน้ันเพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคับข้อ 29 และ 34  จึงเห็นควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท

ในรอบปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 ดังปรำกฏอยู่ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำน

ประจ ำปี 2567 และสรุปข้อมูลทำงกำรเงิน ตำม   สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3  จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมฯ รับทรำบผล

กำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : โดยวำระน้ีเป็นวำระรับทรำบ  จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : เพ่ือให้เป็นไปตำม พรบ.บริษัทมหำชนจ ำกัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 33 และข้อ 

34  บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน บัญชีก ำไรขำดทุนส ำหรับปี สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมฯ พิจำรณำและอนุมัติ โดยงบกำรเงินได้ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีและผ่ำนกำรสอบ

ทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำถูกต้อง ครบถ้วน และ

เพียงพอ ตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยแสดงไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 

2567 จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมฯ พิจำรณำและอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน บัญชีก ำไรขำดทุนส ำหรับปี สิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิของบริษัท โดย

กำรจ่ำยเงินปันผลในแต่ละปีจะข้ึนอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคตด้วย ใน

กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลคณะกรรมกำรมีมติเห็นชอบแล้วน ำเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2567 

บริษัทมีก ำไรสุทธิ เป็นเงิน 257.24 ล้ำนบำท และมีสภำพคล่องของกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทฯ จึงสำมำรถ

พิจำรณำจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตำม พรบ.บริษัทมหำชนจ ำกัดและตำมข้อบังคับของบริษัทข้อ 36. ซ่ึงห้ำม

มิให้แบ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร  ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขำดทุนสะสมอยู่ห้ำมมิให้แบ่ง

เงินปันผล และนอกจำกน้ีตำมพรบ.มหำชนจ ำกัดและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 37.  บริษัทฯ ต้องจัดสรรก ำไรสุทธิ

ประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี  หักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสม (ถ้ำ

มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท    
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ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีกำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยไว้ครบจ ำนวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว  ดังน้ันจึง

ไม่ต้องต้ังทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพ่ิมอีกแต่ประกำรใด โดยบริษัทมีอัตรำกำรจ่ำยปันผลท่ีผ่ำนมำ ตำม สิ่งท่ีส่งมา

ด้วย 4 โดยเสนอจ่ำยเงินปันผลในอัตรำหุ้นละ 0.50 บำท ก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวันท่ี 2 

พฤษภำคม 2568  ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 16 พฤษภำคม 2568 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5  พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : ตำมข้อบังคับของบริษัทข้อ 13. ก ำหนดไว้ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกคร้ังให้

กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกเป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้

ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยมีรำยนำมกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระในปีน้ีมีรำยช่ือ

ดังต่อไปน้ี 

1) นำยศิริศักด์ิ ถิรวัฒนำงกูร กรรมกำรบริษัท จ ำนวนปีซ่ึงด ำรงต ำแหน่งในบริษัท  13  ปี 

2) นำยคิโยทำกะ นำคำมูระ กรรมกำรบริษัท จ ำนวนปีซ่ึงด ำรงต ำแหน่งในบริษัท  10  ปี 

3) รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล กรรมกำรอิสระ จ ำนวนปีซ่ึงด ำรงต ำแหน่งในบริษัท   8   ปี 

ซ่ึงบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ำมีคุณสมบัติเหมำะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ำม  เพ่ือรับ

กำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรแต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำ โดยท่ีประชุม

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2568 มีมติเห็นควรเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 พิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำร/กรรมกำรอิสระท่ำนเดิม ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมี

ควำมรู้ควำมสำมำรถ เข้ำใจลักษณะของธุรกิจ มีประสบกำรณ์อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ซ่ึงครบก ำหนดออกตำม

วำระกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง ท้ังน้ีกรรมกำร/กรรมกำรอิสระท่ีได้รับกำรเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่ำนกำร

พิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและเหมำะสมกับกำร

ประกอบธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ีประวัติและข้อมูลกรรมกำรท่ีเสนอให้เลือกต้ังในคร้ังน้ี มีรำยละเอียดตำม สิ่งท่ีส่งมา

ด้วย 5 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือในกำรเลือกต้ังกรรมกำรหน่ึงคน  

โดยผู้ถือหุ้นจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดของตน เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้  

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้  บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้

ได้รับเลือกเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   :   ค่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2568 ผ่ำนกำร

พิจำรณำโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอคณะกรรมกำรบริษัท ให้ปรับรูปแบบ

กำรจ่ำยและเพ่ิมวงเงินค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย ซ่ึงพิจำรณำเป็นไปตำมแนวทำง

ปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนและกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  โดยมีกำรทบทวนทุกปี  ตำมข้อ 14 ของข้อบังคับของ

บริษัท  ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำถึงผลประกอบกำร ขนำดธุรกิจ สอดคล้องและใกล้เคียงกับอัตรำ

ค่ำตอบแทนในกลุ่มอุตสำหกรรมท่ีอยู่ในระดับเดียวกัน ควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำร  รวมถึงกำรพิจำรณำถึงกำรเติบโตและสภำวะทำงเศรษฐกิจเพ่ิมเติม   โดยมีรำยละเอียดตำม สิ่ง

ท่ีส่งมาด้วย 6        

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงมำกกว่ำ 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   :   เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 

29.  ซ่ึงก ำหนดให้ท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนทุกปี  ส ำหรับปี 2568 

น้ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำคุณภำพงำนและทบทวนควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ

ผู้สอบบัญชีรวมท้ังประเมินควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดแล้ว    
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จึงเห็นสมควรเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด จ ำนวน 3 รำย เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท  ดังมีรำยนำมดังต่อไปน้ี 

รายนาม    เลขท่ีใบอนุญาต  จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นำงสำวสินีนำรถ จิระไชยเข่ือนขันธ์  6287 0   ปี 

และ/หรือ 2. นำงสำววิไลลักษณ์ เลำหศรีสกุล 6140 0  ปี 

และ/หรือ 3. นำงพูนนำรถ เผ่ำเจริญ    5238 2 ปี 

และเห็นชอบก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2568 โดยก ำหนดค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

1,500,000 บำท รำยละเอียดตำม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 7 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

 วำระน้ีก ำหนดไว้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถำมข้อสงสัย และ/หรือเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทได้ช้ีแจงข้อ

ซักถำม หรือข้อสงสัยต่ำงๆ (ถ้ำมี) โดยจะไม่มีกำรน ำเสนอเร่ืองอื่นใดให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติ และจะไม่มีกำรลง

มติใด ๆ ในวำระน้ี
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บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 

วัน เวลา และสถานท่ีประชุม  

 ประชุมเม่ือวันจันทร์ท่ี   22 เมษำยน 2567  เวลำ 10.00 น.   โดยจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์     

(E-AGM) ณ ห้องประชุมบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำรเอสเจอินฟนิิท 

วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภำวดีรังสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

เร่ิมการประชุม นำงสำวลัลน์นลิน ยงค์สุขพิธำ เลขำนุกำรบริษัท แถลงจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมและจ ำนวนหุ้นใน

กำรเปิดประชุม 

ผู้เข้ำร่วมประชุม ผู้ไม่เข้ำร่วมประชุม รวมจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ 

 ประเภท 

 

รำย จ ำนวน จ ำนวน 

หุ้น ร้อยละ หุ้น ร้อยละ หุ้น ร้อยละ 

มำด้วยตนเอง 17 33,132,884 7.51 - - - - 

รับมอบฉันทะ 16 229,258,892 51.93 - - - - 

รวม 33 262,391,776 59.44 179,061,779 40.56 441,453,555 100.00 

หมำยเหตุ  จ ำนวนคนท่ีเข้ำร่วมประชุม 33 คน 

 ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจ ำนวนมำกกว่ำ 25 คน และนับจ ำนวนหุ้นได้เกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวน

หุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้จ ำนวน 441,453,555 หุ้นของบริษัท และถือว่ำครบองค์ประชุมตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อบังคับของ

บริษัทแล้ว จึงขอให้ประธำนเปิดกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชุม 

 นำยศิริศักด์ิ ถิรวัฒนำงกูร ประธำนกรรมกำร ท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุมได้กล่ำวเปิดประชุมใหญ่

สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 และกล่ำวต้อนรับผู้ถือหุ้นเข้ำสู่กำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี โดยกำร

ประชุมในวันน้ี เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-AGM ผ่ำนระบบ Cisco Webex Meetings โดย

บริษัท ซิสโก้ ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซ่ึงเป็นระบบท่ีผ่ำนมำตรฐำนของส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำง

อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์    

พ.ศ. 2563 และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัดท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมใน พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงกำรจัด กำร

ประชุมให้ทันสมัย และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำคู่มือกำรใช้

งำนระบบกำรประชุม วิธีกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม และกำรเข้ำร่วมประชุม พร้อมท้ังระบุช่องทำงกำรติดต่อ

สอบถำม ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท และหนังสือเชิญประชุม เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 พร้อมกล่ำวแนะน ำกรรมกำรของบริษัท กรรมกำรอิสระ  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน และ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัท ท่ีเข้ำร่วมประชุม ดังน้ี 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1.  นำยศิริศักด์ิ   ถิรวัฒนำงกูร ประธำนกรรมกำร 

2.  นำยคิโยทำกะ  นำคำมูระ รองประธำนกรรมกำร/กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3.  นำยศิริวัฒน์   วงศ์จำรุกร กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

4.  นำยธนกร    ชำล ี กรรมกำร/กรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมย่ังยืน 

5. นำยอนันต์ ล้ีตระกูล กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน      

6.  นำยสุชำติ    ธรรมำพิทักษ์กุล กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

7.  ศ.ดร.อุทัย    ตันละมัย กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 

   ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมย่ังยืน 
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8.  รศ.ดร.กมเลศน์   สันติเวชชกุล กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 

  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมย่ังยืน 

9.  ดร.ชำญ   ธำระวำส กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมย่ังยืน 

10. นำยมำซำคำซึ  คำวำมูระ กรรมกำร  

 ท้ังน้ีบริษัทฯ มีจ ำนวนกรรมกำรท้ังสิ้น 10 คน ซ่ึงเข้ำร่วมกำรประชุมครบทุกท่ำน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

100.00 ต่อจำกน้ันประธำนกล่ำวแนะน ำผู้เข้ำร่วมกำรประชุมในคร้ังน้ี 

ผู้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1.  นำยพิชญ์    มำนะกิจไพโรจน์ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

2.  นำยกฤษดำ  เลิศวนำ  ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำนอีวำย จ ำกัด  

3.  นำงสำวพรพรรณ  ฉัตรอนันทเวช   ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำนอีวำย จ ำกัด  

4.  นำงสำวหทยำ  วรรณเกษมสุข ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำนอีวำย จ ำกัด  

ท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สังเกตกำรณ์ และตอบข้อซักถำมจำกผู้ถือหุ้นท่ีมีต่อเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง  

 นำงสำวนำรีรัตน์ วงศ์วิทยำนันท์ เจ้ำหน้ำท่ีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบ

กำรนับคะแนนเสียง (Inspector) ในกำรประชุม เพ่ือให้เช่ือม่ันได้ว่ำ กำรประชุมฯ เป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นไป

ตำมกฎหมำยและกฎของหน่วยงำนก ำกับดูแล รวมท้ังเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีกำรตรวจสอบกำร

นับองค์ประชุม กำรลงคะแนน/กำรนับคะแนนเสียง และตรวจสอบผลของมติและผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละ

วำระกำรประชุม ท้ังน้ีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทมีควำมเป็นอิสระ และควำมเท่ียงธรรม  

  ก่อนเข้ำสู่วำระกำรประชุม ประธำนฯ ได้มอบหมำย นำงสำวลัลน์นลิน ยงค์สุขพิธำ เลขำนุกำรบริษัท  ซ่ึง

ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม และมอบให้เป็นผู้ช้ีแจงกำรปรับปรุงกำรน ำส่งเอกสำรเชิญประชุม ระเบียบกำร

ประชุม และหลักเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนนให้ท่ีประชุมทรำบโดยมีสำระส ำคัญดังน้ี 

▪ การปรับปรุงน าส่งเอกสารเชิญประชุม 

  ส ำหรับเอกสำรเชิญประชุมในคร้ังน้ี บริษัทยังคงให้ควำมร่วมมือ ด้วยเล็งเห็นถึงควำมสะดวกในกำร

เข้ำถึงข้อมูลประกอบกำรประชุมของผู้ถือหุ้นผ่ำนสมำร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์ได้ทุกท่ีทุกเวลำ  อีกท้ังเป็นกำรลด

ต้นทุนในกำรจัดส่งเอกสำรของบริษัทและช่วยลดกระดำษเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกด้วย จึงด ำเนินกำร

ปรับปรุงกำรจัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมเป็นแบบมี QR Code ประกอบด้วยเอกสำรส ำคัญ ดังน้ี 

แผ่นท่ี 1  เป็นหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรำยละเอียดวัน เดือน ปี ท่ีประชุม, จ ำนวนหุ้น และค ำอธิบำยในกำรศึกษำ

ข้อมูลประกอบกำรประชุมผ่ำน QR Code หรือเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมเบอร์ติดต่อกรณีต้องกำร

ขอรับเอกสำรประกอบกำรประชุม   

แผ่นท่ี 2  เป็นรำยละเอียดวำระกำรประชุมและควำมเห็นของคณะกรรมกำรอย่ำงย่อ   

แผ่นท่ี 3 เป็นหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. (กรณี Custodian) 

ท้ังน้ีท่ำนสำมำรถศึกษำข้อมูลเอกสำรประกอบรำยงำนกำรประชุม ประจ ำปี 2567 ผ่ำนกำรสแกน QR Code 

หรือผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 

▪ ระเบียบการประชุม และหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน 

1) การด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

1.1 เรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่ำส ำคัญ สมควรท่ีจะบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมใหญ่

สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 รวมถึงข้อก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมำะสมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ตำมข้อบังคับของบริษัท เพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็น

กรรมกำร และหลักเกณฑ์ในกำรส่งค ำถำมส ำหรับกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงชัดเจน   โดยก ำหนดให้

น ำเสนอในระหว่ำงวันท่ี 1 พฤศจิกำยน ถึงวันท่ี 15 ธันวำคม 2566 ท่ีผ่ำนมำ ซ่ึงปรำกฎว่ำไม่มีผู้ถือ

หุ้นท่ำนใดเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม หรือเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมเพ่ือเข้ำรับกำร

พิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท หรือส่งค ำถำมส ำหรับกำรประชุมมำยังคณะกรรมกำรบริษัท

แต่อย่ำงใด 
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1.2 เผยแพร่เอกสำรส ำหรับประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ล่วงหน้ำโดยเผยแพร่เอกสำรไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท ต้ังแต่วันท่ี 25 มีนำคม 2567 ซ่ึงเผยแพร่ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมเป็นเวลำไม่

น้อยกว่ำ 28 วัน โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับย่อ ซ่ึงสำมำรถเข้ำดูรำยละเอียดหนังสือเชิญ

ประชุมฉบับเต็ม แบบ 56-1 One Report และรำยงำนควำมย่ังยืน ผ่ำน QR Code หรือผ่ำน

เว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 

1.3 คณะกรรมกำรบริษัทได้เลือกใช้วัน Record date  เพ่ือก ำหนดรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมใหญ่

สำมัญผู้ถือหุ้น ในวันท่ี 15 มีนำคม 2567 ท่ีผ่ำนมำ 

1.4 เพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลง และกำรพัฒนำทำงเทคโนโลยี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท   คร้ังท่ี 

7/2566 เม่ือวันท่ี 14 ธันวำคม 2566 จึงมีมติให้จัดกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-AGM 

แบบ 100% โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ 

หรือบุคคลอื่น พร้อมเปิดโอกำสให้เข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ WebEx  รวมถึง

เปิดโอกำสให้ระหว่ำงกำรประชุม สำมำรถจัดส่งค ำถำมถึงกรรมกำรแบบ Real time ได้ในวันประชุม 

อันเป็นกำรส่งเสริมกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำประชุม ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

2) ระเบียบการประชุม 

2.1 ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองโปรดกรอกข้อมูลผู้ถือหุ้นและลงนำมในแบบฟอร์ม

ลงทะเบียน  และผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์มอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โปรดกรอก

หนังสือมอบฉันทะพร้อมแนบหลักฐำนแสดงตัวตน ส่งส ำเนำผ่ำนอีเมล พร้อมส่งค ำถำมส ำหรับกำร

ประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ  เพ่ือช่วยให้คณะกรรมกำรตอบข้อซักถำมได้ครบถ้วนย่ิงข้ึน  ภำยในวันท่ี 19 

เมษำยน 2567  ถึงแผนกเลขำนุกำรบริษัท secretary@mfec.co.th เม่ือบริษัทได้รับเอกสำรยืนยัน

กำรเข้ำร่วมประชุม  เจ้ำหน้ำท่ีจะด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลเพ่ือยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น และจัดส่ง

ลิงก์เข้ำประชุม พร้อมท้ังคู่มือกำรลงทะเบียนเข้ำประชุมผ่ำนระบบ WebEx หรือดำวน์โหลดคู่มือกำร

ลงทะเบียนและใช้งำน WebEx ได้ท่ี ir.mfec.co.th 

2.2 เม่ือท่ำนผู้ถือหุ้นได้รับอีเมลและลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรประชุมผ่ำนระบบ WebEx แล้ว ท่ำนผู้ถือหุ้นจะ

สำมำรถรับชม-รับฟงักำรประชุม และส่งค ำถำมหรือประเด็นข้อสงสัยเพ่ิมเติมในแต่ละวำระกำรประชุม

ผ่ำนระบบ WebEx ในช่อง Q&A และกำรเปิดไมค์ถำมในท่ีประชุม 

2.3 ในกำรประชุม จะพิจำรณำเร่ืองตำมล ำดับระเบียบวำระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน ำเสนอข้อมูลใน

แต่ละวำระ และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมก่อนลงมติส ำหรับวำระน้ันๆ ผู้ถือหุ้นสำมำรถพิมพ์

ค ำถำมในช่อง Q&A หรือกดสัญลักษณ์ยกมือ เพ่ือแสดงควำมประสงค์ท่ีจะถำมค ำถำมด้วยกำร

เปิดไมค์ถำมในท่ีประชุม และหำกผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีค ำถำมซ่ึงไม่ตรงกับวำระท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ใน

ขณะน้ันโปรดรอสอบถำมเพ่ิมเติมในวำระอื่น ๆ ช่วงท้ำยของกำรประชุมแทน 

2.4 ประธำนฯ จะเสนอให้ท่ีประชุมพิจำรณำลงมติในแต่ละวำระ โดยจะสอบถำมท่ีประชุมว่ำ  “มีผู้ถือหุ้น

ท่ำนใด ไม่เห็นด้วย หรือมีควำมเห็นเป็นประกำรอื่น  หรืองดออกเสียง”  หำกมีผู้ถือหุ้นท่ำนใดไม่เห็น

ด้วย  หรือมีควำมเห็นประกำรอื่น หรืองดออกเสียง  กรุณำพิมพ์ช่ือ-นำมสกุล  จ ำนวนหุ้น แสดง

ควำมประสงค์ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง  โดยส่งผ่ำนระบบ WebEx ในช่อง Q&A เพ่ือให้

เจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรหักคะแนนในวำระกำรประชุมดังกล่ำว 

 ท้ังน้ีส ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้แจ้งควำมประสงค์เข้ำมำจะถือว่ำมีมติให้ควำมเห็นชอบ หรืออนุมัติในวำระ

น้ันๆ   

2.5 กำรออกเสียงลงคะแนนแต่ละวำระ ให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น  ซ่ึงผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้อง

ออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่

สำมำรถแบ่งกำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงส่วน (เว้นแต่เป็นกำรออกเสียงของ Custodian) 
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3) การประมวลผลและแจ้งผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ   

3.1 ด้วยรูปแบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงเปิดให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมด้วย

ตนเอง และผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะ ส่งเอกสำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ  

ดังน้ันในแต่ละวำระกำรประชุมจะไม่มีจ ำนวนผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมเพ่ิมเติม   

3.2 ในแต่ละวำระกำรประชุมจะแจ้งผลกำรออกเสียงลงคะแนนให้ทรำบว่ำ มีผู้ถือหุ้นออกเสียงเห็นด้วย   

ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง หรือบัตรเสียเป็นจ ำนวนเท่ำใด  ให้ผู้เข้ำประชุมทรำบ    

3.3 กำรประชุมวันน้ีจะถือมติคะแนนเสียงส ำหรับกำรอนุมัติ เป็นดังน้ี  

วำระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 อนุมัติโดยคะแนนเสียงข้ำงมำก 

ยกเว้น วำระท่ี 6 เร่ืองก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร อนุมัติด้วยคะแนนเสียงมำกกว่ำ 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นท่ีมำ

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวำระท่ี 2  ซ่ึงเป็นวำระแจ้งเพ่ือทรำบ ซ่ึงจะไม่มีกำรลงคะแนนเสียง  

 4) จัดท ารายงานการประชุม – บริษัทฯ จะด ำเนินกำรจัดส่งรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น ต่อ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมพร้อมวีดีโอกำรจัดกำรประชุมผ่ำนเว็บไซต์

ของบริษัท ภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุม 

 5) บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศน์ – เน่ืองจำกกำรประชุมเป็นระบบออนไลน์ จึงขอ

แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบว่ำ บริษัทฯมีกำรบันทึกภำพกำรประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ และจะเผยแพร่วีดีโอกำรจัดกำร

ประชุมผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือผู้ถือหุ้นสำมำรถรับชมกำรประชุมย้อนหลังได้ 

 เม่ือเลขำนุกำรรำยงำนเรียบร้อยแล้ว จึงได้กล่ำวเรียนเชิญประธำนฯ ด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำร

ประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1.   พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ประธำนท่ีประชุม แจ้งให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ บริษัทได้จัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 24 เมษำยน 2566 ให้แก่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

กระทรวงพำณิชย์ภำยในระยะเวลำ 14 วันนับแต่วันประชุมฯ  โดยเผยแพร่รำยงำนดังกล่ำว

ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้อง และได้เผยแพร่

รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำพร้อมหนังสือนัดประชุมในคร้ังน้ี 

 โดยคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำได้มีกำรบันทึกรำยงำนไว้อย่ำงถูกต้องแล้ว  

ประธำนท่ีประชุม สอบถำมว่ำ มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดจะขอแก้ไขรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 

หรือไม่ พร้อมท้ังเสนอให้ท่ีประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น 

ตำมท่ีได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น  

 เม่ือไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรำยงำนกำรประชุม  จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ    

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมพิจำรณำรำยงำนกำรประชุมแล้ว มีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี 2566 ตำมท่ีประธำนฯ เสนอ  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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จ ำนวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง 

กำรออกเสียง จ ำนวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ ำนวนเสียง 262,391,776 100.00 

วาระท่ี 2.  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

ประธำนท่ีประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ตำม

รำยละเอียดในรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และ

รำยงำนควำมย่ังยืน ประจ ำปี 2566 ซ่ึงได้เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนประชุมผ่ำนเว็บไซต์

ของบริษัทและส่งรำยงำนประจ ำปีในรูปแบบ QR Code     

และได้มอบหมำยให้นำยศิริวัฒน์  วงศ์จำรุกร  ประธำนกรรมกำรบริหำรรำยงำนสรุปผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2566  ท่ีผ่ำนมำ ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบ  และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น

ซักถำม 

ประธำนกรรมกำรบริหำร นำยศิริวัฒน์  วงศ์จำรุกร  ได้กล่ำวสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 

2566 ให้ท่ีประชุมทรำบ สรุปได้ดังน้ี 

1. MFEC Business Performance Results FY2023 ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 บริษัท

สำมำรถบริหำรจัดกำรโดยรวมได้มีประสิทธิภำพ  และผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนกำร

ด ำเนินกิจกำรท่ีก ำหนดไว้ ดังน้ี 

➢ รำยได้ของกลุ่มบริษัท มีรำยได้รวม 6,738.9 ล้ำนบำท และมีก ำไรสุทธิส ำหรับปี 

681.05 ล้ำนบำท เม่ือเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี 2565 และปี 2566 

รำยได้รวมของกลุ่มบริษัท เพ่ิมข้ึน 892.1 ล้ำนบำท คิดเป็น +15.3% ก ำไรสุทธิ เพ่ิมข้ึน 

446.15 ล้ำนบำท คิดเป็น +189.9%  

➢ ยอดสะสมของกลุ่มบริษัท ต้ังแต่ปี 2564 – 2566 เรำมียอดสะสมของกลุ่มบริษัท

เพ่ิมข้ึนในทุกๆ ปี  โดยในปี 2566 มียอดสะสม 7,563 ล้ำนบำท (62% Recurring, 

38% Non-Recurring) ซ่ึงเป็นไปตำมแผนท่ีเรำต้องกำรให้ มียอด Recurring 

เพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ 

2. MFEC Business Landscape ปัจจุบันน้ีเทคโนโลยีของ MFEC แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังน้ี  

1) Holistic Cybersecurity 

➢ IT security 

➢ IT security hardware and implementation, consulting service, 

and monitoring 

2) Data Modernization & Intelligence 

➢ Data analytics 

➢ Data collection, data lake, database, data governance etc. 
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3) Cloud Native Technologies & Hybrid Infrastructure 

➢ Server box 

➢ Cloud infrastructure 

4) Enterprise Agility 

➢ Software and service to increase operational efficiency and 

effectiveness. 

➢ Robotic and automation 

5) Digital Transformation & AI Adoption 

➢ Implementing, managing, and operating IT systems 

• Gross Profit ในปี 2566 มีก ำไรข้ันต้น จ ำนวน 962.8 ล้ำนบำท 

• Business Performance Results FY2023 เ ป้ ำ ห ม ำ ย ขอ ง  MFEC คื อ ก ำ ร ใ ช้

ประโยชน์จำกควำมเช่ียวชำญด้ำนเทคโนโลยีของเรำ และกำรก้ำวไปสู่รูปแบบธุรกิจท่ี

ย่ั ง ยื น  โ ด ยก ำ ร ส ร้ ำ ง  IP แ ล ะ ย้ ำ ย ธุ ร กิ จ จ ำ ก  One-Time Projects ไ ป สู่  

Recurring/Subscription  

• 5-Year Plan FY2023-FY2027 ต้ังแต่ปี 2566-2570 ระยะเวลำ 5 ปีหลังจำกน้ี เรำ

ยังคงมุ่งม่ันท่ีจะเติบโต 15% ต่อปี  

3. MFEC 2024 Strategy 

1) PURPOSE-BASED & CUSTOMER-ORIENTED  

• Cost-contained Solution เ ม่ือต้นทุนทำงด้ำน IT เพ่ิมข้ึน เรำจะท ำให้ลูกค้ำ

สำมำรถควบคุมต้นทุนธุรกิจให้เติบโตในสัดส่วนเดียวกับก ำไรสุทธิของธุรกิจ 

• Artificial Intelligence บริษัทท่ีใช้ AI ต้นทุนจะถูกกว่ำและมีควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันสูงกว่ำ 

• Digital Sustainability มองกำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงย่ังยืน 

2) INVESTMENTS FOR STRATEGY AND SYNERGY 

• ร่วมลงทุนในบริษัทท่ีเป็นพันธมิตร ในปี 2566 เรำได้ลงทุนผ่ำนบริษัท ซินเนอร์ย่ี 

กรุ๊ป เวนเจอร์ส จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของ MFEC โดยลงทุน 2 บริษัท ดังน้ี 

o บริษัท เอ-โฮสต์ จ ำกัด (A-Host) 

o บริษัท ซีเคียว ดี เซ็นเตอร์ จ ำกัด (Secure D) 

• ลงทุนในธุรกิจโอเพนซอร์สเพ่ือเพ่ิมอัตรำก ำไร 

• ขยำยฐำนลูกค้ำผ่ำนกำรท ำงำนร่วมกันของกลุ่ม 

4. Corporate Governance กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทมุ่งเน้นกำรเสริมส ร้ำง

ประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย โดยผลกำร

ประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลำดหลักทรัพย์ (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies) ประจ ำปี 2566 บริษัทฯ ได้ รับกำร
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ประเมินผล โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) จัดอยู่ในระดับ ดีเลิศ เป็นปี

ท่ี 5 อย่ำงต่อเน่ือง 

5. Anti-Corruption Policy วันท่ี 30 กันยำยน 2565 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) 

ได้รับกำรรับรองต่ออำยุสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน

คอร์รัปชัน โดยกำรรับรองดังกล่ำวมีอำยุ 3 ปี นับจำกวันท่ีมีมติให้กำรรับรองต่ออำยุ ตอกย ้ำ

ว่ำ MFEC เป็นองค์กรแบบอย่ำงท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีสะอำดโปร่งใส มีควำมมุ่งม่ัน ยืนหยัด 

ต่อต้ำนทุจริต 

6. SET ESG Rating ในปี 2566 เป็นปีแรกท่ี MFEC ได้เข้ำร่วมกำรประเมินควำมย่ังยืน ซ่ึง

บริษัทได้รับผลกำรประเมินควำมย่ังยืนในระดับ AA เป็นอีกหน่ึงบทพิสูจน์ให้เห็นว่ำ เรำมีควำม

ต้ังใจในกำรเดินหน้ำยกระดับคุณภำพชีวิตของคนในสังคม โดยค ำนึงถึงควำมย่ังยืน 

ประธำนท่ีประชุม สอบถำมท่ีประชุมว่ำ มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีค ำถำมเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 ของบริษัท

หรือไม่ 

 เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถำมเพ่ิมเติม จึงขอให้เลขำนุกำรสรุปมติ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

วาระท่ี 3.  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2566 

ประธำนท่ีประชุม  รำยงำนงบกำรเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงได้ผ่ำนกำรสอบทำนจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท และผ่ำนกำรตรวจสอบและรับรองจำกผู้สอบบัญชีของ

บริษัท คือ นำยกฤษดำ เลิศวนำ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 4958 บริษัท ส ำนักงำนอีวำย 

จ ำกัด เม่ือวันท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2567 รำยละเอียดปรำกฏในรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำน

ประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีได้เผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม

แล้ว เพ่ือให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงินและบัญชีก ำไรขำดทุนสิ้นสุดวันท่ี  

31 ธันวำคม 2566 

ประธำนท่ีประชุม   สอบถำมท่ีประชุมว่ำ มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีค ำถำมเก่ียวกับงบแสดงฐำนะกำรเงิน บัญชี ก ำไร

ขำดทุน ของบริษัทหรือไม่  

  เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถำมเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ  

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน  บัญชีก ำไรขำดทุนส ำหรับปี สิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวำคม  2566 ซ่ึงได้ผ่ำนกำรตรวจสอบ  และรับรองจำกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ   

ตำมท่ีประธำนเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

จ ำนวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง 

กำรออกเสียง จ ำนวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ ำนวนเสียง 262,391,776 100.00 
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วาระท่ี 4.  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

ประธำนท่ีประชุม แถลงว่ำ จำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 และงบแสดงฐำนะกำรเงินประจ ำปี 2566  ตำมท่ี

ได้น ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในวำระท่ี 2 และวำระ 3 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงพิจำรณำจะจัดสรร

เงินก ำไรประจ ำปีโดยพิจำรณำจำก  

 (1)  บริษัทมีก ำไรสุทธิประจ ำปี  

 (2)  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ำยปันผล (นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ไม่ต ่ำ

กว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีและส ำรองตำมกฎหมำย)  

 (3)  พิจำรณำถึงกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ในอนำคต 

 และมีมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2567 ให้

เสนอจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรของบริษัทในปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 

0.40 บำท (สี่สิบสตำงค์)    โดยจ่ำยจำกผลก ำไรสุทธิของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 

2566 ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรสุทธิท่ีเสียภำษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรำร้อยละ 20  โดยผู้ถือ

หุ้นจะต้องถูกหักภำษี ณ ท่ีจ่ำยในอัตรำร้อยละ 10 ของเงินปันผลท่ีได้รับ 

 ท้ัง น้ี  บริษัทฯได้น ำ เสนอข้อมูล เป รียบเทียบกำรจ่ ำยเ งินปันผลในปี  2562–2566  

ประกอบกำรพิจำรณำ โดยจะก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวันพฤหัสบดีท่ี 2 

พฤษภำคม 2567 และก ำหนดให้จ่ำยเงินปันผลในวันศุกร์ท่ี 17 พฤษภำคม 2567 จึงเสนอให้

ท่ีประชุมพิจำรณำ 

ประธำนท่ีประชุม  สอบถำมท่ีประชุมว่ำ มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีค ำถำม หรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ

เพ่ือจ่ำยเงินปันผลของบริษัทหรือไม่  

 เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถำมเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ  

มติท่ีประชุม         ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว  มีมติอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิของบริษัทจนถึงวันท่ี 31ธันวำคม 

2566 เพ่ือจ่ำยเงินปันผล โดยจะก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวันพฤหัสบดีท่ี 

2 พฤษภำคม 2567 ในอัตรำหุ้นละ 0.40 บำท (สี่สิบสตำงค์) 

และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันศุกร์ท่ี 17 พฤษภำคม 2567   ตำมท่ีประธำนเสนอด้วยคะแนน

เสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ ำนวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง 

 กำรออกเสียง จ ำนวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 262,342,676 99.98 

2.ไม่เห็นด้วย 49,100 0.02 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ ำนวนเสียง 262,391,776 100.00 
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วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

ประธำนท่ีประชุม แถลงว่ำ ตำมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 13 ได้ก ำหนดให้ ในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี

ทุกคร้ัง กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 และกรรมกำรท่ีออกตำมวำระน้ัน

อำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีกรรมกำร

จ ำนวน 10 ท่ำน ตำมข้อบังคับให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ซ่ึงในปีน้ีกรรมกำร

ท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ ประกอบด้วย 

 1. นำยอนันต์   ล้ีตระกูล  กรรมกำรอิสระ   

 2. นำยสุชำติ   ธรรมำพิทักษ์กุล กรรมกำรอิสระ 

 3. ศ.ดร.อุทัย   ตันละมัย  กรรมกำรอิสระ 

 4. นำยมำซำคำซึ คำวำมูระ  กรรมกำรบริษัท   

ซ่ึงบริษัทฯ ได้เผยแพร่ประวัติและข้อมูลของกรรมกำรท้ัง 4 ท่ำน ให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำแล้ว

ปรำกฎอยู่ในหนังสือเชิญประชุม  บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ำรับกำร

เลือกต้ังกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกำยน ถึงวันท่ี 15 ธันวำคม 2566 แต่

ปรำกฎว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำรับเลือกต้ังเป็นกรรมกำร 

ดังน้ัน คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริษัท (ไม่รวม

กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่นำยอนันต์ ล้ีตระกูล, นำยสุชำติ ธรรมำพิทักษ์กุล, ศ.ดร.อุทัย ตัน

ละมัย และนำยมำซำคำซึ คำวำมูระ) ได้ร่วมกันพิจำรณำจำกคุณสมบัติในด้ำนต่ำงๆ รวมถึงผล

กำรปฏิบัติในปีท่ีผ่ำนมำเป็นรำยบุคคล และมีควำมเห็นว่ำกรรมกำรท้ัง 4 ท่ำน เป็นบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมำะสม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยได้ปฏิบัติหน้ำท่ีสนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นอย่ำงดี ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำม

ประกำรใด รำยละเอียดตำมท่ีปรำกฎในเอกสำรแนบกำรประชุมท่ีจัดส่ง  จึงเห็นควรเสนอให้

พิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำรท้ัง 4 ท่ำน กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง  

ประธำนท่ีประชุม สอบถำมท่ีประชุมว่ำ มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีค ำถำม หรือข้อเสนอแนะหรือไม่อย่ำงไร  

 เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถำมเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติเลือกต้ังเป็นรำยบุคคล 

มติท่ีประชุม  1.   ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติ 

  เลือกต้ังนำยอนันต์ ล้ีตระกูล กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระในอีกวำระหน่ึง 

ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

       จ ำนวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง  จ ำนวน 0 เสียง 

กำรออกเสียง จ ำนวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 262,342,576 99.98 

2.ไม่เห็นด้วย 49,200 0.02 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ ำนวนเสียง 262,391,776 100.00 
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2.   ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติ 

 เลือกต้ังนำยสุชำติ ธรรมำพิทักษ์กุล กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระในอีกวำระ

หน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ ำนวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง  จ ำนวน 0 เสียง 

กำรออกเสียง จ ำนวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 262,342,576 99.98 

2.ไม่เห็นด้วย 49,200 0.02 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ ำนวนเสียง 262,391,776 100.00 

 3.   ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติ 

 เลือกต้ัง ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระในอีกวำระหน่ึง 

ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำก ของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ ำนวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง 

กำรออกเสียง จ ำนวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 262,391,676 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 100 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ ำนวนเสียง 262,391,776 100.00 

 4.    ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติ 

 เลือกต้ังนำยมำซำคำซึ คำวำมูระกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในอีกวำระหน่ึง ด้วย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ ำนวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง  จ ำนวน 0 เสียง 

กำรออกเสียง จ ำนวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ ำนวนเสียง 262,391,776 100.00 
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ส ำหรับกำรก ำหนดอ ำนำจกรรมกำรผูกพันตำมข้อบังคับของบริษัทในข้อ 22.   ซ่ึงก ำหนดให้ท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดอ ำนำจกรรมกำร ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจะ

ด ำเนินกำรก ำหนดอ ำนำจกรรมกำรต่อไปตำมข้อบังคับของบริษัท 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการประจ าปี 2567  

ประธำนท่ีประชุม แถลงว่ำ ด้วยท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คร้ังท่ี 2/2567 และท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2567 ได้พิจำรณำ

เทียบเคียงกับอัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสำหกรรมเดียวกัน  และ

พิจำรณำควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร  และสภำวะเศรษฐกิจของ

ประเทศ มีควำมเห็นว่ำ  

 เสนอปรับรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และอัตรำค่ำตอบแทนปี 2567 ภำยในวงเงินไม่เกิน 

4,300,000 บำท (โดยงดเว้นค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริหำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

ชุดย่อยควบคู่) ด้วยสภำวะเศรษฐกิจและค ำนึงถึงควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ

คณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย เม่ือเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ท่ีอยู่ใน

กลุ่มอุตสำหกรรม และธุรกิจท่ีมีขนำดใกล้เคียงกัน  ถึงแม้ว่ำบริษัทฯ จะยังคงอัตรำค่ำตอบแทน

ในช่วงระยะเวลำ 10 ปีท่ีผ่ำนมำ (ต้ังแต่ปี 2557 เป็นต้นมำ) โดยมิได้มีกำรปรับอัตรำค่ำตอบแทน

ให้กับคณะกรรมกำรและอนุกรรมกำรชุดย่อย ซ่ึงเม่ือเทียบกับภำรกิจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ต้องมี

กำรประชุมหำรือ ใช้เวลำในกำรพิจำรณำเพ่ือวำงแผนกลยุทธ์ ในระยะปำนกลำง – ระยะยำวใน

อนำคต ด้วยควำมรอบคอบและระมัดระวังภำยใต้สภำวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย กำรแข่งขันท่ี

รุนแรง  กำรปรับตัวของเทคโนโลยี  และมุ่งเน้นให้องค์กรมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำม

เสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืนขององค์กร 

 อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. ค่ำตอบแทน 

   -   ประธำน 

   -   กรรมกำรท่ำนอื่น 

บำท/ป ี

480,000        

360,000 

2. ค่ำเบ้ียประชุม -ไม่มี- 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน (บาท) 

1. ค่ำตอบแทน -ไม่มี- 

2. ค่ำเบ้ียประชุม 

   คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

    -    ประธำน 

บำท/คน/คร้ัง 

 

40,000 
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    -    กรรมกำรท่ำนอื่น 

   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมย่ังยืน /  

   คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

-    ประธำน 

    -    กรรมกำรท่ำนอื่น 

30,000 

 

 

30,000 

20,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

โดยสรุปอัตราค่าตอบแทนต่อปี 2567 

1. คณะกรรมกำรบริษัท (ค่ำตอบแทนรำยปี) – ประธำนและกรรมกำรท่ำนอื่น 7 ท่ำน รวมเป็นเงิน 

3,000,000 บำทต่อปี (นำยคิโยทำกะ นำคำมูระ และนำยมำซำคำซึ คำวำมูระ กรรมกำรซ่ึงเป็น

ตัวแทนจำกบริษัทTIS Inc. ท้ัง 2 ท่ำน ขอสละสิทธ์ิรับค่ำตอบแทนกรรมกำรตลอดระยะเวลำกำร

ด ำรงต ำแหน่ง ด้วยหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทในตลำดหลักทรัพย์ประเทศ

ญ่ีปุ่น)  

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ (ค่ำเบ้ียประชุมรำยคร้ัง) – ประธำนและกรรมกำรท่ำนอื่น 2 ท่ำน 

รวมเป็นเงินประมำณ 400,000 บำทต่อปี 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมย่ังยืน (ค่ำเบ้ียประชุมรำยคร้ัง) – 

ประธำนและกรรมกำรท่ำนอื่น 2 ท่ำน รวมเป็นเงินประมำณ 280,000 บำทต่อปี 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (ค่ำเบ้ียประชุมรำยคร้ัง) – ประธำนและกรรมกำร

ท่ำนอื่น 2 ท่ำน รวมเป็นเงินประมำณ 280,000 บำทต่อปี 

ท้ังน้ีรำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรแนบในหนังสือเชิญประชุมซ่ึงได้เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบ 

ประธำนท่ีประชุม สอบถำมท่ีประชุมว่ำ มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีค ำถำม หรือข้อเสนอแนะหรือไม่อย่ำงไร  

 เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถำมเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ  

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว  มีมติอนุมัติ ให้ก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรแต่ละชุดประจ ำปี 

2567 ภำยในวงเงินไม่เกิน 4,300,000 บำท ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมกำรบริษัท (ค่ำตอบแทนรำยปี) – ประธำนและกรรมกำรท่ำนอื่น 7 ท่ำน รวมเป็น

เงิน 3,000,000 บำทต่อปี  

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ (ค่ำเบ้ียประชุมรำยคร้ัง) – ประธำนและกรรมกำรท่ำนอื่น 2 ท่ำน 

รวมเป็นเงินประมำณ 400,000 บำทต่อปี 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมย่ังยืน (ค่ำเบ้ียประชุมรำยคร้ัง) – 

ประธำนและกรรมกำรท่ำนอื่น 2 ท่ำน รวมเป็นเงินประมำณ 280,000 บำทต่อปี 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (ค่ำเบ้ียประชุมรำยคร้ัง) – ประธำนและ

กรรมกำรท่ำนอื่น 2 ท่ำน รวมเป็นเงินประมำณ 280,000 บำทต่อปี 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม  
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จ ำนวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง 

กำรออกเสียง จ ำนวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ ำนวนเสียง 262,391,776 100.00 

วาระท่ี 7.  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 

ประธำนท่ีประชุม แถลงว่ำ ตำมมำตรำ 120 ของพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535  ก ำหนดให้ท่ี

ประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดเงินค่ำสอบบัญชีของบริษัท

ทุกปี ท้ังน้ี กำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี จะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมก็ได้  

 ในปี 2567 น้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแล้วและ

เห็นว่ำ ควรเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญำตท้ัง 3 ท่ำนจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทเช่นเดิม  โดยมีเหตุผลเน่ืองจำก : 

1. มีประสบกำรณ์ปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือ  

2. ปัจจุบันเป็นบริษัทสอบบัญชีให้กับกลุ่มบริษัท TIS Inc. ท่ีประเทศญ่ีปุ่น  ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัท  อีกท้ังยังคงเป็นบริษัทสอบบัญชีท่ีมีมำตรฐำนสำกล  และมีคุณสมบัติไม่

ขัดต่อหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 

โดยมีรำยนำมผู้สอบบัญชีของบริษัทดังน้ี 

รายนาม            เลขท่ีใบอนุญาต       จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

  1.นำยกฤษดำ  เลิศวนำ 4958 4    ปี      และ/หรือ 

  2.นำงสำวมณี  รัตนบรรณกิจ 5313   4  ปี      และ/หรือ 

3.นำยเติมพงษ์ โอปนพันธ์ุ         4501  1 ปี   

และเสนอเพ่ิมอัตรำค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีประจ ำปี 2567 มำกกว่ำอัตรำ

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีในปีก่อน รวมเป็นอัตรำค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีท้ังสิ้น 

1,500,000 บำท  ซ่ึงอัตรำค่ำตอบแทนดังกล่ำว ได้มีกำรพิจำรณำเปรียบเทียบอัตรำกับ

ส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีอื่นๆแล้วเป็นอัตรำท่ีเหมำะสม ซ่ึงมีข้อมูลผู้สอบบัญชีและอัตรำ

ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ตำมรำยละเอียดเอกสำรประกอบกำรประชุมท่ีน ำส่งมำแล้ว     

ประธำนท่ีประชุม  สอบถำมท่ีประชุมว่ำ มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีค ำถำม หรือข้อเสนอแนะหรือไม่อย่ำงไร  

 เม่ือไม่มีผู้ใดสอบถำมเพ่ิมเติม จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ  

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติแต่งต้ัง  

   1. นำยกฤษดำ  เลิศวนำ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 4958 และ/หรือ 

2. นำงสำวมณี  รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 5313  และ/หรือ 

3. นำยเติมพงษ์ โอปนพันธ์ุ        ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 4501    

 เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2567  และก ำหนดค่ำตอบแทนปีละ 1,500,000 บำท   

ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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จ ำนวนเสียงซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง 

กำรออกเสียง จ ำนวนเสียง (1 หุ้น = 1เสียง) ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 262,391,776 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ ำนวนเสียง 262,391,776 100.00 

วาระท่ี 8 .  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ประธำนท่ีประชุม กล่ำวเพ่ิมเติมว่ำ ในวำระน้ีก ำหนดไว้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถำมข้อสงสัยอื่นเพ่ิมเติม และเพ่ือให้

คณะกรรมกำรได้ช้ีแจงข้อสงสัยหรือข้อซักถำมในเร่ืองต่ำง ๆ   โดยจะไม่มีกำรน ำเสนอเร่ือง

อื่นใดให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติ  และจะไม่มีกำรลงมติใด ๆ ในวำระน้ี ท้ังน้ีมีผู้ถือหุ้นท่ำนใดมี

ค ำถำมอื่นใดเพ่ิมเติมหรือไม่อย่ำงไร 

ค ำถำมท่ี 1 คุณรักษิณำ พรหมโชติ ผู้รับมอบฉันทะจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย แสดงควำมคิดเห็นว่ำ 

สมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยมีนโยบำยน ำเสนอให้บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และวิสำมัญผู้ถือหุ้น ในรูปแบบ Hybrid (Physical และ 

E-AGM) เพ่ือเป็นกำรพบปะ สื่อสำร และซักถำม ระหว่ำงผู้ถือหุ้น ผู้บริหำร และคณะกรรมกำร

บริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับหนังสือเวียนของส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เร่ือง 

ขอควำมร่วมมือเก่ียวกับกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ลว.10 มกรำคม 2567 ขอให้ท่ำนพิจำรณำ

ข้อเสนอ กำรจัดประชุมรูปแบบ Hybrid  

ค ำตอบท่ี 1  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จำรุกร กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร ช้ีแจงว่ำ จะรับไว้พิจำรณำ 

ค ำถำมท่ี 2 คุณชลธิชำ เงินบ ำรุง ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ จำกรำยงำน 56-1 One Report 

ประจ ำปี 2566 ส่วนท่ี 4 MD&A หน้ำ 72 หัวข้อต้นทุนขำยและต้นทุนกำรให้บริกำร รำยงำนว่ำ 

บริษัทมีก ำไรข้ันต้นลดลงจำกส่วนท่ีขำยให้ BBIK เป็นจ ำนวน 77 ล้ำนบำท ก ำไรส่วนท่ีหำยไปน้ี

บริษัทมีแผนกำรชดเชยอย่ำงไร และคำดว่ำจะใช้เวลำนำนเท่ำไหร่ท่ีจะครอบคลุมส่วนท่ีหำยไป

ท้ังหมด 

ค ำตอบท่ี 2  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จำรุกร กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร ช้ีแจงว่ำ จำกท่ีได้รำยงำนไป

ข้ำงต้น ก ำไรจำกกำรโอนกิจกำรท้ังหมดของ บลูบิค วัลแคน (BBVC) ให้กับบริษัท บลูบิค กรุ๊ป 

จ ำกัด (มหำชน) (BBIK) บริษัทได้น ำมำลงทุนในกลยุทธ์ 3 ส่วน ได้แก่ Cost-contained 

Solution, Artificial Intelligence และ Digital Sustainability ซ่ึงเป็นแผนกลยุทธ์ในระยะ

ยำว จึงไม่ได้มีกำรหำก ำไรสูงสุด (Maximum Profit) ในระยะสั้น  

ค ำถำมท่ี 3 คุณชลธิชำ เงินบ ำรุง ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ จำกรำยงำน 56-1 One Report 

ประจ ำปี 2566 หน้ำ 195 หัวข้อส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ รำยงำนว่ำ

บริษัทในเครือมีผลขำดทุนหลำยบริษัทเน่ืองจำกสำเหตุใด และจะสำมำรถกลับมำท ำก ำไรในปี 

2567 ได้หรือไม่ 
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ค ำตอบท่ี 3  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จำรุกร กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร ช้ีแจงว่ำ กำรลงทุนในบริษัทย่อย 

เรำลงทุนในหลำยประเภท ประเภทท่ีหน่ึง กำรลงทุนเพ่ือสร้ำงผลก ำไรและกำรเติบโต ซ่ึงต่อไปเรำ

จะเน้นลงทุนในรูปแบบน้ีเป็นหลัก และประเภทท่ีสอง กำรลงทุนธุรกิจสตำร์ทอัพเพ่ือศึกษำและ

ทดลองกำรท ำธุรกิจแบบใหม่ๆ เป็นลักษณะท่ีมีกำรขำดทุนในช่วงแรกเป็นเร่ืองปกติของธุรกิจ 

ส ำหรับบริษัทในเครือท่ีเป็นธุรกิจสตำร์ทอัพ เม่ือถึงระยะเวลำหน่ึงจะมีกำรพูดคุยกับผู้บริหำร เพ่ือ

พิจำรณำแผนธุรกิจและกำรลงทุนใหม่ๆ หำกสำมำรถด ำเนินกำรไปต่อได้ เรำจะพิจำรณำหำ

นำยทุนใหม่ให้กับบริษัทในเครือเหล่ำน้ัน หรือบำงบริษัทขำดทุนและไม่มีโอกำสท่ีจะท ำก ำไรได้อีก ก็

จะด ำเนินกำรปิดกิจกำรน้ันๆ  

ประธำนท่ีประชุม  กล่ำวเพ่ิมเติมว่ำ เม่ือไม่มีค ำถำมเพ่ิมเติมอีก ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่ำนท่ีได้สละเวลำร่วม

ประชุมในคร้ังน้ี โดยหำกกำรจัดกำรประชุมในคร้ังน้ีมีข้อผิดพลำดประกำรใด  ทำงคณะกรรมกำร

บริษัทและคณะท ำงำนจะด ำเนินกำรปรับปรุงส ำหรับกำรประชุมในโอกำสถัดไป  

เลขำนุกำรบริษัท กล่ำวเพ่ิมเติมว่ำ  ท่ำนผู้ถือหุ้นท่ีมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรจัดประชุมผ่ำนสื่อ

อิ เ ล็กทรอนิกส์ ในค ร้ัง น้ี  สำมำรถส่ง ข้อ เสนอแนะและ ข้อ คิดเห็น ติชมมำยังอี เม ล์  

secretary@mfec.co.th เ พ่ื อน ำ ไปป รับป รุง ในกำรจัดประ ชุม ใน โอกำสต่อ ไป และ

ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่ำนไว้ ณ โอกำสน้ี  

 

เม่ือไม่มีผู้ใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพ่ิมเติมอีก ประธำนจึงกล่ำวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่ำน และกล่ำว

ปิดประชุมเม่ือเวลำ 11.30 น.     

   

 

                                                                            -ศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนางกูร- 

       ( นำยศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนำงกูร )                    

          ประธำนท่ีประชุม 

 

 

mailto:secretary@mfec.co.th
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Always Exceed Expectations 

ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 2 คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

 
หมายเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2568 มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผล

ประกอบกำรปี 2567 แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตรำหุ้นละ 0.50 บำท คิดเป็นเงินปันผลจ่ำยจ ำนวน 220.7 ล้ำนบำท โดยให้

น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ในวันท่ี 22 เมษำยน 2568 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป



26 
 สิ่งท่ีส่งมำด้วย 4 

 

 
Always Exceed Expectations 

ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำประมำณร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังจำกหักภำษี และ

ส ำรองตำมกฎหมำย ท้ังน้ี กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลในแต่ละคร้ังจะข้ึนอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น และ

ควำมเหมำะสมอื่นๆ คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำยกเว้นไม่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำว หรือ

เปล่ียนแปลงนโยบำยดังกล่ำวได้เป็นคร้ังครำวโดยอยู่ภำยใต้เง่ือนไขท่ีกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนส ำรองส ำหรับกำรช ำระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยำยธุรกิจของ

บริษัท หรือกรณีมีกำรเปล่ียนแปลงสภำวะตลำด ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนำคต   

ส่วนในกรณีของบริษัทย่อยน้ัน คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของ

บริษัทย่อยในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังจำกหักภำษี และส ำรองตำมกฎหมำย  

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2563 - 2567 

 ปี 

2567 2566 2565 2564 2563 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ ณ 31 ธ.ค. (หุ้น) 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 

ก ำไรสุทธิ (ล้ำนบำท) 257.24 608.94 167.59 226.27 234.63 

ก ำไรต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.58 1.38 0.38 0.51 0.53 

เงินปันผลจ่ำย (ล้ำนบำท) 220.73 176.58 176.58 176.58 176.58 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.50 0.40 0.40 0.40 0.40 

สัดส่วนกำรจ่ำยเงินปันผล(ร้อยละ) 

คิดจำกเงินปันผลท้ังปีเทียบก ำไร

สุทธิ 

85.8 29.0 105.4 78.0 75.3 

รำคำหุ้น (บำท/หุ้น) 5.60 6.65 7.95 10.90 4.80 

อัตรำผลตอบแทนจำกเงินปันผล 

(ร้อยละ) 

8.9 6.0 5.0 3.7 8.3 

หมายเหตุ   

1. สัดส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลคิดจำกเงินปันผลจ่ำยท้ังปีเทียบกับก ำไรสุทธิจนถึง ณ 31 ธันวำคม 2567 โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 มีมติเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  

พิจำรณำจ่ำยเงินปันผลส ำหรับปี 2567 ในอัตรำหุ้นละ 0.50 บำทต่อหุ้น ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงิน

ปันผล เสียภำษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรำร้อยละ 20  โดยผู้ถือหุ้นจะต้องถูกหักภำษี ณ ท่ีจ่ำยในอัตรำร้อยละ 

10 ของเงินปันผลท่ีได้รับ 

2. ก ำไรสุทธิท่ีใช้ในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว เป็นก ำไรสุทธิจำกผลประกอบกำรของบริษัท เอ็ม เอฟ 

อี ซี จ ำกัด (มหำชน) (MFEC) เท่ำน้ัน ไม่ใช่ก ำไรสุทธิรวมท่ีปรำกฎในงบกำรเงินรวมของกล่ ุมบริษัทฯ 

เน่ืองจำกกำรจ่ำยเงินปันผลในทำงกฎหมำยจะพิจำรณำจำกก ำไรสุทธิและกระแสเงินสดท่ีได้รับจำกเฉพำะ

กิจกำรซ่ึงเป็นผู้พิจำรณำและเสนอจ่ำยเงินปันผลเท่ำน้ัน  

3. ก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผล ดังน้ี   

       ก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล                                   2   พฤษภำคม  2568 

       ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี        16    พฤษภำคม  2568
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Always Exceed Expectations 

ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

1. ประวัติของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

1.1 นายศิริศักดิ์ ถิรวัฒนางกูร     

ประเภทกรรมกำร :  กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริษัท 

ท่ีเสนอแต่งต้ัง     

     อำยุ  : 64 ปี 

    สัญชำติ : ไทย 

 วุฒิกำรศึกษำ  :   ปริญญำตรี คณะวิทยำศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 กำรอบรม   :   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

      หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  

      โดย สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 กำรถือหุ้นในบริษัท :  จ ำนวน 10,026,013  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.3 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  :  13 ปี  เม่ือรวมระยะเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในคร้ังน้ี 16 ปี

 ประวัติการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษัทในเครือ 

      MFEC Group ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  26 ก.พ. 2559 – ปัจจุบัน    ประธำนกรรมกำรบริษัท     7/7 

2. ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น / กิจการอื่นท่ีส าคัญ / การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน 

เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

ในตลาดหลักทรัพย ์

กิจการอืน่ (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 

เกี่ยวเนือ่งกับธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

- แห่ง           -ไม่มี- -แห่ง                 -ไม่มี- 

 

- แห่ง               -ไม่มี- 

 ผลงานในปี 2567 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น 

ควบคู่ไปกับกำรดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2.ก ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทำง กลยุทธ์ และแผนงำนท่ีส ำคัญ รวมท้ังพิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดข้ึนให้

ฝ่ำยบริหำรน ำไปปฏิบัติพร้อมติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 

3.ส่งเสริมให้ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี    

 ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัติ 

1.กำรถูกพิพำกษำว่ำมีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ หรืออยู่ระหว่ำงกำรถูกฟอ้งร้อง

คดีอำญำ 

         มี          ไม่ม ี

2.กำรถูกพิพำกษำให้เป็นบุคคลล้มละลำย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

         มี          ไม่ม ี

3.กำรเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมในบริษัท และห้ำงหุ้นส่วนท่ีถูกพิพำกษำให้

เป็นบุคคลล้มละลำย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

         มี          ไม่ม ี

 
หมายเหตุ:   บุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตำม

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรอง และพิจำรณำ

อย่ำงรอบคอบ ระมัดระวัง ผ่ำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คร้ังท่ี 2/2568 และเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2568

√ 

√ 

 
√ 
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1.2 นายคิโยทากะ  นาคามูระ                                                    

ประเภทกรรมกำร : กรรมกำร/รองประธำนกรรมกำรบริษัท/  

ท่ีเสนอแต่งต้ัง  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

     อำยุ  : 56 ปี  

    สัญชำติ : ญ่ีปุ่น 

 วุฒิกำรศึกษำ  :   ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยโอซำก้ำ ประเทศญ่ีปุ่น 

 กำรอบรม :   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

   โดย สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

   กำรถือหุ้นในบริษัท :  จ ำนวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  :  10 ปี  เม่ือรวมระยะเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในคร้ังน้ี 13 ปี 

 ประวัติการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษัทในเครือ 

     MFEC Group ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  12 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน รองประธำนกรรมกำรบริษัท 7/7 

13 ส.ค. 2562 – ปัจจุบัน กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 4/4 

2. ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น / กิจการอื่นท่ีส าคัญ / การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน 

เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

ในตลาดหลักทรัพย ์

กิจการอืน่ (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน /

เกี่ยวเนือ่งกับธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

 -แห่ง           -ไม่มี- 3 แห่ง เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรด้ำนกำรจัดกำร

อำวุโส - TIS Inc. 

-แห่ง -ไม่มี- 

ประธำนกรรมกำร-บจ.พรอมท์นำว 

กรรมกำร - Nihon ICS Co., Ltd. 

 ผลงานในปี 2567 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับกำรดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2.ก ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทำง กลยุทธ์ และแผนงำนท่ีส ำคัญ รวมท้ังพิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงท่ีอำจ

เกิดข้ึนให้ฝ่ำยบริหำรน ำไปปฏิบัติพร้อมติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 

3.ส่งเสริมให้ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี    

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1.ก ำหนดแนวทำงประเมินคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เพ่ือ

ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 

2.ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยมีส่วนในกำรดูแลกิจกำร  โดยเสนอวำระและเสนอ

ช่ือบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระล่วงหน้ำ 

3.สรรหำและคัดเลือกบุคคลจำกหลำยหลำยอำชีพ ท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้อง โดยพิจำรณำจำกทักษะท่ีจ ำเป็นซ่ึงยังขำด วิเครำะห์จำกคุณสมบัติท่ีเหมำะสม สอดคล้องกับ

ธุรกิจของบริษัท เพ่ือจะช่วยสนับสนุนนกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำร   

4.สรรหำและคัดเลือกบุคคลท่ีมีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์มีคุณสมบัติท่ีเหมำะสม

สอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัติ 

1.กำรถูกพิพำกษำว่ำมีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ หรืออยู่ระหว่ำงกำรถูก

ฟอ้งร้องคดีอำญำ 

           

มี 

       ไม่ม ี

2.กำรถูกพิพำกษำให้เป็นบุคคลล้มละลำย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

           

มี 

       ไม่ม ี

3.กำรเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมในบริษัท และห้ำงหุ้นส่วนท่ีถูก

พิพำกษำให้เป็นบุคคลล้มละลำย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

           

มี 

       ไม่มี 

 
หมายเหตุ:   บุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตำม

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรอง และพิจำรณำ

อย่ำงรอบคอบ ระมัดระวัง ผ่ำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คร้ังท่ี 2/2568 และเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2568

√ 

√ 

 
√ 
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 1.3 รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล                                                   

 ประเภทกรรมกำร    :  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 

 ท่ีเสนอแต่งต้ัง    กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมย่ังยืน       

 อำย ุ : 73 ปี 

    สัญชำติ : ไทย 

 วุฒิกำรศึกษำ :   ปริญญำเอก สำขำบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยแห่งรัฐโอคลำโฮมำ ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

   ปริญญำโท สำขำกำรเงินกำรคลัง สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 

   ปริญญำตรี คณะวิศวกรรมโยธำ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  

 กำรอบรม :   หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

   โดย สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

   กำรถือหุ้นในบริษัท :  จ ำนวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  :  8 ปี  เม่ือรวมระยะเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในคร้ังน้ี 11 ปี 

 ประวัติการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษัทในเครือ 

     MFEC Group  ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  25 เม.ย. 2559 – ปัจจุบัน  กรรมกำรอสิระ 7/7 

กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภบิำล  

และควำมย่ังยืน 

4/4 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
*ครบก ำหนดออกตำมวำระ 14 สิงหำคม 2567 

2/2 

2. ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น / กิจการอื่นท่ีส าคัญ / การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน 

เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

ในตลาดหลักทรัพย ์

กิจการอืน่ (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน /

เกี่ยวเนือ่งกับธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

2 แห่ง 

 

กรรมกำรอสิระ/ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ-บมจ.ซีเฟรซ อินดัสตรี 

 3 แห่ง กรรมกำร-บจ. ซี แอนด์ ซี 

อินเตอร์เนช่ันแนลเวนเจอร์ 

- แห่ง -ไม่มี- 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร/กรรมกำร

บรรษัทภิบำลและบริหำรควำมเสี่ยง- 

บมจ.โรงพยำบำลนนทเวช 

กรรมกำร-บจ.ผลิตภัณฑ์

นวัตกรรมจำมจุรี  

ท่ีปรึกษำศูนย์คอมพิวเตอร์-  

คณะพำณิชยศำสตร์กำรบัญชี 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 ผลงานในปี 2567 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับกำรดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2.ก ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทำง กลยุทธ์ และแผนงำนท่ีส ำคัญ รวมท้ังพิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงท่ีอำจ

เกิดข้ึนให้ฝ่ำยบริหำรน ำไปปฏิบัติพร้อมติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 

3.ส่งเสริมให้ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี    

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินรำยไตรมำส และรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำปี ร่วมกับฝ่ำยบริหำรและผู้สอบ

บัญชีเพ่ือให้ควำมเห็นชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงิน  รวมถึงกำรสอบทำน รำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงผู้ถือ

หุ้นและบริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ได้จัดท ำข้ึนอย่ำงถูกต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและ

มำตรฐำนตำมหลักเกณฑ์ทำงบัญชี 
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2.ก ำกับให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบมำตรฐำนท่ี

เหมำะสม โดยสอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กร รวมถึงนโยบำยแผนงำน และ

แนวทำงบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ 

3.ก ำกับดูแลตรวจสอบภำยในให้ปฏิบัติสอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ  โดยใช้วิธีประเมินควำมเสี่ยงและ

ระบบควบคุมภำยในตำมมำตรฐำน COSO และพิจำรณำแผนงำนตรวจสอบ ประจ ำปี รวมถึงผลกำร

ตรวจสอบตำมแผนงำน 

4.คัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้ตรวจสอบบัญชี โดยพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. พิจำรณำกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกล่ันกรองปัจจัยควำมเสี่ยงท่ีมีผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย

เชิงกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

2. พิจำรณำกล่ันกรองประเมินปัจจัยต่ำงๆ ให้ควำมเห็นควำมเสี่ยงท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรบรรลุ

เป้ำหมำยของบริษัทและบริษัทในเครือ 

3. รับทรำบรำยงำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรบริหำรควำม

เสี่ยงของฝ่ำยจัดกำรพร้อมมุ่งเน้นวำงแผนป้องกันควำมเสี่ยงในอนำคตของบริษัทและบริษัทในเครือ 

ด้ำนบรรษัทภิบำล 

1. ปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และนโยบำยย่อยต่ำง ๆ 

2. ให้ค ำแนะน ำหลักกำรก ำกับดูแล กิจกำรท่ีดี 

3. ส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำฝึกอบรม พร้อมเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเข้ำช่ือเป็นสมำชิกต่อต้ำน

คอร์รัปช่ัน  

ด้ำนควำมย่ังยืน 

1. ให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำในกำรด ำเนินงำนในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบำลและเศรษฐกิจ เพ่ือ

กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงย่ังยืนในระยะยำว 

2. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับตัวช้ีวัดต่ำง ๆ และให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรรำยงำนข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

กับควำมย่ังยืน 

3. ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำหรือทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับควำมย่ังยืนขององค์กร 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอชื่อ 

(กำรมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ) 

ลักษณะควำมสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

1.เป็นกรรมกำรทีม่ีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลูกจำ้ง หรือที่ปรึกษำที่ได้รับ

เงินเดือนประจ ำ 

         เป็น       ไม่เป็น 

2.เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำย)          เป็น 

 

       ไม่เป็น 

3.มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจที่มนีัยส ำคัญ อันอำจมีผลให้ไม่สำมำรถท ำหนำ้ที่ได้อย่ำงเป็นอิสระ 

(เช่น กำรซื้อ/ขำย วัตถุดิบ สินค้ำ บริกำร กำรยืม/ให้กู้ยืมเงิน) 

         เป็น        ไม่เป็น 

4.มีควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรด้วยกัน           มี 

 

        ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัต ิ

1.กำรถูกพิพำกษำว่ำมีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ หรืออยู่ระหว่ำงกำรถูกฟอ้งร้องคดีอำญำ             มี         ไม่มี 

2.กำรถูกพิพำกษำให้เป็นบุคคลล้มละลำย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

            มี         ไม่มี 

3.กำรเป็นผูบ้ริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมในบริษัท และห้ำงหุ้นส่วนที่ถูกพิพำกษำให้เป็น 

บุคคลล้มละลำย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

            มี         ไม่มี 

หมายเหตุ:   คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้ว เห็นว่ำบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรอิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับ

ข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวกับกรรมกำรอิสระ โดยผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรอง และพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ ระมัดระวัง ผ่ำนท่ีประชุม

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คร้ังท่ี 2/2568 และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 

25 กุมภำพันธ์ 2568 ท้ังน้ีบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรอิสระ สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ และเป็นไปตำม

หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

√ 

√ 

 
√ 

 

√ 

√ 

√ 

√ 
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2. คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท   

   (เท่ำกับข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

2.1 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง  ท้ังน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรบริหำร ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจำกต ำแหน่ง

ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็นบิดำ

มำรดำ  คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.4 ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งใน

ลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ 

2.5 ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

2.6 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

3 .วิธีการสรรหาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3.1  เลขำนุกำรบริษัท แจ้งข้อก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถน ำเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสม เข้ำด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำร ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th  และ

น ำเสนอรำยช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติผ่ำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำ

ตำมล ำดับ 

3.2 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมำะสม โดยพิจำรณำโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร คุณสมบัติ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์  

3.3 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ 

3.4 เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำงมำก  ตำมหลักเกณ์ดังต่อไปน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังเป็นรำยบุคคลไป 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน      

กรรมกำรท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกต้ังในล ำดับถัดลงมำมี

คะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียง  

ช้ีขำด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 

10 คน (โดยกรรมกำร 8 คนเป็นผู้ท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 คน หรือ

คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด  โดยมีกรรมกำรผู้ท่ีมีควำมรู้ด้ำนบัญชีและกำรเงิน

จ ำนวน 4 คน คือ นำยอนันต์  ล้ีตระกูล, ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย, รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล และ ดร.

ชำญ ธำระวำส) 
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สิ่งท่ีส่งมำด้วย 6 

 
Always Exceed Expectations 

ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย  

โดยเปรียบเทียบอ้ำงอิงกับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน  มีขนำดและลักษณะธุรกิจอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

ระดับรำยได้และระดับมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดในช่วงเดียวกัน พิจำรณำควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีของคณะกรรมกำร ผลประกอบกำรของบริษัทและสภำวะเศรษฐกิจของประเทศ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำรำยละเอียดประกอบแล้วมีควำมเห็นว่ำ เห็นสมควรให้เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้

ถือหุ้น พิจำรณำอนุมัติอัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

         ค่าตอบแทนกรรมการ 

      องค์ประกอบค่าตอบแทน เสนอ ปี 2568  ปี 2567 ปี 2566 

1. ค่ำตอบแทนรำยปี 

   -   ประธำนกรรมกำร 

   -   กรรมกำรท่ำนอื่น 

          บำท/ปี 

       480,000        

360,000 

           บำท/ปี         

480,000        

360,000 

          บำท/ปี         

264,000         

192,000 

2. ค่ำเบ้ียประชุม           -ไม่ม-ี           -ไม่มี-  -ไม่ม-ี         

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด           -ไม่ม-ี             -ไม่มี-           -ไม่ม-ี 

          ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบค่าตอบแทน  เสนอปี 2568  ปี 2567    ปี 2566 

1. ค่ำตอบแทนรำยปี 

    -    ประธำน 

    -    กรรมกำรท่ำนอื่น 

-ไม่ม-ี -ไม่มี-          บำท/ปี 

       264,000 

      264,000 

2. ค่ำเบ้ียประชุม 

   คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

    -    ประธำน 

    -    กรรมกำรท่ำนอื่น 

   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และ 

ควำมย่ังยืน / คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

-    ประธำน 

    -    กรรมกำรท่ำนอื่น 

   บำท/คน/คร้ัง 

         

        40,000 

         30,000 

 

 

 

30,000 

20,000 

บำท/คน/คร้ัง 

         

        40,000 

         30,000 

 

 

 

30,000 

20,000 

    -ไม่ม-ี     

3. ค่ำพำหนะรำยปี (เฉพำะคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำมยั่งยืน) -ไม่ม-ี -ไม่มี- 60,000 

4. สิทธิประโยชน์อื่นใด             -ไม่ม-ี           -ไม่มี-          -ไม่ม-ี 
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สิ่งท่ีส่งมำด้วย 6 

 
Always Exceed Expectations 

หมายเหตุ 

1) คณะกรรมการบริษัท 

1.1) ค่าตอบแทน (บำท/คน/เดือน) ดังน้ี 

ประธำนกรรมกำรบริษัท เดือนละ 40,000 บำท/เดือน คิดเป็นอัตรำ     480,000 บำท/ปี 

กรรมกำรท่ำนอื่น 7 ท่ำน ท่ำนละ 30,000 บำท/เดือน คิดเป็นอัตรำ           2,520,000 บำท/ปี 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น                         3,000,000 บำท/ปี     

*อัตรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรข้ำงต้นไม่รวมค่ำตอบแทนของนำยคิโยทำกะ นำคำมูระ และนำยมำซำคำซึ คำ

วำมูระ กรรมกำร  ซ่ึงเป็นตัวแทนจำกบริษัท TIS Inc. ขอสละสิทธ์ิรับค่ำตอบแทนกรรมกำรตลอดระยะเวลำกำร

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ด้วยหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทในตลำดหลักทรัพย์ประเทศ

ญ่ีปุ่น 

1.2) ค่าเบ้ียประชุม -ไม่ม-ี 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1) ค่าตอบแทน -ไม่ม-ี 

2.2) ค่าเบ้ียประชุม (บำท/คน/คร้ัง) ดังน้ี 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ คร้ังละ 40,000 บำท/คร้ัง คิดเป็นอัตรำ      160,000 บำท (4คร้ัง/ปี) 

กรรมกำรตรวจสอบ 2 ท่ำน ท่ำนละ 30,000 บำท/คร้ัง คิดเป็นอัตรำท่ำนละ      120,000 บำท (4คร้ัง/ปี) 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น                             400,000 บำท/ปี 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  

3.1) ค่าตอบแทน -ไม่ม-ี 

3.2) ค่าเบ้ียประชุม (บำท/คน/คร้ัง) ดังน้ี 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงฯ คร้ังละ 30,000 บำท/คร้ัง คิดเป็นอัตรำ        120,000 บำท (4คร้ัง/ปี) 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงฯ 2 ท่ำน ท่ำนละ 20,000 บำท/คร้ัง คิดเป็นอัตรำท่ำนละ 80,000 บำท (4คร้ัง/ปี) 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น                                                                         280,000 บำท/ปี 

*งดเว้นจ่ำยค่ำตอบแทนให้นำยธนกร ชำลี ซ่ึงเป็นกรรมกำรบริหำร และด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำลและควำมย่ังยืนควบคู่  โดยเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.1) ค่าตอบแทน -ไม่ม-ี 

4.2) ค่าเบ้ียประชุม (บำท/คน/คร้ัง) ดังน้ี 

ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ คร้ังละ 30,000 บำท/คร้ัง คิดเป็นอัตรำ         120,000 บำท (4คร้ัง/ปี) 

กรรมกำรสรรหำฯ 2 ท่ำน ท่ำนละ 20,000 บำท/คร้ัง คิดเป็นอัตรำท่ำนละ  80,000 บำท (4คร้ัง/ปี) 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น                                                              280,000 บำท/ปี 

*งดเว้นจ่ำยค่ำตอบแทนให้นำยคิโยทำกะ นำคำมูระ ซ่ึงเป็นตัวแทนจำกบริษัท TIS Inc. ขอสละสิทธ์ิรับค่ำตอบแทน

กรรมกำรตลอดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ด้วยหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทใน

ตลำดหลักทรัพย์ประเทศญ่ีปุ่น 

เสนอจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,300,000 บาท           

โดยให้เป็นไปตามการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด 
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สิ่งท่ีส่งมำด้วย 7 

 
 

 
Always Exceed Expectations 

ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 

1. รายนามผู้สอบบัญชี 

    ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 29. ซ่ึง

ก ำหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีทุกปี ซ่ึงในกำรแต่งต้ัง

สำมำรถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ นอกจำกน้ีตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ท่ี กจ.39/2548 เร่ืองหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐำนะกำรเงิน 

และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 20) ก ำหนดให้บริษัทจัดให้มีกำรหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  

หำกผู้สอบบัญชีดังกล่ำวปฏิบัติหน้ำท่ีมำแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน  โดยกำรหมุนเวียนไม่จ ำเป็นต้องเปล่ียน

บริษัทผู้สอบบัญชีแห่งใหม่  บริษัทสำมำรถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรำยอื่น ๆ ในส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีน้ันแทน

ผู้สอบบัญชีรำยเดิมได้  

 หลักเกณฑ์ในการพิจารณา:  ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี, ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในระดับ

มำตรฐำน และผลกำรปฏิบัติงำนในปีท่ีผ่ำนมำ 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท: เห็นควรเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับ

อนุญำต 3 ท่ำน จำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด โดยมีเหตุผลเน่ืองจำก มีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นท่ีน่ำพอใจ มี

ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ตรวจสอบ MFEC และบริษัทในเครือ เป็นบริษัทสอบบัญชีให้กับกลุ่มบริษัท TIS 

Inc. ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท อีกท้ังยังเป็นบริษัทสอบบัญชีท่ีมีมำตรำฐำนสำกลและมี

คุณสมบัติไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยมีรำยนำมผู้สอบบัญชีของบริษัทดังน้ี  

รายนาม    เลขท่ีใบอนุญาต  จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นำงสำวสินีนำรถ จิระไชยเข่ือนขันธ์  6287 0    ปี 

และ/หรือ 2. นำงสำววิไลลักษณ์ เลำหศรีสกุล  6140 0 ปี 

และ/หรือ 3. นำงพูนนำรถ เผ่ำเจริญ    5238 2 ปี 

หมายเหตุ  1.  ควำมสัมพันธ์และส่วนได้เสีย – บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด และผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งต้ัง

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัท

ย่อย ผู้บริหำร  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบ

ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นอิสระแต่อย่ำงใด    

2. บริษัทย่อยใช้ส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกัน บริษัทร่วมและกิจกำรร่วมค้ำรวม 8 บริษัทประกอบด้วย 

2.1 บริษัท พระอินทร์ ฟนิเทค จ ำกัด  

2.2 บริษัท เอ็มไอเอสโอ ดิจิทัล จ ำกัด  

2.3 บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคช่ัน จ ำกัด           

 2.4 บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)    

2.5 บริษัท เอ็มไซน์ อินโนเวช่ันส์ จ ำกัด  

2.6 บริษัท ดำต้ำ คำเฟ ่จ ำกัด 

2.7 กิจกำรร่วมค้ำ เพำเวอร์เอ็ม  

2.8 บริษัท ซินเนอร์ย่ี กรุ๊ป เวนเจอร์ส จ ำกัด 

 ตำมข้อ 2 ข้ำงต้น มิได้เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี

ส ำหรับปี 2568 เน่ืองจำกผู้ถือหุ้นของกิจกำรตำมรำยช่ือบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ 

จะเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติแต่งต้ังและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

2. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 หลักเกณฑ์ในการพิจารณา:  แนวโน้มกำรเติบโตของบริษัท ระดับควำมเสี่ยงของธุรกิจและรำยงำน

ทำงกำรเงินท่ีซับซ้อนรวมถึงกำรพิจำรณำเปรียบเทียบกับอัตรำค่ำบริกำรของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีอื่น ใน

กลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท : เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจำรณำอนุมัติคงอัตรำค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีประจ ำปี 2568 เน่ืองจำกพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของ
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สิ่งท่ีส่งมำด้วย 7 

 
 

 
Always Exceed Expectations 

ธุรกิจในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ ระดับควำมเสี่ยงของธุรกิจ กำรตรวจสอบและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีอัตรำ

ค่ำตอบแทนผู้บัญชีเป็นจ ำนวนเงินท้ังสิ้น 1,500,000 บำท      

 

รายละเอียดข้อมูลเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนผู้บัญชี ปี 2566 – 2568 

       รายการ เพ่ิมข้ึน  ปี 2568 

(ปีที่เสนอ) 

ปี 2567 ปี 2566 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

ค่าสอบบัญช ีบมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี 

• ค่ำบริกำรตรวจสอบบัญช ี

 

ค่าตอบแทนอื่นๆ (Non - Audit Fee) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,500,000 

 

ไม่มี 

    

  1,500,000 

 

ไม่มี 

   

1,430,000 

 

ไม่มี 

รวมอัตราค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี MFEC - -   1,500,000 1,500,000     1,430,000 

หมายเหตุ คงอัตรำค่ำบริกำรตรวจสอบบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) เท่ำปี 2567 
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www.mfec.co.th | Tel: +66(0)2 821 7999  

 

MFEC Public Company Limited 

Head Office 349 SJ Infinite One Business Complex, 

Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 

Branch 1: 199 S-Oasis 21 Floor, Vibhavadi-Rangsit Rd., 

Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 

บริษัท เอม็ เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน)  

ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์

ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

สำขำ 1 เลขท่ี 199 อำคำร เอส โอเอซิส ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

ท่ี MFEC/CSOT005/2568 

         วันท่ี 2 เมษำยน 2568 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 

 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) 

เร่ือง กำรมอบฉันทะในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

 บริษัทฯ ขอเรียนช้ีแจงเร่ืองกำรมอบฉันทะในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 เป็นกำรจัด

ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ซ่ึงจะจัดข้ึนในวันอังคำรท่ี 22 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น . ณ 

ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 บริษัทฯ ขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมประชุมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ใน

วันและเวลำดังกล่ำว หำกท่ำนไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ ท่ำนสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ กรรมกำร

อิสระของบริษัทซ่ึงเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  

 ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในกำรประชุมมำพร้อมกันน้ีแล้ว  ซ่ึงเป็นแบบ ข. เป็นแบบท่ี

ก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียด ชัดเจน ตำยตัว ขอได้โปรดกรอกช่ือบุคคลอื่นผู้รับมอบฉันทะจำก

ท่ำน  หรือท ำเคร่ืองหมำยลงในช่องหน้ำช่ือกรรมกำรเพียงคนเดียวท่ีท่ำนประสงค์จะมอบฉันทะให้เข้ำประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน รวมท้ังอำจจะแสดงควำมประสงค์ท่ีจะออกเสียง  ลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำท่ำนเห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงไว้ในหนังสือมอบฉันทะ และแบบ ค. ส ำหรับผู้ถือหุ้นต่ำงชำติซ่ึงแต่งต้ังให้คัส

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้นตำม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 พร้อมรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำกำรประชุมและหนังสือมอบ

ฉันทะแบบต่ำงๆ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลมำใช้ได้ตำมควำม

เหมำะสม   และขอควำมกรุณำส่งหนังสือมอบฉันทะน้ี   กลับคืนมำยังบริษัทฯ  ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมภำยในวันท่ี 

21 เมษำยน 2568 เพ่ือควำมเรียบร้อย ในกำรจัดเตรียมกำรประชุม  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 

  ขอแสดงควำมนับถือ 

                                                                                   

                   (นำยศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนำงกูร)  

                                  ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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บริษัท เอม็ เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน)  

ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์

ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

สำขำ 1 เลขท่ี 199 อำคำร เอส โอเอซิส ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

MFEC Public Company Limited 

Head Office 349 SJ Infinite One Business Complex, 

Vibhavadi-Rangsit Rd., Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 

Branch 1: 199 S-Oasis 21 Floor, Vibhavadi-Rangsit Rd., 

Chompol, Chatujak, Bangkok 10900 

www.mfec.co.th | Tel: +66(0)2 821 7999  

 

ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

  

รายนามกรรมการ อาย ุ ท่ีอยู่ ส่วนได้เสีย 

ในวาระ 

การประชุม 

1. นำยอนันต์  ล้ีตระกูล 

กรรมกำรอิสระ/ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

84 26 ซอยรำมค ำแหง21 (นวศรี3) แขวง

พับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพฯ 

10310 

6 

2. นำยสุชำติ   ธรรมำพิทักษ์กุล 

   กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

76 230/57 ซอยเซนต์หลุยส์3 ถนนจันทน์ 

แขวงทุ่งวัดดอน เขตสำทร กรุงเทพฯ 

10120 

6 

3. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย 

กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล

และควำมย่ังยืน 

72 4/142 คอนโดเดอะรำชด ำริ ซ.มหำดเล็ก

หลวง2, ลุมพินี, ปทุมวัน, กรุงเทพฯ 

10330 

6 

4. รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล 

กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/  

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และควำม

ย่ังยืน 

73 12/1 ซอยสำยมิตร  แขวงบำงจำก   

เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 

5,6 

5. ดร.ชำญ   ธำระวำส 

   กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บรรษัทภิบำล และควำมย่ังยืน/กรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน   

73 54  ซอยรัตนำธิเบศร์24  ถ.รัตนำธิเบศร์ 

ต ำบลบำงกะสอ อ ำเภอเมือง จ.นนทบุรี 

11000 

6 

หมายเหตุ: รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล กรรมกำรอิสระ เป็นบุคคลท่ีมีส่วนได้เสียในวำระแต่งต้ังกรรมกำรเดิมท่ี

ครบก ำหนดออกตำมวำระกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง 

และกรรมกำรอิสระทุกท่ำนท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ ได้รับอัตรำค่ำตอบแทนปกติตำมนโยบำยของบริษัท โดยไม่

มีบุคคลใดได้รับค่ำตอบแทนใดเพ่ิมเติม 
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ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

เอกสารท่ีผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมโดยจัดส่งต้นฉบับทางไปรษณีย์ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 

1. เข้าประชุมด้วยตนเอง 

1.1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น พร้อมลงนำมในแบบฟอร์มลงทะเบียน และแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 

หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นชำวต่ำงประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน   

ในกรณีท่ีมีกำรแก้ไขช่ือ-สกุล น ำหลักฐำนรับรองกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำว พร้อมลงนำมรับรอง

ส ำเนำถูกต้อง แนบมำด้วย 

1.2 ท ำกำรลงทะเบียนผ่ำนระบบ WebEx  

2. มอบฉันทะ   

2.1 ผู้รับมอบฉันทะจัดส่งแบบฟอร์มลงทะเบียน  

2.2 ผู้รับมอบฉันทะน ำส่งหนังสือมอบฉันทะตำม สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 

กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดำ 

(ก) ผู้มอบฉันทะ  – กรุณำแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  

หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

(ข)  ผู้รับมอบฉันทะ - กรุณำแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  

      หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล หรือ Custodian 

(ก) หนังสือมอบฉันทะ ลงนำมโดยผู้มีอ ำนำจผูกพันนิติบุคคล พร้อมประทับตรำส ำคัญของนิติ

บุคคล (ถ้ำมี) และลงนำมผู้รับมอบฉันทะ 

(ข) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

▪ ส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดยกระทรวงพำณิชย์ อำยุไม่เกิน 90 วัน  พร้อม

รับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันนิติบุคคลและประทับตรำส ำคัญนิติ

บุคคล (ถ้ำมี) 

▪ ผู้มอบฉันทะ– กรุณำแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็น

ชำวต่ำงประเทศ) ของผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันนิติบุคคลท่ีได้  ลงนำมในหนังสือมอบฉันทะ

พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

▪ ผู้รับมอบฉันทะ – กรุณำแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณี

เป็นชำวต่ำงประเทศ) พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

(ค) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ 

▪ ส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลซ่ึงออกโดยหน่วยงำนรำชกำรท่ีมีอ ำนำจของประเทศท่ีนิติ

บุคคลน้ันต้ังอยู่หนังสือรับรองฯ ผ่ำนกำรรับรองจำกโนตำรีพับบลิค หรือหน่วยงำน

รำชกำร อำยุไม่เกิน 90 วัน  ลงนำมรับรองโดยผู้มีอ ำนำจผูกพันนิติบุคคลและประทับตรำ

ส ำคัญนิติบุคคล 

▪ ผู้มอบฉันทะ – กรุณำแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็น

ชำวต่ำงประเทศ) ของผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันนิติบุคคลท่ีได้ลงนำมในหนังสือมอบฉันทะ  

พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

▪ ผู้รับมอบฉันทะ – กรุณำแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณี

เป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

    หมำยเหตุ   

1. กรณีเอกสำรของนิติบุคคลต่ำงประเทศ ซ่ึงมิได้เป็นภำษำอังกฤษ ต้องจัดท ำค ำแปลเป็น

ภำษำอังกฤษแนบมำพร้อมกันด้วย และให้ผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันนิติบุคคลลงนำม

รับรองควำมถูกต้องของค ำแปล 
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Always Exceed Expectations 

2. กรณีCustodianเป็นผู้มอบฉันทะ กรุณำแนบหนังสือมอบอ ำนำจให้Custodian และแนบ

หลักฐำนของผู้มอบอ ำนำจ และของCustodianตำม 1.1 หรือ 1.2 แล้วแต่กรณี ประกอบ

กับหนังสือยืนยันหรือส ำเนำใบอนุญำตประกอบธุรกิจCustodian ด้วย 

ในกรณีท่ีมีกำรแก้ไขช่ือ-สกุลต้องแสดงและน ำหลักฐำนรับรองกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำว 

พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัท ฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นหนังสือมอบฉันทะท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีจะมอบ

ฉันทะ ระบุแบบชัดเจนตำยตัว ท้ังน้ีมีรำยละเอียดเป็นไปตำมแบบซ่ึงกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำกระทรวงพำณิชย์

ก ำหนด  ซ่ึงผู้ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเอง สำมำรถมอบฉันทะได้โดย

ด ำเนินกำรดังน้ี 

➢ มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตำมควำมประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมกำร

อิสระของบริษัทฯ บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงท่ำนเดียวเป็นผู้รับมอบฉันทะในกำรเข้ำร่วมประชุมแทน 

ท้ังน้ี  ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น โดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือ

แบ่งแยกคะแนนเสียงได้ 

➢ ปิดอำกรแสตมป์  จ ำนวน 20 บำท พร้อมขีดฆ่ำลงวันท่ีท่ีท ำหนังสือมอบฉันทะ  เพ่ือให้ถูกต้องและ

มีผลผูกพันตำมกฎหมำย (บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปิดอำกรแสตมป์ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ

ท่ีมำลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม) 

ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงพร้อมเอกสำรประกอบ ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 จัดส่งมำยัง 

แผนกเลขำนุกำรบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) 199 อำคำรเอส-โอเอซิส ช้ัน 21 ซ.เฉยพ่วง       

ถ.วิภำวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 

การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธำนท่ีประชุมช้ีแจงรำยละเอียดวิธีกำรลงคะแนนให้ท่ีประชุมทรำบ  

โดยมีแนวทำงดังน้ี 

1. กำรออกเสียงลงคะแนนแต่ละวำระ ให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น  ซ่ึงผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออก

เสียงลงคะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  ไม่สำมำรถแบ่งกำร

ออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงส่วน (เว้นแต่เป็นกำรออกเสียงของ Custodian) 

2. ประธำนท่ีประชุม จะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ  โดยมีกำรสอบถำมควำมเห็น

จำกท่ีประชุมว่ำผู้ถือหุ้นท่ำนใด ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียง สำมำรถลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระกำรประชุมได้ 

โดยในระหว่ำงช่วงเวลำกำรนับคะแนนในแต่ละวำระกำรประชุม ผู้ท่ีลงคะแนนเสียงเฉพำะไม่เห็นด้วย หรืองดออก

เสียง สำมำรถส่งข้อควำมกำรลงคะแนนเสียง ผ่ำนระบบ WebEx โดยขอให้ระบุข้อมูลดังน้ี 

 

 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

1. ให้นับหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียง  และให้ถือเอำเสียงข้ำงมำกเป็นมติ  เว้นแต่กฎหมำยก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น   

2. กำรนับผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ  บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในท่ีประชุม เฉพำะท่ีออก

เสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  แล้วน ำไปหักออกจำกจ ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและผู้

ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ พร้อมลงคะแนนเสียงล่วงหน้ำ           

3. กำรแจ้งผลกำรลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยแต่ละวำระจะใช้

จ ำนวนหุ้นของผู้เข้ำประชุมล่ำสุด 

ชื่อ – สกุล/ เลขบัตรประชำชน/ เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น ………………………………………………… ผู้เข้ำประชุม    

ด้วยตนเอง หรือ รับมอบฉันทะนำย/นำง/นำงสำว.………………….. วำระท่ี ……….  ไม่เห็นด้วย หรือ งดออก

เสียง 
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ผู้ถือหุ้น

เข้ำร่วมประชุม
ด้วยตนเอง

มอบฉันทะให้ผู้อ่ืน

มอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระ

มอบฉันทะ

กรอกหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมแนบส ำเนำบัตรประชำชนของผู้ถือหุ้น

และผู้รับมอบฉันทะ
ส่งผ่ำนอีเมล                     

ภายในวันที่   เมษายน     

กรอกหนังสือมอบฉันทะ
โดยเลือกมอบฉันทะ ให้กรรมกำรอิสระ

และแนบส ำเนำบัตรประชำชนของผู้ถือหุ้น
ส่งผ่ำนอีเมล                     

ภายในวันที่   เมษายน     

ส่งเอกสำรฉบับจริงท่ี
แผนกเลขำนุกำรบริษัท

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด  มหำชน 
   เอส โอเอซิส ชั้น   

ซ เฉยพ่วง ถ  วิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ      

ส่งเอกสำรฉบับจริงท่ี
แผนกเลขำนุกำรบริษัท

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด  มหำชน 
   เอส โอเอซิส ชั้น   

ซ เฉยพ่วง ถ  วิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ      

กรอกแบบฟอร์มลงทะเบียน
และแนบส ำเนำบัตรประชำชนของผู้ถือหุ้น
ส่งผ่ำนอีเมล                     

ภายในวันที่   เมษายน     

บริษัทฯ ตรวจสอบข้อมูลเพ่ือยืนยันตัวตน
และส่งลิงก์เข้ำประชุม พร้อมท้ังคู่มือกำร
ลงทะเบียนเข้ำประชุมผ่ำนระบบ      

รับชมเทปบันทึกกำรประชุม
บนเว็บไซต์ของบริษัท
  าย น   วันท าการ 

วันประชุม
  เมษายน     
   ด  ้  ้าร     ว า     น 
 ร่ิม ร   ม  ว า      น 

ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนกำรเข้ำประชุม
ผ่ำนระบบ      

ติดต่อสอบถำมวิธีกำรลงทะเบียน
อีเมล                     

โทร            
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➢ ข้ันตอนการลงทะเบียนและเข้าร่วม WebEx Event บนเบราว์เซอร์ 

1. เม่ือได้รับอีเมลแจ้งกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม AGM 2568 สำมำรถลงทะเบียนโดยกำรกดลิงก์กำรลงทะเบียน 

2. เม่ือเข้ำหน้ำเว็บไซต์แล้ว กดท่ีปุ่ม Register 

3. ลงทะเบียน โดยกรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง และกด Register 

4. หลังจำกลงทะเบียนแล้ว จะมีอีเมลยืนยันกำรลงทะเบียนส่งกลับไปให้ 

5. กำรเข้ำร่วมประชุม 

5.1 กดปุ่ม Join Webinar จำกหน้ำอีเมลท่ีท่ำนได้รับ 

5.2  กรอกข้อมูลท่ีลงทะเบียน และกดปุ่ม Join by browser 

 

6. ใส่ช่ือ และ E-mail Address จำกน้ันกดปุ่ม Next  

 

7. เม่ือเข้ำสู่ระบบเรียบร้อย หน้ำจอจะแสดงหน้ำเว็บไซต์ ดังภำพ 
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8. กดปุ่ม Connect เพ่ือเช่ือมต่ออุปกรณ์เสียง 

 

 

9. ตรวจสอบว่ำอุปกรณ์เสียงได้เช่ือมต่อแล้ว หน้ำจอจะแสดงผลดังภำพ หำกต้องกำรเปล่ียนอุปกรณ์ของหูฟงัหรือ

ไมโครโฟน ให้เลือกรูปฟนัเฟอืง และท ำกำรเปล่ียนอุปกรณ์ 
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วิธีการถามค าถามและลงคะแนนใน Q&A 

1. กดเคร่ืองหมำย      จะแสดงหน้ำต่ำง Q&A ท่ำนสำมำรถส่งค ำถำม และลงคะแนน ดังภำพ 

 

2. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถสอบถำม โดยผู้ถือหุ้นส่งพิมพ์ค ำถำมในหน้ำต่ำง Q&A หรือ กดยกมือ    

เพ่ือแสดงควำมประสงค์ท่ีจะถำมค ำถำมด้วยกำรเปิดไมค์ถำมในท่ีประชุม 

วิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

1. กำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ ให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนน

อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สำมำรถออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงส่วนได้ 

2. สำมำรถลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระกำรประชุมได้ โดยในระหว่ำงช่วงเวลำกำรนับคะแนนในแต่ละวำระกำรประชุม ผู้ท่ี

ลงคะแนนเสียงเฉพำะ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สำมำรถส่งข้อควำมกำรลงคะแนนเสียง ผ่ำนระบบ WebEx ใน

ช่อง Q&A โดยขอให้ระบุข้อมูลดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ: เฉพำะผู้ถือหุ้นท่ียังไม่ได้มีกำรลงคะแนนมำก่อนเท่ำน้ัน 
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➢ ข้ันตอนการลงทะเบียนและเข้าร่วม WebEx Event บนเดสก์ท็อป แอปพลิเคชัน 

1. เม่ือได้รับอีเมลแจ้งกำรลงทะเบียนเข้ำร่วม AGM 2568 สำมำรถลงทะเบียนโดยกำรกดลิงก์กำรลงทะเบียน 

2. เม่ือเข้ำหน้ำเว็บไซต์แล้ว กดท่ีปุ่ม Register 

3. ลงทะเบียน โดยกรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง และกด Register 

4. หลังจำกลงทะเบียนเสร็จแล้ว จะมีอีเมลยืนยันกำรลงทะเบียนส่งกลับไปให้ 

5. กำรเข้ำร่วมประชุม 

5.1 กดปุ่ม Join Webinar ในหน้ำอีเมลยืนยันกำรลงทะเบียน 

5.2 กรอกข้อมูลท่ีลงทะเบียน และกดปุ่ม Next 

6. ตรวจสอบระบบเสียง โดยเลือก Audio Connection ดังภำพ 

 

 

7. ตรวจสอบว่ำอุปกรณ์เสียงได้เช่ือมต่อแล้ว จะแสดงผลดังภำพ หำกต้องกำรเปล่ียนอุปกรณ์ของหูฟงัหรือ

ไมโครโฟน ให้เลือกรูปฟนัเฟอืง และท ำกำรเปล่ียนอุปกรณ์ 
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วิธีการถามค าถามและลงคะแนนใน Q&A 

1. กดเคร่ืองหมำย      จะแสดงหน้ำต่ำง Q&A ท่ำนสำมำรถส่งค ำถำม และลงคะแนน ดังภำพ 

 

2. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถสอบถำม โดยผู้ถือหุ้นส่งพิมพ์ค ำถำมในหน้ำต่ำง Q&A หรือ กดยกมือ  

เพ่ือแสดงควำมประสงค์ท่ีจะถำมค ำถำมด้วยกำรเปิดไมค์ถำมในท่ีประชุม 

วิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

1. กำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ ให้นับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียง

ลงคะแนนอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สำมำรถออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงส่วนได้ 

2. สำมำรถลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระกำรประชุมได้ โดยในระหว่ำงช่วงเวลำกำรนับคะแนนในแต่ละวำระกำรประชุม ผู้

ท่ีลงคะแนนเสียงเฉพำะ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สำมำรถส่งข้อควำมกำรลงคะแนนเสียง ผ่ำนระบบ WebEx 

ในช่อง Q&A โดยขอให้ระบุข้อมูลดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ: เฉพำะผู้ถือหุ้นท่ียังไม่ได้มีกำรลงคะแนนมำก่อนเท่ำน้ัน 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form (Form B.) 

เขียนท่ี………………………………………….. 

           

          วันท่ี………เดือน…………………..……พ.ศ………..….. 
   

(1)  ข้ำพเจ้ำ………………………………………………………………..………………..............…….………………..สัญชำติ..................…………............………………….. 
  

อยู่บ้ำนเลขท่ี………………….…..ถนน……………………………..………….ต ำบล/แขวง..……………………..………อ ำเภอ/เขต…………………….…………… 

จังหวัด………………………………………..….รหัสไปรษณีย์.…………..…………เบอร์ติดต่อ………………...………………อีเมล…………………………………… 
 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) 

  

โดยถือหุ้นจ ำนวนท้ังสิ้นรวม………………………….….หุ้น ใบหุ้นเลขท่ี…….……….…………..………..……ถึงเลขท่ี……………………….….……………. 

 

(3) ขอมอบฉันทะให้    

 

      1.  นำย/นำง/นำงสำว.....................................................................................................................อำยุ .........................................ปี   
         Mr./Ms./Mrs.                       Age 

         อยู่บ้ำนเลขท่ี .....................................ถนน.....................................................ต ำบล/แขวง.......................................................... 
         Address      Road                    Sub district 

         อ ำเภอ/เขต....................................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์............................................หรือ 
         District             Province                           Postal code                           Or    

      2. นำยอนันต์  ล้ีตระกูล         กรรมกำรอิสระ       อำยุ  84  ปี 

        อยู่บ้ำนเลขท่ี 26 ซอยรำมค ำแหง 21 (นวศรี3) แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพฯ 10310หรือ 
 

      3. นำยสุชำติ  ธรรมำพิทักษ์กุล         กรรมกำรอิสระ       อำยุ  76  ปี 

        อยู่บ้ำนเลขท่ี 230/57 ซอยเซนต์หลุยส์3 ถนนจันทน์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120หรือ 
 

     4. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย                 กรรมกำรอิสระ                อำยุ  72  ปี                     

        อยู่บ้ำนเลขท่ี 4/142 คอนโดเดอะรำชด ำริ ซอยมหำดเล็กหลวง2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือ 

 

          5. รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล       กรรมกำรอิสระ                อำยุ  73  ปี                

                 อยู่บ้ำนเลขท่ี  12/1 ซอยสำยมิตร  แขวงบำงจำก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                  หรือ 

          6. ดร.ชำญ  ธำระวำส                    กรรมกำรอิสระ                อำยุ  73  ปี          

          อยู่บ้ำนเลขท่ี  54  ซอยรัตนำธิเบศร์24  ถนนรัตนำธิเบศร์ ต ำบลบำงกะสอ อ ำเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000                                     

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้ำพเจ้ำเพ่ือเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้

ถือหุ้น ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ประจ ำปี 2568 ในวันอังคำรท่ี 22 เมษำยน 2568  เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุม 

ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหำนคร 10900  

Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual Ordinary General Shareholders Meeting (E-AGM) 2025 to be held 

on Tuesday  April 22 , 2025  at 10.00 hours at the Conference Room on Head Office, No. 349, SJ Infinite One Business Complex, 

Vibhavadi-Rungsit Road, Chompol, Chatuchuk, Bangkok 10900 
 
 

Duty 

Stamp 

20 Baht 

ปิดอำกร

แสตมป์ 

20 บำท 

Residing at No.            Road                               Sub District                   District  

 Province                      Postal Code         Contact Number             E-Mail 

 

    I/We                                  Nationality 

 

Date      Month              Year 

       Issued at 

   As a shareholder of MFEC Public Company Limited 

holding a total number of               share(s),with Share Certificate No.    to Share Certificate No. 

I / We hereby appoint 

 

    

Mr./Ms./

Mrs.      

 

 

              

Age 

 

 

 

 

  

     230/57 Soi St Louis3, Chan Rd., Toongwatdon, Sathon, Bangkok 10120                                         Or 

Mr. Suchart  Thammapitagkul          Independent Director                 Age 

       Assoc. Prof. Dr. Kamales Santivejkul    Independent director                Age                                           
 Ramkhamhaeng21(Nawasri3), Kwang Phlapphla  Khet Wangthonglang, Bangkok 10310           Or 

 

       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D                Audit Committee director                  Age 

 

    2/66 RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, Bangkok 10330                   Or                                         Or 

                                         Or 

 

      12/1 Soi Saimit, Bang Chak, Phra Khanong, Bangkok 10260                                                          Or 

       Dr. Charn Tharawas                         Independent director               Age               

     54   Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Bang kraso, Mueang, Nonthaburi 11000                                    

       Prof. Dr. Uthai  Tanlamai                   Independent Director                Age             

    4/142 The Rajdamri, Soi Mahadleklung2, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330                                Or                                         

                    26  Soi Ramkhamhaeng 21 (Nawasri3), Phlapphla, Wangthonglang, Bangkok 10310                          Or               

Mr. Anan   Leetrakul                       Independent Director                Age 
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(4)   ข้ำพเจ้ำขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชุมคร้ังน้ีดังน้ี  
         I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf the above meeting in the following. 

  วาระท่ี   1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
  Agenda  1  : To consider and adopt the Minutes of the ordinary General  Meeting of  the Shareholders 2024 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       (  A  ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       (  B  ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

           เห็นด้วย ......................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง      งดออกเสียง....................เสียง 
           Approve               votes             Disapprove  votes        Abstain           votes 

วาระท่ี  2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
  Agenda 2 : To acknowledge the 2024 performance results. 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  

   เห็นด้วย ....................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง    งดออกเสียง…………….เสียง 
                    Approve              votes             Disapprove  votes         Abstain         votes 
 

  วาระท่ี  3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
  Agenda 3 : To approve the financial statements for the year ended December 31, 2024 

      ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.          

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 

  เห็นด้วย ....................เสียง           ไม่เห็นด้วย....................เสียง     งดออกเสียง…………….เสียง 
                        Approve               votes             Disapprove  votes         Abstain           votes 
   

  วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 
              Agenda 4: To approve the allocation of net profit for the year 2024 and dividend payment.           

                ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all         

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

  เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เห็นด้วย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 
  Approve             votes              Disapprove votes            Abstain              votes 

  วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
            Agenda 5 : To elect directors to replace those who are retired by rotation. 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:   

                    เห็นด้วยกับกำรแต่งต้ังกรรมกำรท้ังชุด.................................เสียง  
             Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 

   เห็นด้วยกับกำรแต่งต้ังกรรมกำรบำงรำย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
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 1.   ช่ือกรรมกำร นำยศิริศักด์ิ ถิรวัฒนำงกูร         

Name of the Director Mr. Sirisak Tirawattanangkul 

               เห็นด้วย..............เสียง       ไม่เห็นด้วย.................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง
    Approve         votes         Disapprove    votes            Abstain              votes 

  2.   ช่ือกรรมกำร   นำยคิโยทำกะ นำคำมูระ  
                           Name of the Director Mr. Kiyotaka Nakamura            

                              เหน็ด้วย..............เสียง        ไม่เห็นด้วย................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง

Approve         votes          Disapprove    votes             Abstain              votes 

3.   ช่ือกรรมกำร   รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล   
                  Name of the Director Assoc Dr. Kamales Santivejkul           

เห็นด้วย..............เสียง       ไม่เห็นด้วย................เสียง           งดออกเสียง...............เสียง

Approve          votes         Disapprove   votes             Abstain              votes 

          วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 
                        Agenda 6 : To approve the directors’ remuneration for the year 2025. 

   ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
     ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 

    ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
     ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

        เห็นด้วย.....................เสียง         ไม่เห็นด้วย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve             votes           Disapprove      votes      Abstain            votes 

 

         วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 
                                Agenda 7 : To approve the appointment of auditors and auditor's remuneration for the year 2025. 

             ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:                                              

         เห็นด้วย.....................เสียง      ไม่เห็นด้วย...................เสียง         งดออกเสียง………….….เสียง 
         Approve             votes        Disapprove   votes           Abstain              votes 
   

                    วาระท่ี 8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
          Agenda 8  :  To consider other matters ( if any ) 

              ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

        เห็นด้วย.....................เสียง        ไม่เห็นด้วย.................เสียง     งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve             votes          Disapprove           votes        Abstain           votes 
 

(5)   กำรลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวำระใดท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่ำกำร

ลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้ถือหุ้น     
       The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper 

and does not represent my voting as a shareholder. 

 

(6)   ในกรณีท่ีข้ำพเจ้ำไม่ได้ระบุควำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือใน

กรณีท่ี ท่ีประชุมมีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองท่ีระบุไว้ข้ำงต้น  รวมถึงกรณีท่ีมีกำร

แก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประกำรใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้

ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

      In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the 

meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is 

any amendment of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he / she may 

deem appropriate in all respects. 
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กิจกำรใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระท ำไปในกำรประชุมน้ัน ให้ถือเสมือนว่ำข้ำพเจ้ำได้กระท ำเองทุกประกำร 

Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / ourselves. 

 
 
 

 

 ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
   Signature       Grantor                         Signature         Grantee 

        (….................................................)                    (.....................................................) 

 
หมายเหตุ   1.  ผู้ถอืหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผู้เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยก  

                 จ ำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได้ 

 2. วำระเลอืกต้ังกรรมกำรสำมำรถเลอืกต้ังกรรมกำรท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 3. ในกรณีท่ีมีวำระท่ีจะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระท่ีระบุไว้ข้ำงต้น ผู้มอบฉันทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ ำต่อแบบหนังสอื  

                 มอบฉันทะตำมแบบ                             

Notes 1.  The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting.   

                 and may not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 

2.  For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

3.  In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached allonge of the proxy form. 
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Always Exceed Expectations 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Allonge of Proxy (Form B.) 

 

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ำกัด (มหำชน) ในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น 

ประจ ำปี 2568 ในวันอังคำรท่ี 22 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุม ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร 

เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลำ และสถำนท่ีอื่นด้วย 
Grant of proxy as a shareholder of MFEC Public Company Limited. At the Ordinary Meeting of Shareholders 2025 to 

be held on Tuesday April 22, 2025 at 10.00 hours at the Conference Room on Head Office, No. 349, SJ Infinite One 

Business Complex, Vibhavadi-Rungsit Road, Chompol, Chatuchuk, Bangkok 10900 or at any adjournment thereof to 

any other date time and venue 

 วำระท่ี..........................เร่ือง..................................................................................................................................................................................... 
 Agenda  Subject                

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
        ( A )  The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.         

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

          เห็นด้วย ......................เสียง     ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
                Approve               votes      Disapprove  votes         Abstain            votes 

  วำระท่ี..........................เร่ือง................................................................................................................................................................................... 
  Agenda   Subject  

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
        ( A )  The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

                  เห็นด้วย ......................เสียง     ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
              Approve               votes      Disapprove   votes         Abstain             votes 

 วำระท่ี..........................เร่ือง..................................................................................................................................................................................... 
 Agenda   Subject 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
        ( A )  The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.         

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
  ( B )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      

                  เห็นด้วย ......................เสียง       ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
               Approve               votes         Disapprove     votes         Abstain                votes 

วำระท่ี..........................เร่ือง..................................................................................................................................................................................... 
 Agenda  Subject 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      

                 เห็นด้วย ......................เสียง         ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
                Approve               votes            Disapprove        votes         Abstain                votes
  

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ รำยกำรในใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกต้องบริบูรณ์และเป็นควำมจริงทุกประกำร 
I / We hereby certify that the content contained in the along of proxy form is completely correct and true in all respects. 

 

ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                ลงช่ือ.....................................................ผู้รับมอบฉันทะ 

Signature                Grantor     Signature                     Grantee           

        (….................................................)          (.....................................................)   

   วันท่ี............/.............../.............                            วันท่ี............/.............../............. 
    Date                Date 
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Always Exceed Expectations 

แบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.)  

Proxy Form (Form C.) 
 

       เขียนท่ี.................................................................................................... 
       Issued at  
 

                วันท่ี...................เดือน.................................พ.ศ............................... 
                Date        Month            Year 
 
 (1)   ข้ำพเจ้ำ.................................................................................................................................สัญชำติ..........................................................................  
         I/ We                                                        Nationality  

อยู่บ้ำนเลขท่ี..................................ถนน...........................................ต ำบล/แขวง..........................................อ ำเภอ/เขต........................................ 
Residing at No.    Road             Sub District                    District 

จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์......................................เบอร์ติดต่อ.......................................อีเมล............................................... 
Province            Postal Code        Contact Number           E-Mail 

ในฐำนะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ....................................................................................................... 
As the share custodian of  

ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ำกัด (มหำชน) 
Being the shareholder of MFEC Public Company Limited 

โดยถือหุ้นสำมัญจ ำนวนท้ังสิ้นรวม..............................................หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกับ....................................เสียง 
holding a total number of ordinary share                     shares  in total which are entitled to cast                    vote 
 

(2)  ขอมอบฉันทะให้ 

       I / We hereby appoint. 

   1.  นำย/นำง/นำงสำว.................................................................................................................อำยุ .........................................ปี   

        Mr./Mrs./Ms.                                               Age 

       อยู่บ้ำนเลขท่ี .........................................ถนน....................................................ต ำบล/แขวง.................................................. 
       Address      Road                   Sub District 

       อ ำเภอ/เขต....................................................จังหวัด...................................... รหัสไปรษณีย์..................................... หรือ 
        District          Province        Postal code                           Or   

        2. นำยอนันต์  ล้ีตระกูล       กรรมกำรอิสระ     อำยุ  84  ปี 

               อยู่บ้ำนเลขท่ี 26 ซอยรำมค ำแหง 21 (นวศรี3) แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพฯ 10310   หรือ           

   3. นำยสุชำติ  ธรรมำพิทักษ์กุล      กรรมกำรอิสระ               อำยุ  76  ปี 

     อยู่บ้ำนเลขท่ี 230/57 ซอยเซนต์หลุยส์3 ถนนจันทน์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120   หรือ 
 

        4. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย               กรรมกำรอิสระ      อำยุ  72  ปี 

               อยู่บ้ำนเลขท่ี 4/142 คอนโดเดอะรำชด ำริ ซอยมหำดเล็กหลวง2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330     หรือ 
 

     5. รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล     กรรมกำรอิสระ      อำยุ  73  ปี                         

               อยู่บ้ำนเลขท่ี  12/1 ซอยสำยมิตร  แขวงบำงจำก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                    หรือ 

       6. ดร.ชำญ  ธำระวำส                  กรรมกำรอิสระ      อำยุ  73  ปี                         

                อยู่บ้ำนเลขที่  54  ซอยรัตนำธิเบศร์24  ถนนรัตนำธิเบศร์ ต ำบลบำงกะสอ อ ำเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000   

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้ำพเจ้ำเพ่ือเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชุมใหญ่

สำมัญผู้ถือหุ้น (E-AGM) ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปี 2568 ในวันอังคำรท่ี 22 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น.         

ณ ห้องประชุม ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอม

พล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900  

 

Duty Stamp 

20 Baht 

ปิดอำกรแสตมป์ 

20 บำท 

 

                  230/57 Soi St Louis3, Chan Rd., Toongwatdon, Sathon, Bangkok 10120                                             Or 

 Mr. Suchart  Thammapitagkul        Independent Director          Age 

            Assoc. Prof. Dr. Kamales Santivejkul Independent director         Age                                                           

      12/1 Soi Saimit, Bang Chak, Phra Khanong, Bangkok 10260                                                             Or 

       Dr. Charn Tharawas                      Independent director         Age                                          

         54   Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Bangkraso, Mueang, Nonthaburi 11000                  

        Prof. Dr. Uthai  Tanlamai               Independent Director           Age 

        4/142 The Rajadamri, Mahadleklung2, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330                                         Or                                         
Or 

                26  Soi Ramkhamhaeng 21 (Nawasri3), Phlapphla, Wangthonglang, Bangkok 10310                               Or 

Mr. Anan   Leetrakul           Independent Director                 Age 

Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual Ordinary General Shareholders Meeting (E-Meeting) 2025. To be held on 

Tuesday April 22, 2025 at 10.00 hours at the Conference Room on Head Office, No. 349, SJ Infinite One Business Complex, Vibhavadi-Rungsit 

Road, Chompol, Chatuchuk, Bangkok 10900 
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(3)   ข้ำพเจ้ำขอมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ีดังน้ี 
       In this Meeting I/We grant my /our proxy to vote on my /our behalf as follows: 

         มอบฉันทะตำมจ ำนวนหุ้นท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
Granted the proxy according to the total amount of shares hold and entitle for the voting right. 

 มอบฉันทะบำงส่วน คือ 
Partially grant by the certain number of shares as follows: 

       หุ้นสำมัญ.....................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ ................ เสียง 
        Totaling               Ordinary share(s) equaling to voting right of   vote(s) 

       หุ้นบุริมสิทธิ.....................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ ................ เสียง 
        Totaling               Preference share(s) equaling to voting right of   vote(s) 

(4)   ข้ำพเจ้ำขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชุมคร้ังน้ีดังน้ี  
         I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf a the above meeting in the following 

  วาระท่ี   1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
  Agenda  1  : To consider and adopt the Minutes of the ordinary General  Meeting of  the Shareholders 2024. 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       (  A  ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       (  B  ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

           เห็นด้วย ......................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง      งดออกเสียง....................เสียง 
           Approve               votes             Disapprove  votes        Abstain           votes 

วาระท่ี  2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
  Agenda 2 :  To acknowledge the 2024 performance results. 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  

   เห็นด้วย ....................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง    งดออกเสียง…………….เสียง 
                    Approve              votes             Disapprove  votes         Abstain         votes 
 

  วาระท่ี  3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
  Agenda 3 : To approve the financial statements for the year ended December 31, 2024. 

      ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.          

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 

  เห็นด้วย ....................เสียง           ไม่เห็นด้วย....................เสียง     งดออกเสียง…………….เสียง 
                        Approve               votes             Disapprove  votes         Abstain           votes 
   

  วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 
              Agenda 4: To approve the allocation of net profit for the year 2024 and dividend payment.           

                ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all         

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

  เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เห็นด้วย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 
  Approve             votes              Disapprove votes            Abstain              votes 

  วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
            Agenda 5 : To elect directors to replace those who are retired by rotation. 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:   
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                    เห็นด้วยกับกำรแต่งต้ังกรรมกำรท้ังชุด.................................เสียง  
             Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 

   เห็นด้วยกับกำรแต่งต้ังกรรมกำรบำงรำย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
   

 1.   ช่ือกรรมกำร  นำยศิริศักด์ิ ถิรวัฒนำงกูร     

      Name of the Director Mr. Sirisak Tirawattanangkul 

               เห็นด้วย..............เสียง       ไม่เห็นด้วย.................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง
    Approve         votes         Disapprove    votes            Abstain              votes 

  2.   ช่ือกรรมกำร   นำยคิโยทำกะ นำคำมูระ  
                           Name of the Director Mr. Kiyotaka Nakamura            

                              เหน็ด้วย..............เสียง        ไม่เห็นด้วย................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง

Approve         votes          Disapprove    votes             Abstain              votes 

3.   ช่ือกรรมกำร   รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล   
                  Name of the Director Assoc.Dr.Kamales Santivejkul           

เห็นด้วย..............เสียง       ไม่เห็นด้วย................เสียง           งดออกเสียง...............เสียง 

Approve          votes         Disapprove   votes             Abstain              votes 

          วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 
                        Agenda 6 : To approve the directors’ remuneration for the year 2025. 

   ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
     ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 

    ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
     ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

        เห็นด้วย.....................เสียง         ไม่เห็นด้วย...................เสียง       งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve             votes            Disapprove      votes       Abstain             votes 

         วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 
                        Agenda 7 : To approve the appointment of auditors and auditor's remuneration for the year 2025. 

             ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:                                              

         เห็นด้วย.....................เสียง         ไม่เห็นด้วย...................เสียง        งดออกเสียง………….….เสียง 
         Approve             votes           Disapprove       votes           Abstain                 votes 

                    วาระท่ี 8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
          Agenda 8  :  To consider other matters ( if any ) 

              ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

      ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

        เห็นด้วย.....................เสียง          ไม่เห็นด้วย.................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 
        Approve             votes            Disapprove           votes       Abstain            vote 
 

(5)  กำรลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวำระใดท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่ำกำร

ลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้ถือหุ้น     
     The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper 
and does not represent my voting as a shareholder. 

 (6)  ในกรณีท่ีข้ำพเจ้ำไม่ได้ระบุควำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองท่ีระบุไว้ข้ำงต้น  รวมถึงกรณีท่ีมีกำรแก้ไข

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประกำรใด   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุก

ประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

       In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the 

meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
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amendment of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our  behalf as he / she  may deem 

appropriate  in all respects. 

กิจกำรใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระท ำไปในกำรประชุมน้ัน ให้ถือเสมือนว่ำข้ำพเจ้ำได้กระท ำเองทุกประกำร 
Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / 
ourselves. 
 
 
 
 
 

     ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
      Signature                       Grantor                         Signature              Grantee 

           (…..........................................)                          (..............................................) 

         

 

              ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
                 Signature              Grantee 

     (..............................................) 

  

 

                  ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
              Signature   Grantee 

     (..............................................) 

 

 

หมายเหตุ    1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใช้เฉพำะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีปรำกฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศ และแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian)  

        ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้นให้เท่ำน้ัน 

 2.  หลกัฐำนท่ีต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

     (1)  หนังสอืมอบอ ำนำจจำกผู้ถอืหุน้ให้คัสโตเดียน (Custodian) เปน็ผู้ด ำเนินกำรลงนำมในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

     (2)  หนังสือยืนยันว่ำผู้ลงนำมในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญำตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

 3.  ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผู้เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยก  

         จ ำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได้ 

     4.  วำระเลอืกต้ังกรรมกำรสำมำรถเลือกต้ังกรรมกำรท้ังชุดหรือเลอืกต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

5.  ในกรณีท่ีมีวำระพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระท่ีระบุไว้ข้ำงต้น  ผู้มอบฉันทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ ำต่อแบบหนังสอื  มอบ

ฉันทะแบบ ค. ตำมแนบ 

 

Notes 1. The proxy form C is only for foreign shareholders, according to the register book, who appoint Thai share custodians.  

 2. This proxy form must be attached be the following documents: 

  (1)  The power of attorney from the foreign shareholder granting the custodian to sign this proxy form. 

 (2)  The letter affirming that the custodian is permitted for operation custodian business. 

3. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may 

not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

     4.  In the agenda of the appointment of retired directors, the retired directors may be appointed entirely or individually. 

   5. The allonge attached to this proxy can be used where there is more agenda than specified in this proxy. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ(แบบ ค) 
Allonge of Proxy (Form C) 

 

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ำกัด (มหำชน) ในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น 

ประจ ำปี 2568 ในวันอังคำรท่ี 22 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุม ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 349 อำคำร 

เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลำ และสถำนท่ีอื่นด้วย 
Grant of proxy as a shareholder of MFEC Public Company Limited. At the Ordinary Meeting of Shareholders 2025 to be held on Tuesday 

April 22, 2025 at 10.00 hours at the Conference Room on Head Office, No. 349, SJ Infinite One Business Complex, Vibhavadi-Rungsit 

Road, Chompol, Chatuchuk, Bangkok 10900or at any adjournment thereof to any other date time and venue 

 

 วำระท่ี..........................เร่ือง..................................................................................................................................................................................... 
 Agenda  Subject 
                  

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.         

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

          เห็นด้วย ......................เสียง     ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
                Approve               votes      Disapprove  votes         Abstain            votes 

  วำระท่ี..........................เร่ือง.................................................................................................................................................................................. 
  Agenda   Subject  

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.       

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

                  เห็นด้วย ......................เสียง     ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
              Approve               votes      Disapprove   votes         Abstain             votes 

 วำระท่ี..........................เร่ือง.................................................................................................................................................................................... 
 Agenda   Subject 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.    

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      

                  เห็นด้วย ......................เสียง       ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
               Approve               votes         Disapprove     votes         Abstain                votes 

วำระท่ี..........................เร่ือง.................................................................................................................................................................................... 
 Agenda  Subject 

  ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.         

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดังน้ี   
   ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      

                 เห็นด้วย ......................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
                Approve               votes             Disapprove        votes         Abstain                  vote 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ รำยกำรในใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกต้องบริบูรณ์และเป็นควำมจริงทุกประกำร 
I / We hereby certify that the content contained in the along of proxy form is completely correct and true in all respects. 

 

          ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ              ลงช่ือ.....................................................ผู้รับมอบฉันทะ 

Signature                Grantor              Signature                  Grantee           

               (….................................................)                  (.....................................................)   
 

     วันท่ี............/.............../.............                      วันท่ี............/.............../............. 
       Date       Date 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 
 

ข้อ 11. คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของ

จ ำนวนกรรมกำรท้ังหมดน้ันต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้คุณสมบัติ

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือเข้ำเป็นกรรมกำรนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน

และด ำเนินธุรกิจอันเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท เว้นแจะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติ

แต่งต้ัง 

ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท กรรมกำรต้องปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นตำมกฎหมำยวัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

ให้กรรมกำรแจ้งให้บริษัททรำบโดยมิชักช้ำ ในกรณีท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมใน

สัญญำใดๆท่ีบริษัทท ำข้ึนระหว่ำงรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ ำนวน

ท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ันหรือลดลงในระหว่ำงรอบปีบัญชี 
 

ข้อ 12. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปน้ี 

 (1)  ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

 (2)  ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคลไป 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกต้ังในล ำดับถัดลงมำมีคะแนน

เสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 
 

ข้อ 13. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสำมส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3  

กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับสลำกกันว่ำ

ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำร

ท่ีออกตำมวำระน้ันอำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 
 

ข้อ 14. กรรมกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปของเงินรำงวัล เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตำมข้อบังคับหรือตำมท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซ่ึงอำจก ำหนดเป็น

จ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลักเกณฑ์ และจะก ำหนดไว้เป็นครำวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่ำจะมีกำร

เปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจำกน้ันให้ได้รับเบ้ียเล้ียง และสวัสดิกำรต่ำงๆ ตำมระเบียบของบริษัท 

 ควำมในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท ซ่ึงได้รับเลือกต้ังเป็นกรรม

กำรในอันท่ีจะได้รับค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ในฐำนะท่ีเป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท 

ข้อ 15. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเม่ือ 

(1)  ตำย 

(2)  ลำออก 

(3)  ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย 

(4)  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5)  ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

ข้อ 16. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ย่ืนใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลำออกถึง

บริษัท กรรมกำรซ่ึงลำออกตำมวรรคหน่ึง จะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 
 

ข้อ 17. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคล

คนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
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คณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้ำเป็นกรรมกำร

แทนดังกล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของ จ ำนวน

กรรมกำรท่ียังเหลืออยู่ 
 

ข้อ 18. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย

กว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ข้อ 19. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร จะเลือกกรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนเป็นรองประธำน

กรรมกำรก็ได้ คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง

แทนคณะกรรมกำรก็ได้ 
 

ข้อ 20. ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมดจึง

จะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ถ้ำมีรอง

ประธำนกรรมกำร ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่สำมำรถ

ปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 
 

 กำรวินิจฉัยช้ีขำดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก  กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน เว้น

แต่กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้

ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 
 

ข้อ 21. คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 

ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัท จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำน้ันก็ได้ 

คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทหรือสถำนท่ีอื่นใด

ตำมท่ีเห็นสมควร  กรรมกำรต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป  ร้องขอให้ประธำนกรรมกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรได้ใน

กรณีท่ีมีกรรมกำรต้ังแต่ 2 คนข้ึนไปร้องขอให้ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกประธำน

กรรมกำรก ำหนดวันประชุมภำยใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้รับกำรร้องขอ 

ข้อ 22. ให้กรรมกำรสองคนเป็นผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือร่วมกันพร้อมท้ังประทับตรำส ำคัญของบริษัทอย่ำงไรก็ตำมท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมกำร อำจก ำหนดช่ือกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทพร้อม

ประทับตรำส ำคัญของบริษัทได้ 

ข้อ 23. คณะกรรมกำรอำจแต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรือ

อำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในเวลำท่ีกรรมกำร

เห็นสมควร และคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ ำนำจน้ัน ๆ ได้ 
 

หมวดท่ี 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 24. คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด

ของรอบปีบัญชีของบริษัท 

กำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวอื่นนอกจำกท่ีกล่ำวแล้ว  ให้เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญคณะกรรมกำรจะเรียกประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมัญเม่ือใดก็ได้ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกัน

นับจ ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ท้ังหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 25 คน ซ่ึง

มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ท้ังหมด จะเข้ำช่ือกันท ำหนังสือขอให้

คณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในกำรท่ีขอให้เรียก
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ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำวด้วยในกรณีน้ีให้คณะกรรมกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นภำยใน 1 เดือนนับแต่

วันท่ีได้รับหนังสือจำกผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 25. ในกำรเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถำนท่ี วัน เวลำ ระเบียบวำระ

กำรประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุว่ำเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ

เพ่ือทรำบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจำรณำ รวมท้ังควำมเห็นของคณะกำรรมกำรในเร่ืองดังกล่ำวและจัดส่งให้ผู้

ถือหุ้นทรำบไม่น้อยกว่ำ7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 

วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมำรถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดอื่นท่ัว

รำชอำณำจักร 
  

ข้อ 26. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอำจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำประชุมและออกเสียงแทนตนในกำรประชุมก็ได้ 

หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลำยมือช่ือของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตำมแบบท่ีนำย

ทะเบียนก ำหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธำนกรรมกำรหรือผู้ท่ีประธำนก ำหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบ

ฉันทะเข้ำประชุม 
 

ข้อ 27. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น (ถ้ำมี) มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน และ

ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ท้ังหมด หรือมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ

ฉันทะจำกผู้ถือหุ้นมำประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นจ ำหน่ำยได้ท้ังหมด จึงเป็นองค์ประชุม 
  

ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลำนัดไปแล้วถึง 1 ช่ัวโมง จ ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมำเข้ำ

ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตำมท่ีก ำหนดไว้ หำกว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ 

กำรประชุมเป็นอันระงับไป ถ้ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัด

ประชุมใหม่ และให้หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุมในกำรประชุมคร้ังหลังน้ี

ไม่บังคับว่ำจะต้องครบองค์ประชุม 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธำนกรรมกำรน่ังเป็นประธำนท่ีประชุม ถ้ำไม่มีประธำนกรรมกำรหรือประธำน

กรรมกำรมิได้มำเข้ำประชุม ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำรองประธำน

กรรมกำรไม่มี หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้ท่ีประชุมเลือกต้ังผู้ถือหุ้นคนหน่ึงซ่ึงได้เข้ำร่วมประชุมเป็น

ประธำน 
  

ข้อ 28. ในกำรออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นน้ันให้ประกอบด้วย

คะแนนเสียงดังต่อไปน้ี 

(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน   และถ้ำมี

คะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

 (2)  ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ซ่ึง

มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญให้แก่ บุคคลอื่น 

 (ข) กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 

(ค)  กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทท้ังหมด หรือ บำงส่วนท่ี

ส ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือ กำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่น

โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

(ง)  กำรแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(จ)  กำรเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือกำรออกหุ้นกู้ 

(ฉ) กำรควบหรือเลิกบริษัท 

(ช)   กำรปรับโครงสร้ำงหน้ี โดยกำรออกหุ้นใหม่ เพ่ือช ำระหน้ีแก่เจ้ำหน้ี โครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน 
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กำรออกเสียงลงคะแนนตำมวรรคหน่ึงในส่วนท่ีถือว่ำหุ้นหน่ึงมีหน่ึงเสียงน้ัน มิใช้บังคับกับกรณีท่ีบริษัทได้

ออกหุ้นบุริมสิทธิ และก ำหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกว่ำหุ้นสำมัญ 
 

ข้อ 29. กิจกำรอันท่ีประชุมสำมัญประจ ำปีพึงกระท ำดังน้ี 

(1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรของบริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

(2) พิจำรณำและอนุมัติงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนของรอบปีบัญชีท่ีผ่ำนมำ 

(3) พิจำรณำจัดสรรเงินก ำไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ำรอง 

(4) เลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระและก ำหนดค่ำตอบแทน 

(5) แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทน 

(6) กิจกำรอื่น ๆ  
 

ข้อ 30. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรเก่ียวกับกำรได้มำหรือ

จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมควำมหมำยและหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดตำมประกำศ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีใช้บังคับกับกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือกำร

ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และ

วิธีกำรตำมท่ีประกำศดังกล่ำวก ำหนดไว้ในเร่ืองน้ัน ๆ ด้วย 

หมวดท่ี 5 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ข้อ 31. รอบปีบัญชีของบริษัทเร่ิมต้นในวันท่ี 1 มกรำคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 ธันวำคมของทุกปี 

ข้อ 32.  บริษัทต้องจัดให้มีกำรท ำและเก็บรักษำบัญชี ตลอดจนกำรสอบบัญชีตำมกฎหมำยกว่ำด้วยกำรน้ัน และต้อง

จัดท ำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน อย่ำงน้อยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือนอันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท 
 

สมุดและบัญชีท้ังหลำยของบริษัทจะต้องท ำเป็นภำษำไทยโดยมีภำษำอังกฤษก ำกับและต้องท ำตำมมำตรฐำน

กำรท ำบัญชีสำกลซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไปในประเทศไทยและตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
 

ข้อ 33. คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีกำรท ำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี  เพ่ือพิจำรณำอนุมัติงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนน้ี 

คณะกรรมกำรต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 34. คณะกรรมกำรต้องจัดส่งเอกสำรดังต่อไปน้ีให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสำมัญประจ ำปี 

(1) ส ำเนำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนท่ีผุ้สอบบัญชีตรวจสอบสอบแล้ว พร้อมกับรำยงำนกำรตรวจสอบ

บัญชีของผู้สอบบัญชี 

(2) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร 

ข้อ 35. ผู้สอบบัญชีมีหน้ำท่ีเข้ำร่วมประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคร้ังท่ีมีกำรพิจำรณำงบดุลบัญชีก ำไร

ขำดทุน และปัญหำเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือช้ีแจงกำรตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่ง

รำยงำนและเอกสำรของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในกำรประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังน้ันแก่ผู้สอบบัญชีด้วย ผู้สอบ

บัญชีต้องไม่เป็นกรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ของบริษัท 

 ให้ผู้สอบบัญชีมีอ ำนำจเข้ำตรวจสอบสมุดและบัญชีและหลักฐำนอื่นใดเก่ียวกับรำยได้รำยจ่ำย ตลอดจน

ทรัพย์สินและหน้ีสินของบริษัทได้ในเวลำท ำกำรของบริษัท และให้มีสิทธิท่ีเรียกให้กรรมกำรพนักงำนและ

ลูกจ้ำงของบริษัทให้ข้อควำมและค ำช้ีแจงอย่ำงใดๆ ตำมท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชีต้องท ำรำยงำนว่ำด้วยงบดุลและบัญชีเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี และต้องแถลง

ในรำยงำนเช่นว่ำน้ันด้วยว่ำงบดุลน้ันได้จัดท ำข้ึนโดยถูกต้องและแสดงถึงกิจกำรท่ีแท้จริงและถูกต้องของ

บริษัทหรือไม ่

ข้อ 36. ห้ำมมิให้แบ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร   ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขำดทุนสะสมอยู่ห้ำม

มิให้แบ่งเงินปันผล 

 เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีข้อบังคับระบุไว้เป็นกำรอื่น เงินปันผลให้แบ่งตำมจ ำนวนหุ้น หุ้นละเท่ำ ๆ กัน 



61 
                                                                                                                                        สิ่งท่ีส่งมำด้วย 10    

 
 

 
Always Exceed Expectations 

กำรจ่ำยเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่

ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังครำว ในเม่ือเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควรพอท่ีจะท ำเช่นน้ัน และรำยงำนให้ท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

กำรจ่ำยเงินปันผล ให้กระท ำภำยใน 1 เดือนนับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติแล้วแต่

กรณี ท้ังน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันใน

หนังสือพิมพ์ด้วย มิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษัทหำกกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันได้กระท ำภำยใต้ระยะเวลำท่ีกฎหมำย

ก ำหนด 

ข้อ 37. บริษัทต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี 

หักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัท 

นอกจำกเงินส ำรองท่ีได้ระบุไว้แล้ว คณะกรรมกำรอำจเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ให้ลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไว้

เป็นทุนส ำรองอย่ำงอื่นตำมท่ีเห็นสมควร เพ่ือด ำเนินกิจกำรของบริษัทก็ได้ เม่ือได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นแล้ว บริษัทอำจโอนเงินส ำรองอื่นหรือทุนส ำรองตำมวรรคหน่ึง หรือทุนส ำรองส่วนล ้ำมูลค่ำหุ้น เพ่ือ

ชดเชยผลขำดทุนสะสมได้ 

กำรชดเชยผลขำดทุนสะสมตำมวรรคสอง ให้หักชดเชยจำกเงินส ำรองอื่นก่อน แล้วจึงหักจำกทุนส ำรองตำม

วรรคหน่ึง และทุนส ำรองส่วนล ้ำมูลค่ำหุ้นตำมล ำดับ 
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