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Always Exceed Expectations 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 
 

ข้อ 11. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการท้ังหมดน้ันต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้คุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน

และด าเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแจะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แต่งต้ัง 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นตามกฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน

สัญญาใดๆท่ีบริษัทท าข้ึนระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวน

ท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ันหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี 
 

ข้อ 12. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

 (1)  ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

 (2)  ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากันเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
 

ข้อ 13. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับสลากกันว่า

ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการ

ท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
 

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซ่ึงอาจก าหนดเป็น

จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากน้ันให้ได้รับเบ้ียเล้ียง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซ่ึงได้รับเลือกต้ังเป็นกรรม

การในอันท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

ข้อ 15. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4)  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

ข้อ 16. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกถึง

บริษัท กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
 

ข้อ 17. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

คนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
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คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ จ านวน

กรรมการท่ียังเหลืออยู่ 
 

ข้อ 18. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย

กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ข้อ 19. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึง

แทนคณะกรรมการก็ได้ 
 

ข้อ 20. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึง

จะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรอง

ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 

 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้น

แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานท่ีอื่นใด

ตามท่ีเห็นสมควร  กรรมการต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป  ร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ใน

กรณีท่ีมีกรรมการต้ังแต่ 2 คนข้ึนไปร้องขอให้ประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากประธาน

กรรมการก าหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ 

ข้อ 22. ให้กรรมการสองคนเป็นผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือร่วมกันพร้อมท้ังประทับตราส าคัญของบริษัทอย่างไรก็ตามท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการ อาจก าหนดช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อม

ประทับตราส าคัญของบริษัทได้ 

ข้อ 23. คณะกรรมการอาจแต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรือ

อาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการ

เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจน้ัน ๆ ได้ 
 

หมวดท่ี 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด

ของรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้ว  ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกัน

นับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซ่ึง

มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
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ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วยในกรณีน้ีให้คณะกรรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนับแต่

วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ

เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะการรมการในเร่ืองดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้

ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 

วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดอื่นท่ัว

ราชอาณาจักร 
  

ข้อ 26. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ 

หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบ

ฉันทะเข้าประชุม 
 

ข้อ 27. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และ

ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด หรือมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ

ฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นจ าหน่ายได้ท้ังหมด จึงเป็นองค์ประชุม 
  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ช่ัวโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้า

ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 

การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัด

ประชุมใหม่ และให้หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมในการประชุมคร้ังหลังน้ี

ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการน่ังเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน

กรรมการมิได้มาเข้าประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ารองประธาน

กรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ท่ีประชุมเลือกต้ังผู้ถือหุ้นคนหน่ึงซ่ึงได้เข้าร่วมประชุมเป็น

ประธาน 
  

ข้อ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นน้ันให้ประกอบด้วย

คะแนนเสียงดังต่อไปน้ี 

(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   และถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 (2)  ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ซ่ึง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่ บุคคลอื่น 

 (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือ บางส่วนท่ี

ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอื่น

โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(ง)  การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(จ)  การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้ 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

(ช)   การปรับโครงสร้างหน้ี โดยการออกหุ้นใหม่ เพ่ือช าระหน้ีแก่เจ้าหน้ี โครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
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Always Exceed Expectations 

การออกเสียงลงคะแนนตามวรรคหน่ึงในส่วนท่ีถือว่าหุ้นหน่ึงมีหน่ึงเสียงน้ัน มิใช้บังคับกับกรณีท่ีบริษัทได้

ออกหุ้นบุริมสิทธิ และก าหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกว่าหุ้นสามัญ 
 

ข้อ 29. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท าดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารอง 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 

(5) แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอื่น ๆ  
 

ข้อ 30. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีใช้บังคับกับการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเร่ืองน้ัน ๆ ด้วย 

หมวดท่ี 5 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ข้อ 31. รอบปีบัญชีของบริษัทเร่ิมต้นในวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 32.  บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายกว่าด้วยการน้ัน และต้อง

จัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน อย่างน้อยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือนอันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท 
 

สมุดและบัญชีท้ังหลายของบริษัทจะต้องท าเป็นภาษาไทยโดยมีภาษาอังกฤษก ากับและต้องท าตามมาตรฐาน

การท าบัญชีสากลซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี  เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนน้ี 

คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปน้ีให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผุ้สอบบัญชีตรวจสอบสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบ

บัญชีของผู้สอบบัญชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 35. ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่ง

รายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังน้ันแก่ผู้สอบบัญชีด้วย ผู้สอบ

บัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งใด ๆ ของบริษัท 

 ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจเข้าตรวจสอบสมุดและบัญชีและหลักฐานอื่นใดเก่ียวกับรายได้รายจ่าย ตลอดจน

ทรัพย์สินและหน้ีสินของบริษัทได้ในเวลาท าการของบริษัท และให้มีสิทธิท่ีเรียกให้กรรมการพนักงานและ

ลูกจ้างของบริษัทให้ข้อความและค าช้ีแจงอย่างใดๆ ตามท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชีต้องท ารายงานว่าด้วยงบดุลและบัญชีเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี และต้องแถลง

ในรายงานเช่นว่าน้ันด้วยว่างบดุลน้ันได้จัดท าข้ึนโดยถูกต้องและแสดงถึงกิจการท่ีแท้จริงและถูกต้องของ

บริษัทหรือไม ่

ข้อ 36. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร   ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม

มิให้แบ่งเงินปันผล 

 เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีข้อบังคับระบุไว้เป็นการอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
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การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่

ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่

กรณี ท้ังน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ันใน

หนังสือพิมพ์ด้วย มิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลน้ันได้กระท าภายใต้ระยะเวลาท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

ข้อ 37. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 

หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัท 

นอกจากเงินส ารองท่ีได้ระบุไว้แล้ว คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ให้ลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไว้

เป็นทุนส ารองอย่างอื่นตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทก็ได้ เม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนเงินส ารองอื่นหรือทุนส ารองตามวรรคหน่ึง หรือทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้น เพ่ือ

ชดเชยผลขาดทุนสะสมได้ 

การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคสอง ให้หักชดเชยจากเงินส ารองอื่นก่อน แล้วจึงหักจากทุนส ารองตาม

วรรคหน่ึง และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้นตามล าดับ 

 

 

 

 


