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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5 

 
Always Exceed Expectations 

ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  

1. ประวัติของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

1.1 นายศิริศักดิ์ ถิรวัฒนางกูร     

ประเภทกรรมการ :  กรรมการ/ประธานกรรมการบริษัท 

ท่ีเสนอแต่งต้ัง     

     อายุ  : 64 ปี 

    สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 การอบรม   :   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

      หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  

      โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การถือหุ้นในบริษัท :  จ านวน 10,026,013  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.3 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  13 ปี  เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี 16 ปี

 ประวัติการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษัทในเครือ 

      MFEC Group ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  26 ก.พ. 2559 – ปัจจุบัน    ประธานกรรมการบริษัท     7/7 

2. ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น / กิจการอื่นท่ีส าคัญ / การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน 

เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

ในตลาดหลักทรัพย ์

กิจการอืน่ (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 

เกี่ยวเนือ่งกับธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

- แห่ง           -ไม่มี- -แห่ง                 -ไม่มี- 

 

- แห่ง               -ไม่มี- 

 ผลงานในปี 2567 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น 

ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2.ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานท่ีส าคัญ รวมท้ังพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนให้

ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติพร้อมติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3.ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี    

 ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัติ 

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟอ้งร้อง

คดีอาญา 

         มี          ไม่ม ี

2.การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

         มี          ไม่ม ี

3.การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ้นส่วนท่ีถูกพิพากษาให้

เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

         มี          ไม่ม ี

 
หมายเหตุ:   บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณา

อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 2/2568 และเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568

√ 

√ 

 
√ 
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1.2 นายคิโยทากะ  นาคามูระ                                                    

ประเภทกรรมการ : กรรมการ/รองประธานกรรมการบริษัท/  

ท่ีเสนอแต่งต้ัง  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     อายุ  : 56 ปี  

    สัญชาติ : ญ่ีปุ่น 

 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยโอซาก้า ประเทศญ่ีปุ่น 

 การอบรม :   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุ้นในบริษัท :  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  10 ปี  เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี 13 ปี 

 ประวัติการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษัทในเครือ 

     MFEC Group ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  12 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท 7/7 

13 ส.ค. 2562 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 

2. ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น / กิจการอื่นท่ีส าคัญ / การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน 

เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

ในตลาดหลักทรัพย ์

กิจการอืน่ (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน /

เกี่ยวเนือ่งกับธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

 -แห่ง           -ไม่มี- 3 แห่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการจัดการ

อาวุโส - TIS Inc. 

-แห่ง -ไม่มี- 

ประธานกรรมการ-บจ.พรอมท์นาว 

กรรมการ - Nihon ICS Co., Ltd. 

 ผลงานในปี 2567 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2.ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานท่ีส าคัญ รวมท้ังพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติพร้อมติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3.ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี    

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1.ก าหนดแนวทางประเมินคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือ

ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 

2.ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนในการดูแลกิจการ  โดยเสนอวาระและเสนอ

ช่ือบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระล่วงหน้า 

3.สรรหาและคัดเลือกบุคคลจากหลายหลายอาชีพ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้อง โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจ าเป็นซ่ึงยังขาด วิเคราะห์จากคุณสมบัติท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ

ธุรกิจของบริษัท เพ่ือจะช่วยสนับสนุนนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ   

4.สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีทักษะ ความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม

สอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัติ 

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูก

ฟอ้งร้องคดีอาญา 

          มี        ไม่ม ี

2.การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

          มี        ไม่ม ี

3.การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ้นส่วนท่ีถูก

พิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

          มี        ไม่มี 

 
หมายเหตุ:   บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณา

อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 2/2568 และเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568

√ 

√ 

 
√ 
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 1.3 รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล                                                   

 ประเภทกรรมการ    :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

 ท่ีเสนอแต่งต้ัง    กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน       

 อาย ุ : 73 ปี 

    สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา :   ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอคลาโฮมา ประเทศสหรัฐอเมริกา 

   ปริญญาโท สาขาการเงินการคลัง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

   ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

 การอบรม :   หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุ้นในบริษัท :  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ  :  8 ปี  เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี 11 ปี 

 ประวัติการท างานในช่วง 5 ปี  

 1. ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ MFEC และบริษัทในเครือ 

     MFEC Group  ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง                     ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี  25 เม.ย. 2559 – ปัจจุบัน  กรรมการอสิระ 7/7 

กรรมการตรวจสอบ 4/4 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล  

และความย่ังยืน 

4/4 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
*ครบก าหนดออกตามวาระ 14 สิงหาคม 2567 

2/2 

2. ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น / กิจการอื่นท่ีส าคัญ / การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน 

เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอืน่ 

ในตลาดหลักทรัพย ์

กิจการอืน่ (ที่ส าคัญ) 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน /

เกี่ยวเนือ่งกับธุรกิจของบริษทั 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง 

2 แห่ง 

 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ-บมจ.ซีเฟรซ อินดัสตรี 

 3 แห่ง กรรมการ-บจ. ซี แอนด์ ซี 

อินเตอร์เนช่ันแนลเวนเจอร์ 

- แห่ง -ไม่มี- 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการ

บรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง- 

บมจ.โรงพยาบาลนนทเวช 

กรรมการ-บจ.ผลิตภัณฑ์

นวัตกรรมจามจุรี  

ท่ีปรึกษาศูนย์คอมพิวเตอร์-  

คณะพาณิชยศาสตร์การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ผลงานในปี 2567 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2.ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานท่ีส าคัญ รวมท้ังพิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติพร้อมติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3.ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี    

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจ าปี ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบ

บัญชีเพ่ือให้ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน  รวมถึงการสอบทาน รายการระหว่างกันระหว่างผู้ถือ

หุ้นและบริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ได้จัดท าข้ึนอย่างถูกต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและ

มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ทางบัญชี 
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2.ก ากับให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานท่ี

เหมาะสม โดยสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร รวมถึงนโยบายแผนงาน และ

แนวทางบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

3.ก ากับดูแลตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  โดยใช้วิธีประเมินความเสี่ยงและ

ระบบควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO และพิจารณาแผนงานตรวจสอบ ประจ าปี รวมถึงผลการ

ตรวจสอบตามแผนงาน 

4.คัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้ตรวจสอบบัญชี โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณากรอบการบริหารความเสี่ยงและกล่ันกรองปัจจัยความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

2. พิจารณากล่ันกรองประเมินปัจจัยต่างๆ ให้ความเห็นความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัทและบริษัทในเครือ 

3. รับทราบรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการบริหารความ

เสี่ยงของฝ่ายจัดการพร้อมมุ่งเน้นวางแผนป้องกันความเสี่ยงในอนาคตของบริษัทและบริษัทในเครือ 

ด้านบรรษัทภิบาล 

1. ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายย่อยต่าง ๆ 

2. ให้ค าแนะน าหลักการก ากับดูแล กิจการท่ีดี 

3. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าฝึกอบรม พร้อมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเข้าช่ือเป็นสมาชิกต่อต้าน

คอร์รัปช่ัน  

ด้านความย่ังยืน 

1. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพ่ือ

การด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

2. ติดตามผลการด าเนินงานเทียบกับตัวช้ีวัดต่าง ๆ และให้ค าปรึกษาด้านการรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

กับความย่ังยืน 

3. ให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับความย่ังยืนขององค์กร 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอชื่อ 

(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา) 

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

1.เป็นกรรมการทีม่ีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับ

เงินเดือนประจ า 

         เป็น       ไม่เป็น 

2.เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)          เป็น 

 

       ไม่เป็น 

3.มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มนีัยส าคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหนา้ที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ สินค้า บริการ การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) 

         เป็น        ไม่เป็น 

4.มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน           มี 

 

        ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัต ิ

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟอ้งร้องคดีอาญา             มี         ไม่มี 

2.การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

            มี         ไม่มี 

3.การเป็นผูบ้ริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็น 

บุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

            มี         ไม่มี 

หมายเหตุ:   คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

ข้อก าหนดท่ีเกี่ยวกับกรรมการอิสระ โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ผ่านท่ีประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 2/2568 และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 

25 กุมภาพันธ์ 2568 ท้ังน้ีบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

√ 

√ 

 
√ 

 

√ 

√ 

√ 

√ 



32 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 6 

 
Always Exceed Expectations 

2. คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท   

   (เท่ากับข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

2.1 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  ท้ังน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากต าแหน่ง

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา

มารดา  คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.4 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งใน

ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

2.5 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2.6 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

3 .วิธีการสรรหาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3.1  เลขานุการบริษัท แจ้งข้อก าหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถน าเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสม เข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th  และ

น าเสนอรายช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

ตามล าดับ 

3.2 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการ คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์  

3.3 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณา 

3.4 เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก  ตามหลักเกณ์ดังต่อไปน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวน      

กรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียง  

ช้ีขาด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 

10 คน (โดยกรรมการ 8 คนเป็นผู้ท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 คน หรือ

คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด  โดยมีกรรมการผู้ท่ีมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

จ านวน 4 คน คือ นายอนันต์  ล้ีตระกูล, ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย, รศ.ดร.กมเลศน์  สันติเวชชกุล และ ดร.

ชาญ ธาระวาส) 

 

 

 


