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โดยจดัการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(E-AGM) 

ในวนัพุธที ่22 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ชัน้ 23 ส านกังานใหญ ่เลขที ่349 อาคาร เอสเจ อนิฟนิทิ วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 10900  
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มาตรการและแนวทางปฏบิตัิ 

การประชมุใหญส่ามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) ขอแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น 

ๆ ที่เก่ียวข้อง ให้ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านรับทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

1. ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน กรุณาด าเนินการ

ตามวิธีการซึ่งแสดงใน เอกสารแนบ 9 ของหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งส่งค าถามล่วงหน้า ผ่านช่องทาง อีเมล

บริษัท corporate-secretary@mfec.co.th ระหว่างวันที่ 1 - 21 เมษายน 2569  

2. กรณีที่ผู้ถือหุ้นมีความประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  

ผู้ถือหุ้นโปรดกรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะลงนามในแบบฟอร์มลงทะเบียน พร้อมระบอุเีมลทีจ่ะใชส้ าหรบั

ลงทะเบียนเข้าระบบการประชุม พร้อมเบอร์โทรศัพท์มือถือส าหรับติดต่อท่านผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์เข้าร่วม

ประชุม และแนบส าเนาหลักฐานแสดงตัวตนของผู้ถือหุ้นตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม เอกสารแนบ 9 ผ่าน

ช่องทางอีเมลที่กล่าวไว้ข้างต้น ภายในวันที่ 21 เมษายน 2569 เพ่ือตรวจสอบตัวตนและรับสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้

ถือหุ้น  

2.1 ในการนี้เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้รับและเข้าถึงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

โดยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถส่งค าถามหรือประเด็นข้อสงสัยในแต่ละวาระ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบ 

Real Time  

2.2 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ สามารถระบุอีเมลของท่านผู้ถือหุ้นที่จะใช้ส าหรับการ

ลงทะเบียนเข้าร่วมรับชมและรับฟงัการประชุมครั้งนี้ผ่านระบบ WebEx พร้อมเบอร์โทรศัพท์มือถือส าหรับการ

ติดต่อท่านผู้ถือหุ้นในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เอกสารแนบ 9 ของหนังสือเชิญ

ประชุม 

 ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะกรรมการอิสระ หรือผู้รับ

มอบฉันทะบุคคลอื่นที่มิใช่กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท่านสามารถศึกษาวิธีการใช้งาน

ได้จากคู่มือการติดตั้งโปรแกรม WebEx และการเข้าถึงการประชุม โดยขอความร่วมมือท่านได้โปรดปฏิบัติตาม

ข้ันตอนดังต่อไปนี ้

1) เมื่อบริษัทได้รับเอกสารยืนยันการเข้าร่วมประชุมแล้ว เจ้าหน้าที่จะด าเนินการน าข้อมูลอีเมลของท่านผู้ถือ

หุ้นเข้าระบบ เพ่ือลงทะเบียนในโปรแกรม WebEx และสามารถเข้าถึงสิทธิในการรับชม-รับฟงัการประชุม 

ส่งค าถามหรือประเด็นข้อสงสัยในแต่ละวาระ ผ่านระบบแบบ Real Time 

2) การเข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ WebEx เพ่ือรับชม-รับฟงัการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งลิงก์ตาม

รายละเอียดด้านล่างให้แก่ท่าน หลังจากท่านได้ลงทะเบียนในระบบ WebEx และผ่านการตรวจสอบสิทธิ

ส าเร็จแล้ว ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดคู่มือการลงทะเบียน และใช้งาน WebEx Event ได้ที่ 

ir.mfec.co.th 

3) โปรดส่งเอกสารการลงทะเบียนให้แก่บริษัทฯ ภายในวันที ่21 เมษายน 2569 เพ่ือตรวจสอบตัวตนและรับ

สิทธิเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นแบบ E-AGM ในวันที่ 22 เมษายน 2569 ต่อไป 

4) ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นได้โปรดส่งค าถามมาล่วงหน้า ผ่านทางอีเมล corporate-secretary@mfec.co.th 

เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการสามารถตอบข้อซักถามได้ครบถ้วนยิ่งข้ึน 

5) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม โดยผู้ถือหุ้นส่งพิมพ์ค าถามในหน้าต่าง Q&A หรือ          

กดสัญลักษณ์ยกมือ เพ่ือแสดงความประสงค์ที่จะถามค าถามด้วยการเปิดไมค์ถามในที่ประชุม 
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 6)  วิธีการลงคะแนนส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์เข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง สามารถ

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมได้ โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผู้

ที่ลงคะแนนเสียงเฉพาะ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสยีง สามารถส่งข้อความการลงคะแนนเสียง ผ่านระบบ 

WebEx โดยขอให้ระบุข้อมูลดังนี้ 

 

  

ทั้งนี้ ท่านผู้ถือหุ้นที่ได้มอบฉันทะและบริษัทฯ ได้รับหนังสือมอบฉันทะจากท่านแล้ว บริษัทฯ จะเป็นผู้ช าระค่า

อากรแสตมป์ ตามระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากรต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และขอความร่วมมือจากท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้  

         

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ  

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน)

ช่ือ – สกุล/ เลขบัตรประชาชน/ เลขทะเบียนผู้ถือหุน้ ………………………………………………… ผู้เข้าประชุม 

ด้วยตนเอง หรือ รับมอบฉนัทะนาย/นาง/นางสาว.………………….. วาระท่ี ……….  ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง 
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ที่ MFEC/CSOT/006/2569 

วันที่ 20 มีนาคม 2569 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 

1. ข้อเท็จจริงและเหตุผลของความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

2. ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

3. สรุปข้อมูลทางการเงิน ประจ าปี 2568 

4. รายละเอียดข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในอดีต 

5. ประวัติของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  และนิยามของกรรมการอิสระ   

6. หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน ของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการชุดย่อยในอดีต  

7. รายนามผู้สอบบัญชี และอัตราค่าตอบแทน 

8. ข้อปฏิบัติส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. 

10. ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติให้เรียกประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2569 ในวันพุธที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ส านักงานใหญ่ เลขที่ 349 อาคาร เอสเจ อินฟิ

นิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 เพ่ือ

พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระที ่1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญส่ามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่าง

ถูกต้องแล้วให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นรับรองรายงานดังกล่าว 

วาระที ่2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ให้ที่ประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นรับทราบ 

วาระที ่3  พิจารณาและอนมุตังิบแสดงฐานะการเงนิบญัชกี าไรขาดทนุส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติงบฐานะการเงิน บัญชี

ก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประ ชุม

คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

วาระที ่4  พิจารณาและอนมุตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพ่ือการจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น อนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปี 2568 ซึ่งเป็นก าไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการจ านวน 248.11 ล้านบาท เพ่ือจ่ายเงินปันผลให้กับ

ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 220.7 ล้านบาท ผู้ถือหุ้นจะต้องถูกหัก

ภาษี ณ ที่จ่ายในอัตราร้อยละ 10 ของเงินปันผลที่ได้รับ โดยจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล

ตามที่ปรากฎรายช่ือ ณ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record date) ทั้งนี้บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น

เพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 15 

พฤษภาคม 2569 ตามที่คณะกรรมการบริษัทน าเสนอ 

ทั้งนี้ สิทธิในการได้รับเงินปันผลดังกล่าว ยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 โดยที่บริษัทฯ ได้มีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว  

จึงไม่ต้องจัดสรรรทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีกในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ 
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สอบถามข้อมูลเพ่ิมเตมิ   

ฝ่ายเลขานุการบริษทั  

โทร. 02 821 7804  

อีเมล corporate-secretary@mfec.co.th  

 

วาระที ่5  พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติตามที่คณะกรรมการบริษัท

เสนอ    

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2569 ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทเสนอ 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนด 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับปี 2569 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ  

วาระที่ 8  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นคณะกรรมการ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นซักถาม (ถ้ามี) และ/หรือคณะกรรมการบริษัทตอบข้อซักถาม 

หรือช้ีแจงผู้ถือหุ้น  

 บริษัทได้จัดท ารายละเอียดข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือประกอบพิจารณาอนุมัติวาระต่าง ๆ ข้างต้น ดัง

ปรากฎใน เอกสารแนบ 1 ซึ่งบริษัทได้ก าหนดวันส าหรับก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date) เพ่ือสิทธิในการเข้า

ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันที่ 18 มีนาคม 2569 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการ

ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ตามวัน และเวลาดังกล่าวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ผู้ถือหุ้นสามารถดูรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report) ได้ที่

เว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 

 และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะแต่งต้ังบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมครั้งนี้ โปรดมอบฉันทะตามแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และส่งเอกสารก่อนเข้าร่วมการประชุมตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติซึ่งแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ

ดูแลหุ้น โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ค. ตาม เอกสารแนบ 9 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผู้ถือหุ้นได้ 

รายนามกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ ประกอบด้วย  

1. นายอนันต์  ล้ีตระกูล  กรรมการอิสระ 

2. นายสุชาติ  ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ 

3. ศ.ดร.อุทัย  ตันละมัย  กรรมการอิสระ 

4. รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล กรรมการอิสระ 

5. ดร.ชาญ  ธาระวาส  กรรมการอิสระ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรทราบ 

 

              ขอแสดงความนับถือ 

             ในนามบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

                                                                     

 

  

 

  

        (นายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร) 

                ประธานกรรมการบริษัท 
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ข้อเทจ็จรงิและเหตผุลประกอบการพิจารณาของผู้ถอืหุน้ 

 ในการพิจารณาอนมุตัติามระเบยีบวาระการประชมุ 

 

วาระที ่1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญส่ามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : เลขานุการบริษัท ได้จัดท ารายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่ง

ประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว และเห็น

ว่าถูกต้องครบถ้วนตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี นอกจากนี้เลขานุการบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ ให้

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมฯ ตามที่กฎหมายก าหนด โดยได้เผยแพร่รายงาน

การประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบรายงานการประชุมพร้อมตรวจสอบ

ความถูกต้องภายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือขอแก้ไขแต่อย่างใด โดยมีส าเนารายงานการ

ประชุมตาม เอกสารแนบ 2 จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท

ในรอบปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน

และเพียงพอ ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับข้อ 29 และ 34 จึงเห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใน

รอบปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ดังปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 

2568 และสรุปข้อมูลทางการเงิน ตาม เอกสารแนบ 3 จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมฯ รับทราบผลการด าเนินงาน

ของบริษัทในรอบปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : โดยวาระนี้เป็นวาระรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงินบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : เพ่ือให้เป็นไปตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 33 และ     

ข้อ 34 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการท างบฐานะการเงิน บัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพ่ือ

เสนอต่อที่ประชุมฯ พิจารณาและอนุมัติ โดยงบการเงินได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผ่านการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ   

ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยแสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568     

จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาและอนุมั ติงบฐานะการเงิน บัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุด              

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของบริษัท โดย

การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตด้วย ในการ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแล้วน าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2568 บริษัทมี

ก าไรสุทธิ เป็นเงิน 248.11 ล้านบาท และมีสภาพคล่องของกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณา

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัดและตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 36. ซึ่งห้ามมิให้แบ่ง

เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

และนอกจากนี้ตาม พรบ.มหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 37. บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม (ถ้ามี) จนกว่า

ทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท    
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบจ านวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ดังนั้นจึงไม่

ต้องต้ังทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมอีกแต่ประการใด โดยบริษัทมีอัตราการจ่ายปันผลที่ผ่านมา ตาม เอกสารแนบ 4 

โดยเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 7 พฤษภาคม 

2569 ก าหนดจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาและอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   : ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 13. ก าหนดไว้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้

กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุด

กับส่วน 1 ใน 3 โดยมีรายนามกรรมการ/กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระในปีนี้มีรายช่ือ

ดังต่อไปนี ้

1) นาย ศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการบริษัท จ านวนปีซึ่งด ารงต าแหน่งในบริษัท 9 ปี 

2) นาย ธนกร ชาลี  กรรมการบริษัท จ านวนปีซึ่งด ารงต าแหน่งในบริษัท 10 ปี 

3) ดร. ชาญ ธาระวาส กรรมการอิสระ จ านวนปีซึ่งด ารงต าแหน่งในบริษัท 9 ปี 

ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้าม เพ่ือรับ

การพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการแต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา โดยที่ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติเห็นควรเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ/กรรมการอิสระท่านเดิม ซึ่งเป็นบุคคล

ที่มีความรู้ความสามารถ เข้าใจลักษณะของธุรกิจ มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งครบก าหนดออก

ตามวาระกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้กรรมการ/กรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผ่าน

การพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ประวัติและข้อมูลกรรมการที่เสนอให้เลือกต้ังในครั้งนี้ มีรายละเอียดตาม 

เอกสารแนบ 5 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือในการเลือกต้ังกรรมการหนึ่งคน โดย

ผู้ถือหุ้นจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดของตน เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับ

เลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น 

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   :   ค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 ผ่านการพิจารณา

โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัท ให้ปรับค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งพิจารณาเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนและการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยมีการทบทวนทุกปี ตามข้อ 14 ของข้อบังคับของบริษัท ในการก าหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ สอดคล้องและใกล้เคียงกับอัตราค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ใน

ระดับเดียวกัน ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  รวมถึงการพิจารณาถึงการ

เติบโตและสภาวะทางเศรษฐกิจเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดตาม เอกสารแนบ 6        

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   :   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 29.  

ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนทุกปี ส าหรับปี 2569 นี้        

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคุณภาพงานและทบทวนความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของ

ผู้สอบบัญชีรวมทั้งประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว      
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จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จ านวน 3 ราย เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท  ดังมีรายนามดังต่อไปนี้ 

รายนาม    เลขทีใ่บอนญุาต  จ านวนปีทีเ่คยได้รบัการแตง่ตัง้เป็น 

                                                                ผูส้อบบญัชใีหบ้ริษทั 

1. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขันธ์  6287     1   ปี 

และ/หรือ 2. นางสาววิไลลักษณ์ เลาหศรีสกุล  6140     1 ปี 

และ/หรือ 3. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ    5238     4 ปี 

และเห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 รวม 1,550,000 บาท รายละเอียดตาม เอกสารแนบ 7 

คะแนนเสยีงเพ่ือลงมต ิ : ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8  พิจารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี  

 วาระนี้ก าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามข้อสงสัย และ/หรือเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้ช้ีแจงข้อซักถาม 

หรือข้อสงสัยต่างๆ (ถ้ามี) โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไม่มีการลงมติใด ๆ 

ในวาระนี้
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บริษทั เอม็ เอฟ อ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 

 

วนั เวลา และสถานทีป่ระชมุ  

 ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568  เวลา 10.00 น. โดยจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(E-AGM) ณ ห้องประชุมบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เลขที่ 349 อาคารเอสเจอินฟนิิท 

วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

เริ่มการประชุม นางสาวลัลน์นลิน ยงค์สุขพิธา เลขานุการบริษัท แถลงจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมและจ านวนหุ้นในการ

เปิดประชุม 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ผูไ้มเ่ขา้ร่วมประชมุ รวมจ านวนหุน้ทีจ่ าหนา่ยได ้

 ประเภท 

 

ราย จ านวน จ านวน 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 

มาด้วยตนเอง 19 36,250,823 8.21 - - - - 

รับมอบฉันทะ 15 234,027,618 53.01 - - - - 

รวม 34 270,278,441 61.22 171,175,114 38.78 441,453,555 100.00 

หมายเหตุ จ านวนคนที่เข้าร่วมประชุม 34 คน 

 ซึ่งมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจ านวนมากกว่า 25 คน และนับจ านวนหุ้นได้เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน

หุ้นที่จ าหน่ายได้จ านวน 441,453,555 หุ้นของบริษัท และถือว่าครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ

บริษัทแล้ว จึงขอให้ประธานเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

 นายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 และกล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นเข้าสู่การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยการประชุม

ในวันนี้ เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-AGM ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings โดยบริษัท   

ซิสโก้ ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นระบบที่ผ่านมาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(ETDA) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมใน พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงการจัด การประชุมให้ทันสมัย 

และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือการใช้งานระบบการประชุม 

วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และการเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งระบุช่องทางการติดต่อสอบถาม ซึ่งเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัท และหนังสือเชิญประชุม เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 พร้อมกล่าวแนะน ากรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท  

ที่เข้าร่วมประชุม ดังนี ้

กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ 

1.  นายศิริศักด์ิ   ถิรวัฒนางกูร ประธานกรรมการ 

2.  นายคิโยทากะ นาคามูระ  รองประธานกรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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3.  นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 

4.  นายธนกร    ชาลี  กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

5. นายอนันต์ ล้ีตระกูล  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      

6.  นายสุชาติ    ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ศ.ดร.อุทัย    ตันละมัย  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

8.  รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

    กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

9.  ดร.ชาญ   ธาระวาส  กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

    กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

10. นายมาซาคาซึ คาวามูระ กรรมการ  

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีจ านวนกรรมการทั้งสิ้น 10 คน ซึ่งเข้าร่วมการประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

100.00 ต่อจากนั้นประธานกล่าวแนะน าผู้เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1.  นายพิชญ์     มานะกิจไพโรจน์  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 

2. นางสาวสินีนารถ  จิระไชยเข่ือนขันธ์  ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด  

3. นางสาวพรพรรณ  ฉัตรอนันทเวช     ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด  

4. นางสาวหทยา   วรรณเกษมสุข  ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด  

5. นายกฤตภาส   ตันติธรรม  ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด  

ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ และตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นที่มีต่อเรื่องที่เก่ียวข้อง  

 นางสาวนารีรัตน์ วงศ์วิทยานันท์ เจ้าหน้าที่หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ท าหน้าที่ตรวจสอบ

การนับคะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุม เพ่ือให้เช่ือมั่นได้ว่า การประชุมฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นไปตาม

กฎหมายและกฎของหน่วยงานก ากับดูแล รวมทั้งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีการตรวจสอบการนับ  

องค์ประชุม การลงคะแนน/การนับคะแนนเสียง และตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

การประชุม ทั้งนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรม  

 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ประธานฯ ได้มอบหมาย นางสาวลัลน์นลิน ยงค์สุขพิธา เลขานุการบริษัท     

ซึ่งท าหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม และมอบให้เป็นผู้ช้ีแจงการปรับปรุงการน าส่งเอกสารเชิญประชุม ระเบียบการ

ประชุม และหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบโดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
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▪ การปรบัปรงุน าสง่เอกสารเชญิประชมุ 

 ส าหรับเอกสารเชิญประชุมในครั้งนี้ บริษัทยังคงให้ความร่วมมือ ด้วยเล็งเห็นถึงความสะดวกในการ

เข้าถึงข้อมูลประกอบการประชุมของผู้ถือหุ้นผ่านสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์ได้ทุกที่ทุกเวลา อีกทั้งเป็นการลด

ต้นทุนในการจัดส่งเอกสารของบริษัทและช่วยลดกระดาษเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกด้วย จึงด าเนินการปรับปรุง

การจัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมเป็นแบบมี QR Code ประกอบด้วยเอกสารส าคัญ ดังนี้ 

แผ่นที่ 1  เป็นหนังสือเชิญประชุม ซึ่งมีรายละเอียดวัน เดือน ปี ที่ประชุม, จ านวนหุ้น และค าอธิบายในการศึกษา

ข้อมูลประกอบการประชุมผ่าน QR Code หรือเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมเบอร์ติดต่อกรณีต้องการขอรับเอกสาร

ประกอบการประชุม   

แผ่นที่ 2 เป็นรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการอย่างย่อ   

แผ่นที่ 3 เป็นหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. (กรณี Custodian) 

 ทั้งนี้ ท่านสามารถศึกษาข้อมูลเอกสารประกอบรายงานการประชุม ประจ าปี 2568 ผ่านการสแกน      

QR Code หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 

▪ ระเบียบการประชุม และหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน 

1) การด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

1.1 เรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญ สมควรที่จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 รวมถึงข้อก าหนดหลักเกณฑ์ในการเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ตามข้อบังคับของบริษัท เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการ และหลักเกณฑ์ในการส่งค าถามส าหรับการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน โดยก าหนดให้

น าเสนอในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้น

ท่านใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอรายช่ือบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หรือส่งค าถามส าหรับการประชุมมายังคณะกรรมการบริษัทแต่

อย่างใด 

1.2 เผยแพร่เอกสารส าหรับประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ล่วงหน้าโดยเผยแพร่เอกสารไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท ต้ังแต่วันที่ 21 มีนาคม 2568 ซึ่งเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อย

กว่า 28 วัน โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับย่อ ซึ่งสามารถเข้าดูรายละเอียดหนังสือเชิญประชุม

ฉบับเต็ม และแบบ e-One Report ผ่าน QR Code หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th 

1.3 คณะกรรมการบริษัทได้เลือกใช้วัน Record date เพ่ือก าหนดรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 18 มีนาคม 2568 ที่ผ่านมา 

1.4 เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาทางเทคโนโลยี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

6/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 จึงมีมติให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ  

E-AGM แบบ 100% โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระ หรือบุคคลอื่น พร้อมเปิดโอกาสให้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ WebEx  

รวมถึงเปิดโอกาสให้ระหว่างการประชุม สามารถจัดส่งค าถามถึงกรรมการแบบ Real time ได้ในวัน

ประชุม อันเป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 

ที่ดี 
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2) ระเบียบการประชุม 

2.1 ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโปรดกรอกข้อมูลผู้ถือหุ้นและลงนามในแบบฟอร์ม

ลงทะเบียน และผู้ถือหุ้นที่ประสงค์มอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอก

หนังสือมอบฉันทะพร้อมแนบหลักฐานแสดงตัวตน ส่งส าเนาผ่านอีเมล พร้อมส่งค าถามส าหรับการ

ประชุมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการตอบข้อซักถามได้ครบถ้วนยิ่งข้ึน ภายในวันที่     

21 เมษายน 2568 ที่อีเมล investor@mfec.co.th เมื่อบริษัทได้รับเอกสารยืนยันการเข้าร่วมประชุม  

เจ้าหน้าที่จะด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเพ่ือยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น และจัดส่งลิงก์เข้าประชุม 

พร้อมทั้งคู่มือการลงทะเบียนเข้าประชุมผ่านระบบ WebEx หรือดาวน์โหลดคู่มือการลงทะเบียนและ

ใช้งาน WebEx ได้ที่ ir.mfec.co.th 

2.2 เมื่อท่านผู้ถือหุ้นได้รับอีเมลและลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ WebEx แล้ว ท่านผู้ถือหุ้นจะ

สามารถรับชม-รับฟงัการประชุม และส่งค าถามหรือประเด็นข้อสงสัยเพ่ิมเติมในแต่ละวาระการประชุม

ผ่านระบบ WebEx ในช่อง Q&A และการเปิดไมค์ถามในที่ประชุม 

2.3  ในการประชุม จะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอข้อมูลใน

แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามก่อนลงมติส าหรับวาระนั้นๆ ผู้ถือหุ้นสามารถพิมพ์

ค าถามในช่อง Q&A หรือกดสัญลักษณ์ยกมือ เพ่ือแสดงความประสงค์ที่จะถามค าถามด้วยการเปิด

ไมค์ถามในที่ประชุม และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามซึ่งไม่ตรงกับวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ในขณะนั้น

โปรดรอสอบถามเพ่ิมเติมในวาระอื่นๆช่วงท้ายของการประชุมแทน 

2.4  ประธานฯ จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ โดยจะสอบถามที่ประชุมว่า “มีผู้ถือหุ้นท่าน

ใด ไม่เห็นด้วย หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น หรืองดออกเสียง” หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย 

หรือมีความเห็นประการอื่น หรืองดออกเสียง กรุณาพิมพ์ช่ือ-นามสกุล จ านวนหุ้น แสดงความ

ประสงค์ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง โดยส่งผ่านระบบ WebEx ในช่อง Q&A เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

ด าเนินการหักคะแนนในวาระการประชุมดังกล่าว 

 ทั้งนี้ ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้แจ้งความประสงค์เข้ามาจะถือว่ามีมติให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติในวาระ

นั้นๆ   

2.5  การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ให้นับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ     

ต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง       

ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 

 3)  การประมวลผลและแจง้ผลคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ   

 3.1 ด้วยรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงเปิดให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเอง และผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะ ส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า 

ดังนั้นในแต่ละวาระการประชุมจะไม่มีจ านวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมเติม   

3.2  ในแต่ละวาระการประชุมจะแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนให้ทราบว่า มีผู้ถือหุ้นออกเสียงเห็นด้วย   

ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง หรือบัตรเสียเป็นจ านวนเท่าใด  ให้ผู้เข้าประชุมทราบ    

3.3  การประชุมวันนี้จะถือมติคะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เป็นดังนี้  

วาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 7 อนุมัติโดยคะแนนเสียงข้างมาก 
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ยกเว้น วาระที่ 6 เรื่องก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุมัติด้วยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของ   

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ วาระที่ 2 ซึ่งเป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ ซึ่งจะไม่มี

การลงคะแนนเสียง  

4)  จัดท ารายงานการประชุม – บริษัทฯ จะด าเนินการจัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น       

ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเผยแพร่รายงานการประชุมพร้อมวีดีโอการจัดการประชุม

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 

5)  บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ – เนื่องจากการประชุมเป็นระบบออนไลน์    

จึงขอแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า บริษัทฯมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ และจะเผยแพร่

วีดีโอการจัดการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือผู้ถือหุ้นสามารถรับชมการประชุมย้อนหลังได้ 

 เมื่อเลขานุการรายงานเรียบร้อยแล้ว จึงได้กล่าวเรียนเชิญประธานฯ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุมดังต่อไปนี ้

วาระที ่1.  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ประธานที่ประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทได้จัดท าและน าส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมฯ โดยเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และได้เผยแพร่รายงานการ

ประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าพร้อมหนังสือนัดประชุมในครั้งนี้ 

  โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้องแล้ว  

ประธานที่ประชุม สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดจะขอแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 หรือไม่ พร้อมทั้งเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ

ผู้ถือหุ้น ตามที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น  

  เมื่อไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติ    

มติที่ประชุม     ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 ตามที่ประธานฯ เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสทิธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 270,278,441 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 270,278,441 100.00 
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วาระที่ 2.  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ประธานที่ประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ตาม

รายละเอียดในรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ e-One Report) ซึ่งได้

เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและส่งรายงานประจ าปีในรูปแบบ 

QR Code     

และได้มอบหมายให้นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร ประธานกรรมการบริหารรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ซักถาม 

ประธานกรรมการบริหาร นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร ได้กล่าวสรุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใน

รอบปี 2567 ให้ที่ประชุมทราบ สรุปได้ดังนี้ 

1. MFEC Business Performance Results FY2024 ผลการด าเนินงานในปี 2567 บริษัทสามารถบริหาร

จัดการโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการด าเนินกิจการที่ก าหนดไว้ และบริษัท

ยังคงมุ่งเน้นการด าเนินกิจการด้วยความยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

➢ รายได้ของกลุ่มบริษัท มีรายได้รวม 6,739.3 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 272.3 ล้านบาท 

เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปี 2566 และปี 2567 รายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

เพ่ิมข้ึน 0.37 ล้านบาท คิดเป็น +0.01% ก าไรสุทธิลดลง 408.7 ล้านบาท คิดเป็น -60.01% 

เนื่องจากเมื่อปี 2566 มีธุรกรรมพิเศษ บริษัทฯ ได้จ าหน่ายหน่วยธุรกิจ Digital Delivery 

ออกไป จึงท าให้มีก าไรสุทธิที่สูง  

➢ ยอดโครงการในมือรอส่งมอบ (backlog) ของกลุ่มบริษัท ณ สิ้นปี 2567 มียอด backlog 

รวม 7,262 ล้านบาท (ประกอบด้วย backlog ที่มีลักษณะเป็นงานต่อเนื่อง หรือ Recurring 

คิดเป็นสัดส่วน 58%, และ backlog Non-Recurring คิดเป็นสัดส่วน 42%) จ านวน backlog 

ดังกล่าว มีก าหนดในการรับรู้รายได้ภายในปี 2568 เป็นจ านวนรวม 3,723 ล้านบาท รับรู้รายได้

ในระหว่างปี 2569 จ านวนรวม 1,587 ล้านบาท และรับรู้ตั้งแต่ปี 2570 เป็นต้นไปอีกเป็นจ านวน

รวม 1,952 ล้านบาท 

➢ การจัดเก็บรายได้ตามพ้ืนที่กลยุทธ์หลัก ในปี 2567 บริษัทมีรายได้รวม 6,739 ล้านบาท โดย

รายได้แยกออกเป็น 3 กลุ่ม ตามกลุ่มเทคโนโลยีที่บริษัทให้ความส าคัญ ประกอบด้วย DataWise 

จ านวนรวม 1,542 ล้านบาทคิดเป็น 23% ของรายได้รวม กลุ่มงาน Cost Optimization 

จ านวนรวม 2,760 ล้ านบาท คิดเป็น  41% ของรายได้ รวม และก ลุ่มงาน Resilient 

Technology จ านวนรวม 2,437 ล้านบาท คิดเป็น 36% ของรายได้รวม  

2. MFEC Business Landscape  

• Strategic Focus Areas ของ MFEC แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  

1) Cost Optimization  

➢ ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้วย AI และระบบอัตโนมัติของ IT 

➢ ปรับต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านคลาวด์และโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมที่สุด 

➢ ส่งเสริมการด าเนินงานแบบกระชับ เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 



16 

 เอกสารแนบ 2 

  
 
  

Always Exceed Expectations 

www.mfec.co.th | Tel: +66(0)2 821 7999  

 

 

2) DataWise 

➢ พัฒนา AI อัตโนมัติเพ่ือลดงานที่ต้องใช้แรงงานคน 

➢ ท าให้กระบวนการท างานและการตัดสินใจเป็นแบบอัตโนมัติ 

➢ มุ่งสู่การเป็นผู้น าในการประยุกต์ใช้ AI ในทุกอุตสาหกรรม 

3) Resilient Technologies 

➢ สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน IT ที่ปลอดภัยและสามารถปรับเปล่ียนได้ 

➢ เสริมสร้างระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

➢ รับรองความต่อเนื่องทางธุรกิจผ่านการวางแผนรับมือภัยพิบัติ 

• Core Strategic Capabilities ได้แก่ การแบ่งกลุ่มการด าเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธ์หลัก  

ใน 4 ส่วนธุรกิจหลัก ซึ่งประกอบด้วย  

1) IT & Business Offering Services (IOS): (MFEC SI) Modernized Infrastructure 

DataWise  

2) Special Partner Business (SPB): MFEC Managed Services 

3) Co-Creation Business (CCB): MFEC Solutions / Platforms 

4) Investment (INV): โดยการลงทุนทั้งโดย MFEC และการลงทุนโดยการถือหุ้นผ่าน 

Synergy Group Ventures (SGV) รายละเอียดดังนี้  

Investments for Strategy and Synergy แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

1) บริษทัยอ่ย ประกอบด้วย  

- บริษัท พระอินทร์ ฟนิเทค จ ากัด  

- บริษัท เอ็มไอเอสโอ ดิจิทัล จ ากัด 

- บริษัท เวนเจอร์แล็บ จ ากัด    

- บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคช่ัน จ ากัด   

- บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)   

- บริษัท ซินเนอร์ยี ่กรุ๊ป เวนเจอร์ส จ ากัด 

2) บริษทัรว่มและกิจการรว่มคา้ ประกอบด้วย  

- บริษัท อังสตรอม โซลูช่ัน จ ากัด 

- บริษัท ดาต้า คาเฟ ่จ ากัด  

- บริษัท เอ-โฮสต์ จ ากัด  

- บริษัท ซีเคียว ดี เซ็นเตอร์ จ ากัด 

- บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน)  

- บริษัท เนิฟส์ เอ็นเตอร์ไพรส์ คลาวด์ ซิสเต็ม จ ากัด  

- บริษัท จัดหางาน ทาแลนซ์ จ ากัด    
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ทั้งนี้เป็นการลงทุนผ่านบริษัท ซินเนอร์ยี่ กรุ๊ป เวนเจอร์ส จ ากัด (SGV) ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยที่  MFEC ถือหุ้น 100% โดย ณ สิ้นปี 2567 มีการลงทุนแล้วทั้งสิ้น 4 บริษัท 

ได้แก่  

- บริษัท เอ-โฮสต์ จ ากัด  

- บริษัท ซีเคียว ดี เซ็นเตอร์ จ ากัด  

- บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน)  

- บริษัท เนิฟส์ เอ็นเตอร์ไพรส์ คลาวด์ ซิสเต็ม จ ากัด  

โดยในปี 2567 MFEC ได้จับมือลงทุนด้านธุรกิจร่วมกับ Nerves Enterprise Cloud System เพ่ือ

วัตถุประสงค์ในการร่วมกันสร้างผลิตภัณฑ์และบริการที่โดดเด่น ด้านการพัฒนา ERP โดยการใช้ open source 

technology ซึ่ ง  Nerves ใ ช้ ช่ื อ เ รี ยก core product นี้ ว่ า  Virtual Strategic ERP หรื อ  VISE AI ซึ่ งมี

ความสามารถในการท างานเพ่ือช่วยธุรกิจได้หลากหลาย โดยมีต้นทุนในการพัฒนาที่ต ่า แต่ยังคงความสามารถใน

การช่วยธุรกิจขององค์กรลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีประโยชน์ที่คาดว่าลูกค้าองค์กรที่สามารถน าไปใช้ได้

ดังนี้  

1) ใช้ opensource เทคโนโลยีรุ่นใหม่ ในการพัฒนาท าให้มีต้นทุนการด าเนินงานต ่า 

2) สามารถใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ให้แก่ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3) ช่วยในการวางแผนงบประมาณ การจัดท า และการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมีประสทิธิภาพ  

4) สามารถประมวลผลข้อมูลแบบเรียลไทม์และน าข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อโดยใช้ Agentic AI  

5) สามารถพัฒนาโดยการเช่ือมต่อกับระบบภายในอื่นองค์กร และจัดท า workflow ของแต่ละองค์กรได้  

6) รองรับการใช้งานทั้งบนคลาวด์และ on-premise แพลตฟอร์มโดยการท างานบนข้อมูลฐานระบบที่

ยืดหยุ่นและมีความหลากหลาย  

3. SET ESG Rating MFEC คว้าเรตต้ิงระดับ “AAA” ในการจัดอันดับความยั่งยืนโดย SET ESG Ratings 

ประจ าปี 2567 สะท้อนถึงความเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่ไม่เพียงแต่มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม แต่ยัง

ค านึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนทั้งต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ผ่านแนวทางที่ชัดเจนในการบูรณาการหลักการ ESG 

(Environmental, Social, Governance) เข้ากับกลยุทธ์ธุรกิจเพ่ือสร้างคุณค่าในระยะยาว โดยมีเป้าหมาย คือ

การสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของทุกคน (Technology for Sustainable 

Goal)   

4. Corporate Governance การก ากับดูแลกิจการของบริษัทมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ประจ าปี 

2567 บริษัทฯ ได้รับการประเมินผล โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จัดอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

เป็นปีที่ 6 อย่างต่อเนื่อง 

5. Anti-Corruption Policy บริษัทฯ ได้รับการรับรองต่ออายุโครงการแนวร่วมปฏิบัติการของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Collective Against Corruption : CAC) โดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการรับรองนี้มีระยะเวลา 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 30 กันยายน 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 เพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยืนหยัด 

ต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ จึงวางแผนจะด าเนินการต่ออายุการรับรอง Anti-corruption Certificate จาก CAC 

โดยจะยื่นต่ออายุการรับรองภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
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ประธานที่ประชุม  สอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามเก่ียวกับผลการด าเนินงานปี 2567 ของบริษัท

หรือไม่ 

ค าถามที่ 1 คุณเทอดศักด์ิ หวังเสต ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่าบริษัทมีแนวทางการลงทุนใน

เทคโนโลยีโอเพนซอร์สอย่างไร และแนวทางดังกล่าวสามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ธุรกิจของ 

MFEC รวมถึงลูกค้าในระยะสั้นและระยะยาวอย่างไรบ้าง 

ค าตอบที่ 1  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า เพ่ือลดต้นทุนด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับลูกค้า ทางเลือกที่มีประสิทธิภาพคือการน าซอฟต์แวร์โอเพนซอร์

สเข้ามาใช้งานร่วมกับระบบเดิม แทนการซื้อใบอนุญาตทั้งหมดในทุกส่วนขององค์กร โดยเฉพาะ

ในส่วนที่มีความส าคัญน้อย หรือสามารถใช้โอเพนซอร์สที่มีประสิทธิภาพเทียบเท่า การผสมผสาน

เทคโนโลยีในลักษณะนี้จะช่วยลดต้นทุนโดยรวมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

ปัจจุบัน บริษัทได้เปิดตัวโครงการแรก ซึ่งเป็นการร่วมพัฒนากับพันธมิตรคือบริษัท เนิฟส์     

เอ็นเตอร์ไพรส์ คลาวด์ ซิสเต็ม จ ากัด โดยเป็นระบบ ERP แบบโอเพนซอร์สที่ออกแบบมาเพ่ือใช้

งานในหลายบริษัทภายในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เหมาะส าหรับบริษัทแม่ที่ต้องการลดต้นทุนให้กับ

บริษัทลูกหลายแห่ง ถือเป็นอีกหนึ่งทางเลือกส าหรับองค์กรขนาดใหญ่ที่มีเครือบริษัทในเครือ

จ านวนมาก 

ค าถามที่ 2 คุณเทอดศักด์ิ หวังเสต ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่าการเข้าลงทุนในหุ้นของบริษัท 

เนิฟส์ เอ็นเตอร์ไพรส์ คลาวด์ ซิสเต็ม จ ากัด มีวัตถุประสงค์ใด และบริษัทคาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์ในด้านใดจากการลงทุนดังกล่าว 

ค าตอบที่ 2  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า จากที่ได้กล่าวไปใน

เบื้องต้น บริษัทมองว่า บริษัท เนิฟส์ เอ็นเตอร์ไพรส์ คลาวด์ ซิสเต็ม จ ากัด (“เนิฟส์”) เป็น

บริษัทที่มีศักยภาพสูง แม้ในปัจจุบันจะยังเป็นองค์กรขนาดเล็ก หาก MFEC เข้าไปสนับสนุนใน

ด้านเงินลงทุนควบคู่กับการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยเฉพาะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซึ่งเป็น

เทคโนโลยีที่เราได้พัฒนาร่วมกัน จะสามารถช่วยผลักดันให้เนิฟส์เติบโตได้อย่างก้าวกระโดด 

แนวทางการลงทุนของ MFEC เน้นการลงทุนในบริษัทที่เราเช่ือว่า เมื่อเข้าไปมีส่วนร่วมแล้ว จะ

สามารถเสริมสร้างการเติบโตให้กับบริษัทนั้นได้อย่างมีนัยส าคัญ โดยไม่ได้มุ่งเน้นเพียงด้าน

เงินทุนเท่านั้น แต่รวมถึงการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและการด าเนินธุรกิจที่มีวิสัยทัศน์

สอดคล้องกัน 

ส าหรับเนิฟส์ จุดแข็งคือการให้บริการด้าน ERP และการมุ่งลดต้นทุนให้กับลูกค้า ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวทางของ MFEC อย่างยิ่ง ความร่วมมือนี้จึงก่อให้เกิดประสิทธิภาพร่วม (Synergy) 

อย่างชัดเจน และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เนิร์ฟสามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็วและยั่งยืน 

ค าถามที่ 3 คุุณวรรณา ตันธนวัฒน์ ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่าบริษัทมีแผนขยายตลาดไปยัง

ต่างประเทศหรือไม่ และมีความร่วมมือใดกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่จากประเทศญี่ปุ่นบ้างหรือไม่ 

ค าตอบที่ 3  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า ปัจจุบัน MFEC ได้

ร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับบริษัท TIS Inc. ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เพ่ือพัฒนาธุรกิจ

ร่วมกัน โดยเน้นการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์ตลาด ผ่านการรับงานจากประเทศ

ญี่ปุ่นและด าเนินการพัฒนาโดยทีมงานในประเทศไทย 
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อย่างไรก็ตาม เนื่องจากความแตกต่างทางวัฒนธรรมและกระบวนการท างาน การจัดต้ังและวาง

ระบบปฏิบัติงาน (operation setup) จ าเป็นต้องใช้เวลาในการปรับตัวและประสานงานระหว่าง

กันอย่างรอบคอบ 

บริษัทเช่ือมั่นว่าการด าเนินงานร่วมกันนี้จะสามารถเริ่มต้นได้ตามแผนภายในปีนี้ โดยในไตรมาสที่ 

4 โครงการที่พัฒนาร่วมกับพันธมิตรจากประเทศญี่ปุ่นจะเริ่มต้นข้ึน และเป็นก้าวส าคัญในการ

ขยายความร่วมมือระยะยาวอย่างยั่งยืน 

ค าถามที่ 4 คุณคธาเทพ พาณิชย์อ านวยสุข ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่าการลงทุนในบริษัท  

ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) (“I2”) มีศักยภาพในการเติบโตต่อเนื่องในอัตรา 15% ต่อปี

ในช่วง 2–3 ปีข้างหน้าหรือไม่ 

ค าตอบที่ 4  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า ส าหรับการเติบโตของ I2 

อาจต้องรอฟงัจากทาง I2 โดยตรง ซึ่งจะเป็นผู้เปิดเผยข้อมูลโดยละเอียด อย่างไรก็ตาม ในส่วน

ของ MFEC เรามีบทบาทในการสนับสนุน I2 ในด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

แม้ลักษณะของธุรกิจระหว่าง MFEC และ I2 จะมีความแตกต่างกันอยู่บ้าง โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย ซึ่ง I2 มุ่งเน้นการให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเป็นหลัก ท าให้ระยะเวลา

ในการเริ่มต้นโครงการมีความยาวนานกว่าภาคเอกชน แต่เรายังคงเช่ือมั่นว่า ด้วยเทคโนโลยีที่ 

MFEC พัฒนาและบริการด้านไอทีที่เราน าเข้าไปเสริมศักยภาพให้กับ I2 จะช่วยส่งเสริมให้ I2 

สามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง  

  เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้เลขานุการสรุปมติ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

วาระที่ 3  พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน บัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประธานที่ประชุม  รายงานงบการเงินของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีของ

บริษัท คือ นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313 บริษัท ส านักงาน    

อีวาย จ ากัด เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 รายละเอียดปรากฏในรายการข้อมูลประจ าปี/

รายงานประจ าปี 2567 (แบบ e-One Report) ที่ได้เผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ

ประชุมแล้ว เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก าไรขาดทุนสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประธานที่ประชุม  สอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามเก่ียวกับงบแสดงฐานะการเงิน บัญชี ก าไรขาดทุน 

ของบริษัทหรือไม่  

  เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  บัญชีก าไรขาดทุนส าหรับปี สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบ  และรับรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ   

ตามที่ประธานเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสทิธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 270,278,441 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 270,278,441 100.00 

วาระที ่4.  พิจารณาและอนมุตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพ่ือการจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้  

ประธานที่ประชุม แถลงว่า จากผลการด าเนินงานในปี 2567 และงบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2567 ตามที่ได้

น าเสนอต่อผู้ถือหุ้นในวาระที่ 2 และวาระ 3 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาจะจัดสรรเงินก าไร

ประจ าปีโดยพิจารณาจาก  

 (1) บริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี  

 (2) บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายปันผล (นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่ต ่ากว่า ร้อย

ละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและส ารองตามกฎหมาย)  

 (3) พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคต 

 และมีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ให้เสนอ

จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษัทในปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.50 

บาท (ห้าสิบสตางค์) โดยจ่ายจากผลก าไรสุทธิของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งเป็น

การจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 โดยผู้ถือหุ้นจะต้องถูก      

หักภาษี ณ ที่จ่ายในอัตราร้อยละ 10 ของเงินปันผลที่ได้รับ 

ทั้งนี้ บริษัทฯได้น าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2563–2567 ประกอบการ

พิจารณา โดยจะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 2568 

และก าหนดให้จ่ายเงินปันผลในวันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

ประธานที่ประชุม สอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดสรรก าไรสุทธิเพ่ือ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทหรือไม่  

  เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม      ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิของบริษัทจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

เพ่ือจ่ายเงินปันผล โดยจะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 

2568 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 ตามที่ประธานเสนอด้วยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสทิธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 270,278,441 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 270,278,441 100.00 

วาระที ่5. พิจารณาอนมุตัเิลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ  

ประธานที่ประชุม แถลงว่า ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 13 ได้ก าหนดให้ ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี

ทุกครั้ง กรรมการต้องออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 และกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจ

ได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกรรมการจ านวน 

10 ท่าน ตามข้อบังคับให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ซึ่งในปีนี้กรรมการที่ครบ

ก าหนดออกตามวาระ ประกอบด้วย 

 1. นายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร กรรมการบริษัท  

 2. นายคิโยทากะ นาคามูระ  กรรมการบริษัท  

 3. รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล กรรมการอิสระ    

ซึ่งบริษัทฯ ได้เผยแพร่ประวัติและข้อมูลของกรรมการทั้ง 3 ท่าน ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้วปรากฎ

อยู่ในหนังสือเชิญประชุม  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกต้ัง

กรรมการเป็นการล่วงหน้า ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 แต่ปรากฎว่า

ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวม

กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่นายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร, นายคิโยทากะ นาคามูระ และ 

รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล) ได้ร่วมกันพิจารณาจากคุณสมบัติในด้านต่างๆ รวมถึงผลการ

ปฏิบัติในปีที่ผ่านมาเป็นรายบุคคล และมีความเห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้

ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างดี ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามประการ

ใด รายละเอียดตามที่ปรากฎในเอกสารแนบการประชุมที่จัดส่ง  จึงเห็นควรเสนอให้พิจารณา

เลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

เพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี นายศิริศักด์ิ  

ถิรวัฒนางกูร ซึ่งได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จึงของดออกเสียง  

ในวาระนี ้ประธานที่ประชุม สอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือข้อเสนอแนะหรือไม่

อย่างไร  
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  เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติเลือกต้ังเป็นรายบุคคล 

มติที่ประชุม  1.  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติ 

เลือกต้ังนายศิริศักด์ิ ถิรวัฒนางกูร กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการในอีกวาระหนึ่ง  

ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                 จ านวนเสียงของนายศิริศักดิ์ ถิรวัฒนางกูร ผู้ซึ่งมีส่วนได้เสียและของดออกเสียง  จ านวน 10,026,013 เสียง   

การออกเสียง จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 260,252,428 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 260,252,428 100.00 

2.  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติ 

เลือกตั้งนายคิโยทากะ นาคามูระ กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหนึ่ง ด้วย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 270,278,441 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 270,278,441 100.00 
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3.  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติ 

เลือกตั้ง รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในอีกวาระหนึ่ง 

ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสทิธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 270,278,441 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 270,278,441 100.00 

ส าหรับการก าหนดอ านาจกรรมการผูกพันตามข้อบังคับของบริษัทในข้อ 22. ซึ่งก าหนดให้ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจกรรมการ ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะ

ด าเนินการก าหนดอ านาจกรรมการต่อไปตามข้อบังคับของบริษัท 

วาระที ่6  พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการประจ าปี 2568  

ประธานที่ประชุม แถลงว่า ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2568 และ        

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณา

เทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ

พิจารณาความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และสภาวะเศรษฐกิจของ

ประเทศ มีความเห็นว่า  

เสนอจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 

4,300,000 บาท (โดยงดเว้นค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริหารซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ  

ชุดย่อยควบคู่)  

  อัตราคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวนเงนิ (บาท) 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

   -   ประธาน 

   -   กรรมการท่านอื่น 

บาท/ปี 

480,000        

360,000 

2. ค่าเบี้ยประชุม -ไม่มี- 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 
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ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษทัภบิาล และความยัง่ยนื  

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

จ านวนเงนิ (บาท) 

1. ค่าตอบแทนรายปี -ไม่มี- 

2. ค่าเบี้ยประชุม 

   คณะกรรมการตรวจสอบ   

    -    ประธาน 

    -    กรรมการท่านอื่น 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน /  

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

-    ประธาน 

    -    กรรมการท่านอื่น 

บาท/คน/ครั้ง 

 

40,000 

30,000 

 

 

30,000 

20,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- 

 

โดยสรปุอตัราคา่ตอบแทนตอ่ปี 2568 

1. ค่าตอบแทนรายปี ให้แก่คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการ

ท่านอื่น 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 3,000,000 บาทต่อปี (นายคิโยทากะ นาคามูระ  และ 

นายมาซาคาซึ คาวามูระ กรรมการซึ่ง เป็นตัวแทนจากบริ ษัท TIS Inc. ทั้ง 2 ท่าน  

ขอสละสิทธิ์รับค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ด้วยหลักเกณฑ์การ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ประเทศญี่ปุ่น)  

2. ค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

2.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวนรวมเป็นเงิน 400,000 บาทต่อปี 

2.2 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน รวมเป็น

เงิน 280,000 บาทต่อปี 

2.3 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็นเงิน 200,000 

บาทต่อปี 

ทั้งนี้รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบในหนังสือเชิญประชุมซึ่งได้เผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

ประธานที่ประชุม  สอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือข้อเสนอแนะหรือไม่อย่างไร  

  เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติ  
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มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติอนุมัติ ให้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 

2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,300,000 บาท ประกอบด้วย 

1. ค่าตอบแทนรายปี ให้แก่คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการ

ท่านอื่น ทั้งหมด 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 3,000,000 บาทต่อปี 

2. ค่าเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

2.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมเป็นเงิน 400,000 บาทต่อปี 

2.2 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน รวมเป็นเงิน 

280,000 บาทต่อปี 

2.3 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็นเงิน 200,000 บาท

ต่อปี 

ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ซึ่งมากกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสทิธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 270,278,441 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 270,278,441 100.00 

 

วาระที ่7.  พิจารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2568 

ประธานที่ประชุม แถลงว่า ตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  ก าหนดให้        

ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดเงินค่าสอบบัญชีของบริษัท

ทุกปี ทั้งนี้ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี จะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมก็ได้  

ในปี 2568 นี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วและเห็น

ว่า ควรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทั้ง 3 ท่านจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด       

เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทเช่นเดิม  โดยมีเหตุผลเนื่องจาก : 

1. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือ เป็นบริษัทสอบ

บัญชีที่มีมาตรฐานสากล  และมีคุณสมบัติไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2. เสนอคงอัตราค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ซึ่งเมื่อพิจารณาเทียบกับส านักงานตรวจสอบบัญชี

อื่นเป็นอัตราที่เหมาะสมใกล้เคียงกับบริษัทอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีของบริษัทดังนี้ 

รายนาม         เลขทีใ่บอนุญาต     จ านวนปีทีเ่คยไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น 

                                                  ผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทั 

 1. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขันธ์ 6287    0    ปี และ/หรือ 

 2. นางสาววิไลลักษณ์ เลาหศรีสกุล  6140    0 ปี และ/หรือ 

 3. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ   5238    3 ปี 

โดยมีอัตราค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทจ านวนทั้งสิ้น 1 ,500 ,000 บาท ซึ่งเป็น

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีในอัตราเดียวกันกับค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปีก่อน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาเปรียบเทียบอัตรากับส านักงานตรวจสอบบัญชีอื่นๆแล้ว

เป็นอัตราที่เหมาะสม ซึ่งมีข้อมูลผู้สอบบัญชีและอัตราค่าตอบแทนการสอบบัญชี ตามรายละเอียด

เอกสารประกอบการประชุมที่น าส่งมาแล้ว     

ประธานที่ประชุม  สอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถาม หรือข้อเสนอแนะหรือไม่อย่างไร  

  เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติ  

มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งต้ัง  

  1. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6287 และ/หรือ 

2. นางสาววิไลลักษณ์ เลาหศรีสกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6140 และ/หรือ 

3. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238   

เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทในปี 2568  และก าหนดค่าตอบแทนปีละ 1,500,000 บาท   

ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

จ านวนเสียงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง จ านวน 0 เสียง 

การออกเสียง จ านวนเสียง  

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.เห็นด้วย 270,278,441 100.00 

2.ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3.งดออกเสียง 0 0.00 

4.บัตรเสีย 0 - 

รวมจ านวนเสียง 270,278,441 100.00 

 

วาระที ่8 .  พิจารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 

ประธานที่ประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในวาระนี้ก าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามข้อสงสัยอื่นเพ่ิมเติม และเพ่ือให้

คณะกรรมการได้ช้ีแจงข้อสงสัยหรือข้อซักถามในเรื่องต่าง ๆ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใด

ให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ  และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี้ ทั้งนี้มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามอื่น

ใดเพ่ิมเติมหรือไม่อย่างไร 
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ค าถามที่ 1 คุณเทอดศักด์ิ หวังเสต ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่า สอบถามว่าการจัดตั้งบริษัท 

จัดหางาน ทาแลนซ์ จ ากัด มีวัตถุประสงค์ใด และจะส่งผลประโยชน์เชิงกลยุทธ์ต่อธุรกิจของ 

MFEC อย่างไร 

ค าตอบที่ 1  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า นับต้ังแต่หลัง

สถานการณ์โควิด-19 รูปแบบการท างานของคนรุ่นใหม่ได้เปล่ียนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดย

มีแนวโน้มไปในทิศทางของการท างานจากที่บ้าน (Work from Home) การท างานแบบ

โครงการระยะสั้น สัญญาจ้างช่ัวคราว หรือรูปแบบฟรีแลนซ์มากยิ่งข้ึน 

เพ่ือรองรับแนวโน้มดังกล่าว บริษัทฯ ได้จัดต้ัง บริษัท จัดหางาน ทาแลนซ์ จ ากัด (“ทาแลนซ์”) 

ข้ึน โดยมีเป้าหมายเพ่ือเป็นแพลตฟอร์มที่ตอบโจทย์รูปแบบการท างานยุคใหม่ ด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัยซึ่งเอื้อให้สามารถท างานจากที่ใดก็ได้ (Work from Anywhere) ทั้งนี้ทาแลนซ์ยังมี

บทบาทในการสนับสนุนการจัดหาบุคลากรให้กับ MFEC โดยไม่จ าเป็นต้องอยู่ในรูปแบบพนักงาน

ประจ า ช่วยให้บริษัทมีความยืดหยุ่นและสามารถตอบสนองต่อความต้องการด้านทรัพยากร

บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าถามที่ 2 คุณเทอดศักด์ิ หวังเสต ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่าการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท 

เพลย์ทอเรียม โซลูชันส์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จะส่งผลกระทบต่อรายได้ ก าไร และกลยุทธ์

การด าเนินธุรกิจของ MFEC อย่างไรบ้าง 

ค าตอบที่ 2  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า บริษัท เพลย์ทอเรียม 

โซลูชันส์ จ ากัด (“เพลย์ทอเรียม”) เป็นบริษัทย่อยที่ MFEC ได้ร่วมลงทุนต้ังแต่เริ่มก่อต้ัง และได้

เติบโตเคียงข้าง MFEC มาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลากว่า 10 ปี 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ พิจารณาแล้วว่า เพ่ือให้เพลย์ทอเรียมสามารถขยายศักยภาพได้อย่าง

เต็มที่ในระยะยาว ควรมีผู้ถือหุ้นรายใหม่ที่สามารถสนับสนุนแนวทางการด าเนินธุรกิจในมิติต่าง ๆ 

ได้มากยิ่งข้ึน MFEC จึงตัดสินใจจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าว ซึ่งการด าเนินการครั้งนี้

สร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับบริษัท โดยสามารถท าก าไรได้เกือบ 10 เท่าของเงินลงทุนเดิม 

ค าถามที่ 3 คุณเทอดศักด์ิ หวังเสต ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่า บริษัทมีการพัฒนาและความ

คืบหน้าใดบ้างที่สร้างความหวังในการเติบโตของ MFEC ภายใต้สถานการณ์ที่มีส่วนแบ่งก าไร

ขาดทุน ในปี 2567 ขาดทุนจ านวน 16.3 ล้านบาท และผลิตภัณฑ์ใหม่จะเริ่มเปิดตัวเมื่อใด 

ค าตอบที่ 3  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า การขาดทุนดังกล่าวมา

จากการปรับมูลค่าบริษัทในเครือให้สะท้อนแนวโน้มของธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะ บริษัท 

อังสตรอม โซลูช่ัน จ ากัด ซึ่งมีการต้ังด้อยค่าทรัพย์สินบางส่วน อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ประเมิน

ความสามารถในการสร้างรายได้ของบริษัทในเครืออย่างสม ่าเสมอ ส าหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ ปีนี้จะมี

การเปิดตัวโซลูชัน ERP จาก บริษัท เนิฟส์ เอ็นเตอร์ไพรส์ คลาวด์ ซิสเต็ม จ ากัด  ซึ่งเป็นความ

ร่วมมือด้านการพัฒนาระหว่างกัน และคาดว่าจะสร้างรายได้ให้กับบริษัท 

ค าถามที ่4 คุณเทอดศักด์ิ หวังเสต ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามถึงแนวโน้มการเติบโตของ  

Vibe Card และความเป็นไปได้ในการต่อยอดสู่การจ าหน่ายในรูปแบบ Carbon Credit 

ค าตอบที่ 4  คุณธนกร ชาลี กรรมการ/กรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า Vibe Card เป็นนามบัตรอิเล็กทรอนิกส์ที่

ช่วยลดการใช้กระดาษ โดยเน้นเจาะตลาดลูกค้าองค์กร (Enterprise) ซึ่งมีความต้องการในการ

เช่ือมต่อระบบหลังบ้าน เช่น ใช้เป็นบัตรพนักงานหรือบัตรเข้าอาคารควบคู่ไปด้วย ท าให้มี

มูลค่าเพ่ิมในรูปแบบการขายแบบ Subscription รายปี ปัจจุบันบริษัทได้เริ่มจ าหน่ายให้กับกลุ่ม
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ลูกค้าธุรกิจพลังงาน และมีแนวโน้มการขยายการใ ช้งานอย่ างต่อเนื่อง ส่วนในด้าน  

Carbon Credit ลูกค้าผู้ใช้งานจะเป็นผู้ได้รับสิทธิ์เพ่ือน าไปใช้ในด้านความยั่งยืน 

ค าถามที่ 5 คุณเทอดศักด์ิ หวังเสต ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่า MFEC มีบทบาทอย่างไรในการ

สนับสนุนธุรกิจ Virtual Bank 

ค าตอบที่ 5  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า Virtual Bank ที่ได้รับ

ใบอนุญาตในประเทศไทยทั้ง 3 ราย ส่วนใหญ่มีพันธมิตรจากต่างประเทศ MFEC ท าหน้าที่เป็น

ผู้สนับสนุนภายในประเทศ (Local Support) โดยให้บริการด้านเทคนิคและติดต้ังระบบในประเทศ

ไทย แม้จะไม่ได้เป็นพันธมิตรหลักแต่ก็มีบทบาทในฐานะผู้ให้บริการเสริม 

ค าถามที่ 6 คุณคธาเทพ พาณิชย์อ านวยสุข ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่า Virtual Bank จะสร้าง

โอกาสทางธุรกิจให้ MFEC ได้มากน้อยเพียงใด 

ค าตอบที่ 6  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า ปัจจุบันยังไม่สามารถ

ประเมินมูลค่าเป็นตัวเลขได้ชัดเจน เนื่องจากบริษัทมีบทบาทในฐานะผู้สนับสนุนเสริมมากกว่า

บทบาทหลัก 

ค าถามที่ 7 คุณชัยสิทธิ์ อร่ามมงคลวิชัย ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง ขอทราบแนวทางการปรับปรุงผลการ

ด าเนินงานของบริษัท อังสตรอม โซลูช่ัน จ ากัด ที่ขาดทุนอย่างต่อเนื่อง และได้มีการต้ังด้อยค่า

ทรัพย์สินแล้วจ านวน 30 ล้านบาท 

ค าตอบที่ 7  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า บริษัท อังสตรอม 

โซลูช่ัน จ ากัด ด าเนินธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยี opensource ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาพร้อมใช้

งาน เพ่ือน าไปใช้ในธุรกิจนายหน้าค้าหลักทรัพย์ ซึ่งในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมาตลาดมีภาวะซบเซา 

ส่งผลให้ลูกค้าชะลอการลงทุน อย่างไรก็ตาม ผลิตภัณฑ์ของบริษัทพัฒนาเสร็จสมบูรณ์แล้ว 

และบริษัทมีความเช่ือมั่นว่าเมื่อปริมาณการซื้อขายในตลาดกลับมาเพ่ิมข้ึน บริษัทจะสามารถสร้าง

รายได้และกลับมามีก าไรได้ตามแผน 

ค าถามที่ 8 คุณชัยสิทธิ์ อร่ามมงคลวิชัย ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง ขอทราบแนวทางการปรับปรุงผลการ

ด าเนินงานของบริษัท ดาต้า คาเฟ ่จ ากัด ซึ่งยังคงขาดทุนเพ่ิมข้ึน 

ค าตอบที่ 8  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า บริษัท ดาต้า คาเฟ่ 

จ ากัด ให้บริการด้าน Data Science โดยที่ผ่านมามุ่งเน้นการพัฒนาโครงการร่วมกับลูกค้าใน

ลักษณะ POC และการอบรมมากกว่าการขายบริการเชิงพาณิชย์ ส่งผลให้มีต้นทุนสูงกว่ารายได้

ที่สามารถเรียกเก็บได้ อย่างไรก็ตาม ในปีนี้บริษัทได้ปรับโมเดลธุรกิจไปสู่การเป็นที่ปรึกษาและ

พัฒนาโครงการแบบจับต้องได้มากข้ึน ซึ่งเช่ือว่าจะสามารถสร้างก าไรได้ 

ค าถามที่ 9 คุณชัยสิทธิ์ อร่ามมงคลวิชัย ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามถึงเหตุผลในการขายหุ้นใน          

บริษัท พรอมท์นาว จ ากัด และว่าการขายดังกล่าวท าให้เกิดการขาดทุนหรือไม่ 

ค าตอบที่ 9  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า การขายเงินลงทุนใน 

บริษัท พรอมท์นาว จ ากัด (“พรอมท์นาว”) ไม่ได้ขาดทุนโดยเป็นการจ าหน่ายหุ้นที่มีก าไรทาง

บัญชี นอกจากนี้ในระยะการลงทุนที่ผ่านมา บริษัทยังได้รับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนมาโดย

ตลอด เพียงแต่แนวทางการเติบโตของพรอมพ์นาวแตกต่างจากวิสัยทัศน์ของ TIS Inc. และ 

MFEC จึงมีการตัดสินใจขายเพ่ือลดความเหล่ือมล ้าของแนวทางและให้บริษัทเติบโตต่อใน

แนวทางของตนเอง 
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ค าถามที่ 10 คุณชัยสิทธิ์ อร่ามมงคลวิชัย ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง ขอทราบแนวโน้มธุรกิจคลาวด์  

ความต้องการในตลาด และความแตกต่างระหว่างคลาวด์จากประเทศจีนกับอเมริกา 

ค าตอบที่ 10  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า เทคโนโลยีคลาวด์ยังคง

เป็นแนวโน้มหลักที่ได้รับการยอมรับในวงกว้าง แม้จะมีต้นทุนที่ประหยัดกว่าการลงทุนด้าน

ฮาร์ดแวร์ แต่หากบริหารจัดการไม่ดี อาจมีต้นทุนที่สูงข้ึนได้ ความแตกต่างระหว่างคลาวด์จากอ

เมริกาและจีนอยู่ที่ซอฟต์แวร์และราคา โดยคลาวด์จากอเมริกามีซอฟต์แวร์ที่หลากหลายกว่าแต่มี

ราคาสูงกว่า ส่วนคลาวด์จากจีนมีต้นทุนที่ต ่ากว่า ปัจจุบันองค์กรนิยมใช้แนวทางแบบ Hybrid 

Cloud คือเลือกใช้คลาวด์จากหลายผู้ให้บริการตามความเหมาะสมของการใช้งาน 

ค าถามที่ 11 คุุณวรรณา ตันธนวัฒน์ ผู้ถือหุ้นประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่าในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

บริษัทมีแผนการด าเนินงานอย่างไรเพ่ือรักษาอัตราการเติบโตของรายได้ในระดับ 15% ต่อปี

อย่างต่อเนื่อง 

ค าตอบที่ 11  คุณศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า สถานการณ์ปัจจุบันเต็ม

ไปด้วยความไม่แน่นอน โดยเฉพาะจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของสหรัฐอเมริกา ซึ่งส่งผล

กระทบต่อภาคธุรกิจทั่วโลก รวมถึงสายงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) อย่างมีนัยส าคัญ 

เนื่องจากผลิตภัณฑ์หลายประเภทมีห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ที่อยู่นอกสหรัฐอเมริกา ไม่

ว่าจะเป็นการผลิตในเม็กซิโก ประเทศจีน หรือแม้แต่ประเทศไทย ก่อนจะน าไปประกอบเป็นสินค้า

ส าเร็จรูป 

MFEC ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากความเปล่ียนแปลงเหล่านี้ และมุ่งเน้นการบริหาร

จัดการความเสี่ยงด้วยความรวดเร็วและรอบคอบ โดยบริษัทมีแนวทางการลงทุนระยะยาว 

พร้อมทั้งมีความยืดหยุ่นในการปรับเปล่ียนเทคโนโลยี หากพบว่าเทคโนโลยีใดมีความเสี่ยงสูง 

หรือไม่มีศักยภาพในการเติบโตในอนาคต บริษัทพร้อมจะตัดสินใจยุติการลงทุนในเทคโนโลยีนั้น 

เพ่ือไม่ให้เป็นภาระต่อการด าเนินงานในระยะยาว 

นอกจากนี้ บริษัทยังติดตามและวิเคราะห์ความเคล่ือนไหวของตลาดอย่างใกล้ชิด เพ่ือประเมิน

แนวทางการด าเนินธุรกิจให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบัน บริษัท

มีความมั่นใจว่ายังสามารถรักษาเป้าหมายการเติบโตที่ระดับ 15% ได้ในปีนี้ 

ประธานที่ประชุม  กล่าวเพ่ิมเติมว่า เมื่อไม่มีค าถามเพ่ิมเติมอีก ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้สละเวลาร่วม

ประชุมในครั้งนี้ โดยหากการจัดการประชุมในครั้งนี้มีข้อผิดพลาดประการใด  ทางคณะกรรมการ

บริษัทและคณะท างานจะด าเนินการปรับปรุงส าหรับการประชุมในโอกาสถัดไป  

เลขานุการบริษัท กล่าวเพ่ิมเติมว่า  ท่านผู้ถือหุ้นที่มีค าถามเพ่ิมเติม หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประชุม

ผ่ านสื่ อ อิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ใ นครั้ ง นี้  ส าม ารถส่ งค าถ ามแล ะ ข้อ เสนอแน ะม ายั งอี เ ม ล์  

investor@mfec.co.th เพ่ือน าไปปรับปรุงในการจัดประชุมในโอกาสต่อไป และขอขอบพระคุณ

ผู้ถือหุ้นทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้  

 เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดเพ่ิมเติมอีก ประธานจึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม

เมื่อเวลา 11.40 น.   

                                                                                -ศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนางกูร- 

          ( นายศิริศักด์ิ  ถิรวัฒนางกูร )                    

          ประธานที่ประชุม 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

 

 

 

 

 

  ส าหรับปี 2568 ส าหรับปี 2567 เปลีย่นแปลง 

ค าอธบิายรายการ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้จากการขายและให้บริการ 6,882.0 100.0% 6,739.3 100.0% 142.7 2.1% 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ (5,750.9) -83.6% (5,686.4) -84.4% (64.5) 1.1% 

ก าไรขั้นต้น ก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 1,131.1 16.4% 1,052.9 15.6% 78.3 7.4% 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3.3 0.0% 42.1 0.6% (38.8) -92.2% 

รายได้อื่น 31.1 0.5% 72.9 1.1% (41.8) -57.4% 

ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพันธ์ 
(3.9) -0.1% 2.4 0.0% (6.3) 259.9% 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (818.8) -11.9% (796.2) -11.8% (22.6) 2.8% 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบี้ยและภาษีเงินได้ 342.8 5.0% 374.1 5.6% (31.2) -8.4% 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (16.5) -0.2% (16.3) -0.2% (0.2) 1.3% 

รายได้ทางการเงิน 11.7 0.2% 11.4 0.2% 0.3 2.6% 

ต้นทุนทางการเงิน (17.8) -0.3% (34.4) -0.5% 16.6 -48.3% 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 320.2 4.7% 334.8 5.0% (14.6) -4.4% 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (77.2) -1.1% (53.3) -0.8% (23.8) 44.7% 

ก าไรส าหรับปี 243.0 3.5% 281.5 4.2% (38.5) -13.7% 

ก าไรส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม

บริษัทย่อย 
(8.2) -0.1% (9.2) -0.1% 1.0 -10.9% 

ก าไรสุทธิ ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 234.8 3.4% 272.3 4.0% (37.4) -13.8% 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที ่4 พิจารณาและอนมุตักิารจัดสรรเงนิก าไรเพ่ือการจ่ายเงนิปนัผลแกผู่้ถอืหุน้  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษี และส ารอง

ตามกฎหมาย ทั้งนี้ การพิจารณาจ่ายเงินปันผลในแต่ละครั้งจะข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความ

เหมาะสมอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือ

เปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราวโดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของ

บริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต   

ส่วนในกรณีของบริษัทย่อยนั้น คณะกรรมการบริษัทได้มีมติก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ย่อยในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษี และส ารองตามกฎหมาย  

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ในปี 2564 - 2568 

 2564 2565 2566 2567 2568 

จ านวนหุน้สามญั ณ 31 ธ.ค. (หุ้น) 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 441,453,555 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 226.27 167.59 619.85 257.24 248.11 

ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.51 0.38 1.40 0.58 0.56 

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 176.58 176.58 176.58 220.73 220.73 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุน้) 0.40 0.40 0.40 0.50 0.50 

สัดส่วนการจ่ายเงินปนัผล (ร้อยละ) 

คิดจากเงินปันผลทั้งปีเทียบก าไร

สุทธิ 

78.0 105.4 28.5 85.8 89.0 

ราคาหุ้น (บาท/หุน้) 10.90 7.95 6.65 6.10 5.45 

อัตราผลตอบแทนจากเงินปนัผล 

(ร้อยละ) 
3.7 5.0 6.0 6.6 9.2 

 

หมายเหตุ   

1. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลคิดจากเงินปันผลจ่ายทั้งปี เทียบกับก าไรสุทธิจนถึง ณ 31 ธันวาคม 2568 โดยที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 มีมติเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  

พิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาทต่อหุ้น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผล เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20  โดยผู้ถือหุ้นจะต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายในอัตราร้อยละ 

10 ของเงินปันผลที่ได้รับ 

2. ก าไรสุทธิที่ใช้ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลดังกล่าว เป็นก าไรสุทธิจากผลประกอบการของบริษัท เอ็ม เอฟ 

อี ซี จ ากัด (มหาชน) (MFEC) ตามงบเฉพาะกิจการ ไม่ใช่ก าไรสุทธิรวมที่ปรากฎในงบการเงินรวมของกล่ ุม

บริษัทฯ เนื่องจากการจ่ายเงินปันผลในทางกฎหมายจะพิจารณาจากผลประกอบการ ก าไรสุทธิและกระแสเงิน

สดที่ได้รับจากเฉพาะกิจการของผู้จ่ายเงินปันผลเท่านั้น  

3. ก าหนดการจ่ายเงินปันผล ดังนี้   

       ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล                 7   พฤษภาคม  2568 

       ก าหนดจ่ายเงินปันผลประจ าปี                              15    พฤษภาคม  2568
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ประกอบการพิจารณาในวาระที ่5 พิจารณาและอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

1. ประวัตขิองบุคคลซึง่ไดร้บัการเสนอชือ่ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการ  

1.1 นายศริวิฒัน ์วงศ์จารุกร    

ประเภทกรรมการ :  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 

ที่เสนอแต่งต้ัง     

     อายุ  : 57 ปี 

    สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาเอกดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาเทคโนโลโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

      ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 การอบรม   :   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

      หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

      โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การถือหุ้นในบริษัท :  จ านวน 18,405,659 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.17 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  : 9 ปี เมื่อรวมระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 12 ปี 

 สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7/7 ครั้ง 

     คณะกรรมการบริหาร จ านวน 8/8 ครั้ง 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัท  

2556 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ประธานกรรมการบริหาร 

2546 - 2568 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2546 - 2555 กรรมการผู้จัดการใหญ่/กรรมการบริหาร 

2540 - 2546 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วีรันดา รีสอร์ท จ ากัด (มหาชน) 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มติชน จ ากัด (มหาชน) 

2563 - 2568 กรรมการ บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น ๆ / หน่วยงานอื่น ๆ  

2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคลฟเวิร์ส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

2568- ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจ เค แอล เอ็ม จ ากัด 

2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เนิฟส์ เอ็นเตอร์ไพรส์ คลาวด์ ซิสเต็ม จ ากัด 

2567 - ปัจจุบัน กรรมการ LINE MAN CORPORATION PTE. LTD. 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สเต็มไซเอินซ จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซินเนอร์ยี ่กรุ๊ป เวนเจอร์ส จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมแป้งมันบ้านโป่ง จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยสยาม 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวนเจอร์แล็บ จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โอเมกา กริท จ ากัด 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มไอเอสโอ ดิจิทัล จ ากัด 

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พระอินทร์ ฟนิเทค จ ากัด 

2561 - 2568 กรรมการ บริษัท อังสตรอม โซลูช่ัน จ ากัด 

2556 - 2568 กรรมการ บริษัท พรอมท์นาว จ ากัด 

2565 - 2566 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท บริษัท บลูบิค วัลแคน จ ากัด 

2563 - 2567 ประธานกรรมการที่ปรึกษา บริษัท แรบบิท ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด 
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     ผลงานในปี 2568:  

คณะกรรมการบริษทั 

1. ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น 

ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานที่ส าคัญ รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนให้

ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติพร้อมติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3. ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี    

  

 ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 คุณสมบัติ 

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟอ้งร้อง

คดีอาญา 

         ม ี          ไม่ม ี

2.การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

         ม ี          ไม่ม ี

3.การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้

เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

         ม ี          ไม่ม ี

 
หมายเหตุ:   บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณา

อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2569 และเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569

 

 

 
 

 

✓ 

✓ 

✓ 
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1.2 นายธนกร ชาล ี                                                   

ประเภทกรรมการ : กรรมการ/กรรมการบริหาร 

 ที่เสนอแต่งต้ัง  ความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน/ 

   กรรมการบริหาร 

     อายุ  : 57 ปี  

    สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา  :   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 การอบรม   :   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

      หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 

      หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 

      หลักสูตร ESG in the Boardroom: A practical Guide for Board (ESG) 

   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุ้นในบริษัท :  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  : 10 ปี เมื่อรวมระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 13 ปี 

 สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7/7 ครั้ง 

     คณะกรรมการบริหาร จ านวน 8/8 ครั้ง 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน จ านวน 4/4 ครั้ง  

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัท 

2558 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

2546 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

ไม่ม ี   

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น ๆ / หน่วยงานอื่น ๆ  

2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคลฟเวิร์ส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวนเจอร์แล็บ จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาต้า คาเฟ ่จ ากัด 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มไอเอสโอ ดิจิทัล จ ากัด 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อังสตรอม โซลูช่ัน จ ากัด 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดิจิทัล แซฟวี่ จ ากัด 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พระอินทร์ ฟนิเทค จ ากัด 

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โค้ช มาร์เก็ตต้ิง จ ากัด 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

2562 - 2568 กรรมการ บริษัท อะ แบรนด์ อินเตอร์เทรด จ ากัด 

2561 - 2568 กรรมการ บริษัท เอ็มไซน ์อินโนเวช่ันส์ จ ากัด 
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 ผลงานในปี 2568: 

คณะกรรมการบริษัท 

1. ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานที่ส าคัญ รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึนให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติพร้อมติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3. ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี    

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณากรอบการบริหารความเสี่ยงและกล่ันกรองปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

2. พิจารณากล่ันกรองประเมินปัจจัยต่างๆ ให้ความเห็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัทและบริษัทในเครือ 

3. รับทราบรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการบริหารความ

เสี่ยงของฝ่ายจัดการพร้อมมุ่งเน้นวางแผนป้องกันความเสี่ยงในอนาคตของบริษัทและบริษัทในเครือ 

ด้านบรรษัทภิบาล 

1. ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายย่อยต่าง ๆ 

2. ให้ค าแนะน าหลักการก ากับดูแล กิจการที่ดี 

3. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าฝึกอบรม พร้อมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเข้าช่ือเป็นสมาชิกต่อต้าน

คอร์รัปช่ัน  

ด้านความยั่งยืน 

1. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพ่ือ

การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

2. ติดตามผลการด าเนินงานเทยีบกับตัวช้ีวัดต่าง ๆ และให้ค าปรึกษาด้านการรายงานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ

ความยั่งยืน 

3. ให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับความยั่งยืนขององค์กร 

 

 

ประวัตกิารกระท าผดิกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั 

 คุณสมบัติ 

1.  การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูก

ฟอ้งร้องคดีอาญา 

          ม ี        ไม่ม ี

2. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

 

          ม ี        ไม่ม ี

3. การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ้นส่วนที่ถูก

พิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

          ม ี        ไม่ม ี

 
หมายเหตุ:   บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณา

อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2569 และเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 

 

 

 

 
 

 

✓ 

✓ 

✓ 
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1.3 ดร.ชาญ  ธาระวาส                                                 

 ประเภทกรรมการ    :  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

 ที่เสนอแต่งต้ัง    กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน       

 อายุ : 74 ปี 

    สัญชาติ : ไทย 

 วุฒิการศึกษา :   ปริญญาเอก ดุษฏีบัณฑิต สาขาการเงิน Western American University, USA 

   ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาการเงิน, การคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 การอบรม :   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

   หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

   หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   การถือหุ้นในบริษัท :  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  : 9 ปี เมื่อรวมระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระที่เสนอในครั้งนี้ 12 ปี 

 สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7/7 ครั้ง 

     คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 4/4 ครั้ง 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน จ านวน 4/4 ครั้ง  

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัท 

2559 - ปัจจุบัน 
กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล  

และความยั่งยืน 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2568 - ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) 

2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย)  

จ ากัด (มหาชน) 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน ๆ / หน่วยงานอ่ืน ๆ  

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูเน่ียนเคมีคอล แอนด์ อีควิปเม้นท์ จ ากัด 

2542 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินเตอร์ แคปปิตอล ลีสซ่ิง จ ากัด 

2538 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ซี. แอม ครีเอชั่น จ ากัด 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2564 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาการเงิน 
บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ (ปริญญาเอก) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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   ผลงานในปี 2568 : 

คณะกรรมการบริษัท 

1. ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานที่ส าคัญ รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึนให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติพร้อมติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 

3. ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี    

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ก าหนดแนวทางประเมินคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือ

ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนในการดูแลกิจการโดยเสนอวาระและเสนอช่ือ

บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระล่วงหน้า 

3. สรรหาและคัดเลือกบุคคลจากหลายหลายอาชีพ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง โดยพิจารณาจากทักษะที่จ าเป็นซึ่งยังขาด วิเคราะห์จากคุณสมบัติที่เหมาะสม สอดคล้องกับ

ธุรกิจของบริษัท เพ่ือจะช่วยสนับสนุนนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ   

4. สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์มีคุณสมบัติที่เหมาะสม

สอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณากรอบการบริหารความเสี่ยงและกล่ันกรองปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

2. พิจารณากล่ันกรองประเมินปัจจัยต่างๆ ให้ความเห็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัทและบริษัทในเครือ 

3. รับทราบรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการบริหารความ

เสี่ยงของฝ่ายจัดการพร้อมมุ่งเน้นวางแผนป้องกันความเสี่ยงในอนาคตของบริษัทและบริษัทในเครือ 

ด้านบรรษัทภิบาล 

1. ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายย่อยต่าง ๆ 

2. ให้ค าแนะน าหลักการก ากับดูแล กิจการที่ดี 

3. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าฝึกอบรม พร้อมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเข้าช่ือเป็นสมาชิกต่อต้าน

คอร์รัปช่ัน  

ด้านความยั่งยืน 

1. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพ่ือ

การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

2. ติดตามผลการด าเนินงานเทยีบกับตัวช้ีวัดต่าง ๆ และให้ค าปรึกษาด้านการรายงานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ

ความยั่งยืน 

3. ให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับความยั่งยืนขององค์กร 

คุณสมบตัเิพ่ิมเตมิส าหรบักรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ 

(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา) 

ลักษณะความสัมพันธ์ คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับ

เงินเดือนประจ า 

         เป็น       ไม่เป็น 

2.เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) 
         เป็น 

 

       ไม่เป็น 

3.มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

(เช่น การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ สินค้า บริการ การยืม/ให้กู้ยืมเงิน) 

         เป็น        ไม่เป็น 

4.มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน 
          มี 

 

        ไม่ม ี

 

 

 

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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     ประวตักิารกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ยอ้นหลงั 

 คุณสมบัติ 

1.การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟอ้งร้องคดีอาญา 
            มี         ไม่ม ี

2.การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทกัษ์ทรัพย ์

 

            มี         ไม่ม ี

3.การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท และห้างหุ้นส่วนท่ีถกูพิพากษาให้เป็น 

บุคคลล้มละลาย หรอืถูกพิทักษ์ทรพัย์ 

            มี         ไม่ม ี

หมายเหตุ:   คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

ข้อก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2569 และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 

23 กุมภาพันธ์ 2569 ทั้งนี้บุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่เก่ียวข้อง 

2. คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท   

   (เท่ากับข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

2.1 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากต าแหน่ง

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา  คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.4 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

2.5 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2.6 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

3 .วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3.1 เลขานุการบริษัท แจ้งข้อก าหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถน าเสนอรายช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสม เข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท ir.mfec.co.th ทั้งนี้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณารายช่ือที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ควบคู่ไปกับการ

พิจารณารายช่ือจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ขององค์กรที่น่าเช่ือถือ อาทิ ส านักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (SEPO) และ/หรือ รายช่ือกรรมการอาชีพในท าเนียบกรรมการของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD Chartered Director) และ/หรือจากการรวบรวมรายช่ือผู้ที่

มีความรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญ ในด้านต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท

ฯเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม จากนั้นจึงน าเสนอรายช่ือดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไปตามล าดับ 

3.2 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการ คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์  

3.3 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

• ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

• ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคลไป 

 

 

  

 

✓ 

✓ 

✓ 
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• บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียง 

ช้ีขาด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 

ท่าน (โดยกรรมการ 8 ท่านเป็นผู้ที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน หรือคิดเป็น

ร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการผู้ที่มีความรู้ด้านบัญชีและการเงินจ านวน 4 ท่าน คือ  

นายอนันต์ ล้ีตระกูล ศ.กิตติคุณ.ดร. อุทัย ตันละมัย รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล และ ดร.ชาญ ธาระวาส) 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที ่6 พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  

โดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  มีขนาดและลักษณะธุรกิจอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

ระดับรายได้และระดับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในช่วงเดียวกัน พิจารณาความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั : 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายละเอียดประกอบแล้วมีความเห็นว่า เห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ 

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

         คา่ตอบแทนกรรมการ 

      องคป์ระกอบคา่ตอบแทน เสนอ ปี 2569 ปี 2568 ปี 2567 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

   -   ประธานกรรมการ 

   -   กรรมการท่านอื่น 

บาท/ปี 

528,000 

396,000 

บาท/ปี         

480,000        

360,000 

บาท/ปี         

480,000        

360,000 

2. ค่าเบี้ยประชุม -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

          คา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษทัภบิาล และความยัง่ยนื  

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

องคป์ระกอบคา่ตอบแทน  เสนอปี 2569  ปี 2568   ปี 2567 

1. ค่าตอบแทนรายปี 

    -    ประธาน 

    -    กรรมการท่านอื่น 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

2. ค่าเบี้ยประชุม 

   คณะกรรมการตรวจสอบ   

    -    ประธาน 

    -    กรรมการท่านอื่น 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล 

และ ความยั่งยืน / คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

-    ประธาน 

    -    กรรมการท่านอื่น 

บาท/คน/ครั้ง 

 

40,000 

30,000 

 

 

 

30,000 

20,000 

บาท/คน/ครั้ง 

 

40,000 

30,000 

 

 

 

30,000 

20,000 

บาท/คน/ครั้ง 

 

40,000 

30,000 

 

 

 

30,000 

20,000 

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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หมายเหตุ 

1) คณะกรรมการบริษัท 

1.1) ค่าตอบแทน (บาท/คน/เดือน) ดังนี ้

ประธานกรรมการบริษัท เดือนละ 44,000 บาท/เดือน คิดเป็นอัตรา         528,000 บาท/ปี 

กรรมการท่านอื่น 7 ท่าน ท่านละ 33,000 บาท/เดือน คิดเป็นอัตรา           2,772,000 บาท/ปี 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                         3,300,000 บาท/ปี     

*อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการข้างต้นไม่รวมค่าตอบแทนของนายคิโยทากะ นาคามูระ และนายมาซาคาซึ คาวามูระ 

กรรมการ  ซึ่งเป็นตัวแทนจากบริษัท TIS Inc. ขอสละสิทธิ์รับค่าตอบแทนกรรมการตลอดระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัท ด้วยหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ประเทศญี่ปุ่น 

1.2) ค่าเบี้ยประชุม -ไม่มี- 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1) ค่าตอบแทน -ไม่มี- 

2.2) ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) ดังนี้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 40,000 บาท/ครั้ง คิดเป็นอัตรา     160,000 บาท (4ครั้ง/ปี) 

กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน ท่านละ 30,000 บาท/ครั้ง คิดเป็นอัตราท่านละ    120,000 บาท (4ครั้ง/ปี) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น          400,000 บาท/ปี 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  

3.1) ค่าตอบแทน -ไม่มี- 

3.2) ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) ดังนี้ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งละ 30,000 บาท/ครั้ง คิดเป็นอัตรา        120,000 บาท (4ครั้ง/ปี) 

กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 2 ท่าน ท่านละ 20,000 บาท/ครั้ง คิดเป็นอัตราท่านละ  80,000 บาท (4ครั้ง/ปี) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                                                                       280,000 บาท/ปี 

*งดเว้นจ่ายค่าตอบแทนให้นายธนกร ชาลี ซึ่งเป็นกรรมการบริหาร และด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนควบคู่  โดยเป็นไปตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.1) ค่าตอบแทน -ไม่มี- 

4.2) ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) ดังนี้ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ ครั้งละ 30,000 บาท/ครั้ง คิดเป็นอัตรา         120,000 บาท (4ครั้ง/ปี) 

กรรมการสรรหาฯ 1 ท่าน จ านวน 20,000 บาท/ครั้ง คิดเป็นอัตราท่านละ   80,000 บาท (4ครั้ง/ปี) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                                                            200,000 บาท/ปี 

*งดเว้นจ่ายค่าตอบแทนให้นายคิโยทากะ นาคามูระ ซึ่งเป็นตัวแทนจากบริษัท TIS Inc. ขอสละสิทธิ์รับค่าตอบแทน

กรรมการตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ด้วยหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใน

ตลาดหลักทรัพย์ประเทศญี่ปุ่น 

เสนอจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,300,000 บาท โดยให้เป็นไป

ตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที ่7 พิจารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2569 

1. รายนามผูส้อบบญัช ี

    ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 29. ซึ่ง

ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีทุกปี ซึ่งในการแต่งต้ัง

สามารถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ นอกจากนี้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ที่ กจ.39/2548 เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการ

ด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 20) ก าหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  หากผู้สอบ

บัญชีดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน  โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นต้องเปล่ียนบริษัทผู้สอบ

บัญชีแห่งใหม่  บริษัทสามารถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายอื่น ๆ ในส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้นแทนผู้สอบบัญชี 

รายเดิมได้  

 หลักเกณฑ์ในการพิจารณา: ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี, ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในระดับ

มาตรฐาน และผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท : เห็นควรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต 3 ท่าน จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยมีเหตุผลเนื่องจาก มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ  

มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ตรวจสอบ MFEC และบริษัทในเครือ เป็นบริษัทสอบบัญชีให้กับกลุ่มบริษัท TIS 

Inc. ที่ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท อีกทั้งยังเป็นบริษัทสอบบัญชีที่มีมาตราฐานสากลและ 

มีคุณสมบัติไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีของบริษัทดังนี้  

รายนาม    เลขทีใ่บอนญุาต  จ านวนปีทีเ่คยได้รบัการแตง่ตัง้เป็น

ผูส้อบบญัชใีหบ้ริษทั 

1. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขันธ์  6287 1  ปี 

และ/หรือ 2. นางสาววิไลลักษณ์ เลาหศรีสกุล  6140 1 ปี 

และ/หรือ 3. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ    5238 4 ปี 

หมายเหตุ  1.  ความสัมพันธ์และส่วนได้เสีย – บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งต้ังเป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อ 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด    

2. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 3 ท่านจากส านักงานอีวายข้างต้น ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทย่อย จ านวน 3 บริษัทประกอบด้วย 

2.1 บริษัท เอ็มไอเอสโอ ดิจิทัล จ ากัด  

2.2 บริษัท บิสซิเนส แอพพลิเคช่ัน จ ากัด           

 2.3 บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)    

 ตามข้อ 2 ข้างต้น มิได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2569 

เนื่องจากผู้ถือหุ้นของกิจการตามรายช่ือบริษัทย่อย จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชี 

2. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 หลักเกณฑ์ในการพิจารณา : แนวโน้มการเติบโตของบริษัท ระดับความเสี่ยงของธุรกิจและรายงาน

ทางการเงินที่ซับซ้อนรวมถึงการพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของส านักงานตรวจสอบ

บัญชีอื่น ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท : เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติปรับอัตราค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2569 เนื่องจากพิจารณาถึงความเหมาะสมของ

ธุรกิจในช่วงปีที่ผ่านมา ระดับความเสี่ยงของธุรกิจ การตรวจสอบและการรายงานทางการเงิน โดยมีอัตรา

ค่าตอบแทนผู้บัญชีเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,550,000 บาท      
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รายละเอยีดขอ้มลูเปรยีบเทยีบอัตราคา่ตอบแทนผูบ้ญัช ีปี 2567 – 2569 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 

เปลีย่นแปลง 

(บาท) 

ค่าสอบบัญชี บมจ.เอ็ม เอฟ อี ซี 

• ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

• ค่าตอบแทนอื่นๆ (Non - Audit Fee) 

 

1,500,000 

ไม่ม ี

 

1,500,000 

ไม่ม ี

 

1,550,000 

ไม่ม ี

 

50,000 

- 

รวมอัตราค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี MFEC 1,500,000 1,500,000 1,550,000 50,000 
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ข้อปฏบิัตสิ าหรบัการเขา้รว่มประชมุผู้ถอืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(E-AGM) 

เอกสารทีผู่เ้ขา้รว่มประชมุจะต้องแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุโดยจัดสง่ภายในวนัที ่21 เมษายน 2569 

1. เข้าประชมุดว้ยตนเอง 

1.1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามในหน้าหนังสือเชิญประชุมที่ได้รับจาก TSD และแนบส าเนาบัตร

ประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน   

ในกรณีที่มีการแก้ไขช่ือ-สกุล น าหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าว พร้อมลงนามรับรองส าเนา

ถูกต้อง แนบมาด้วย 

1.2 ท าการลงทะเบียนผ่านระบบ WebEx  

2. มอบฉนัทะ   

2.1 ผู้รับมอบฉันทะจัดส่งแบบฟอร์มลงทะเบียน  

2.2 ผู้รับมอบฉันทะน าส่งหนงัสือมอบฉันทะตาม เอกสารแนบ 9 

กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(ก) ผู้มอบฉันทะ  – กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปน็ชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ข)  ผู้รับมอบฉันทะ - กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

      หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล หรือ Custodian 

(ก) หนังสือมอบฉันทะ ลงนามโดยผู้มีอ านาจผูกพันนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล 

(ถ้ามี) และลงนามผู้รับมอบฉันทะ 

(ข) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

▪ ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดยกระทรวงพาณิชย์ อายุไม่เกิน 90 วัน พร้อมรับรอง

ส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลและประทับตราส าคัญนิติบุคคล (ถ้ามี) 

▪ ผู้มอบฉันทะ– กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น 

ชาวต่างประเทศ) ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลที่ได้  ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

▪ ผู้รับมอบฉันทะ – กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ค) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

▪ ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการที่มีอ านาจของประเทศที่นิติบุคคล

นั้นตั้งอยู่หนังสือรับรองฯ ผ่านการรับรองจากโนตารีพับบลิค หรือหน่วยงานราชการ อายุ 

ไม่เกิน 90 วัน ลงนามรับรองโดยผู้มีอ านาจผูกพันนิติบุคคลและประทับตราส าคัญนิติบุคคล 

▪ ผู้มอบฉันทะ – กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น 

ชาวต่างประเทศ) ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ  

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

▪ ผู้รับมอบฉันทะ – กรุณาแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

    หมายเหตุ   

1. กรณีเอกสารของนิติบุคคลต่างประเทศ ซึ่งมิได้เป็นภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค าแปลเป็น

ภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันด้วย และให้ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลลงนามรับรอง

ความถูกต้องของค าแปล 
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2. กรณี Custodianเป็นผู้มอบฉันทะ กรุณาแนบหนังสือมอบอ านาจให้ Custodian และ 

แนบหลักฐานของผู้มอบอ านาจ และของ Custodianตาม 1.1 หรือ 1.2 แล้วแต่กรณี ประกอบ

กับหนังสือยืนยันหรือส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจ Custodian ด้วย 

ในกรณีที่มีการแก้ไขช่ือ-สกุลต้องแสดงและน าหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

วธิีการมอบฉนัทะ 

 บริษัท ฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะ 

ระบุแบบชัดเจนตายตัว ทั้งนี้ มีรายละเอียดเป็นไปตามแบบซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ก าหนด ซึ่ง 

ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้โดยด าเนินการดังนี้ 

➢ มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงท่านเดียวเป็นผู้รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมแทน 

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น โดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยก

คะแนนเสียงได้ 

➢ ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมขีดฆ่าลงวันที่ที่ท าหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือให้ถูกต้องและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย (บริษัทฯ อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มา

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม) 

ส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ ภายในวันที่ 21 เมษายน 2569 จัดส่งมายัง อีเมลบริษัท 

corporate-secretary@mfec.co.th ฝ่ายเลขานุการบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน)  

 

การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ 
 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ประธานที่ประชุมช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบ  โดย

มีแนวทางดังนี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ให้นับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียง

ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง

ลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 

2. ประธานที่ประชุม จะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยมีการสอบถามความเห็นจากที่

ประชุมว่าผู้ถือหุ้นท่านใด ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมได้ โดยใน

ระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ผู้ที่ลงคะแนนเสียงเฉพาะ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

สามารถส่งข้อความการลงคะแนนเสียง ผ่านระบบ WebEx โดยขอให้ระบุข้อมูลดังนี้ 

 

 

การนบัคะแนนเสยีงและแจง้การนบัคะแนน 

1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ เว้นแต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น   

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียง

ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  แล้วน าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและผู้ถือหุ้นที่

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ พร้อมลงคะแนนเสียงล่วงหน้า           

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยแต่ละวาระจะใช้จ านวน

หุ้นของผู้เข้าประชุมล่าสุด 

 

 

 

 

ชื่อ – สกุล/ เลขบัตรประชาชน/ เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น ………………………………………………… ผู้เข้าประชุม    

ด้วยตนเอง หรือ รับมอบฉันทะนาย/นาง/นางสาว.………………….. วาระที่ ……….  ไม่เห็นด้วย หรือ งดออก

เสียง 
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➢ ขัน้ตอนการลงทะเบยีนและเขา้รว่ม Webex Event บนเบราวเ์ซอร ์

1. เมื่อได้รับอีเมลแจ้งการลงทะเบียนเข้าประชุม AGM 2569 สามารถลงทะเบียนโดยการกดลิงค์ในอีเมลเพ่ือลงทะเบียน 

2. เมื่อเข้าหน้าเว็บไซต์แล้ว กดที่ปุ่ม Register 

 
 

3. ลงทะเบียน โดยกรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง และกด Register 

 

4. หลังจากลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว จะมีอีเมลยืนยันการลงทะเบียนส่งกลับมาหาท่านอีกครั้ง 
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5. การเข้าร่วมประชุม 

5.1 กดปุ่ม Join Webinar ในหน้าอีเมลยืนยันการลงทะเบียน 

5.2 กดปุ่ม Join by Browser 

 

6. ใส่ช่ือ และ E-mail address จากนั้นกดปุ่ม Next 

 

7. จากนั้นจะปรากฏหน้าจอ เข้าสู่ระบบการประชุม AGM 2569 ดังภาพ และ กดปุ่ม อนุญาตการเข้าถึงไมค์  
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8. กดปุ่ม Connect เพ่ือเช่ือมต่ออุปกรณ์เสียง 

 

9. ตรวจสอบว่า อุปกรณ์เสียงได้ท าการเช่ือมต่อเรียบร้อยแล้ว หน้าจอจะแสดงดังภาพ หากต้องการเปล่ียน

อุปกรณ์ของหูฟงัหรือไมโครโฟน ให้กดที่สัญลักษณ์ ^  และเลือกอุปกรณ์ที่ต้องการใช้งานหูฟงัและ

ไมโครโฟน 

 

➢ วธิีการถามค าถามและลงคะแนนใน Q&A 

1. กด ... มุมขวาด้านล่าง จากนั้นเลือกเครื่องหมาย  จะแสดงหน้าต่าง Q&A ท่านสามารถส่งค าถาม และ

ลงคะแนนได้จากหน้าต่างนี้ 
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2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามได้ในระหว่างการประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถพิมพ์ค าถามใน

หน้าต่าง Q&A หรือ กดยกมือ  เพ่ือแสดงความประสงค์ที่จะถามค าถามด้วยการเปิดไมค์ถามในที่ประชุม 

 

 

➢ วธิีการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ให้นับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉนัทะต้องออก

เสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถออกเสียง

ลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ 

2. สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมได้ โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการ

ประชุม ผู้ที่ลงคะแนนเสียงเฉพาะ ไมเ่หน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง สามารถส่งข้อความการลงคะแนนเสียงผ่าน

ระบบ Webex ในช่อง Q&A โดยขอให้ระบุข้อมูลดังนี้ 

 

 

 

ตัวอยา่ง 

 

 

 

 

หมายเหตุ: เฉพาะผู้ถือหุ้นที่ยังไม่ได้มีการลงคะแนนมาก่อนเท่านั้น  

  

ช่ือ – สกุล/ เลขบัตรประชาชน/ เลขทะเบียนผู้ถือหุน้ ......................................................ผู้เข้าประชุมด้วยตนเอง 

หรือ รับมอบฉันทะ นาย/นาง/นางสาว.................................... วาระท่ี ............ ไม่เหน็ด้วย หรือ งดออกเสียง 

สวัสดี ทวีสิน ผู้เข้าประชุมด้วยตนเอง วาระท่ี x ไม่เห็น

ด้วย 
1100xxxxxxxx8 รับมอบฉันทะนายสวัสดี ทวีสิน วาระท่ี x งดออกเสียง 
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➢ ขัน้ตอนการลงทะเบยีนและเขา้รว่ม Webinar บนเดสกท์อ็ปแอปพลเิคชนั 

1. เมื่อได้รับอีเมลแจ้งการลงทะเบียนเข้าประชุม AGM 2569 สามารถลงทะเบียนโดยการกดลิงค์ในอีเมลเพ่ือลงทะเบียน 

2. เมื่อเข้าหน้าเว็บไซต์แล้ว กดที่ปุ่ม Register 

 

3. ลงทะเบียน โดยกรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง และกด Register 

 

4. หลังจากลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว จะมีอีเมลยืนยันการลงทะเบียนส่งกลับมาท่านอีกครั้ง 
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5. การเข้าร่วมประชุม 

5.1 กดปุ่ม Join Webinar ในหน้าอีเมลยืนยันการลงทะเบียน 

 

5.2 กรอกข้อมูลที่ลงทะเบียน และกดปุ่ม Next 

 

6. ตรวจสอบว่า อุปกรณ์เสียงได้ท าการเช่ือมต่อเรียบร้อยแล้ว หน้าจอจะแสดงดังภาพ หากต้องการเปล่ียน

อุปกรณ์ของหูฟงัหรือไมโครโฟน ให้กดที่สัญลักษณ์ ^ และเลือกอุปกรณ์ที่ต้องการใช้งานหูฟงัและไมโครโฟน 

 
➢ วธิีการถามค าถามและลงคะแนนใน Q&A 
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1. กด... มุมขวาด้านล่าง จากนั้นเลือกเครื่องหมาย  จะแสดงหน้าต่าง Q&A ท่านสามารถส่งค าถาม และ

ลงคะแนนได้จากหน้าต่างนี้ 

 
2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามได้ในระหว่างการประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถพิมพ์ค าถามใน

หน้าต่าง Q&A หรือ กดยกมือ  เพ่ือแสดงความประสงค์ที่จะถามค าถามด้วยการเปิดไมค์ในที่ประชุม 

 
➢ วธิีการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ให้นับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉนัทะต้องออก

เสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถออกเสียง

ลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ 

2. สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมได้ โดยในระหว่างช่วงเวลาการนับคะแนนในแต่ละวาระการ

ประชุม ผู้ที่ลงคะแนนเสียงเฉพาะ ไมเ่หน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง สามารถส่งข้อความการลงคะแนนเสียงผ่าน

ระบบ Webex ในช่อง Q&A โดยขอให้ระบุข้อมูลดังนี้ 

 

 

ตัวอยา่ง 

 

 

 

หมายเหตุ: เฉพาะผู้ถือหุ้นที่ยังไม่ได้มีการลงคะแนนมาก่อนเท่านั้น  

ช่ือ – สกุล/ เลขบัตรประชาชน/ เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น ......................................................ผู้เข้าประชุมด้วยตนเอง หรือ รับมอบฉันทะ 

นาย/นาง/นางสาว.................................... วาระที ่............ ไมเ่ห็นด้วย หรือ งดออกเสียง 

สวัสดี ทวีสิน ผู้เข้าประชุมด้วยตนเอง วาระท่ี x ไม่เห็นด้วย 

1100xxxxxxxx8 รับมอบฉันทะนายสวัสดี ทวีสิน วาระท่ี x งดออกเสียง 
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หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form (Form B.) 

   เขียนที่………………………………………….. 

           

            วันที่………เดือน…………………..……พ.ศ………..….. 
   

(1) ข้าพเจ้า………………………………………………………………..………………..............…….………………..สัญชาติ..................…………............………………….. 
  

อยู่บ้านเลขที…่……………….…..ถนน……………………………..………….ต าบล/แขวง..……………………..………อ าเภอ/เขต…………………….…………… 

จังหวัด………………………………………..….รหัสไปรษณีย์.…………..…………เบอร์ติดต่อ………………...………………อีเมล…………………………………… 
 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอม็ เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 

  

โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม………………………….….หุ้น ใบหุ้นเลขที่…….……….…………..………..……ถึงเลขที่……………………….….……………. 

 

(3) ขอมอบฉันทะให้    

 

      1.  นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................................................อายุ .........................................ปี   

         Mr./Ms./Mrs.                        Age 

         อยู่บ้านเลขที่ .....................................ถนน.....................................................ต าบล/แขวง.......................................................... 

         Address       Road                     Sub district 

         อ าเภอ/เขต....................................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย.์...........................................หรือ 

         District             Province                            Postal code                          Or    

 

      2. นายอนนัต์ ล้ีตระกูล         กรรมการอิสระ       อายุ 85 ป ี

        อยู่บ้านเลขที่ 26 ซอยรามค าแหง 21 (นวศรี 3) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310  หรือ 

 

      3. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล         กรรมการอิสระ       อายุ 77 ปี 

        อยู่บ้านเลขที่ 230/57 ซอยเซนต์หลุยส์ 3 ถนนจันทน์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  หรือ 

     4. ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย                 กรรมการอิสระ                อายุ 73 ปี                     

        อยู่บา้นเลขที่ 4/142 คอนโดเดอะราชด าร ิซอยมหาดเล็กหลวง2 แขวงลุมพิน ีเขตปทมุวัน กรงุเทพฯ 10330     หรือ 

 

          5. รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล       กรรมการอิสระ                อายุ 74 ปี                

                 อยู่บ้านเลขที่  12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                    หรอื 

 

          6. ดร.ชาญ ธาระวาส                    กรรมการอิสระ                อายุ 74 ป ี          

          อยู่บ้านเลขที่  54  ซอยรัตนาธิเบศร์ 24  ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000                                     

 

  

Duty 

Stamp 

20 Baht 

ปิดอากร

แสตมป ์

20 บาท 

Residing at No.            Road                               Sub District                  District  

 Province                      Postal Code         Contact Number             E-Mail 

 

  I/We                                     Nationality 

 

Date      Month              Year 

       Issued at 

   As a shareholder of MFEC Public Company Limited 

holding a total number of               share(s) with Share Certificate No.   to Share Certificate No. 

I / We hereby appoint 

 

    

Mr./M

s./Mrs

.      

 

 

              

Age 

 

 

 

 

  

     230/57 Soi St Louis3, Chan Rd., Toongwatdon, Sathon, Bangkok 10120                                           Or 

Mr. Suchart Thammapitagkul            Independent Director                Age 

       Assoc. Prof. Dr. Kamales Santivejkul   Independent Director                 Age                                      

      Ramkhamhaeng21(Nawasri3), Kwang Phlapphla  Khet 

Wangthonglang, Bangkok 10310           Or 

 

       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D                Audit Committee director                  

Age 

 

    2/66 RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, 

Bangkok 10330                   Or                                         Or 

                                         Or 

      12/1 Soi Saimit, Bang Chak, Phra Khanong, Bangkok 10260                                                           Or 

 

 
       Dr. Charn Tharawas                        Independent Director               Age               

     54 Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Bang kraso, Mueang, Nonthaburi 11000                                    

       Prof. Dr. Uthai Tanlamai            Independent Director                 Age  

           

    4/142 The Rajdamri, Soi Mahadleklung2, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330                                   Or                                         

                    26 Soi Ramkhamhaeng 21 (Nawasri3), Phlapphla, Wangthonglang, Bangkok 10310                              Or               

Mr. Anan   Leetrakul                     Independent Director                Age 
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้น ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ประจ าปี 2569 ในวันพุธที่ 22 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. ณ 

ห้องประชุม ส านักงานใหญ่ เลขที่ 349 อาคาร เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอม

พล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual General Shareholders Meeting (E-AGM) 2026 to be held 

on Wednesday April 2 2 , 2026  at 10.00 hours at the Conference Room on Head Office, No. 349, SJ Infinite One Business 

Complex, Vibhavadi-Rangsit Road, Chompol, Chatuchuk, Bangkok 10900 

 

(4)   ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ดังนี ้ 
        I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf as the above meeting in the following. 

  วาระที ่1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญส่ามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 
  Agenda  1  : To consider and adopt the Minutes of the ordinary General Meeting of the Shareholders 2025 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

           เห็นด้วย ......................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง      งดออกเสียง....................เสียง 
           Approve              votes             Disapprove  votes        Abstain           votes 

วาระที ่2 รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบริษทัในรอบปี 2568 
  Agenda 2 : To acknowledge the 2025 performance results. 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  

   เห็นด้วย .....................เสียง          ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง     งดออกเสียง……………….เสียง 
                    Approve              votes              Disapprove   votes         Abstain           votes 
 

  วาระที ่3 พิจารณาและอนมุตังิบฐานะการเงนิบญัชีก าไรขาดทนุส าหรบัปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
  Agenda 3 : To approve the financial statements for the year ended December 31, 2025 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.          

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 

   เห็นด้วย .....................เสียง          ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง     งดออกเสียง……………….เสียง 
                         Approve              votes              Disapprove  votes         Abstain           votes 
   

  วาระที ่4 พิจารณาและอนมุตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพ่ือการจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ 
             Agenda 4 : To approve the allocation of net profit and dividend payment.           

                 ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
         ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all         

         ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
         ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นด้วย.......................เสียง          ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง     งดออกเสียง………….…...เสียง 
   Approve               votes              Disapprove  votes         Abstain           votes 

  วาระที ่5 พิจารณาและอนมุตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
           Agenda 5 : To elect directors to replace those who are retired by rotation. 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:   

                    เห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด.................................เสียง  
             Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 
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   เห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการบางราย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
 

 1.   ช่ือกรรมการ นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร 

  Name of the Director Mr. Sirisak Tirawattanangkul 

               เห็นด้วย..............เสียง        ไม่เห็นด้วย................เสยีง          งดออกเสียง...............เสียง 
    Approve         votes           Disapprove    votes             Abstain              votes 

  2.   ช่ือกรรมการ   นายธนกร ชาลี  
                          Name of the Director Mr.Thanakorn Charlee           

                              เหน็ด้วย.............เสียง        ไม่เหน็ด้วย................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง 

Approve         votes           Disapprove    votes             Abstain              votes 

3.   ช่ือกรรมการ   ดร. ชาญ ธาระวาส   
                 Name of the Director Dr.Charn Tharawas           

เห็นด้วย..............เสียง        ไมเ่ห็นด้วย................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง

Approve          votes           Disapprove   votes              Abstain              votes 

  วาระที ่6  พิจารณาและอนมุตักิารก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569 
             Agenda 6 : To approve the directors’ remuneration for the year 2026. 

                ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง     งดออกเสียง………….….เสียง 
   Approve             votes              Disapprove   votes        Abstain           votes 

 

  วาระที ่7 พิจารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2569 
                 Agenda 7 : To approve the appointment of auditors and auditor's remuneration for the year 2026. 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:                                              

   เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง       งดออกเสียง……………..เสยีง 
   Approve             votes              Disapprove   votes        Abstain           votes 
   

           วาระที ่8 เรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
  Agenda 8  :  To consider other matters ( if any ) 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง     งดออกเสียง………….….เสียง 
   Approve             votes              Disapprove            votes        Abstain           votes 
 

(5)   การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น     
       The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper and 

does not represent my voting as a shareholder. 

 

(6)   ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ 

ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุก

ประการตามที่เห็นสมควร 
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      In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the 

meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is 

any amendment of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he / she may 

deem appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / ourselves. 

 
 
 

 

 ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                ลงช่ือ..................................................ผู้รบัมอบฉันทะ 
   Signature       Grantor                         Signature         Grantee 

        (….................................................)                    (.....................................................) 

 
หมายเหต ุ  1.  ผู้ถือหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปน็ผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบง่แยก  

                 จ านวนหุน้ใหผู้้รบัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทัง้ชุดหรือเลือกตัง้กรรมการเปน็รายบุคคล 

 3. ในกรณทีี่มวีาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ  

                 มอบฉันทะตามแบบ                             

Notes 1.  The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting.   

                 and may not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 

2.  For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

3.  In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached allonge of the proxy form. 
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ใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

Allonge of Proxy (Form B.) 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2569 ในวันพุธที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ส านักงานใหญ่ เลขที่ 349 อาคาร เอสเจ อินฟนิิท 

วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไป

ในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 
Grant of proxy as a shareholder of MFEC Public Company Limited. At the Annual General Meeting of Shareholders 2026 

to be held on Wednesday April 22, 2026 at 10.00 hours at the Conference Room on Head Office, No. 349, SJ Infinite One 

Business Complex, Vibhavadi-Rangsit Road, Chompol, Chatuchuk, Bangkok 10900 or at any adjournment thereof to any 

other date time and venue 

 วาระที่..........................เรื่อง..................................................................................................................................................................................... 
 Agenda  Subject                

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.         

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

      เห็นด้วย ......................เสยีง         ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง       งดออกเสียง....................เสียง 
            Approve               votes           Disapprove  votes         Abstain            votes 

  วาระที่..........................เรื่อง................................................................................................................................................................................... 
  Agenda   Subject  

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.  

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

            เห็นด้วย ......................เสียง         ไม่เห็นด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
         Approve               votes           Disapprove  votes         Abstain            votes 

 วาระที่..........................เรื่อง..................................................................................................................................................................................... 
 Agenda   Subject 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.         

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      

            เหน็ด้วย ......................เสียง         ไม่เหน็ด้วย....................เสียง       งดออกเสียง....................เสียง 
          Approve               votes            Disapprove   votes         Abstain            votes 

วาระที่..........................เรื่อง..................................................................................................................................................................................... 
 Agenda  Subject 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      

            เห็นด้วย ......................เสียง         ไม่เหน็ด้วย....................เสียง       งดออกเสียง...................เสียง 
            Approve               votes            Disapprove   votes         Abstain            votes   
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกต้องบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 
I / We hereby certify that the content contained in the along of proxy form is completely correct and true in all respects. 

 

ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                ลงช่ือ.....................................................ผูร้ับมอบฉันทะ 

Signature                Grantor     Signature                     Grantee           

        (….................................................)          (.....................................................)   

   วันที.่.........../.............../.............                            วันที่............/.............../............. 
    Date                 Date 
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แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ค.)  

Proxy Form (Form C.) 
 

       เขียนที่.................................................................................................... 
       Issued at  
 

                วันที่...................เดือน.................................พ.ศ............................... 
                Date        Month            Year 
 
 (1)   ข้าพเจ้า.................................................................................................................................สัญชาติ..........................................................................  
         I/ We                                                         Nationality  

อยู่บ้านเลขที่..................................ถนน...........................................ต าบล/แขวง..........................................อ าเภอ/เขต........................................ 
Residing at No.    Road             Sub District                    District 

จังหวัด..........................................รหสัไปรษณีย์......................................เบอร์ติดต่อ.......................................อีเมล............................................... 
Province             Postal Code         Contact Number            E-Mail 

ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ....................................................................................................... 
As the share custodian of  

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 
Being the shareholder of MFEC Public Company Limited 

โดยถือหุ้นสามัญจ านวนทั้งสิ้นรวม..............................................หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ....................................เสียง 
holding a total number of ordinary share                     shares in total which are entitled to cast                    vote 
 

(2)  ขอมอบฉันทะให ้

       I / We hereby appoint. 

      1.  นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................................................อายุ .........................................ปี   

         Mr./Ms./Mrs.                       Age 

         อยู่บ้านเลขที่ .....................................ถนน.....................................................ต าบล/แขวง.......................................................... 

         Address      Road                    Sub district 

         อ าเภอ/เขต....................................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย.์........................................... หรือ 

         District             Province                           Postal code                          Or   

  

      2. นายอนนัต์ ล้ีตระกูล         กรรมการอิสระ       อายุ 85 ป ี

        อยูบ่้านเลขที่ 26 ซอยรามค าแหง 21 (นวศรี 3) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310    หรือ 

 

      3. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล         กรรมการอิสระ       อายุ 77 ปี 

        อยู่บา้นเลขที่ 230/57 ซอยเซนต์หลุยส ์3 ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120     หรือ 

     4. ศ.กิตติคุณ ดร.อุทัย ตันละมัย                 กรรมการอิสระ                อายุ 73 ปี                     

        อยู่บา้นเลขที่ 4/142 คอนโดเดอะราชด าร ิซอยมหาดเล็กหลวง2 แขวงลุมพิน ีเขตปทมุวัน กรงุเทพฯ 10330      หรือ 

 

          5. รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล       กรรมการอิสระ                อายุ 74 ปี                

                 อยู่บา้นเลขที่  12/1 ซอยสายมิตร  แขวงบางจาก  เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260                               หรือ 

 

          6. ดร.ชาญ ธาระวาส                   กรรมการอิสระ                อายุ 74 ป ี          

           อยูบ่้านเลขที ่54 ซอยรัตนาธิเบศร์ 24  ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกะสอ อ าเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000                                     

 

Duty Stamp 

20 Baht 

ปิดอากรแสตมป ์

20 บาท 

 

     230/57 Soi St Louis3, Chan Rd., Toongwatdon, Sathon, Bangkok 10120                                           Or 

Mr. Suchart Thammapitagkul           Independent Director                Age 

       Assoc. Prof. Dr. Kamales Santivejkul   Independent Director                 Age                                      

      Ramkhamhaeng21(Nawasri3), Kwang Phlapphla  Khet 

Wangthonglang, Bangkok 10310           Or 

 

       Prof.Uthai  Tanlamai,Ph.D                Audit Committee director                  

Age 

 

    2/66 RoyalPlace 1 Soi Mahadleklung1, Kwang Lumpini, Khet Pathumwan, 

Bangkok 10330                   Or                                         Or 

   12/1 Soi Saimit, Bang Chak, Phra Khanong, Bangkok 10260                                                            Or 

       Dr. Charn Tharawas                       Independent Director                Age               

     54 Soi Rattanathibeth24, Rattanathibeth Rd., Bang kraso, Mueang, Nonthaburi 11000                                    

       Prof. Dr. Uthai Tanlamai                  Independent Director                 Age  

           

    4/142 The Rajdamri, Soi Mahadleklung2, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330                                  Or                                         

                    26 Soi Ramkhamhaeng 21 (Nawasri3), Phlapphla, Wangthonglang, Bangkok 10310                              Or               

Mr. Anan   Leetrakul                     Independent Director                Age 
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้น (E-AGM) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 2569 ในวันพุธที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.        

ณ ห้องประชุม ส านักงานใหญ่ เลขที่ 349 อาคาร เอสเจ อินฟนิิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต  

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

 

(3)   ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ดังนี้ 
       In this Meeting I/We grant my /our proxy to vote on my /our behalf as follows: 

         มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
Granted the proxy according to the total amount of shares hold and entitle for the voting right. 

 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
Partially grant by the certain number of shares as follows: 

       หุ้นสามัญ.....................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ ................ เสียง 
        Totaling               Ordinary share(s) equaling to voting right of   vote(s) 

       หุ้นบุรมิสิทธิ.....................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ ................ เสียง 
        Totaling               Preference share(s) equaling to voting right of   vote(s) 

(4)   ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ดังนี ้ 
         I / We authorise my / our proxy to cast the votes on my / our behalf as the above meeting in the following 

  วาระที ่1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญส่ามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 
  Agenda 1 : To consider and adopt the Minutes of the ordinary General Meeting of the Shareholders 2025. 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

           เห็นด้วย ......................เสียง          ไม่เห็นด้วย....................เสียง      งดออกเสียง....................เสียง 
           Approve               votes             Disapprove  votes        Abstain           votes 

วาระที ่2 รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบริษทัในรอบปี 2568 
  Agenda 2 :  To acknowledge the 2025 performance results. 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B )  The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  

   เห็นด้วย ....................เสียง          ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง    งดออกเสียง…………….เสียง 
                    Approve              votes             Disapprove  votes         Abstain         votes 
 

  วาระที ่3 พิจารณาและอนมุตังิบฐานะการเงนิบญัชีก าไรขาดทนุส าหรบัปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
  Agenda 3 : To approve the financial statements for the year ended December 31, 2025. 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.          

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:  
 

  เห็นด้วย ....................เสียง           ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง    งดออกเสียง…………….เสียง 
                        Approve               votes             Disapprove  votes        Abstain         votes 
   

  วาระที ่4 พิจารณาและอนมุตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพ่ือการจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ 
              Agenda 4 : To approve the allocation of net profit and dividend payment.           

                ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all         

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

  เห็นด้วย.....................เสยีง            ไม่เหน็ด้วย...................เสียง    งดออกเสียง………….….เสียง 
  Approve             votes               Disapprove votes         Abstain          votes 

Any one person as my/our proxy to attend and vote at Annual General Meeting of Shareholders Meeting (E-Meeting) 2026. 

To be held on Wednesday April 22, 2026 at 10.00 hours at the Conference Room on Head Office, No. 349, SJ Infinite One 

Business Complex, Vibhavadi-Rangsit Road, Chompol, Chatuchuk, Bangkok 10900 
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 วาระที ่5 พิจารณาและอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
           Agenda 5 : To elect directors to replace those who are retired by rotation. 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
       ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all. 

       ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
       ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:   

                    เห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด.................................เสียง  
             Approve for the election and appointment of the whole set of Directors…………..votes 

   เห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการบางราย 
   Approve for the election and appointment of certain Directors as follows: 
   

 1.   ช่ือกรรมการ  นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร     

      Name of the Director Mr. Siriwat Vongjarukorn 

               เห็นด้วย..............เสียง       ไมเ่ห็นด้วย.................เสยีง          งดออกเสียง...............เสียง 
    Approve         votes         Disapprove    votes            Abstain              votes 

  2.   ช่ือกรรมการ   นายธนกร ชาลี  
                           Name of the Director Mr.Thanakorn Charlee            

                              เห็นด้วย..............เสียง        ไม่เห็นด้วย................เสียง          งดออกเสียง...............เสียง

Approve         votes          Disapprove    votes             Abstain              votes 

3.   ช่ือกรรมการ   ดร.ชาญ ธาระวาส   
                  Name of the Director Dr. Charn Tharawas           

เห็นด้วย..............เสียง       ไม่เห็นด้วย................เสียง           งดออกเสียง...............เสียง 

Approve          votes         Disapprove   votes             Abstain              votes 

  วาระที ่6 พิจารณาและอนมุตักิารก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569 
             Agenda 6 : To approve the directors’ remuneration for the year 2026. 

( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all. 

( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   

( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เหน็ด้วย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 
   Approve             votes              Disapprove  votes        Abstain          votes 

  วาระที ่7 พิจารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2569 
             Agenda 7 : To approve the appointment of auditors and auditor's remuneration for the year 2026. 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
         ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

         ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
         ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:                                              

   เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เหน็ด้วย...................เสียง      งดออกเสียง………….….เสียง 
   Approve             votes              Disapprove  votes        Abstain          votes 

           วาระที ่8 เรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
   Agenda 8 : To consider other matters ( if any ) 

         ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
         ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.  

         ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
         ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

   เห็นด้วย.....................เสียง           ไม่เหน็ด้วย.................เสียง    งดออกเสียง………….….เสียง 
   Approve             votes              Disapprove          votes         Abstain          vote 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉนัทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนน

เสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น     
     The voting by the proxy in any agenda inconsistent to the instructions stipulated herein is deemed improper and 

does not represent my voting as a shareholder. 

 (6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่

ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น  รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลง

หรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เห็นสมควร 
       In case I / We have not specified my / our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the 

meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 

amendment of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our  behalf as he / she  may deem 

appropriate  in all respects. 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself / 
ourselves. 
 
 
 
 

     ลงช่ือ..................................................ผู้มอบฉันทะ                ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
      Signature                       Grantor                         Signature              Grantee 

           (…..........................................)                          (..............................................) 

         

 

              ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
                 Signature              Grantee 

     (..............................................) 

  

 

                  ลงช่ือ..................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
              Signature   Grantee 

     (..............................................) 

 

 

หมายเหต ุ   1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีทีผู่้ถือหุ้นทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเปน็ผู้ลงทนุต่างประเทศ และแตง่ตัง้ให้คัสโตเดยีน (Custodian)  

        ในประเทศไทยเปน็ผู้รบัฝากและดูแลหุ้นให้เท่านัน้ 

 2.  หลักฐานทีต่้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

     (1)  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุน้ให้คัสโตเดยีน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

     (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดยีน (Custodian) 

 3.  ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผู้เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยก  

         จ านวนหุ้นให้ผูร้ับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

     4.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทัง้ชุดหรือเลือกตัง้กรรมการเปน็รายบุคคล 

5.  ในกรณทีีม่ีวาระพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไว้ข้างตน้  ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ  มอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 

 

Notes 1. The proxy form C is only for foreign shareholders, according to the register book, who appoint Thai share custodians.  

 2. This proxy form must be attached be the following documents: 

  (1)  The power of attorney from the foreign shareholder granting the custodian to sign this proxy form. 

 (2)  The letter affirming that the custodian is permitted for operation custodian business. 

3. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may 

not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

     4.  In the agenda of the appointment of retired directors, the retired directors may be appointed entirely or individually. 

   5. The allonge attached to this proxy can be used where there is more agenda than specified in this proxy. 
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ใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ(แบบ ค) 
Allonge of Proxy (Form C) 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี  จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2569 ในวันพุธที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ส านักงานใหญ่ เลขที่ 349 อาคาร เอสเจ อินฟนิิท 

วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไป

ในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 
Grant of proxy as a shareholder of MFEC Public Company Limited. At the Annual General Meeting of Shareholders 2026 to be held on 

Wednesday April 22, 2026  at 10.00 hours at the Conference Room on Head Office, No. 349, SJ Infinite One Business Complex, Vibhavadi-

Rangsit Road, Chompol, Chatuchuk, Bangkok 10900or at any adjournment thereof to any other date time and venue 

 

 วาระที่..........................เรื่อง..................................................................................................................................................................................... 
 Agenda  Subject 
                  

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.         

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

          เห็นด้วย .......................เสียง     ไม่เหน็ด้วย....................เสยีง        งดออกเสียง....................เสียง 
                Approve               votes       Disapprove  votes           Abstain             votes 

  วาระที่..........................เรื่อง.................................................................................................................................................................................. 
  Agenda   Subject  

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems appropriate in all.       

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following: 

            เห็นด้วย ......................เสียง         ไม่เหน็ด้วย....................เสียง        งดออกเสียง....................เสียง 
          Approve               votes           Disapprove   votes          Abstain              votes 

 วาระที่..........................เรื่อง.................................................................................................................................................................................... 
 Agenda   Subject 

        ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.    

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      

            เห็นด้วย ......................เสียง         ไม่เหน็ด้วย....................เสียง        งดออกเสียง....................เสียง 
           Approve                votes          Disapprove   votes          Abstain              votes 

วาระที่..........................เรื่อง.................................................................................................................................................................................... 
 Agenda  Subject 

       ( ก ) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
        ( A ) The Proxy may consider the matters and vote on my / our behalf as the Proxy deems  appropriate in all.         

        ( ข ) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้   
        ( B ) The Proxy may consider the matters and votes in accordance with the following:      

            เห็นด้วย ......................เสียง         ไม่เหน็ด้วย....................เสียง        งดออกเสียง....................เสียง 
            Approve               votes           Disapprove   votes          Abstain              vote 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกต้องบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 
I / We hereby certify that the content contained in the along of proxy form is completely correct and true in all respects. 

 

          ลงช่ือ..................................................ผูม้อบฉันทะ            ลงช่ือ..........................................................ผู้รับมอบฉันทะ 

Signature                   Grantor             Signature                                Grantee           

               (….................................................)                  (.....................................................)   
 

     วันที่............/.............../.............                      วันที่............/.............../............. 
       Date       Date 
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ข้อบงัคบับริษทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผู้ถอืหุน้ 

หมวดที่ 3 คณะกรรมการ 
 

ข้อ 11. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้คุณสมบัติตามที่

กฎหมายก าหนด 

ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และด าเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแจะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติ

แต่งตั้ง 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตามกฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน

สัญญาใดๆที่บริษัทท าข้ึนระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวน

ทั้งหมดที่เพ่ิมข้ันหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี 
 

ข้อ 12. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 (1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 

 (2)  ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
 

ข้อ 13. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่า

ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการ

ที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
 

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็

ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการ

ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

ข้อ 15. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

ข้อ 16. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกถึง

บริษัท กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
 

ข้อ 17. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

คนหนึ่งซึ่งมี คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
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คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ จ านวน

กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
 

ข้อ 18. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

ก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ข้อ 19. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง

แทนคณะกรรมการก็ได้ 
 

ข้อ 20. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 

 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้น

แต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใด

ตามที่เห็นสมควร  กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป  ร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ใน

กรณีที่มีกรรมการต้ังแต่ 2 คนข้ึนไปร้องขอให้ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธาน

กรรมการก าหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

ข้อ 22. ให้กรรมการสองคนเป็นผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือร่วมกันพร้อมทั้งประทับตราส าคัญของบริษัทอย่างไรก็ตามที่

ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการ อาจก าหนดช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อม

ประทับตราส าคัญของบริษัทได้ 

ข้อ 23. คณะกรรมการอาจแต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรือ

อาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่กรรมการ

เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้ 
 

หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด

ของรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว  ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้

ถือหุ้นเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับ

จ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้น

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
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ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วยในกรณีนี้ให้คณะกรรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนับแต่

วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ

เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะการรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้

ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 

วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดอื่นทั่ว

ราชอาณาจักร 
  

ข้อ 26. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ 

หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะ

เข้าประชุม 
 

ข้อ 27. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และ

ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ

ฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย

กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นจ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม 
  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ช่ัวโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้า

ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การ

ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ 

และให้หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่า

จะต้องครบองค์ประชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน

กรรมการมิได้มาเข้าประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ารองประธาน

กรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกต้ังผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่งได้เข้าร่วมประชุมเป็น

ประธาน 
  

ข้อ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วย

คะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   และถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

 (2)  ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่ บุคคลอื่น 

 (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือ บางส่วนที่

ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอื่น

โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(ง)  การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(จ)  การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้ 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

(ช)   การปรับโครงสร้างหนี้ โดยการออกหุ้นใหม่ เพ่ือช าระหนี้แก่เจ้าหนี้ โครงการแปลงหนี้เป็นทุน 
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การออกเสียงลงคะแนนตามวรรคหนึ่งในส่วนที่ถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียงนั้น มิใช้บังคับกับกรณีที่บริษัทได้

ออกหุ้นบุริมสิทธิ และก าหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกว่าหุ้นสามัญ 
 

ข้อ 29. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท าดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารอง 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 

(5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอื่น ๆ  
 

ข้อ 30. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการได้มา

หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ตามที่ประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเรื่องนั้น ๆ ด้วย 

หมวดที่ 5 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ข้อ 31. รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 32.  บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายกว่าด้วยการนั้น และต้อง

จัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือนอันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท 
 

สมุดและบัญชีทั้งหลายของบริษัทจะต้องท าเป็นภาษาไทยโดยมีภาษาอังกฤษก ากับและต้องท าตามมาตรฐาน

การท าบัญชีสากลซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในประเทศไทยและตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี้ 

คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผุ้สอบบัญชีตรวจสอบสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบ

บัญชีของผู้สอบบัญชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 35. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่งรายงาน

และเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย ผู้สอบบัญชีต้อง

ไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งใด ๆ ของบริษัท 

 ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจเข้าตรวจสอบสมุดและบัญชีและหลักฐานอื่นใดเก่ียวกับรายได้รายจ่าย ตลอดจน

ทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทได้ในเวลาท าการของบริษัท และให้มีสิทธิที่เรียกให้กรรมการพนักงานและลูกจ้าง

ของบริษัทให้ข้อความและค าช้ีแจงอย่างใด ๆ ตามที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ผู้สอบ

บัญชีต้องท ารายงานว่าด้วยงบดุลและบัญชีเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี และต้องแถลงใน

รายงานเช่นว่านั้นด้วยว่างบดุลนั้นได้จัดท าข้ึนโดยถูกต้องและแสดงถึงกิจการที่แท้จริงและถูกต้องของบริษัท

หรือไม่ 

ข้อ 36. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้

แบ่งเงินปันผล 

 เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับระบุไว้เป็นการอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
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การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้

ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 

ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย 

มิให้คิดดอกเบี้ยแก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนั้นได้กระท าภายใต้ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 37. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัท 

นอกจากเงินส ารองที่ได้ระบุไว้แล้ว คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไว้

เป็นทุนส ารองอย่างอื่นตามที่เห็นสมควร เพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทก็ได้ เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนเงินส ารองอื่นหรือทุนส ารองตามวรรคหนึ่ง หรือทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้น เพ่ือ

ชดเชยผลขาดทุนสะสมได้ 

การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคสอง ให้หักชดเชยจากเงินส ารองอื่นก่อน แล้วจึงหักจากทุนส ารองตาม

วรรคหนึ่ง และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้นตามล าดับ 
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