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กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

1. วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลการจัดการของบริษัท รวมถึงการ

ก าหนดทิศทางนโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือ

หุ้น และการติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท  ท้ังน้ี

คณะกรรมการบริษัทยังมีอ านาจและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ

วัตถุประสงค์ และมติประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความรับผิดชอบและมาตรฐานจริยธรรม 

2. องค์ประกอบ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังต่อไปน้ี 

1) คณะกรรมการบริษัทไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องมีจ านวน

อย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการท้ังหมดน้ันต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรไทย 

3) คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

 ท้ังน้ีให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการและอาจ

เลือกรองประธานกรรมการและต าแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ 

3. คุณสมบัติ 

 กรรมการของบริษัทต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมีความส่ือสัตย์สุจริตมีจริยธรรมในการด าเนิน

ธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีแก่

บริษัทได้ 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งต้องไม่มี

ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยประกาศก าหนด ( เรียกว่า”กฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง” ) 

3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจกรรมของบริษัท ไม่ว่าจะ
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ท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี

มติแต่งตั้ง 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติท่ีเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทก าหนด และ

เป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องท่ีก าหนดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียม

กัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังสามารถเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ท้ังน้ีบริษัทก าหนดให้กรรมการท่ีไม่มีหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจาก

ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทในลักษณะท่ีจะให้มีข้อจ ากัด ในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระและจะต้องมี

คุณสมบัติเพ่ิมเติม คือ 

ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

ท้ังน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้อ านาจควบคุม

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันท่ีได้รับการเลือกตั้ง ท้ังน้ีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

ค. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย 

ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตรวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของ

กรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการ

ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น

ท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับ

การเลือกตั้ง 



 

Page | 3 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงรายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือ

บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืมค ้า

ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 

ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาท

ขึ้นไปแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตาม

วิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามกฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องว่าด้วย

หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ

หน้ีสินดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมี

ความสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ี

ได้รับการเลือกตั้ง 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฏหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี

จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นมี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผู้บริการทางวิชีพนั้นด้วย เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการเลือกตั้ง 

ช. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท    

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการบริษัท

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วน

ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย 

ฌ. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของบริษัท 

ญ. ต้องเป็นผู้ท่ีผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ ( Collective Decision ) ได้ 

ในกรณีท่ีได้แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามข้อ (ข.) (ง.) (จ.) 

หรือ ข้อ (ฉ.)   คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคล

ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และบริษัทฯได้เปิดเผย

ข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว 

ดังน้ี 

ก. ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีท าให้บุคคล

ดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ข. เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

ค. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคล ดังกล่าว

เป็นกรรมการอิสระ 

4. การเลือกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1) คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้ท าหน้าท่ีสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม

ในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  เพ่ือน าเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งต่อไป 

2) ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตั้งกรรมการ

แทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการได้ ท้ังน้ีบุคคลซึ่งเข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ใน

ต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงใน

สามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสามโดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งอาจ

ได้รับเลือกให้กลับมารับต าแหน่งได้ ท้ังน้ี กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก

วาระหน่ึงท้ังน้ี กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งรวมไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการ

บริษัทจะเห็นว่าบุคคลน้ันสมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัท 

5. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  ก าหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ผ่านการพิจารณาโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และผ่านการอนุมัติ

โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามล าดับ 
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6. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการการมีอ านาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ท่ีชอบด้วยกฏหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันส้ิน

รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

3) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 

4) จัดท าและรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและ

ผลด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

5) ก าหนดเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ควบคุมก ากับดูแล ( Monitoring and Supervision ) การบริหารและการจัดการของ

ฝ่ายบริหารให้ เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6) การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง ( Risk Management Policy ) และ

ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานผลให้คณะกรรมการทราบ 

รวมถึงจัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความเส่ียง

อย่างสม ่าเสมอ 

7) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนท่ีเสนอโดยฝ่ายบริษัท 

8) จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงาน

ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาในรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าว 

และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

9) ก ากับและดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้

เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   ประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น 

การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคัญ เท่าท่ีไม่ขัด

หรือแย้งกับกฎหมายอ่ืน รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและรายการตรวจสอบใน

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

10) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้า ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น 

รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ีแต่งตั้ง 

ท้ังน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการ

ชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้

เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ( ถ้ามี ) 
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ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

11) คณะกรรมการมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการ

อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ

หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจน้ันๆ ได้เม่ือเห็นสมควร 

ท้ังน้ี การมอบอ านาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดังกล่าว

สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะท าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัท

ย่อย ( ถ้ามี ) (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแต่

เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป 

หรือเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดย

อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามท่ีก าหนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน   

และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ 

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือ

ประกาศ อ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

12) พิจารณาอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และก ากับดูแลให้มีระบบท่ี

สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้บริหาร 

ฝ่ายจัดการ พนักงาน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติ

จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

7. การประชุม 

1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยหน่ึงคร้ังในทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดย

ก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความ

จ าเป็น 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับ

มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้

กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลา

ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของ

บริษัทให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธิอ่ืนหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

3) กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน และให้

กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียออกจากท่ีประชุมระหว่างพิจารณาเร่ืองน้ันๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ท่ี

ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดอย่างเป็นอิสระ 
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8. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง

ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึงครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการ

บริษัทไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริษัท

อยู่ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ

บริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมน้ันหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซึ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

2) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรการบริษัทคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนนเว้น

แต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึง เพ่ือเป็นเสียงช้ี

ขาด 

กฎบัตรฉบับน้ีได้รับการทบทวนโดยผ่านการพิจารณาและอนุมัติ โดยคณะกรรมการ

บริษัทคร้ังท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569 

 

                                  

                      

 

(นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร)                                                                                              

ประธานกรรมการบริษัท 

 


