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กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษทัภบิาล และความยัง่ยนื 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน (Risk Management,  

Corporate Governance and Sustainability Committee) ได้รับมอบหมายหน้าท่ีให้ก ากับ

ดูแลการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืนของบริษัท ตามแนวทางก ากับดูแลกิจการ

ท่ีดี เพ่ือให้กลุ่มบริษัท MFEC Group ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียง

ท่ีเป็นระบบขึ้นภายในองค์กร และการก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีดีในด้านต่าง ๆ เก่ียวกับการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน ปฏิบัติ

หน้าท่ีให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินไปโดยถูกต้อง โปร่งใส 

และสามารถรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  ซึ่งอาศัยพ้ืนฐานของการก ากับดูแล

กิจการขององค์กรท่ีดี (Good Corporate Governance) เช่ือมโยงกับบริบทองค์กร วิสัยทัศน์ 

ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร  ให้มีกรอบการบริหารจัดการความเส่ียงองค์กรตามแนวทางสากล 

มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน จะปฏิบัติหน้าท่ีก ากับดูแล 

สอบทานความเส่ียง ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ และให้การสนับสนุนอันเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

ความเส่ียงในภาพรวมของ MFEC Group  และท าหน้าท่ีในการเสนอแนวทางปฏิบัติด้านการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัท  รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ รวมท้ังข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้

เกิดธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล   

1. วัตถุประสงค์ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน จัดท าขึ้นเพ่ือ

ก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ให้มี

โครงสร้าง บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้เก่ียวข้องกับกิจกรรมบริหารความเส่ียง 

บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน เพ่ือช่วยให้ MFEC Group บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  และเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจมีความยั่งยืนและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

ก ากับดูแลกิจการท่ีด ี 

2. องค์ประกอบ 

1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน ได้รับการแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริษัท  เพ่ือช่วยก ากับดูแลงานด้านการบริหารความเส่ียงในระดับต่าง ๆ 

ภายในองค์กรเพ่ือให้ม่ันใจว่า ฝ่ายบริหารซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารจัดการ

ความเส่ียง ได้น าระบบบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความ

เส่ียงประเภทต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และช่วยก ากับการปฏิบัติตามแนวทางก ากับดูแล

กิจการท่ีดี เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจขององค์กรมีความย่ังยืนและเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล

ท่ีดี  

2)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน ประกอบด้วยกรรมการ

และผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง และต้องมี

กรรมการอิสระปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประธาน 
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3. การด ารงต าแหน่ง/การพ้นจากต าแหน่ง 

1)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 

2ปี  โดยกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระสามารถกลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ หากได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

2)  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และ

ความย่ังยืน พ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

• ครบก าหนดออกตามวาระ 

• ลาออก ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน เว้นแต่มี

เหตุจ าเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้  

• พ้นหรือออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการท่ีมี

คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการแทน โดยอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระของกรรมการ

ซึ่งตนแทน 

• เสียชีวิต 

• ขึ้นอยู่กับมติคณะกรรมการบริษัท 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน และ

ค่าตอบแทนของกรรมการท่านอ่ืนท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ก าหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ผ่านการพิจารณาโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และผ่านการอนุมัติโดยท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับ 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

5.1 บริหารความเสี่ยง 

1) พิจารณาและน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

2) พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite)  และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

3) ก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง  

เพ่ือให้กลุ่มบริษัท มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองค์กรและมีการปฏิบัติ

ตามอย่างต่อเน่ือง 

4) สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง  เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระส าคัญและ

ด าเนินการเพ่ือให้ม่ันใจว่า องค์กรมีการจัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีส าคัญ และมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้ม่ันใจว่า  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง  รวมท้ังการน าระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช้

อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั้งองค์กร 

6) รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงท่ีส าคัญ

อย่างสม ่าเสมอ 

7) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาคณะท างานบริหารความเส่ียง  รวมท้ังพิจารณาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียง 
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8) พิจารณาแต่งตั้งบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะท างานบริหารความเส่ียงตาม

ความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์ในการ

ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

9) ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

10) ส่ือสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเก่ียวกับความเส่ียงและการควบคุมภายในกับ

ฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1  คร้ัง 

ท้ังน้ีผู้บริหาร/คณะท างานบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล/ผู้ตรวจสอบภายใน/ผู้สอบ

บัญชี จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ให้

บรรลุตามหน้าท่ีซึ่งได้รับมอบหมาย 

5.2  บรรษัทภิบาล 

1)  ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบัติ ในการก า กับดูแลกิจการ ท่ีดีและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

2) ให้ค าแนะน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีแก่คณะกรรมการบริษัท  

3) จัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของมาตรฐานสากล และ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

และอนุมัติปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ 

4) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม  และก าหนด

นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้คณะท างานการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดย

รายงานผลการก ากับดูแลกิจการให้ทราบเป็นระยะ 

5)  รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ  

6) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 5.3 ความยั่งยืน 

1)  ก ากับดูแลการปฏิบัติงานรวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานในมิติ

ส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพ่ือการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะ

ยาว 

2) ติดตามผลการด าเนินงานเทียบกับตัวช้ีวัดตา่ง ๆ และให้ค าปรึกษาด้านการรายงานข้อมูล

ท่ีเก่ียวข้องกับความย่ังยืน 

3) ให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับความย่ังยืน

ขององค์กรและการก ากับดูแลกิจการ อาทิ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ คู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านการบริหารความ

เส่ียง และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 

4) สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามให้มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับองค์กร หน่วยงานของรัฐและองค์กรท่ีก ากับดูแล ตลอดจนหลักการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานทัง้ในประเทศและระดับสากล 



 

Page | 4   

5) ให้ค าแนะน า ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ความ

เข้าใจในเร่ืองความย่ังยืน การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารจัดการความเส่ียง 

6. การประชุม 

1) ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน จัดให้มีการประชุม

เป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ1คร้ังโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน สามารถเชิญบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมได้ 

2)  ในการประชุมแต่ละคร้ังต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม และในการประชุมมีจ านวน

กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่ในขณะน้ันจึงจะถือเป็นองค์

ประชุม 

3) ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน ไม่ได้เข้า

ร่วมประชุม และไม่ได้มีการแต่งตั้งรักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมในคร้ังน้ันจะเลือกกรรมการ

ท่านใดท่านหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4)  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน อาจเรียกประชุม

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน ได้เป็นกรณีพิเศษ      

หากมีการร้องขอจากเพ่ือพิจารณาประเด็นท่ีส าคัญเพ่ิมเติมท่ีจ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5) หากกรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณา ไม่สามารถแสดงความคิดเห็น

หรือออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ๆ  

6) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน มีหน้าท่ีนัด

หมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึก

รายงานการประชุม ท้ังน้ี หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้น าส่ง

ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

7)  ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน ให้

ประธานอนุกรรมการและกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน    

มีเสียงคนละหน่ึงเสียงและให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีท่ีมีคะแนนเสียง

เท่ากันให้ประธาน มีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาดและเลขานุการไม่มีสิทธิ

ออกเสียง 

7. การรายงาน 

น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงองค์กร

เป็นประจ าไตรมาส เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนักถึงความเส่ียงส าคัญท่ีองค์กร

เผชิญอยู่ และปัจจัยท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเส่ียงขององค์กรในอนาคต  

 และรายงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ภายในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  ในกรณีท่ีมีการกระท าท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการ

ด าเนินงานของบริษัท และไม่เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรม

ทางธุรกิจ 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของตนเอง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบปีละ 1 คร้ัง 
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9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน จะสอบทานและทบทวน

ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจว่าเน้ือหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน ของ MFEC 

Group โดยกฎบัตรท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 
 
 

10. การพัฒนาและการฝึกอบรม 

การพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และความย่ังยืน 

เพ่ิมเติม  โดยการเชิญผู้เช่ียวชาญมาฝึกอบรม จัด Workshop หรือส่งคณะกรรมการเข้าฝึกอบรม  

 

กฎบัตรฉบับน้ีได้รับการทบทวนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน คร้ังท่ี 1/2569  เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2569 โดยผ่านการพิจารณาและอนุมัติ 

โดยคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569 

 

 

 

 

     (ศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  ตันละมัย)           (นายศิริศักดิ์  ถิรวัฒนางกูร) 

              ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง            ประธานกรรมการบริษัท 

  บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

 

 

 

                                                          

 


